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O presente artigo busca estimar os diferenciais de rendimento entre os géneros sobre o prisma da
teoria dos diferenciais compensatorios. Avaliando o rendimento como decorrente da qualificacao
da mao de obra e do género, ndo caracterizando necessariamente o diferencial de rendimento entre
0s géneros como um processo de discriminacdo social, mas um comportamento natural de uma
economia de livre mercado no qual o agente economico escolhe qual ocupacao adentrar condizentes
com suas habilidades e preferencias frente ao risco e agradabilidade da ocupacao. Os dados foram
subtraidos da PNAD continua 2012 e 2019, na qual foi realizado um comparativo dos resultados para
os dois anos. O resultado demonstrou que dentro de um estrato social homogéneo para trabalhadores
formais que trabalham 40 a 44 horas semanais, o diferencial de rendimento entre géneros apresentou
resultado relativamente mais baixo que o convencionalmente demonstrado na literatura, além de
apresentar queda entre os anos em analise.

Palavras-chave: : Teoria do Diferencial Compensatorio; Teoria Hedonista; Capital Humano;
Qualificacao da Mao de Obra; Livre Mercado e Diferencial de Rendimento entre Géneros.

Abstract

This article seeks to estimate the income differentials between genders from the perspective of
the theory of compensatory differentials. Assessing income as a result of the qualification of labor
and gender, not necessarily characterizing the income differential between genders as a process
of social discrimination, but a natural behavior of a free market economy in which the economic
agent chooses which occupation enter in line with your skills and preferences in view of the risk and
pleasantness of the occupation. The data were subtracted from the continuous PNAD 2012 and 2019,
in which a comparison of the results for the two years was carried out. The result showed that within
a homogeneous social stratum for formal workers who work 40 to 44 hours a week, the income
differential between genders showed a relatively lower result than that conventionally demonstrated
in the literature, in addition to showing a decrease between the years under analysis.
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Este articulo busca estimar los diferenciales de ingresos entre géneros a través del prisma de la
teoria de los diferenciales compensatorios. Evaluar el ingreso como resultado de la calificacion
de la fuerza laboral y el género, caracterizando el diferencial de ingreso entre géneros como un
proceso de discriminacion social, mas bien como un comportamiento natural de una economia
de libre mercado en la que el agente econémico elige a qué ocupacion ingresar de acuerdo a sus
habilidades y preferencias frente al riesgo y disfrute de la ocupacion. Los datos fueron sustraidos
de la PNAD continua 2012 y 2019, en los cuales se realizéo una comparacion de los resultados de los
anos. El resultado mostro que dentro de un estrato social homogéneo para trabajadores formales que
laboran de 40 a 44 horas semanales, el diferencial de ingresos entre géneros mostré un resultado
relativamente menor al convencionalmente demostrado en la literatura, ademas de mostrar una
disminucion entre los afios menores analisis.

Palabras-clave: Teoria del Diferencial Compensatorio; teoria hedonista; Capital humano; Calificacion

de Mano de Obra; Libre Mercado y Diferencial de Ingresos entre Géneros

1. Introducao

A literatura sobre diferencial de rendimento
entre os géneros ja foi largamente explorada no
meio académico, abarcando diferentes teorias
e meétodos, buscando demonstrar a razao deste
comportamento na economia brasileira e
internacional. Vale salientar que pouco se tem
focado na teoria do diferencial compensatorio
para fundamentar 0 comportamento
heterogéneo de remuneracio entre os géneros,
apesar das evidéncias caminharem para tal.

A teoria do diferencial compensatorio
primeiramente apresentada por Adam Smith
ja no seminal livro Riqueza das Nacoes,
demonstrava as razoes por traz dos diferenciais
de rendimento entre as diferentes ocupacoes,
ja observado pelo autor no periodo da primeira
revolucao industrial.

Ocupacoes distintas apresentam caracteristica
distintas inerentes a cada ocupacido, como
agradabilidade, risco, conhecimento,
experiéncia, confianca entre outras, que
proporcionam diferencas salariais entre as
mesmas.

E coerente afirmar que em uma economia aonde
o livre mercado impere no mercado de trabalho,
o agente economico decida qual ocupacao melhor
se encaixe as suas aspiracoes, preferéncias e
habilidades, dentro de uma analise de custo
beneficio entre remuneracao e as caracteristicas
da ocupacao, que envolvem agradabilidade, risco
e demais caracteristicas.

Quando avaliamos a questdo aspiracoes e
preferéncias do agente econdmico, estamos
considerando ainda como determinante deste,

a insercao social dos géneros na sociedade
contemporanea, que apesar das transformacoes
ainda em processo pos década de 1960, apresenta-
se ainda muito arraigado aos diferentes papeis
dos géneros na unidade familiar.

E possivel perceber tracos da teoria do
diferencial compensatorio como determinantes
do diferencial de rendimento entre os géneros?
Sera que a qualificacio da mao de obra, expressa
como conhecimento tedrico sobre determinada
ocupacao e a experiéncia sobre a mesma também
impacta no diferencial de rendimentos?

Para responder estas questdes de pesquisa,
este trabalho se utilizara dos dados da PNAD
continua 2012 e 2019. A utilizacao de duas bases
de dados para responder as questoes, viabilizara
a percepc¢ao se o comportamento do fenémeno
social citado acima pos década del960 ainda se
encontra em curso e promovendo uma mudanca
do tecido social anteriormente vigente.

Assim sendo o trabalho é dividido em quatro
partes além desta introducao, onde na segunda
parte na revisao da literatura, apresenta-se
uma rapida introducao a teoria dos diferenciais
compensatorios e sua relacio com o diferencial
de rendimento entre os géneros e entre distintas
qualificacoes de mao de obra. Na terceira e
quarta parte, tém-se o capitulo de metodologiae a
analise de dados para os dois periodos estudados,
findando a quinta parte com as consideracoes
finais.

2. Revisao de Literatura

A revolucao digital que se inicia mais
acentuadamente nos anos de 1990 levou a
drasticas mudancas de readaptacio da mao
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de obra a novas ocupacdes e funcoes criadas
neste periodo, em contrapartida a extincao de
ocupacdes e funcoes anteriormente vigentes.

A instabilidade gerada no periodo entre a criacao
de novos empregos e a extincao de antigas
ocupacoes a nivel global e mais acentuadamente
nos paises em desenvolvimento também foi
potencializada pela insercdo da mulher no
mercado de trabalho, processo este ainda em
andamento pos décadas de 1960 e 1970.

Percebeu-se desta forma a necessidade de
uma avaliacio mais detalhada dos estudiosos
e policy makers sobre o fendmeno advindos
desse processo, principalmente relacionados a
diferenciacao nas remuneracoes entre ocupacoes
e género, conforme comentado por Kon (2002).

Uma extensa literatura sobre o assunto se
desenvolveu com o objetivo de analisar este
fenomeno. O arcabouco teorico utilizado para
fundamentar este cenario se estende desde
teorias mais liberais de livre mercado como a
teoria do diferencial compensatorio de Smith
(1985), ao simples conceito de discriminacao aos
agentes econdmicos que integram o mercado,
divididos em género e raca.

O presente trabalho busca avaliar este fenomeno
do ponto de vista da teoria dos diferenciais
compensatorios de Smith (1985), que em uma
sociedade de livre mercado, os salarios deveriam
ser iguais para qualquer ocupacido, ji que as
ocupacoes de maiores (menores) remuneracoes
passariam a ter uma maior (menor) oferta de
mao de obra, culminando em uma reducao
(elevacao) das remuneracoes e um equilibrio de
longo prazo onde as ocupacdes apresentariam os
mesmos ganhos pecuniarios.

Mas Smith (1985) afirma que o diferencial de
rendimentos acaba ocorrendo, mesmo em
uma economia de livre mercado, em razao das
caracteristicas distintas entre cada ocupacao,
como agradabilidade ou desagradabilidade, risco
ou nao risco, conhecimento teorico e pratico,
constancia ou inconstancia do trabalho e outros.

“As cinco principais circunstancias a seguir,
tanto quanto pude observar, levam a um
pequeno ganho pecuniario em alguns empregos
e contrabalancam um grande ganho em
outros, os proprios empregos serem agravaveis
ou desagradaveis, segundo, a facilidade e
pouca despesa, ou a dificuldade e a despesa
para aprendé-los; terceiro, a constancia ou
inconstancia do emprego; quarto, a pequena ou

grande confianca que deve repousar naqueles
que os exercem; e quinto, a probabilidade ou
improbabilidade de sucesso neles. ” (Smith, 1985)

E possivel perceber que a teoria do capital
humano esta de certa forma inserida na avaliacao
de Smith (1985), onde umas das caracteristicas
que determinam o diferencial de salarios
estd na qualificacio da mao de obra, que se
resumem em maior grau de conhecimento sobre
a determinada ocupacdo e maior experiéncia
sobre a mesma (Becker, 1993).

Quando avaliamos a educacao, percebe-se que
o desenvolvimento do raciocinio do agente
econdmico, permite a realizacdo de tarefas de
forma mais eficiente, e quanto mais educacao
se aplica ao agente mais produtivo este se
torna, justificando desta forma uma maior
remuneracao. JA em relacio a experiéncia, o
acumulo da mesma proporciona mais eficiéncia
ao trabalhador, gerando desta forma mais
produtividade e maior remuneracao (Coelho e
Corseuil, 2002).

A teoria dos salarios hedonicos também ¢é
decorrentes dos pressupostos de Smith (2008),
j& que o objetivo de maximizacao da utilidade do
agente econdmico frente a ocupacao almejada,
esta na busca da utilidade, e na repulsa sobre o
que proporciona desutilidade, buscando desta
forma ocupacdoes de menor risco ou menor
desagradabilidade, em detrimento até de salarios
maiores, conforme Jorge (2008).

Os primeiros estudos sobre a teoria dos salarios
hedonicos advém de Rosen (1974), afirmando
que em um cenario de livre mercado, os salarios
se ajustariam de formas distintas mediante os
indices de maior ou menor risco que as ocupacoes
poderiam apresentar.

O comportamento mais avesso ao risco do
género feminino em relacao ao comportamento
menos avesso ao risco do género masculino
explica em parte o fendmeno decisorio entre as
ocupacoes que apresentam maior risco e menor
risco, culminando de certa forma também em
um diferencial salarial, conforme a teoria dos
diferenciais compensatorios, segundo Pereira e
Oliveira (2014).

Vale salientar que o fenomeno de diferencial de
remuneracoes entre géneros é caracterizado,
conforme comentado acima, como um
processo natural de otimizacio realizada
pelos integrantes do mercado de mao de obra
para diferentes ocupacoes, culminando no
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fendmeno amplamente discutido da segregacao
ocupacional entre os géneros, conforme afirma
Kon (2002).

O fendmeno de segregacao ocupacional nao
¢ uma caracteristica apenas brasileira, mas
mundial, estando as mulheres concentradas em
um menor niimero de ocupacoes que apresentam
um grau de remuneracio inferior as ocupacoes
majoritariamente masculinas (Soares e Oliveira,
2004), (Cambota e Pontes, 2007) e (Aradjo e
Ribeiro, 2002).

A segregacao ocupacional no Brasil tem levado
as mulheres a se concentrarem principalmente
em ocupacdes no setor de servicos, em atividades
administrativas de escritorio, caracterizadas
como fungdes burocraticas e outros servicos
no qual se destacam trabalhos domésticos.
A expansdo dos servicos publicos, na virada
do século XX foi fundamental para a insercao
da mulher em areas de saude, educacao e
administracado publica, conforme Soares e
Oliveira (2004).

E importante salientar a forma como os géneros
estdo inseridos na sociedade contemporanea
para compreender melhor as razoes pelas quais
as aspiracoes e preferéncias entre os géneros se
diferenciam na hora da escolha pela ocupacao.

Os papeis sociais e culturais que permeiam
a vida da mulher e do homem tem relevancia
fundamental na percepcao de como a segregacao
ocupacional vem ocorrendo no Brasil. O
cuidado com as tarefas domésticas e familiares,
caracteristica ainda fortemente feminina, em
detrimento do provedor familiar masculino,
ainda permeia de forma relevante a sociedade
contemporanea, segundo Soares e Oliveira
(2004).

Dentro de um tecido social que se apresenta
conforme citado acima, é natural que as
aspiracoes femininas e masculinas sejam
pautadas dentro deste prisma, ocorrendo de
forma natural um processo de segregacao
ocupacional centralizado em certas ocupacoes
mais condizentes aos diferentes géneros (Araujo
e Ribeiro, 2002).

Conforme ja discutido, o género feminino tem-se
direcionado a ocupacoes de menor risco, de maior
flexibilidade de horarios e menos desagradaveis,
culminando desta forma, em ocupacoes de menor
remuneracao frente as ocupacdes masculinas de
maior risco, de menor flexibilidade de horario e
mais desagradaveis (Cambota e Pontes, 2007).

E possivel perceber que a segregacio ocupacional
feminina em ocupacdoes de remuneracoes
inferiores advém de uma escolha natural do
género frente a estrutura social a qual este
esta inserido, de uma forma a maximizar as
suas utilidades de rendimento, insercao social,
aspiracoes e preferéncias.

Vale salientar que este resultado nao ¢
necessariamente um resultado negativo, ja que
¢ uma decisaio maximizadora das utilidades
tomada pelo agente econdomico frente aos
cenarios socioeconomicos a qual este esta
inserido. Uma decisao que avalia o custo-
beneficio de conciliar a ocupacdo proposta
aos afazeres extra ocupacionais, conforme
argumenta Jorge (2008).

Uma caracteristica importante a ser também
avaliada ¢ a insercao tardia da mulher no
mercado de trabalho. Fator este determinado
também pela estrutura social ja analisada,
que tem culminado de certa forma em uma
melhor qualificacio das mulheres em mais
anos de estudo do que os homens, apesar de que
esta maior qualificacio nao tem se refletido
necessariamente em maiores remuneracoes,
jA que as ocupacdoes quando da insercao
permanecem sendo as de menor remuneracio
(Soares e Oliveira, 2004).

“A  concentracao de mulheres ocupadas no
grupo etario de 30 e 39 anos de idade mostra um
padrao tardio da insercao feminina no mercado
de trabalho, o que nos permite inferir que o
trabalho da mulher ainda esta condicionado a
uma articulacio dos tradicionais papéis sociais
com a funcao no mercado de trabalho.” (Soares e
Oliveira, 2004)

Segundo Cambota e Pontes (2007), as mulheres
apresentam em média 1 ano a mais de estudos do
que os homens em diferentes ocupacoes, apesar
de nao apresentarem remuneracio superior.
Fato este em razao da centralizacao de ocupacoes
preferidas pelas mulheres, que remuneram
menos que as ocupacoes majoritariamente
masculinas.

Percebe-se desta forma que a insercdo
tardia das mulheres apesar de proporcionar
mais anos de estudo, se atem a qualificacao
para areas e ocupacdes que remuneram
menos que as ocupacOes masculinas, por
apresentarem, conforme a teoria dos diferenciais
compensatorios, caracteristicas que as tornam
menos rentaveis, em razao do baixo risco,

agradabilidade e maior flexibilidade de horario.
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Um outro tema de relevancia a ser considerado
no trabalho é a diferenca entre trabalho formal
e informal, que impacta largamente nos
diferenciais de rendimento tanto para os homens
quanto para as mulheres.

O aumento da informalidade é um fenomeno
mundial, que se apresenta mais acentuadamente
nos paises em desenvolvimento. No Brasil, a
informalidade além de corroer o salario dos
trabalhadores impacta em uma elevacio do
diferencial de rendimentos entre os géneros,
segundo Maciel e Oliveira (2018).

Nos anos 1980 e 1990 as redefinicoes das relacoes
produtivas com um fim a flexibilizar a producao
por meio da intensificacio das relacoes de
subcontratacao, através da relacio entre o
trabalho formal e informal culminaram em mais
instabilidade no mercado de trabalho no Brasil
(Maciel e Oliveira, 2018), que ja se encontrava
em processo de ajustamento frente ao fenomeno
tecnologico dos anos de 1990 e a insercao da
mulher no mercado de trabalho desde 1970.

A segregacio ocupacional ja mencionada
acima, como fenomeno decorrente da teoria dos
diferenciais compensatorios, potencializa-se
quando inserimos em nossa analise as diferencas
entre trabalho formal e informal.

Conforme andalise de Maciel e Oliveira (2018),
os rendimentos femininos sdo menores que os
masculinos tanto no trabalho formal quanto
informal, mas quando avaliamos os trabalhos
informais os diferenciais sao potencializados,
em razao de as ocupacoes comumente femininas
se relacionarem basicamente a trabalhos de
caracteristicas domésticas, em contrapartida
aos trabalhos informais masculinos mais
relacionados a trabalhos bracais e de elevada
periculosidade.

Percebe-se também desta forma a aderéncia da
teoria dos diferenciais compensatorios quando
avaliamos os diferenciais de rendimentos
maiores nos trabalhos informais em relacao
aos geéneros, quando observamos as diferentes
ocupacoes primordialmente ocupadas pelos
trabalhadores do setor informal.

Varias outras analises que focam no processo
de discriminacao como razao do diferencial de
rendimentos, nao serdo aqui abordados, ja que
o presente trabalho busca avaliar a aderéncia da
teoria dos diferenciais compensatorios nos dados
coletados para a economia brasileira.

Sera analisado desta forma os dados com o

objetivo a observar a aderéncia da teoria do
diferencial compensatorio e do capital humano,
assim como os niveis de diferencas salariais entre
os géneros e para as diferentes regides do Brasil.

Um comparativo entre diferentes periodos
devera ser avaliado também, com o objetivo a se
perceber como o diferencial de rendimentos tem
se portado no transcorrer do tempo.

3. Metodologia

Considerando que o presente trabalho busca
avaliar a aderéncia da teoria dos diferenciais
compensatorios e do capital humano na
determinacao dos diferenciais de rendimento
entre os agentes economicos e particularmente
no diferencial de géneros, utilizaremos como
fonte de dados:

- Microdados da Divulgacao trimestral da PNAD
Continua 2012 ';

- Microdados da Divulgacao trimestral da PNAD
Continua 2019 %

A utilizacao de duas fontes de dados de anos
distintos  possibilitara um entendimento
do comportamento das variaveis no tempo,
conforme ja discutido anteriormente.

ao tratamento dos dados,
que objetivamos avaliar o
diferencial de rendimento entre agentes
economicos de ocupacoes similares, sera
necessario realizar alguns filtros na base.

Em relacao
considerando

Tratou-se unicamente com informacoes de
individuos que possuem trabalho formal e que
trabalham entre 40 e 44 horas semanais.

Decidimos por assim o fazer considerando
que o diferencial de rendimento s6 pode ser
realmente medido quando consideramos
empregos de caracteristicas similares. Empregos
de carteira assinada e mesmas quantidades
de horas trabalhadas, desconsiderando carga
horarias inferiores e superiores a 8 horas diarias
(recebimento de horas extras).

A variavel experiéncia foi calculada através
da subtracao da soma dos anos dispendidos
em estudo e 6 anos iniciais de vida do agente
economico, conforme indica a equacao 01 abaixo:

Experiéncia = Idade — (Anos de Estudo + 6)

Em relacdo a especializacio da mao de obra,
particionamos a mesma em quatro tipos

1 Fonte: IBGE, microdados PNAD Continua da divulgacdo
trimestral de 2012, arquivo PNADC_012012_20190729.zip.
2 Fonte: IBGE, microdados PNAD Continua da divulgagdo
trimestral de 2019, arquivo PNADC_012019_20190729.zip.
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distintos, considerando a baixa qualificacao o
individuo que apresenta 11 anos de estudo, ou
seja, nao apresentando o ensino médio completo;
média qualificacdo, quem apresenta de 12 a 15
anos de estudo, com o ensino médio completo
mas o ensino superior ainda incompleto; alta
qualificacao, quem apresenta 16 anos de estudo,
caracterizando o ensino superior completo; e
muito alta qualificacdo, quem apresenta 16 anos
de estudo mais 2 anos de experiéncia.

E importante comentar que esta divisio foi
desenvolvida considerando os resultados ja
observados na literatura, onde o diferencial de
salario entre um individuo que tenha o ensino
fundamental incompleto e um que tenha o
ensino fundamental completo e ensino médio
incompleto, nao se apresenta inferior, como é
natural de se imaginar, e as vezes até superior.
Indicando que o empregador é indiferente a estes
dois niveis de escolaridade, conforme Kon (2002)
e Soares e Oliveira (2004).

Por conseguinte, optamos por desenvolver um
nivel onde a qualificacio de mao de obra baixa
pressupoe estes dois tipos de individuo e os
outros niveis naturalmente superiores a estes.

A variavel género sera apresentada no modelo
como a dummy Mulher, além de outras dummy’s
para as diferentes regioes do Brasil.

E importante complementar, que as variaveis
de qualificacao da mao de obra, ja discutidos,
também serdo inseridas nos modelos como
dummy’s.

O modelo matematico considera o rendimento
em funcao de anos gastos com educac¢io, anos
de experiéncia, as variaveis qualificacao da mao
de obra, mulher e regides do Brasil, conforme
indicado abaixo na equacao 02.

In(Renda) = f (Educ, Exper, Espygsios ESDygs ESPrgi Fem N NE, C0,5)
onde:
In(Renda) = logaritmo da Renda;
Educ = Educacao em anos;
Exper = Experiéncia em anos;
Esp_media = Especializacio da mao de obra
média (ensino médio completo e cursando ensino
superior);
Esp_alta = Especializacio da mao de obra alta
(ensino superior completo com até um ano de
experiéncia);
Esp_malta = Especializacio da mao de obra
muito alta (ensino superior completo com dois ou

mais anos de experiéncia);
Fem = Género Feminino;
N = Regiao Norte;

NE = Regiao Nordeste;

CO = Regiao Centro Oeste;
S = Regiao Sul;

A partir do modelo matematico acima
apresentado é possivel através da aplicacao do
método dos Minimos Quadrados Ordinarios,
estimar os parametros para o modelo, conforme
o modelo econométrico da equacao 03.

In(Renda) = iy + fEduc + foExper + BiEspaig + PoESDara T PsE S
+ ‘HﬁFEm‘I"H?N +ﬁBNE+‘HqCO+ﬁwS+E

onde:

In(Renda) = logaritmo da Renda;

Educ = Educacao em anos;

Exper = Experiéncia em anos;

Esp_media = Dummy Especializacao da mao de
obra média (ensino médio completo e cursando
ensino superior);

Esp_alta = Dummy Especializacio da mao de
obra alta (ensino superior completo com até um
ano de experiéncia);

Esp_malta = Dummy Especializacao da mao de
obra muito alta (ensino superior completo com
dois ou mais anos de experiéncia);

Fem = Dummy Género Feminino;
N =Dummy Regiao Norte;

NE = Dummy Regiao Nordeste;

CO = Dummy Regiao Centro Oeste;
S = Dummy Regiao Sul;

Devemos ressaltar que o logaritmo natural
na variavel dependente de renda, viabiliza a
estimacdo de uma taxa de variacio dada em
percentual, conceito este amplamente utilizado
nesta literatura.

Em relacio a dummy de género feminino,
¢ importante salientar que no momento do
tratamento dos dados foi necessario excluir
todos os individuos da amostra que integrassem
ocupacoes puramente masculinas e puramente
femininas, ou seja, ocupagoes com 100% de
homens e 100% de mulheres, ja que para um caso
como este, estas ocupacdes niao servem como
amostra.

Devemos ainda ressaltar em relacao as dummy’s,
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que a regressao padrao pressupdoem homens da
regido sudeste com baixo indice de especializacao
da mao de obra (com o ensino médio incompleto).

4.. Analise de Dados

Quando avaliamos um dos objetivos do trabalho
que se atem a averiguar a aderéncia da teoria
dos diferenciais compensatorios frente aos
dados observados, faz-se necessario analisarmos
primeiramente como as ocupacoes Sao
segregadas entre géneros. Para tanto, calculou-
se o percentual de mulheres por ocupacao frente
as 434 ocupacoes classificadas pela PNAD,
possibilitando inferir os dados apresentados nas
Tabelas 01 e 02.

Género no Mercado de Trabalho
Homens
MMulheres

25916
17503
43 4109

39.69%
40.31%

Total

Ocupacio por Género (acima de 50%3g)

MMasculinas 265 67.09%%
Femininas 111 28 10%
Total 395

Geénero Masculino por Ocupacio Majoritanamente

Masculinas 20582 79 42%
Femininas 5268 20.33%

Total 25916
Género Feminino por Ocupacio Majoritariamente
Masculinas 3004
Femininas 13443
Total 17503

Tabela 1-Dados Gerais PNAD Continua 2012
Fonte: Elaborado pelos autores.

Deve-se salientar novamente que este estrato da
amostra da PNAD, considera apenas trabalhos
com carteira assinada e horas trabalhadas
semanais de 40 a 44 horas, demonstrando assim
um comparativo apenas entre as ocupacoes
entre géneros que apresentam as mesmas
caracteristicas, para nao incorrermos em
comparacoes de diferenciais de rendimentos
para ocupacdes que apresentam diferentes
cargas horarias e trabalho formal e informal.

22 82%
T6.80%

E possivel perceber que para a PNAD continua
de 2012 os trabalhadores do sexo masculino
representam  aproximadamente 60% da
populacio observada e do sexo feminino
aproximadamente 40%, sendo que as ocupacoes
majoritariamente masculinas representam 67%
das ocupacoes contra 28% das majoritariamente
femininas, = demonstrando  conforme ja
apresentado na literatura, um processo de
centralizacdo do género feminino em um
numero menor de ocupacoes, além do elevado
grau de segregacao intra ocupacdes com indices
proximos de 80% e 20% para ambos os géneros.

Ja na Tabela 02, da PNAD continua de 2019,
observou-se uma elevacio no numero de
mulheres frente aos dados de 2012, uma
elevacao da ordem de 3,5%, com o percentual de

mulheres no mercado de trabalho subindo para
aproximadamente 43,5%, frente ao nuamero
de homens de aproximadamente 56,5%. As
ocupacdes majoritariamente masculinas cairam
e as femininas elevaram-se, para 59,6% e 31,06%
respectivamente. Enquanto a segregacao intra
ocupacional seintensificou nas majoritariamente
femininas e reduziu-se nas majoritariamente
masculinas.

Género no Mercado de Trabalho
Homens

Mulheres

Total

Ocupacio por Género (acima de 50%&)
Masculinas 236
Femininas 123
Total 396
Género Masculino por Ocupacio Majoriariamente
Masculinas 22656
Femininas 7.028
Total 20727
Género Feminino por Ocupacido Majoritariamente
Masculinas 4487
Femininas 18324
Total 22.854

Tabela 2 — Dados Gerais PNAD Continua 2019
Fonte: Elaborado pelos autores.

20727
22854
52581

56.54%
43_46%

50 60%
31.06%

76.21%
23,64%

19.63%
80.18%

Apesar de o comparativo apresentar-se um
pouco ambiguo em relacdo a uma elevacao da
segregacao nas ocupacgoes majoritariamente
femininas, é possivel perceber que o processo
de insercao da mulher no mercado de trabalho
encontra-se ainda em curso, haja visto a elevacao
das mulheres e reducao do nimero de homens
da amostra. Além da elevacao do nimero de
ocupacoes majoritariamente femininas e da
reducdo, ainda que modesta, da segregacao
ocupacional nas atividades majoritariamente
masculinas.

Em relacio ao modelo econométrico estimado
para os dados da PNAD continua de 2012 e 2019 é
possivel avaliarmos os seus resultados conforme
as Tabelas 03, a seguir:

PNAD Continua
2012 2019
6. 2699 ** 6 F524>**
(0,013 5y (0,01.40)
00500+ D050+
(0,001 3y 0,0014)
0.0124%=* 00124 +*+
0,000y (0.0002)
0. 1173+*+ DO052T+++
(0,008 (0,0083)
0,412 *** D ATF15+**
(0.0304) (0,0283)
0. 3417>== 0 3900**=
(0,0291) (0,0263)
—0 200 xexe -0.2505***
00045 (000443
00843 -0, 1927w w=
(0,00935) (0,0082)
-0 2309% =+ -0, 2543 %%+
(0006 Ty (0.00623)
00111 0. 0362%++
(0.0050) (0.0072)
O, 0785%=* 00840 **+*
(0.0062) (0.0044
03837 0.3384
43 408 52570
2 TF0gww= 2 691%**

Wariaveis

Intercepto

Educagio

Experiéncia

Espedalizacio média (Dwmem)

Especializacio alta (Dwmemn)

Espedalizagio muito alta
(Dreanrm)

Género Feminino (Dumnn}
Regido Norte (Dwumnn’)
Regido Nordeste (Dummn’)
Regido Centro Oeste (D)

Regiio Sul (Dumnn’)

R2 Ajusmdo
Observacdes
F Statistic

***1% de significancia, ** 5% significincia e * 10% de significanc
Tabela 3 — Estimativas Modelo Econométrico
Quando avaliamos a Tabela 03 é possivel perceber,

que as varidaveis Educacdo e Experiéncia para
os dois periodos, conforme afirma a teoria dos
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diferenciais compensatorios e do capital humano,
apresentam um sinal positivo, indicando uma
elevacao percentual do rendimento do agente
econdmico quanto mais anos de educacao e
experiéncia o agente tiver. Nos dois casos o0s
valores apresentam-se praticamente os mesmos,
onde a cada ano de educacdo propicia uma
elevacao percentual nos rendimentos de 5,0%,
enquanto a cada ano de experiéncia proporciona
uma elevacdo percentual nos rendimentos de
1,24%.

Em relacio as dummy’s de especializacao da
mao de obra € possivel observar que em todos os
cenarios de diferentes niveis de qualificacao, e
para os dois periodos da PNAD continua, tem-se
um uma elevacao dos rendimentos, condizentes
com as teorias de diferenciais compensatorios
e capital humano, em razao dos sinais positivos
das estimativas dos parametros.

A especializacio média do agente econdomico lhe
proporciona uma elevacio dos rendimentos na
ordem de 11,7% e 5,3% aproximadamente para
os periodos de 2012 e 2019 respectivamente,
em relacdo a especializacio baixa do agente;
enquanto que a especializacao alta leva a uma
elevacdo dos rendimentos, em contraposicao
a especializacdo baixa da mao de obra, na
intensidade de 41,2% e 17,2% respectivamente aos
periodos de 2012 e 2019.

Ja a especializacio muito alta, que considera
agentes econOmicos com ensino superior
completo e no minimo dois anos de experiéncia,
demonstraram uma elevacao de 34,2% e 39,0%
em relacao aos agentes de baixa qualificacao.

E interessante perceber que os rendimentos
para os individuos que possuem apenas o ensino
superior completo sem experiéncia cairam
drasticamente de 2012 para 2019, enquanto
os rendimentos para as pessoas com ensino
superior completo e experiéncias acima de 2 anos
elevaram-se.

Emrelacaoadummy de género, o comportamento
de diferencial de rendimento, conforme
amplamente ilustrado na literatura, indica
uma diferenca superior entre o rendimento dos
homens em relacao ao rendimento das mulheres,
apesar de os valores serem relativamente
inferiores aos dados indicados na literatura.

Os dados indicam que em um estrato da
populacao para trabalhadores homogéneos que
trabalham com carteira assinada, e 40 a 48 horas
semanais, o diferencial de rendimento entre os

géneros é de 30% de salarios inferiores para as
mulheres em relacio aos homens no periodo
de 2012, enquanto que os mesmos salarios para
mulheres apresentam-se 25% inferiores aos dos
homens para o periodo de 2019.

Percebe-se assim que durante o periodo de 2012
a 2019, além de ocorrer uma intensificacao da
insercao da mulher no mercado de trabalho,
os diferenciais de salarios entre os géneros
apresentaram uma queda expressiva de 5,0%,
quando avaliamos este estrato da populacao
aqui analisado.

Ja em relacao aos diferenciais de salarios em
relacdo as regioes do Brasil é possivel observar
que as remuneracoes das regides norte e nordeste
apresentam-se inferiores as remuneracoes
da regido sudeste, em contraposicao as
regioes centro oeste e sul que demonstraram
rendimentos superiores aos indicados na regiao
sudeste.

A regido mnorte apresentou uma elevacio
do diferencial a menor em relacio a regiao
sudeste, elevando-se de -8,5% para -19,3%
aproximadamente para os periodos de 2012
e 2019 respectivamente. Na regiio nordeste o
diferencial a menor manteve-se quase estavel,
elevando-se ligeiramente de -23,0% para -25,5%.

Enquanto nas regides centro oeste e sul,
o diferencial a maior de salarios elevou-se
ligeiramente da ordem de 1,1% para 3,6% e 7,9%
para 8,4% respectivamente em relacio aos
rendimentos percebidos na regiao sudeste.

Entende-se desta forma, que para todos os
resultados aqui analisados, desconsiderando a
questao regional que pressupoem analises mais
amplas e detalhadas, as teorias dos diferenciais
compensatorios e do capital humano se adequam
aos resultados aqui analisados, conforme
detalhado acima.

5. Consideracoes Finais

Concluindo o presente trabalho foi possivel
observar uma clara aderéncia das teorias dos
diferenciais compensatarios e do capital humano
nos resultados apresentados para os dois
periodos analisados.

O processo de centralizacio das ocupacdes
femininas em um namero relativamente
menor de ocupacoes frente ao total destas, e a
elevada segregacao dos géneros nas ocupacdes
majoritariamente femininas e masculinas,
demonstra o impacto que as aspiracdoes e
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preferéncias dos agentes de cada género vem
demandando, em relacdo as caracteristicas
inerentes a cada ocupacido, levando-se em
consideracdo niveis de risco, agradabilidade e
desagradabilidade assim como flexibilidades de
horarios e outros.

As variaveis inerentes a teoria do capital humano
apresentaram resultados positivos, conforme
esperado, tanto em relacdo a educacio quanto
em relacido a experiéncia. Ja4 quando analisamos
a variavel qualificacio da mao de obra, além
dos resultados positivos aderentes a teoria,
percebeu-se uma variacdo nos parametros,
quando comparamos os dois periodos, que
indicaram uma elevacao das preferencias dos
empregadores em agentes que apresentem além
do grau superior completo, experiéncia na area
de atuacao.

Podemos concluir entdo que o diferencial de
rendimentos entre os géneros é uma realidade
inerente a economia brasileira, quando
consideramos que as questoes sociais do papel
dos géneros na sociedade ainda pautam em
grande parte o processo decisorio em relacao
as aspiracoes e preferencias dos agentes
economicos.

E importante ressaltar ainda que os resultados
apresentados nao excluem necessariamente
a hipdtese largamente aceita de que existe
discriminacdo de género em relacio ao
diferencial de salarios, Mas busca demonstrar
que o comportamento social transcrito e
analisado no presente trabalho pode ser
claramente fundamentado através das teorias
dos diferenciais compensatorios e dos salarios
hedodnicos. Caracterizando de certa forma, que
as decisoes dos agentes podem ser consideradas
como um comportamento otimizador de
equilibrio das economias e nio necessariamente
como um processo discriminatdrio generalizado
das sociedades contemporaneas.

Referéncias

Aragjo, V. F.; Ribeiro, E. P. (2002). Diferenciais de
rendimentos por género no Brasil: uma analise
regional. In: Revista Economica do Nordeste, v.
33, n. 2, p. 196-217, 2002.

Becker, Gary S. (1993). Human Capital: A
Theoretical and Empirical Analysis with Special

Reference to Education, University of Chicago,
Chicago, 111, 1993.

Cambota, Jacqueline Nogueira; Pontes, Paulo

Aragjo. (2007). Desigualdade de rendimentos
por Género Intra-ocupacoes no Brasil, em 2004.
Revista de Economia Contemporanea. vol.11, n.2,
2007.

Coelho, A. M.; Corseuil, C. H. (2002). Diferenciais
salariais no Brasil: um breve panorama. In:
Corseuil, G. H. (Ed.). Estrutura salarial: aspectos

conceituais e novos resultados para o Brasil. Rio
de Janeiro: IPEA, 2002, p. 67-100.

Jorge. Marco Antonio (2008). Algumas
Consideracoes Acerca da Teoria dos Diferenciais

Compensatorios de Salario. Revista de Economia
Mackenzie. vol. 06, n. 06, 2008.

Kon, A. (2002). Qualificacao e trabalho: atributos
de género e segmentacdo no Brasil. In: Luis
Eugenio Di Marco. (Org.). La Economia solidaria
desde el Humanismo Economico. Cordoba,
Argentina: CIEC, 2002, v. 01, p. 95.

Maciel, F. T.; Oliveira, A. M. H. C.(2018)
Informalidade e segmentacio do mercado
de trabalho brasileiro nos anos 2000: uma
decomposicao  quantilica de diferenciais
de rendimentos. Revista de Economia
Contemporanea. vol.22, n.2, 2018.

Pereira, Rafael Mesquita; Oliveira, Cristiano
Aguiar de.(2014) Diferenciais compensatorios
de salario por risco na seguranca publica e
privada no Brasil. In: ENCONTRO NACIONAL DE
ECONOMIA. Anais..., Natal, 2014.

Rosen, S. (1974) Hedonic Prices and Implicity
Markets: Product Differentiation in Pure
Competition. Journal of Political Economy, Vol.
82 (1), p.34-55, 1974.

Smith, Adam (1985). A Riqueza das Nacdes: Uma
Investigacao sobre sua Natureza e suas Causas.
2. ed. v. 1. Sao Paulo: Nova Cultural.

Soares C.; Oliveira, S. (2004). Género, estrutura
ocupacional e diferenciais de rendimento.
Econdmica, Rio de Janeiro, v. 6, n.1, junho 2004.

Recebido em: out/2022
Aceito em: out/2022
Publicado em: dez/2022

REVISTA ADMPG, V.12, e2221144, 2022: 1-7




