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RESUMO

Dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apontam que o nimero de afastamentos
do trabalho, no Brasil, tem crescido nos tltimos anos. Sob este prisma, ainda nao se tem estudos
que detalhem a situacao de municipios do estado do Rio Grande do Norte. Assim, o objetivo
desta pesquisa € identificar a evolucao dos afastamentos acidentarios conforme os tipos de
doencas mais frequentes registradas, decorrentes do auxilio-doenga B91, no municipio de
Natal-RN, no periodo de 2012 a 2022. Realizou-se um levantamento de dados sobre a frequéncia
dos desligamentos, considerando a trabalhadores com vinculo empregaticio, permitindo a
interpretacao de mudancgas de padrao e causas. Trata-se de um estudo de caso, de natureza
descritiva e abordagem predominantemente quantitativa. A cidade do Natal foi selecionada
como objeto de estudo e os dados foram retirados da plataforma SmartLab, seguindo modelos
experimentais ja realizados em outras localidades. Foi possivel observar que as causas dos
afastamentos sao as mais diversas possiveis, em especial por doencas do sistema osteomuscular
e tecido conjuntivo, seguidos pelas doencas de cunho psicolégico, as doencas do sistema
respiratorio e cardiovascular e, por fim, outros quadros. Conclui-se que os achados na cidade do
Natal estao de acordo com os dados encontrados na literatura e permitem uma visao ampla das
causas de afastamentos, assim como abre portas para geracao de estratégias de aprimoramento
que busquem um ambiente de trabalho mais saudavel.

Palavras-chave: Afastamento do trabalho. Auxilio-doenca. Beneficio previdenciario.

ABSTRACT
Data from the International Labour Organization (ILO) indicate that the number of absences
from work in Brazil has grown in recent years. From this perspective, there are still no studies
that detail the situation of municipalities in the state of Rio Grande do Norte. The objective of
this research is to identify the evolution of accidental absences according to the most frequent

"Instituto Federal do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil

" Instituto Federal do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil, jassio.pereira@escolar.ifrn.edu.b

@ O) Revista ADMPG, Ponta Grossa, v. 15, p. 1-17, 62523263, 2025.
1 N=""8Y | Disponivel em: <https://revistas.uepg.br/index.php/admpg>



Ana Paula da Costa Marcelino; Jassio Pereira de Medeiros

types of diseases registered, resulting from the B91 sick pay, in the municipality of Natal-RN,
in the period from 2012 to 2022. frequency of dismissals, considering the sphere of employees
with employment, allowing the interpretation of changes in pattern and causes. Descriptive
research, according to the point of view of the objectives, predominantly quantitative approach
and regarding the technical procedures, this research is a case study. Thus, the city of Natal was
selected as the object of study and had data taken from the SmartLab platform, on the incidence
of this problem, following experimental models already carried out in other locations. Using the
results, it was possible to observe that the causes of leave are as diverse as possible, especially
due to diseases of the musculoskeletal system and connective tissue, followed by diseases of a
psychological nature, diseases of the respiratory and cardiovascular systems and, finally, other
conditions. It is concluded that the findings in the city of Natal are in accordance with the data
found in the literature and allow a broad view of the causes of leave, as well as opening doors
for the generation of improvement strategies that seek a healthier work environment.
Keywords: Absence from work. Sickness benefit; Pension benefit.

RESUMEN

Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indican que el nimero de ausencias
laborales en Brasil ha aumentado en los Gltimos anos. Sin embargo, atin no existen estudios
que detallen la situacién en los municipios del estado de Rio Grande do Norte. Por lo tanto, el
objetivo de esta investigacién es identificar la evolucién de las ausencias laborales segin los
tipos de enfermedades mas frecuentes registradas, derivadas de la prestacion por enfermedad
B91, en el municipio de Natal (RN), entre 2012y 2022. Se recopilaron datos sobre la frecuencia de
ausencias, considerando a los trabajadores con contrato laboral, lo que permiti6 interpretar los
cambios en los patronesy sus causas. Se trata de un estudio de caso descriptivo con un enfoque
predominantemente cuantitativo. La ciudad de Natal fue seleccionada como objeto de estudio
y los datos se obtuvieron de la plataforma SmartLab, siguiendo modelos experimentales ya
implementados en otras localidades. Se observé que las causas de las ausencias son sumamente
diversas, principalmente debido a enfermedades del sistema musculoesquelético y del tejido
conectivo, seguidas de enfermedades psicologicas, enfermedades de los sistemas respiratorio
y cardiovascular, y finalmente, otras afecciones. Se concluye que los hallazgos en la ciudad de
Natal son consistentes con los datos encontrados en la literatura y proporcionan una visién
amplia de las causas de las ausencias, ademas de abrir las puertas al desarrollo de estrategias
de mejora dirigidas a crear un ambiente de trabajo mas saludable.

Palabras clave: Ausencia laboral. Baja por enfermedad. Prestacion de la seguridad social.

1.INTRODUCAO

A Organizac¢ao Mundial da Satide (OMS) define como ambiente de trabalho saudavel
aquele em que os trabalhadores e chefes contribuem para um desenvolvimento da melhoria
constante, a fim de promover e proteger a satide, a seguranca e o bem-estar dos empregados
e a sustentabilidade do ambiente de trabalho (OMS, 2010).

No Brasil, de acordo com os dados atualizados do Observatdrio Digital de Seguranca e
Satde no Trabalho, no ambito da plataforma Iniciativa SmartLab, elaborado pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o total
de auxilios-doenca por depressao, ansiedade, estresse e outros transtornos mentais e
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comportamentais, acidentarios e nao-acidentarios, passaram de 224 mil, em 2019, para
289 mil afastamentos em 2020, isto é, um aumento de 30% no ano da pandemia da Covid-19
(OIT, 2021).

Ainda de acordo com o contexto mencionado, as principais causas de afastamentos
previdencidrios sao as lesoes de tecido ou érgao, tendo o Observatorio Digital de Seguranga
e Saude no Trabalho registrando um aumento em doencas osteomusculares e do tecido
conjuntivo, incluindo Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), em 192% no ano de 2021 (ONU, 2022).

No que se refere ao municipio de Natal, ele tem uma populagao estimada em 751.300
pessoas. Entre essas pessoas, a cidade de Natal apresenta taxas de formalizacao trabalhista
de aproximadamente 34,8%, com salarios médios mensais de trés salarios-minimos (IBGE
Cidades, 2022).

Assim sendo, o objetivo desta pesquisa € identificar a evolu¢ao dos afastamentos aci-
dentdrios, no municipio de Natal, no periodo de 2012 a 2022, conforme os tipos de doencas
mais frequentes registradas, decorrentes do auxilio-doenca acidentdrio B91, na plataforma
SmartLab. De forma especifica, este estudo objetiva: 1) apontar os tipos de doencas mais
prevalentes para afastamentos acidentdrios registrados em Natal/RN; bem como 2) verificar
as mudancas de padrao e a percepc¢ao de tendéncias quanto as doencas mais frequentes.

Tendo em vista esse cendrio, o presente estudo contribui para demonstrar a comple-
xidade do perfil dos afastamentos conforme os tipos de doencas, considerando o universo
de trabalhadores com vinculo empregaticio e, assim, alertar a sociedade quanto a necessi-
dade de ir em busca de cuidados médicos para garantir e prevenir o bem-estar, facilitando
a compreensao do provavel agravo.

Concomitantemente, esta pesquisa oferece a capital do Rio Grande do Norte informa-
coes que concedam um melhor entendimento sobre essa circunstancia de afastamento do
trabalho conforme os tipos de doengas, auxiliando na anélise da dinamica socioeconomica
do Brasil, presumindo os gastos do sistema de satide; e da previdéncia social, além dos
prejuizos humanos a satde do empregado e suas familias.

Ponderando que a literatura sobre a pesquisa de inquéritos ocupacionais no Brasil
mostrou que os estudos transversais sao indispensaveis para elaborac¢ao de politicas publicas
voltadas a saude do funcionario na sequéncia sera apresentada uma revisao da literatura
sobre a tematica, com a intencao de investigar os conceitos-chave e os selecionar, avaliando
os materiais relevantes disponiveis, de acordo com critérios de escolha.

2.REVISAO DA LITERATURA

Antes de partir para a revisao da literatura, considera-se valido apresentar algumas
definicOes relativas ao tema em estudo. Assim sendo, inicia-se pela definicao de acidente
de trabalho, oferecida pela Lei 8.213/1991:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empre-
sa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados [...], provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional que causa a morte ou a perda ou reducao, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

Revista ADMPG, Ponta Grossa, v. 15, p. 1-17,e2523263, 2025.
3 Disponivel em: <https://revistas.uepg.br/index.php/admpg>



Ana Paula da Costa Marcelino; Jassio Pereira de Medeiros

Os afastamentos acidentdrios do trabalho sao classificados de acordo com a causa do
acidente ou doenca e o tempo de afastamento. No que diz respeito a causa do acidente ou
doenca, essa classificacao envolve 1) acidente tipico, que ocorre no local e horario de tra-
balho; 2) acidente de trajeto, o qual ocorre no percurso casa-trabalho-casa; e as 3) doencgas
ocupacionais, que sao relacionadas as condicoes de trabalho. J4 em relacao ao tempo de
afastamento, tem-se os acidentes ou doengas que levam a um afastamento do trabalho por
até 15 dias (B-94); e aqueles em que o afastamento laboral excede 15 dias (B-91), dando
direito ao auxilio-doenca acidentario pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Destaca-se que as doencgas ocupacionais, conforme a Lei 8.213/1991, se subdividem em

I - doenca profissional, [...] desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a de-
terminada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doencga do trabalho, [...] desencadeada em funcao de condicoes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacao
mencionada no inciso I (BRASIL, 1991).

A relacao de doencas ocupacionais listadas pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia Social pode ser consultada em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/
ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-2023-526629116 (BRASIL, 2023). Acerca dessas doen-
cas, as Lesoes por Esfor¢os Repetitivos (LER) e os Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT) tém sido aquelas que mais afetam os trabalhadores brasileiros, segundo
o estudo Saude Brasil 2020/2021, realizado pelo Ministério da Saade (BRASIL, 2021a). O
mesmo estudo apontou que a ocorréncia de LER e DORT foi maior nos profissionais que
atuam nos setores da indastria, comércio, alimentacao, transporte e servicos domeésticos/
limpeza. De uma forma mais ampla o Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2021
(BRASIL, 2021b), considerando a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),
verificou que o setor da economia com a maior quantidade de trabalhadores afastados por
acidentes de trabalho foi o de Atividades de Atendimento Hospitalar; seguido do setor de
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral; da Administracao Publica em Geral; e do setor
de Transporte Rodovidrio de Carga.

Para realizar a revisao da literatura sobre os afastamentos previdenciarios devidos ao
auxilio-doenca acidentario (B91), foram adotados critérios para a selecao dos artigos a partir
de buscas em base de dados de livre acesso, no caso a plataforma Google Scholar. A escolha
por esse mecanismo virtual de busca ocorreu por se tratar de ferramenta de acesso livre, e
que organiza textos e metadados da literatura académica de diferentes perfis de periddicos.
Os critérios adotados para a escolha dos artigos foram: artigos publicados em periddicos
cientificos, para os quais critérios de elegibilidade avaliaram o seu titulo e resumo. Os es-
tudos que preencheram os critérios de inclusao estao apresentados no Quadro 1.
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Quadro 1: Textos selecionados.

Autores Objetivo do texto

Pettoruti e Faiman (2018) Analisar os fatores que influenciam no tempo para retorno ao
trabalho apés afastamento de longa duragio por transtornos mentais
e a efetividade da reintegragdo do trabalhador apés o perfodo de

afastamento.
Silva; Silveira e Robazzi Identificar as condi¢des de sadde, trabalho e qualidade de vida
(2018) de trabalhadores de servigos de embelezamento e de terapias

complementares e estéticas e avaliar sua qualidade de vida.

Zavarizzi e Alencar (2018)  |Investigar os percursos terapéuticos de trabalhadores em situagdo
de afastamento do trabalho por Lesdes por Esforgos Repetitivos/
Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/Dort)
atendidos em um servigo de satde.

Morato Filho et al. (2018) Avaliar, clinica e economicamente, os beneficios previdencidrios
concedidos por Doengas Cardiovasculares no Recife, Pernambuco,
no quinquénio 2011-2015.

Santos e Oliveira (2018) Verificar a percepgdo de gestores e reabilitados reintegrados apds
afastamento por doenca e/ou acidente de trabalho a empresa de
maneira sustentavel.

Santos e Medeiros (2019) Mostrar que elementos devem ser avaliados durante a pericia de
motoristas de dnibus com queixa de dor lombar e ciatalgia.

Faler e Camargo (2020) Quantificar os beneficios concedidos de auxilio-doenca relacionados
aos transtornos mentais na regido do Oeste de Santa Catarina entre
os anos de 2014 e 2018.

Santos e Lopes (2021) Compreender a contribui¢io do Programa de Reabilitagio Profissional
(PRP) na reinsercao do trabalhador no mercado de trabalho.

Ferreira et al. (2021) Descrever a concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados
que se afastam do trabalho por disturbio de voz e de laringe no Brasil.

Carvalho (2022) Explanar sobre a defini¢io e conceito de auxilio-acidente, sua origem
por acidente de trabalho, doenga ocupacional e equiparagdes ao
acidente de trabalho.

Teixeira et al. (2022) Analisar a percepgdo dos técnicos do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e usudrios acerca do retorno ao trabalho a partir do processo
de Reabilitagdo Profissional do INSS.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Foi utilizado ainda como restri¢oes para as buscas, o ano de publicacao, filtrando
textos publicados a partir de 2018. Também foi aplicada restricao concernente a lingua de
publicacao dos estudos, fazendo buscas por textos publicados em lingua portuguesa. Além
disso, o método usado para definir as fontes de buscas dos estudos foi construido através
do uso de palavras-chave previamente definidas. Assim, para confeccionar as estratégias
de buscas utilizou-se da seguinte sequéncia de termos de busca: [afastamento do trabalho;
beneficio previdenciario; doenca; empregado], observando, inicialmente, os resultados re-
tornados pelas bases de dados, com apoio nos seguintes critérios para inclusao dos artigos:

a. Artigos cientificos publicados e disponiveis integralmente em base de livre acesso;
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b. Textos originais e empiricos;
c. Textos em lingua portuguesa;
d. Desmarcado a opcao de incluir citagoes.

Como critério para exclusao dos artigos, também foi utilizado o fato de os trabalhos
ndo estarem disponiveis integralmente nas bases de dados pesquisadas. Os critérios de
qualidade dos estudos selecionados tiveram por base a analise e discussao entre os autores.
Esse fluxo aconteceu de maneira informal e, portanto, nao houve um registro formalizado
para tal finalidade.

Para selecao dos estudos primarios foram realizadas buscas com as palavras-chave
na fonte de pesquisa definida. Dos trabalhos recuperados foram lidos a priori, como dito
anteriormente, os titulos e os resumos, e iniciada uma pré-avaliacao baseada nos critérios
de inclusao e exclusao, com o intuito de selecionar os estudos que seriam lidos na integra
posteriormente. Por fim, um formulario padronizado foi construido em planilha eletronica
para extrair as informacoes concernentes aos resultados dos estudos elegiveis.

Os dados obtidos por essa revisao da literatura estao apresentados no Quadro 3, no
qual descreve-se cada estudo elegivel e seus principais resultados.

Quadro 2: Descricao dos principais resultados encontrados pelos estudos elegiveis.

Estudos

elegiveis Procedimentos metodoldgicos empregados | Principais resultados encontrados

Pettoruti |Pesquisa realizada em bancos de dados digitais |Selecionaram artigos mais relevantes,

e Faiman |como PubMed, Lilacs, SciELO, Biblioteca Digital da | sendo eles a tese de doutorado de Silva
(2018) | USP, Google Académico e portal do INSS. Junior, artigo de revisdo de Durand

MJ et al., o artigo de Vieira GS et al.,

e o de M. Olivier et al. Entrevistas aos

trabalhadores e aplicou questiondrio

especifico para avaliar pardmetros

quanto ao sucesso da possivel volta ao

trabalho.
Silva;  |Estudo descritivo e de abordagem quantitativa, |Constatou-se entre os participantes, a
Silveira e |de cardter epidemioldgico, realizado em predominancia feminina 72 (98,63%)
Robazzi |um municipio do interior de Minas Gerais com |e a idade média de 33,81 anos. A
(2018)  |aproximadamente 60 mil habitantes. comorbidade mais relatada foi LesGes

por esforco repetitivo/Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho 21 (28,77%) e 38 (52,05%)
referiram dor, sendo 31 (31,63%)
lombalgias. A escolaridade, a renda
familiar, a presenca de comorbidades
e a presenca de dor influenciaram na
percepcio da qualidade de vida dos
individuos.

Continua
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Continuagdo

e]?iitgli'sz:s Procedimentos metodoldgicos empregados | Principais resultados encontrados
Morato |Estudo descritivo, de corte transversal, No quinquénio 2011-2015 foram
Filho et al. | com coleta de informagdes e andlise dos concedidos 186.058 beneficios. Destes,
(2018)  |beneficios por incapacidade pelas doencas 8.968 (4,8%) foram por DCVs, entre os
cardiovasculares (DCVs) na geréncia executiva |quais 6.049 (67,5%) foram selecionados
do Instituto Nacional do Seguro Social no por serem as doengas mais frequentes.
Recife, por intermédio do Sistema Unico de Dos beneficiarios, 78% sdo masculinos
Informacdes de Beneficios. e 63,8% estavam na faixa etdria entre
45 e 59 anos. O acidente vascular
encefélico (AVE) e a insuficiéncia
cardfaca (IC) foram responsaveis pela
maior durac¢io de afastamento ao
trabalho (entre 135 e 138 dias) e pelo
maior valor do beneficio (préximo de
R$ 3.900 mensais).
Santos e |Tipologia qualitativa baseada em estudos de Indicam que, sentimentos e
Oliveira |casos multiplos com a realizagdo de entrevistas |comportamentos despertados,
(2018)  |semiestruturadas aplicada a trabalhadores poderdo subsidiar um novo olhar do
afastados por motivo de doenca e/ou acidente |gestor para o reabilitado, levando-o
de trabalho e seus gestores. a tratd-lo de maneira mais humana e
respeitosa, esperando que o retorno
do reabilitado para a empresa
nem sempre configure apenas em
permanecer numa mesma fungio,
em ter o risco de experienciar novos
acidentes ou ser desligado da empresa.
Zavarizzi |O estudo é exploratério, descritivo, Dos prontudrios analisados, 66,4%
e Alencar |retrospectivo e com énfase em resultados (429) eram de sujeitos que exerciam
(2018) | qualitativos. a funcdo de agentes de zoonoses da

Zona Leste do municipio de Sdo Paulo
e que foram atendidos na Unidade
nesse periodo através do Programa de
Saude do Trabalhador e de Controle
de Zoonoses e Animais Sinatrépicos
(PST CZAS), da Secretaria Municipal
de Sadde, de Sdo Paulo. Etapa das
entrevistas, participaram dez sujeitos,
sendo quatro do género masculino e
seis do género feminino, com idades
entre 35 e 58 anos. A maioria dos
trabalhadores estavam em situacédo de
desemprego (6), dois estavam ativos

e dois em situacio de afastamento

do trabalho pelo INSS. O tempo de
afastamento do trabalho pelo INSS
variou de 1 més a 9 anos, onde alguns
sujeitos estavam, por um longo
periodo, em situagdo de afastamento
do trabalho (3).

Continua
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Continuagdo

e]?iitgli'sz:s Procedimentos metodoldgicos empregados | Principais resultados encontrados
Santos e |Levantamento bibliografico nas bases de dados |0 perito deve manter a rotina de
Medeiros |Scielo, Pubmed, Cochrane e Science Direct e em |dedicar-se a anamnese, exame fisico,
(2019)  |livros na 4rea de Ortopedia e Ergonomia. avaliagdo de eventual simulagio,
exames complementares e exames
no local de trabalho para que chegue
a sua conclusdo de maneira objetiva,
imparcial e justa. O diagndstico de
dor lombar e de ciatalgia na pericia
médica depende de fatores ndo sé
relacionados a patologia, mas também
a aspectos biopsicossociais.
Falere |Andlise de dados secunddrios extraidos do Os achados apontam como indicadores
Camargo |Sistema Unico de Informagdes de Beneficios de transtornos mentais e acesso aos
(2020)  |(SUIBE) do INSS da Geréncia Executiva de beneficios previdencidrios auxilio-
Chapecd-SC, para identificar os beneficios de doenca na regido Oeste de Santa
auxilio-doenca. Catarina com maior frequéncia, os
episddios depressivos, a sindrome da
dependéncia do élcool, os transtornos
depressivos e a ansiedade.
Santos |Estudo de caso, documental, transversal e Os resultados apontaram que, dentre
e Lopes |descritivo, que teve como fonte de dados 592 os segurados encaminhados ao
(2021)  |prontudrios de trabalhadores encaminhados ao |Programa, 48,5% foram elegiveis, 34%

PRP de uma Agéncia do INSS da regido Sudeste
do Brasil, no periodo de 2007 a 2012, dos quais
foram extraidos dados sociodemograficos,
académicos e profissionais, além de entrevistas
com oito usudrios reabilitados.

considerados reabilitados e, destes,
49,02% estavam empregados. Os
entrevistados ndo apontaram relacdo
direta entre o PRP e sua reinser¢do

no mercado, mas afirmaram que os
recursos utilizados foram importantes
para conquistarem, sendo um
emprego, a0 menos reconhecimento
pessoal e profissional. Apesar da taxa
de empregabilidade dos trabalhadores
reabilitados ser satisfatéria em
comparacio com aqueles encontrados
em estudos de paises desenvolvidos e
com sociedades menos desiguais, esse
aparato ainda ndo se tornou um aliado
efetivo do trabalhador brasileiro.

Ferreira et
al. (2021)

Estudo retrospectivo e descritivo, realizado em
bases de dados secundarios do Sistema Unico de
Informagdes de Beneficios (SUIBE), que contém
os registros dos beneficios concedidos pela
Previdéncia Social, referentes aos afastamentos
no periodo de 2009 a 2017.

Mulheres (59,6%), faixa etdria entre 31
a 55 anos (58,4%) e CID C32 - Neoplasia
maligna da laringe e J38 - Doenga

das cordas vocais e da laringe ndo
classificadas em outra parte (68,8%)
foram mais frequentes. Dentre os
beneficios, o B31 (78,7%) e B32 (10,5%)
foram os mais concedidos.

Continua
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Conclusdo
Estudos . ‘s S
elegiveis Procedimentos metodoldgicos empregados | Principais resultados encontrados
Carvalho |Método descritivo e forma qualitativa. 0 auxilio-acidente acidentdrio pode
(2022) ter como fato gerador nio apenas

de casos de acidente de trabalho
tipico, mas também por doengas
ocupacionais e eventos equiparados
a acidentes de trabalho. O mesmo se
aplica para a concessdo do beneficio
decorrente de sequelas deixadas

pela execugio de atividade laboral
na forma de teletrabalho, que apés
pandemia causada pelo virus Covid-19,
teve sua aplicabilidade ampliada,
com tendéncia a perpetuagdo dessa
forma de execucdo de trabalho. como
também em virtude da difusdo do
teletrabalho,

ocasionando novas ocorréncias de
doengas ocupacionais.

Teixeira et | Pesquisa qualitativa e exploratdria, por meio de |Os resultados obtidos demonstraram
al. (2022) |um estudo de caso. Adotou-se como objetode  |que o programa influencia

investigacdo, a Agéncia da Previdéncia Social positivamente na insercido do

(APS) de Canoas/RS. segurado no mercado de trabalho,

maximizando sua qualificagdo.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Observando o quadro anterior, no que diz respeito aos procedimentos metodoldgicos
empregados nas pesquisas, percebe-se que a maior parte dos estudos apresentaram natureza
descritiva para seus achados, com certo equilibrio entre uma abordagem qualitativa e quan-
titativo, inclusive com dois estudos bibliograficos. Houve repeticao do método do estudo de
caso e coleta de dados secundarios. Ja com relacao aos principais resultados encontrados,
esses serdo descritos na secao de andlise dos dados, de forma comparativa aos resultados
encontrados pelo presente estudo.

Ap06s concluida essa revisao da literatura, na sequéncia, serao apresentados os proce-
dimentos metodoldgicos aplicados para realizacdo da pesquisa empirica.

3.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo trata-se de uma pesquisa descritiva, de acordo com o ponto de vis-
ta dos objetivos. Esta consiste em expor e narrar fatos sem intervir em suas ocorréncias, e
apenas constatar, discorrer e ordenar dados e utilizar de técnicas de coleta de dados (ques-
tionarios e observacao sistematica), assumindo a forma de levantamento (PRODANOV;
FREITAS, 2013). Desta forma, realizou-se um levantamento dos dados de frequéncia dos
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desligamentos com os tipos de doencas mais frequentes registradas para afastamentos
acidentdrios, considerando como sujeitos os trabalhadores com vinculo empregaticio, per-
mitindo a interpretacao de mudancas de padrao e causas dos afastamentos.

Ja do ponto de vista da forma de abordagem do problema, este estudo apresenta ca-
racteristica predominantemente quantitativa, uma vez que:

Pesquisa quantitativa: considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa
traduzir em nimeros opinioes e informacoes para classifica-las e analisa-las. Requer
o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem, média, moda, mediana,
desvio-padrao, coeficiente de correlacao, analise de regressao etc.) (PRODANOV;,
FREITAS, 2013, p. 69).

Quanto aos procedimentos técnicos, esta pesquisa é um estudo de caso realizado na
cidade do Natal-RN. Yin (2015) comenta que o estudo de caso consiste em investigacoes
para colaborar no aprendizado de fatos individuais, grupais e/ou sociais, com a finalidade
de esclarecer seus resultados, permitindo guiar a coleta e analise de dados.

O levantamento dos dados para andlise foi realizado na plataforma Smartlab (https://
smartlabbr.org/). A Figura 2, representa o procedimento para acessar os dados no portal,
sendo cada caixa simbolizada com o caminho do menu contido na plataforma:

Figura 2: Forma de acesso aos dados

Afastamentos

SEG AE Previdenciarios -
Acesso Mudar SEGURANCA E
SmartLab localidade _SAUDE NO Afastamentos
h ERaB U Conforme os Tipos

de Doengas

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

As variaveis selecionadas para a observagao foram estratificadas por acidentados e os
tipos de doencas que levam os trabalhadores a se afastarem do trabalho, em decorréncia ao
beneficio acidentario — B91, durante os anos de 2012 a 2022.

Deste modo, o auxilio-doenca acidentdrio, espécie B91, é adequado ao segurado quan-
do fica incapacitado, por motivo de enfermidade resultante de acidente do trabalho ou
com alguma doenca ocupacional, concedido apos 15 dias de afastamento laboral e con-
forme disposto no artigo 118 da Lei 8.213/1991, no que concerne os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social, e estabelece que “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessa¢ao do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de percepcao
de auxilio-acidente” (BRASIL, 1991).

Na sequéncia deste trabalho, ocorrerd a andlise e interpretacao dos dados obtidos,
a partir do embasamento tedrico sobre a temdtica. Para tanto, utilizou-se o software de
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planilhas eletronicas, Microsoft Office Excel, versao 2021, para a construgdo de tabelas. As
informagoes nas tabelas passaram por tratamento estatistico descritivo, sendo aplicadas
técnicas de contagem de frequéncia, média e percentual.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

O objeto desta discussao foi identificar as categorias de patologia predominante entre
as catalogadas na plataforma SmartLab, para afastamentos acidentarios (B91). Na sequéncia
serao apresentados dados relativos a casos de egressos de suas funcoes, no decurso de 2012
a 2022, conforme os tipos de doencas que afetaram sua saude, apresentados nas tabelas,
utilizando a Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude (CID).

Assim, a Tabela 1, remete a quantidade total de casos de doencas mentais e compor-
tamentais que ocorreram entre os anos de 2012 e 2022.

Tabela 1: Ocorréncia de doencas mentais e comportamentais

Descricido 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total por CID  Média %
Transtorno afetivo bipolar 99 122 123 101 81 68 87 55 28 79 57 900 81.82 44.89%
Transtornos ansiosos e fobicos 42 5% 42 33 4% 54 ®5 108 31 101 79 676 61.45 33.72%
Epizodios depressivos 21 24 28 W 27 14 19 36 14 25 21 245 22.27 12.22%
Transtorno depressivo recorrente 0 7 2 0 13 0 12 7 4 10 14 06 8.73 4,79%
Stress e adtaptagiio 2 6 1 2 1 3 2 1 2 10 6 39 3,55 1,95%
Qutros transtornos mentais 4 g 6 6 2 1 3 0 0 0 2 32 2,91 1,60%
Uso de alcool ¢ substancias 1 2 1 0 3 0 0 1 0 1 1 10 0.91 0.50%
Psicoscs ¢ csquizofrenias 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 5 0.45 0.25%
Translommos 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 Z 0,18 0.10%
Total 180 222 203 169 175 149 209 211 7 226 182 2005

/\\o

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Constata-se que a maior ocorréncia dos afastamentos se deu em consequéncia do
transtorno afetivo bipolar (TAB), com 900 casos (44,89% do total), seguido por transtorno
ansioso e fobico, 676 casos (33,72% do total). Ambos os casos equivalem a uma média de
81,82 e 61,45 dos afastamentos por ano, respectivamente. As demais causas de afastamen-
tos, dentro desse agrupamento, tiveram um quantitativo menor, como observado na Tabela
1. Os dados demonstram pequenas variacoes ano a ano, sugerindo certa constancia desses
quadros clinicos durante o periodo analisado no municipio de Natal.

O TAB, caracterizado por fazer parte do contexto de satide mental do individuo, atre-
la-se nao s6 a fatores internos (vida particular), mas também a fatores externos (vida pro-
fissional/social). Estes inclusive (externos) tem sua maior causalidade por razao das ca-
racteristicas instaveis que as demandas de trabalho apresentam (volume, ritmo e tempo
de servico), representando um tema bastante discutido nos altimos anos, e esta presente
quando se fala na quantidade de afastamentos de trabalhadores, bem como beneficios pre-
videncidrios (FALER; CAMARGO, 2020).

Foi detectado por Faler e Camargo (2020), em estudo realizado no oeste de Santa
Catarina, entre 2014 e 2018, maior frequéncia em episodios depressivos e transtornos de-
pressivos. Em contrapartida, Silva, Silveira e Robazzi (2018), relatam a questao fisica com
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principal causa de afastamentos do trabalho, com destaque para a Lesoes por Esforcos
Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT) e a dor da
lombalgia.

De uma forma geral, ao longo desses 11 anos analisados, o grupo de doencas mentais
e comportamentais apresentaram oscilacoes de notificacoes de afastamentos acidentarios,
como visto na Tabela 1. Apresentou-se picos desses motivos de auséncia no trabalho nos
anos de 2013 e 2021, sendo uma provavel explicacdo para esse cendrio o fato de que no
periodo de 2005 a 2015, a depressao e outros distirbios mentais comuns atingiram mais de
320 milhoes de pessoas no mundo de diferentes idades, sendo a maior parte mulheres (OMS,
2017). Além disso, no ano de 2021, havia o contexto pandémico, o que pode ter feito com
que as doencas pré-existentes se intensificassem. E valido destacar, contudo, uma tendéncia
de diminuicao, a partir do ano de 2013, de episodios depressivos e transtornos ansiosos e
fébicos como justificativa de afastamento laboral.

A Tabela 2 demonstra o quantitativo das doencas do grupo osteomuscular e do tecido
conjuntivo, presente neste estudo.

Tabela 2: Ocorréncia de doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo

Descricdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total por CID  Média Yo
Dorsalgia 204 183 105 110 111 85 108 77 37 70 54 1.204 109.45 30.83%
Sinovite e tenossmaovite 236 212 170 95 94 52 49 45 15 19 19 1.006 91.45 25.76%
Lesdes do ombro 120 111 115 95 100 61 64 50 14 45 35 810 73.64 20,74%
Discos mvertebrais 35 42 42 35 24 7 21 13 9 208 1) 259 23,55 6.63%
Entesopatias 40 43 20 18 8 10 12 13 2 8 6 180 17,18 4.84%
Articulagdes 30 31 19 26 13 16 7 9 3 6 6 166 15,00 1.25%
Joelhos 23 21 23 18 20 10 12 14 2 g 6 162 14,73 4.15%
Tecidos moles 0 23 15 8 8 R 7 2 5 1 106 0.64 2,71%
Dorsopatias variadas 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 0,27 0,08%
Total 707 666 578 405 379 247 287 228 89 181 138 3905

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Ao se atentar a Tabela 2, nota-se que os principais motivos de afastamento do trabalho
neste agrupamento foram a dorsalgia e a sinovite e tenossinovite, com 1.204 (30,83%) e
1.006 (25,74%) dos casos relatados, respectivamente, apresentando, ainda, uma média anual
de 109,45 e de 91,45 casos. Esses quantitativos foram bem superior ao de outros motivos,
como doencas nos joelhos (162) e dor nas articulacoes (166). Também é possivel observar
uma considerdvel redu¢ao no namero de afastamentos por esse grupo de doencas ao longo
da série historica analisada.

Em que pese a chegada da Covid-19, em 2020, no Brasil, quando houve a ampliacao do
teletrabalho, os picos de casos de afastamentos do trabalho por esses motivos se deram em
anos anteriores. Destaque para esses tipos de doencas ocupacionais (dorsalgia, LER/DORT),
foi dado por Carvalho (2022).

Zavarizzi e Alencar (2018) realizaram pesquisa, por meio do Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador, na cidade de Sao Paulo, e apresentaram similaridades com este es-
tudo, em registros de sintomas em dores osteomusculares e para o grupo dos tecidos moles,
promovendo a circunstancia do beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
por motivo da doenca.

Comparando proposto por Carvalho (2022), bem como Zavarizzi e Alencar (2018),
com os resultados aqui encontrado, os dados sugerem 0s riscos ocupacionais atrelados ao
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teletrabalho, tendo como possiveis causas a ergonomia inapropriada, auséncias de técnicas
de alongamento, o que proporcionou a expansao dos quadros de afastamentos, além de
piorar a qualidade de vida.

Outro grupo analisado nesta pesquisa foi das doencas do aparelho circulatorio e do
aparelho respiratério, conforme Tabela 3.

Tabela 3: Ocorréncia de doencas do aparelho circulatorio e do aparelho respiratério

Descricao 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total por CID Media Yo
Asma 4 6 F 4 3 0 2 4 1 1 0 32 2,91 27.59%
Varizes 9 7 3 Z 3 2 3 0 0 0 1 30 2,73 25 86%
Cordas voeais e laringe 1 3 2 2 4 0 7] 0 0 0 1 15 1,36 12,03%
Hipertensdo 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0,55 5.17%
Infarto 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6 0,55 5.17%
Embolias ¢ tromboscs 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 5 0,45 4.31%
Iemorrdidas y 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0,45 4.31%
Flebite 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 4 0,36 3.45%
Sinusite 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0.36 3.45%
Doengas pulmonares diversas 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0.18 1.72%
Laringite e laringotraqueite eroniea () 1 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 2 018 1.72%
Rinite 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,18 1,72%
Arritmias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,09 0.86%
Insuficiéneia cardiaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,09 0.86%
Derrame pleural 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,09 0.86%
Total 25 24 17 11 11 4 10 5 1 4 4 116

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

A presente tabela expde dados com 116 casos totais de afastamento do trabalho, en-
tre os quais, o principal motivo desse grupo foi a asma, com 32 casos (27,56%). As varizes
também foram agentes, com 30 episddios (25,86%) e médias anuais em 2,91 e 2,73, para os
dois casos respectivamente. Outros motores de auséncia do espaco laboral, como cordas
vocais e laringe, também apresentaram ocorréncias: 15 (12,93%) e média anual em 1,36.

Ferreira et al. (2021) evidenciam as doencas das cordas vocais e da laringe, com 2.125
individuos afastados pelo beneficio B91, no Brasil, no periodo de janeiro de 2009 a novem-
bro de 2017. Afirmaram os autores que os dados foram tratados por meio do protocolo:
Disttrbio de Voz Relacionado ao Trabalho - DVRT!, sendo que as consequéncias podem ser
diversificadas e estarem relacionadas mediante efeito vocal, questoes emocionais e socio-
economicas (BRASIL, 2018).

Dentro deste grande grupo de motivos de afastamentos do trabalho, em uma investi-
gacao local no Recife/PE, Morato Filho et al. (2018), descreveram sobre os beneficios con-
cedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devido a doencas cardiovasculares,
sendo mencionada a insuficiéncia cardiaca como uma das responsaveis pela maior duracao
de afastamento ao trabalho, obtendo totalidade de 1.097 de beneficios previdenciarios
concedidos entre 2011 e 2015.

No presente estudo foi registrado apenas um caso de insuficiéncia cardiaca, conforme
resultados apresentados na Tabela 3. Com isso, tem-se uma ocorréncia de discretos casos
na cidade do Natal, com uma predisposicao de encolhimento nos registros de afastamentos
por esse motivo. Um fato que poderia justificar a reducao desse tipo de afastamento seria o
caso de os trabalhadores praticarem atividades fisicas regularmente. De acordo com dados
da pesquisa “Estimativas Sobre Frequéncia e Distribuicao Sociodemografica de Pratica de

Este protocolo tem como objetivo guiar, no 4mbito do SUS, os profissionais a identificar, notificar e subsidiar as a¢des de vigilancia dos casos de
DVRT. Para mais informagdes, consulte https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/disturbio_voz_relacionado_trabalho_dvrt.pdf.
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Atividade Fisica nas Capitais dos 26 estados Brasileiros e no Distrito Federal, entre 2006 e
20207, do Ministério da Satde, o percentual de adultos que pratica atividade fisica na capital
do Rio Grande do Norte (RN), em 2009, foi de 31%, e em 2020, esse percentual subiu para
45,2% (BRASIL, 2022).

Nao classificadas nos grupos anteriores, ainda foi possivel identificar afastamento
por outros motivos como mononeuropatias?, com 367 casos registrados; hérnias, com 139
casos; dermatites, com 27 casos; e tuberculose com 23 episédios, sendo esses presentes
principalmente até o ano de 2016.

Em um relatério de maio de 2023, a Federacao das Industrias do Estado do RN (FIERN)
apurou a evolugao do saldo total de vagas com carteira assinada por setor economico.
Referente ao més de maio, o setor de servicos foi o que mais admitiu funcionarios, com
7.195. Todavia, também teve o maior nimero de desligamentos, com 6.124 individuos. Além
do setor de servicos, outros setores de atividades sobressairam no mes, a indudstria (+cons-
trucao), seguido da agropecuaria, enquanto o comércio ficou com apuracdo negativa de
emprego com carteira assinada, ou seja, houve mais desligamentos do que cidadaos con-
tratados. Considerando que o setor de servicos, no local de estudo, emprega mais do que
os outros, as caracteristicas desse setor podem fundamentar a relacao com os dados de
afastamento do trabalho.

Ao final da compilacao dos dados, pode-se perceber que as informacgoes constatadas
no municipio de Natal sao coerentes com as descri¢oes da literatura. As proporcoes de tipos
de doencas sdao semelhantes as encontradas em outros estudos, com énfase ao grupo de
doencas osteomuscular e do tecido conjuntivo, grupo esse que mais gerou afastamentos,
com um total, por CID, de 3.095, ao longo da série histérica. O segundo grupo com mais
acontecimentos de afastamentos no trabalho foi o de doengas mentais e comportamentais,
com 2.005 registros, no decorrer desses 11 anos estudados.

Outra perspectiva influente, nestes dois grupos, é o aumento de casos de afastamentos
de 2020 para 2021, possivelmente, em virtude da pandemia da Covid-19, promovido pelo
quadro de isolamento social. Inicialmente, ocorreu a paralisacao das atividades totais, pos-
teriormente, o trabalho passou a ser remoto, 0 que se pressupoe a intensificacao do tipo de
doenca pré-existente nos individuos nesse tempo acumulado de reclusao.

5.CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que os objetivos do presente estudo foram, de forma geral, identificar
a evolucao dos afastamentos acidentarios conforme os tipos de doengas mais frequentes
registradas, decorrentes do auxilio-doenca B91, na plataforma SmartLab, no municipio de
Natal, no periodo de 2012 a 2022; e, de forma especifica: 1) realizar uma revisao da literatu-
ra sobre afastamentos previdenciarios; 2) identificar os tipos de doencgas mais prevalentes
para afastamentos acidentdrios registrados em Natal; bem como 3) verificar as mudancas
de padrao e a percepcao de tendéncias quanto as doencas mais frequentes; sao explicitadas
as principais constatacoes a que se pode chegar.

Foi possivel identificar, na revisao da literatura, um total de 240 registros sobre a tema-
tica e que, ao final dos critérios de exclusao adotados, restou 11 textos incluidos na analise.

?F a lesdo de um tinico nervo periférico (RUBIN, 2022).
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Desses 11 artigos, em relacao aos afastamentos, nos principais resultados encontrados, a
maior parte indicava que os afastamentos se davam por doenc¢as mentais e comportamentais.

Constatou-se, ainda, que as doencas osteomusculares e do tecido conjuntivo foram
as que mais preponderaram nos afastamentos acidentarios na cidade do Natal/RN, em pa-
tologias como dorsalgia, sinovite e tenossinovite e lesoes do ombro. Ademais, o segundo
grupo que mais provocou egressos das funcoes laborais foram as doencas mentais e com-
portamentais, dentro desse grupo destacando-se o transtorno afetivo bipolar, transtornos
ansiosos e fébicos e episédios depressivos.

Também foi possivel identificar uma tendéncia clara de diminuicao dos afastamentos
por doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo ao longo do periodo estudado;
enquanto o afastamento por doencas mentais e comportamentais oscilaram, com picos em
determinados anos.

Conclui-se que o nimero de afastamentos no trabalho, conforme o tipo de doencas
para o beneficio B91, de uma maneira geral, estd diminuindo ao longo do periodo de 2012
a 2022. Os primeiros dois anos registraram as maiores ocorréncias, no entanto, percebe-se
um direcionamento de queda nos registros e novos picos apenas nos anos de 2018 e 2021,
nas patologias anteriormente referenciadas. E valido registrar, contudo, que podem existir
situagoes de subnotificacdes; assim como tem-se um gargalo na andlise de processos junto
ao INSS, fatores esses que podem enviesar os dados aqui analisados.

Dentro do contexto de limitacoes da pesquisa aqui apresentada, aponta-se que a plata-
forma nao disponibiliza a extracao dos elementos para download, o que provocou um consi-
deravel tempo para a construcao das tabelas. Além disso, na SmartLab, criada em 2017, nao
ha a possibilidade de extracao de dados em blocos, conforme setor econdmico, por exemplo.

Sugere-se que a plataforma passe a ter uma ferramenta com a intencao de disponi-
bilizar acesso aos microdados, com o proposito de facilitar que futuros estudos sejam re-
alizados. Recomenda-se também a implementacao da categoria de perfil socioecondmico,
a fim de analisar a maior incidéncia entre eles, e refletir dados mais detalhados acerca de
tais descricoes.

Os resultados sugerem a necessidade de politica publica direcionada aos casos de trans-
tornos mentais e comportamentais dos trabalhadores. Esse agravante a satde publica nos
quadros clinicos mais graves, chegam a internagoes de longa duracao, de modo que, alerta-
-se para a necessidade de se ofertar cuidados basicos, como atendimento psicoterapéutico.
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