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Resumo

A vacinagdo é uma das formas de protecao, promocao e controle de doencas. No entanto, no que tange
aos profissionais da area da sadde, varios fatores colaboram para que o esquema vacinal esteja incompleto. Por
isso, o projeto de extensdo Imuniza Escola, vinculado ao curso de Bacharel em Enfermagem da Universidade
Federal do Tocantins, buscou realizar acdes de educacdo em satide, andlise do estado vacinal e imunizacdo nas
unidades de Hemocentro de Palmas — TO, visando colaborar com o aumento da taxa de cobertura vacinal entre
os trabalhadores da saide. Foram realizadas duas a¢oes, uma em maio de 2022 e outra em abril de 2023, as
quais proporcionaram o alcance de 319 doses aplicadas e 198 profissionais atendidos. Observou-se a impor-
tancia de acdes extensionistas de vacinacdo para a saide ocupacional e para o desenvolvimento tedrico-pratico
do discente, além de estreitar a distancia entre o ensino, servico e comunidade.
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magem em Satide Publica.
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Abstract

Vaccination is one of the methods of protecting, promoting, and controlling diseases. However,
with regard to health professionals, several factors contribute to the incomplete vaccination schedule.
Therefore, the “School Immunization” (free translation) outreach project, linked to the Bachelor
of Nursing course from the Federal University of Tocantins, carried out health education actions,
analysis of vaccination status and immunization in Blood Center in Palmas -TO. The project aimed
at increasing the vaccination coverage rate among health workers. Two actions were carried out, May
2022 and April 2023, respectively. These actions resulted in 319 doses administered and 198 profes-
sionals attended. It was observed the importance of vaccination outreach actions for occupational
health and for the theoretical-practical development of students. Another important outcome of the
project was the opportunity to bridge the gap between teaching, service and community.

Keywords: Immunization; Health Personnel; Vaccination Campaign; Occupational Health; Pu-
blic Health Nursing.

Introducao

A vacinagdo é uma das formas de protecao, promocao e controle de doencas que gera impactos
significativos na sociedade. Além disso, é de conhecimento geral o custo-beneficio de vacinas, reco-
nhecidas como a principal forma de defesa e protecao contra doencas infectocontagiosas, visto que
possuem a finalidade de proteger e sensibilizar o sistema imunolégico do corpo humano aos virus e
bactérias que ameacam a saude publica, sobretudo a Atencao Primaria a Saude (APS) (Brasil, 2018).
Dessa maneira, é essencial a adesdo ao esquema vacinal para que seja eficiente na prevencao de surtos
endémicos e na erradicacdo de doengas que desafiam o sistema de saide (Andrade, 2021).

No Brasil, em 1973, foi elaborado o Programa Nacional de Imunizacdao (PNI), que visava o
controle e a erradicacdo de doencgas mediante agcdes de vacinacdo da populagdo. Em 1975, o progra-
ma tornou-se oficial, por meio da Lei n° 6.259 de 30 de outubro, antes mesmo da criacdo do SUS,
com a proposta de coordenar acoes de carater continuo e de alta cobertura nacional, em parceria com
Secretarias Estaduais e Municipais de Satide, Universidades e Centros de Pesquisas (Brasil, 1975;
Pércio et al., 2023). Eles seriam agentes diretos da operacionalizagao, orientados por normas técnicas
nacionais do Ministério da Saide (MS) (Pércio et al., 2023). Estas normas abrangem medidas relacio-
nadas a preservagao, logistica de transporte, administracdo, planejamento de programas de vacinagao
e avaliacdo da eficacia dos imunobiol6gicos (Fernandes, 2022).

Atualmente, o PNI é reconhecido internacionalmente pela atuacdo inovadora nos esforcos pela
ampla cobertura vacinal, utilizando como objetivos a vacinagao periodica, campanhas anuais de imu-
nizacao, definicdo de metas especificas e ampliacdo do ptblico-alvo para contemplar criangas, ado-
lescentes, adultos e idosos (Névoa, 2020). Além disso, ganha notoriedade por sua politica de agdo
conjunta e apoio ao desenvolvimento e modernizacao da producao nacional de imunizantes, princi-
palmente apos a criacdo da Central de Medicamentos (CEME), em 1971, que evidenciou a necessi-
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dade de um planejamento para conter as doengas evitaveis por vacinas no pais. Assim, tornou-se um
sistema bem definido, com normatizagao, sistematizacdo, planejamento, sustentabilidade, objetivos e
metas (Domingues, 2015).

Diante do exposto, é visivel a colaboracdo do PNI para o fortalecimento da satide ptiblica e me-
lhoria da qualidade de vida através da reducao da morbidade e mortalidade provocadas pelas doencas
evitaveis por vacinas. Isso ocorre porque o programa atua nas trés esferas do Sistema Unico de Satide
(SUS) —federal, estadual e municipal - além dos planos de Educacao Permanente em Satude (EPS)
com os profissionais para a capacitacao e atualizacdo pratico-técnica sobre os imunizantes (Domin-
gues, 2020).

Os bons resultados obtidos em campanhas de vacinagdo em massa, como, por exemplo, contra
a variola e a poliomielite, impulsionaram para a aceitagdo dos imunizantes como uma alternativa para
a promocao da sadde. A erradicacdo da variola, seguida da erradicacdao da poliomielite, foi uma das
consequéncias do constante esforco para firmar os programas nacionais de imunizacao e, consequen-
temente, para a mobilizacdo e aceitacdo da sociedade, isto ¢, mudar a mentalidade e conceitos pree-
xistentes dos governantes e da populacdao no que concerne as vacinas e eficacia frente a manutengao
da sadde e prevencao de doengas (Lessa, 2015).

No entanto, os trabalhadores da drea da saide, além de estarem expostos aos riscos quimicos,
fisicos e ergondmicos, estdo frequentemente vulneraveis aos perigos biologicos, devido ao contato
com sangue e fluidos que podem estar contaminados (Gomes, 2019). Diante dessa situa¢ao, no Brasil,
ha 38 normas regulamentadoras que dispdem sobre os requisitos minimos para manter um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, evitando que danos a saude e acidentes ocorram (Brasil, 2020).

Nesse sentido, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) contém uma atuacgao
essencial no ambito da manutencao da satde do trabalhador, uma vez que seu funcionamento esta
relacionado ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a NR-7, que deter-
mina a obrigatoriedade de elaboragdo e implementacdo de medidas de prevencdo e acdes de saide
para os funciondrios presentes na empresa (PCMSO, 2022). Essas medidas devem enfatizar a detec-
¢ao antecipada de doencas ocupacionais, além de promover a imunizacao e outras acoes preventivas
(Oliveira, 2019).

No Brasil, a Norma Regulamentadora n°® 32 estabelece que a disposi¢do de vacinas aos traba-
lhadores dos ambientes de satide deve ser ofertada de maneira gratuita sempre que houver vacinas
contra os agentes infecciosos a que os trabalhadores estdo ou poderdo estar expostos (Brasil, 2011).
Para prevenir a infeccao e a propagacao de doencas, é imprescindivel que esses trabalhadores, que
estdo frequentemente expostos a diversos microrganismos danosos a saude, sejam corretamente in-
formados sobre a importancia da imunizagdo. Dessa maneira, é crucial a adesdo completa as vacinas
como esta sugerido na medida preconizada pela legislacdao de saide ocupacional, conforme estabele-
cido na Norma Regulamentadora Nr-32, de acordo a publicacdo no Diario Oficial pela Portaria n° 1.
748, de 30 de agosto de 2011 (Brasil, 2011).

No pais, as vacinas recomendadas para os trabalhadores da satide sdo para o combate a difteria,
tétano, pertussis (dT e Dtpa), hepatite B, triplice viral, febre amarela, varicela e Influenza (Brasil,
2024). Além disso, a Sociedade Brasileira de Imunizacao (SBIm) recomenda as vacinas de hepatites
A, Influenza, Covid-19, varicela e doenca meningocdcica conjugadas Acwy ou C e meningococica B
(SBIm, 2024).

Teixeira (2020) cita que a pandemia de Covid-19 mostrou os riscos a que os trabalhadores
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da saide estdo expostos diariamente, seja de forma direta ou indireta, durante o enfrentamento do
coronavirus ou de outras doengas. Entdo, a inclusdo destes nos grupos prioritarios de vacinacao foi
de grande importancia para a reducdo das taxas de contaminacao e de 6bitos entre os trabalhadores
(Cofen, 2021).

O Manual de introdugao para gestores politicos e técnicos de Programas Nacionais de Imuni-
zacao, criado pela Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS), em 2020, coloca em evidéncia o
risco elevado que os trabalhadores da saide possuem de contrair e transmitir Influenza para pacien-
tes que estdao sob seus cuidados, além de citar a consideracao que a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) faz em relacdo a essa populacdo ser prioritaria em campanhas de vacinacdo, ndao apenas em
face da alta exposicdo e propagacao de patdgenos que eles exercem, mas por estudos evidenciarem
que uma recomendacao vinda desses profissionais tende a aumentar a adesdao do publico geral a va-
cinacdo (OPAS, 2020).

Em contraponto, varios fatores colaboram para que o esquema vacinal esteja incompleto entre
os trabalhadores da satide, refletidos por inimeras circunstancias, como: dividas sobre a eficacia
das vacinas em proporcionar real protecdo contra as doencas; falta de consciéncia sobre o risco de
contrair doencgas ao ser um trabalhador da area da satide, em consequéncia do contato frequente com
pacientes doentes; impasses referentes ao acesso, devido aos horarios de trabalho, que muitas vezes
ndo coincidem com os horérios de vacinacdo nas unidades de satide; desinteresse; medo ou panico de
agulhas; e falta de vacinas nas unidades de saude (Oliveira, 2019).

Para as redes de hemocentros, a Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n® 153 de 2004 define
o regulamento técnico para os procedimentos hemoterapicos e determina que os servicos de hemote-
rapia precisam manter as normas de biosseguranca (Brasil, 2004). Dentre os componentes que carac-
terizam as normas de biossegurancga em satde, além da lavagem adequada das maos, cuidados ao des-
prezar os objetos perfurocortantes, separacdo correta do lixo, uso de 6culos, luvas, gorro, mascaras e
aventais, esta, também, a manutencao do calendario de vacinagdo em dia (Brasil, 2011; Brasil, 2005).

Rodrigues et al. (2024), em uma revisao integrativa, discutem sobre quais conhecimentos os
trabalhadores da saude possuem em relacdo a importancia da vacinagao como medida de biossegu-
ranca. Além disso, o estudo evidenciou que apenas 36,9% dos trabalhadores entrevistados fazem a
lavagem das maos antes e depois dos procedimentos; ja em relacdo ao uso de luvas durante todos os
procedimentos invasivos, 75,6% usam; quanto a mascara, 56,3% afirmaram usar e 17,2% citaram o
uso de 6culos de protecdo. Dessa forma, é possivel relacionar o risco de contaminagao por agentes
infecciosos a partir das medidas de biosseguranca incorretas, caso o funcionario ndo esteja com a
imunizacdo atualizada.

A enfermagem compde a maior categoria profissional do setor saide no Brasil, com cerca de
70% da forca de trabalho (Mendes, 2022). Em 2024, segundo o Cofen, o quantitativo de profissionais
de enfermagem registrados é de 464.139 auxiliares, 1.785.182 técnicos, 763.131 enfermeiros e 384
obstetrizes (Cofen, 2024). Nesse sentido, € a profissdo que mais ocupa o quantitativo de trabalhadores
no servico de saude, prestando cuidados diretos ao paciente e sendo uma das mais vulneraveis aos
agravos a saide e acidentes com materiais biologicos (Pinto, 2022). Estudo feito em um Hospital
de Referéncia da cidade de Araguaina, Tocantins, aponta que técnicos de enfermagem representam
quase 50% dos casos de acidente de trabalho com perfurocortante (Ribeiro, 2019). Em sintese, a
enfermagem esta corriqueiramente exposta a diversos riscos de infeccao no ambiente ocupacional.

Além disso, a enfermagem é responsavel pela administracdo de vacinas nos ambientes de sau-
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de (Barbosa, 2023). O Manual de Procedimentos para Vacinacdao do Ministério da Saude (2014)
aponta que o enfermeiro é o profissional que deve estar capacitado e atualizado sobre as normas e
procedimentos de vacinacdo, além de ser o responsavel técnico por supervisionar o trabalho da sala
de vacina, como designado pela Resolucao do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n.° 302,
de 16 de margo de 2005 (Brasil, 2014; Cofen, 2005). Logo, fica evidente a relagdo fundamental da
enfermagem no processo de vacinacdo, uma vez que o enfermeiro é um recurso humano essencial na
eficadcia dos imunizantes e na alta cobertura vacinal (Silva, 2020).

Ja para os futuros enfermeiros, a participacdo em extensdo universitaria promove a interacao
com a populacdo, valorizando conhecimentos, promovendo transformacGes e aprimoramentos na
vida das comunidades. Sendo assim, a extensdo é uma estratégia para a sociedade e a universidade,
resultando em uma universidade mais engajada e participativa com seu entorno (Pires, 2020).

Em vista disso, a existéncia de projetos universitarios de extensdo, enquanto atividade de for-
macdo, permite que o foco pedagogico tradicional professor-aluno seja alternado para o foco aluno-
comunidade. Assim, possibilita aos extensionistas ampliar seu envolvimento social, cultivar a cidada-
nia e aprimorar sua qualificagdo profissional. Dessa maneira, a interacao do discente com a sociedade
é essencial para o conhecimento e aprimoramento de competéncias, possibilitando que os alunos se
sintam mais confiantes para a pratica profissional apés a obtencao do diploma (Coelho, 2014).

Assim, o projeto de extensdo Imuniza Escola, composto por estudantes do curso de graduacao
em Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins (UFT), ampliou seu escopo de atuagao, visan-
do colaborar para o aumento da taxa de cobertura vacinal entre os trabalhadores da satide ativos nos
estabelecimentos de saide de Palmas—TO.

Frente ao exposto, é relevante relatar a experiéncia vivida pelos académicos de enfermagem
participantes do projeto durante a realizacdo das a¢Oes de vacinagao e analise do estado vacinal, pro-
porcionando oportunidades para os alunos impactarem e contribuirem com a educacdo e prevencao
de agravos a saide dos trabalhadores da satide.

Material e Métodos

O estudo trata-se de um relato de experiéncia do tipo descritivo, realizado a partir de acoes
extensionistas em duas unidades da Rede de Hemocentro do municipio de Palmas, capital do estado
do Tocantins. A cidade tem cerca de 5.393.76 trabalhadores da satide em servicos vinculados ao SUS,
conforme indica a Ocupacdo do Profissional de Palmas (Integra Satide Tocantins, 2018).

A populacgdo-alvo da acdo extensionista foram os servidores do Hemocentro Coordenador de
Palmas e a Unidade de Coleta do Hospital Geral de Palmas (HGP). Nos anos de desenvolvimento das
acoes, o Hemocentro Coordenador contava com 147 servidores e a Unidade de Coleta do HGP com
110 servidores, segundo dados disponibilizados via e-mail pelo NASST — Nucleo de Atencao a Satude
e a Seguranca do Trabalhador.

Durante as agoes, foi realizada a educacao em saude, de forma individual ou em pequenos gru-
pos, sobre a importancia da vacinacdo, analise do estado vacinal e atualizacdo da situagcdao vacinal.
Para esses trabalhadores, a iniciativa de educagdo em sauide consistia em facilitar o acesso a orien-
tacOes sobre a importancia dos imunobioldgicos e a necessidade de manter o esquema de vacinagao
atualizado, considerando as diversas formas de contaminagdo as quais estdo sujeitos diariamente no
local de trabalho. Tais acGes foram realizadas por meio de uma conversa informal com os profissio-
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nais que estavam no local ou préximo a ele, divulgando a campanha, como era o esquema vacinal e a
disponibilidade de vacinas, a fim de conscientizar e ofertar aos participantes uma oportunidade para
tirarem davidas no grupo ou de forma particular.

O contato com o publico-alvo da agdo foi mediado por uma académica do curso de enferma-
gem, cuja mae é profissional do hemocentro.

Assim, as agOes foram promovidas pelo projeto de extensdao “Imuniza Escola” do Curso de
Bacharel em Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins (UFT), que vem atuando desde
outubro de 2018, com o intuito de nortear pais, professores e alunos sobre a importancia da va-
cinacdo em escolares de Palmas — TO. Em virtude do bom desempenho, o projeto vem ganhando
notoriedade na cidade e, atualmente, ja expandiu seus locais de atuacdo para além das escolas.
Viu-se a oportunidade de ampliar o projeto para atender a trabalhadores da satide e da educacao. O
presente relato aborda agoes desenvolvidas nos hemocentros de Palmas, uma em maio de 2022 e
outra em abril de 2023.

Os integrantes do projeto receberam capacitacdes tedricas e praticas ministradas no decorrer do
semestre letivo. Aulas e minicursos da plataforma Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) foram
disponibilizados para os alunos como recursos para a construcao do aprendizado sobre biossegu-
rancga, esquema vacinal definido pelo MS, técnicas e praticas sobre aplicacdo, conservacgao e efeitos
adversos de imunizantes. Além disso, o projeto conta com monitores pedagogicos, que realizam aulas
extras para pratica de preparo, analise de cartoes de vacina, anotacao do procedimento e aprazamento
do retorno para proxima vacina.

Importante salientar que o projeto conta com o apoio da Central Municipal de Rede de Frio
(CEMUREF), que fornece os imunizantes, bem como os insumos para a realizacdo das acdes.

Os dados foram coletados por meio dos registros de atividades do Projeto Imuniza Escola, com-
posto por tipificacdo da vacina e dose. As informacoes encontram-se agrupadas sem identificacdo dos
participantes do projeto, preservando-se, portanto, a identidade dos individuos e o sigilo dos cartdes
de vacinas, conforme os principios éticos da Resolu¢do n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

Os dados foram transferidos, organizados e codificados na planilha on-line do Office Excel
2021 e, depois, analisados para a correcao de erros e incoeréncias, e assim fosse possivel uma revisao
com base estatistica descritiva simples. Realizou-se a andlise descritiva com contagem de frequéncias
absolutas e relativas.

As acoes de imunizacdo com os trabalhadores da satide foram solicitadas via e-mail pelo pré-
prio Hemocentro, através do NASST. Isso ocorreu em razdo da necessidade de ofertar a imunizagao
contra gripe e Covid-19 aos trabalhadores da saude, como integrantes do grupo prioritario, principal-
mente pelo fato de coincidir com a introducdo da campanha anual contra a Influenza.

Nesse cenario, foi possivel agendar os dias, conforme a disponibilidade de ambos; solicitar as
vacinas a CEMURE, visto que a rede viabiliza o processo logistico das vacinas em Palmas, garantindo
a qualidade e a refrigeracdo dos imunobiol6gicos durante o transporte.

Ainda mais, foi solicitada a disponibilizacdao dos insumos necessarios (seringas e agulhas, con-
forme a quantidade de vacinas e via de administragdo, algoddo e caixa perfurocortantes) a serem
utilizados ao longo dos atendimentos.

Durante as acoes, foram disponibilizadas duas salas para o desenvolvimento das atividades —
uma sala era para o acolhimento, orientacdes sobre a imunizacao e conferéncia da situacdo vacinal
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dos trabalhadores. Além disso, para aqueles que, por algum motivo, ndo estavam com o cartao de
vacina em maos, havia a possibilidade de consultar o prontuario pelo servico do NASST e verificar
os registros ja feitos referentes ao estado vacinal.

J& os cartdes que apresentaram atrasos vacinais foram encaminhados para a segunda sala, na
qual a administracao das vacinas era realizada, além das orientacdes sobre 0s possiveis eventos ad-
versos dos imunizantes e, também, para o registro nas fichas de atendimento do projeto e no Sistema
de Informagoes do PNI (SI-PNI).

Dessa maneira, os trabalhadores foram gradativamente chamados para participarem da acdo,
um setor de cada vez, visando interferir minimamente na rotina de trabalho dos servidores, sem pre-
juizo para o atendimento ao publico (pacientes) do Hemocentro.

Resultados

Em 2022, houve um total de 89 trabalhadores atendidos. A média foi de 1,5 vacinas por traba-
lhador, sendo 4 vacinas o maior nimero de doses administradas em um so6 cartdo. O género mais vaci-
nado foi o feminino, correspondendo a 77,5% (69) do total de participantes, como mostra a Tabela 1.

Jano ano de 2023, foram vacinados 109 trabalhadores, 18,34% a mais que no ano anterior. Das
180 vacinas aplicadas, 78% (85) foi em trabalhadoras. Nao houve nenhum registro de mais de trés
imunizante administrado em um so6 cartdo de vacina. E a média foi de 1,6 vacinas por trabalhador
(Tabela 1).

Tabela 1. Distribuicdo das ac¢des realizadas nas unidades do Hemocentro, segundo ano, total
de trabalhadores da saude vacinados, género, nimero de vacinas aplicadas e nimero de vacinas por
trabalhador. Palmas - TO, 2022-2023.

Trabalhadores Vacinas
Ano Género N° de vacinas por trabalhador
vacinados aplicadas
F M NR Uma Duas Trés Quatro
2022 89 69 16 4 139 50 30 7 2
2023 109 85 23 1 180 47 53 9

Fonte: O autor, 2024.
Legenda: F — Feminino; M — Masculino; NR — Ndo Registrado.

Durante as agoes do periodo de 2022 (Tabela 2), observa-se destaque para Influenza (82), Tri-
plice Viral 2° dose (15) e reforco de dT (Difteria e Tétano) (14).
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Tabela 2. Distribuicdo segundo ano e vacinas em atraso identificadas nos cartdes de vacinas
analisados, seguindo o calendario basico de imunizagao nacional. Palmas - TO, 2022-2023.

Vacinas 2022 2023
N % N %

Covid Bivalente - - 58 32,2%
Influenza 82 58,9% 100 55,5%
Febre Amarela 2 1,4% - -
SCR
12 Dose 7 5,0% - -
2% Dose 15 10,7% - -
Dose Unica 7 5,0% - -
Hepatite B - -
12 Dose 1 0,7% - -
2% Dose 2 1,4% 1 0,55%
3* Dose 9 6,4% 7 3,8%
dT Reforgo 14 10,0% 14 7,7%
TOTAL 139 180

Fonte: proprio autor, 2024.

Legenda: Covid Bivalente — Imunizagdo para as novas variantes do coronavirus, além da cepa original (SE-
NADO, 2023); Influenza; FA — Febre Amarela; SCR 1°D — Primeira Dose Triplice Viral contra Sarampo,
Caxumba e Rubéola; SCR 2°D — Segunda Dose Triplice Viral contra Sarampo, Caxumba e Rubéola; SCR
D.U — Dose Unica Triplice Viral contra Sarampo, Caxumba e Rubéola; HB 1°D — Primeira Dose contra virus
da Hepatite B; HB 2°D — Segunda Dose contra virus da Hepatite B; HB 3°D — Terceira Dose contra virus da
Hepatite B; dT Ref. — Refor¢o contra Difteria e Tétano.

No periodo de 2023, foram aplicadas 180 vacinas, entre elas destacam-se: Influenza (100), Co-
vid Bivalente (58), dT (14), hepatite B 2% dose (7) e 1* dose (1) (Tabela 2). As vacinas SCR e Febre
Amarela ndo foram disponiveis, por isso ndo constam registros.

Para esses trabalhadores da satide, houve orientacdo sobre o atraso vacinal e a importancia de
coloca-las em dia devido as varias formas de contaminagao a que eles estdo expostos diariamente, no
ambiente de trabalho.

Discussao

A realizacdo do projeto e a experiéncia de desenvolver as acdes de vacinacdo nas duas unidades
de hemocentro municipais de Palmas - TO proporcionaram o alcance de 319 doses aplicadas e 198
trabalhadores atendidos. Esse total em comparagdo ao nimero de 5.393,76 trabalhadores de satiide em
servicos vinculados ao SUS (Integra Saude Tocantins, 2018), reforca a necessidade de existir mais
campanhas de imunizacao dentro do ambiente de trabalho, além da conscientizacdo sobre o quao
importante é a atualizagdo vacinal visando a adesdo desse grupo.

Sob o0 mesmo ponto de vista, ao observarmos os dados apontados na Tabela 1, é demonstrado
que a maioria dos trabalhadores atendidos ¢ composto por mulheres. Em questdes de género, quando
se discute sobre comportamento de autocuidado, como é a busca ao servico de satide e, no caso, a
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vacinacgao, ja é certo que o sexo feminino possui maior disposicdo para medidas de cuidados com o
bem-estar, corpo e saide em comparacao a populacdo masculina (Nobre, 2021). Nota-se, entdo, que a
situacdo vacinal para os imunobiol6gicos pode ndo estar conforme o esperado para a categoria atendi-
da nas acdes, evidenciando a importancia desse tipo de atividade para o aumento da cobertura vacinal.

Souza (2015) indica que a principal causa para a ndao vacinagao dos trabalhadores do sistema
de sauide ¢é a falta de conhecimento, destacando que, independentemente do tipo de atividade do pro-
fissional, é necessario propor acoes continuas e permanentes de educacdo para todas as categorias
presentes no contexto de servico na sadde. Isso se justifica porque muitos ndo percebem os riscos
existentes no ambiente ocupacional, que vai desde uma bancada com superficie provavelmente con-
taminada até a crenca de que, para as vacinas administradas em duas ou trés doses, uma tinica dose ja
seria o suficiente para a sua protecao

Contudo, Melo (2019) e Souza (2020) discutem sobre o aumento de informagGes antivacina e
a disseminacao de informacoes falsas, principalmente nos meios virtuais, fato que tem sido associa-
do a reducdo das taxas de imunizacdo. Ainda segundo os autores, a propagacao de informag¢des nao
veridicas pode ocasionar a recusa do imunizante ou o atraso no cartdo de vacina, mesmo quando elas
sao ofertadas nos servicos publicos de satde. Verifica-se, ainda, que alguns profissionais de satide se
posicionam contrarios a imunizacao.

Infere-se que as situagOes descritas anteriormente refletem o descuido desses trabalhadores em
relacdo as vacinas recomendadas para a protecao no ambiente de trabalho. No estudo de Mizuta et al.
(2019), foi relatado que 38,5% dos médicos entrevistados em uma pesquisa ndo sabiam quais vacinas
sdo obrigatorias aos profissionais da satde que faziam parte do calendario oficial de vacinagdo. As
justificativas para o atraso vacinal dadas pelos estudantes de medicina e pelos médicos entrevistados,
respectivamente, na mesma pesquisa, foram: o medo de possiveis eventos adversos (89,7 e 94,3%);
motivagoes filosoficas (66,7 e 67,9%); opinides religiosas (51,3 e 67,9%); e desconhecimento das
doengas (43,6 e 43,4%) (Mizuta et al., 2019).

No que se refere a antitetanica, ao pesquisar, foi identificada negligéncia em relacdo a vacina,
principalmente pelo fato de o reforco ser a cada 10 anos (Oliveira, 2019). Isso torna-se preocupante
porque a doenga pode atingir tanto pessoas que nunca tomaram O imunizante quanto pessoas que
nao estdao com o esquema vacinal em dia. No mesmo artigo de Oliveira (2019), é discutido sobre a
possibilidade de ocorrer a transmissao do tétano em acidentes, uma vez que os profissionais realizam
diariamente o manuseio de objetos contaminados.

Segundo a Portaria GM n.° 1.409, de 30 de agosto de 2012, emitida pelo Ministério do Trabalho
e conhecida como NR-32, no seu inciso 32.2.4.17, é estipulado que todos os profissionais, indepen-
dentemente da area em que atuam, devem completar o esquema vacinal contra Tétano e Difteria (dT)
(Brasil, 2022). Outrossim, o empregador tem a responsabilidade de garantir que os trabalhadores

sejam informados sobre os beneficios e os possiveis efeitos adversos da falta de vacinagdo (Brasil,
2022).

Vale ainda destacar o aumento de doses de Influenza aplicadas no ano de 2023, além do inicio
das aplicacdes de Covid bivalente (Tabela 2). Em 2022, a vacina bivalente contra o coronavirus ainda
nao era utilizada, pois a campanha sé iniciou em fevereiro de 2023. O imunizante referenciado foi
recomendado como dose Unica de refor¢o para criancas, adultos e idosos (Brasil, 2023). Dessa forma,
os numeros alcangados em 2023 sdo devido ao inicio da campanha de refor¢o com a bivalente.

Consoante os dados obtidos, a vacina da Influenza representou mais da metade das aplicagoes,
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uma vez que as acgoes foram solicitadas devido a necessidade de a vacina da Influenza ser adminis-
trada anualmente, conforme campanha nacional. Além disso, observando-se os dados referentes a
quantidade de vacinas administradas por cartdo, foi possivel verificar que mais da metade dos traba-
lhadores tomaram duas ou mais vacinas.

O ndmero significativo de vacinas aplicadas de Influenza corresponde a 25* Campanha Nacio-
nal de Vacinagao contra a Influenza, que ocorreu no periodo de abril de 2023 a maio do mesmo ano.
A vacinagdo contra Influenza é realizada anualmente por campanha nacional, sendo o grupo de traba-
lhadores da saude eleito prioritario pelo Ministério da Sadde (Brasil, 2023).

Segundo os dados por vacina, em 2022 e 2023, respectivamente, o atraso vacinal para Hepatite
B representou 8,5% e 4,35% do total de atrasos identificados nos cartdes de vacinas dos profissionais
de satde analisados. Observa-se que, de um ano para o outro, houve uma queda de 4,15% em relacao
a incompletude do esquema vacinal, em que o percentual de atraso da primeira dose caiu 100% no
ano seguinte. Isso expressa o resultado da acdo do ano de 2022, a qual refletiu diretamente de forma
positiva nos numeros do ano de 2023, que registrou 7 vacinas de Hepatite B aplicadas contra 12 do
mesmo imunobiolégico no ano de 2022.

A Hepatite B, para Batista (2021), é um dos virus de maior relevancia epidemioldgica, pois ha
maior eficiéncia na transmissdo entre profissionais da saide em consequéncia do elevado risco de
exposicao ao HBV. A implementacgao de agOes especificas de vacinacdo, conforme os autores, propor-
ciona a reducao da incidéncia da infeccao (Garbin et al., 2020). Estudos tém demonstrado que cerca
de 20 tipos de patdégenos podem ser transmitidos por acidentes com perfurocortantes, sendo os virus
das hepatites B e C os mais comuns (Groto, 2019). Nesse apontamento, a vacina¢ao é a maneira mais
eficaz de protecdo contra a transmissdo ocupacional da doenca.

Além disso, com base nos dados do estudo de Costa et al. (2017), o trabalhador da area da satde
compde a cadeia de transmissdao do HBV de forma direta, entdo, apds o esquema vacinal de trés doses
completas para HBV, é necessario, segundo a Norma Regulamentadora n°® 32 do Ministério do Traba-
lho, ser realizada a comprovacao sorolégica para a prevencgao da hepatite B no ambiente de trabalho
(Brasil, 2005). Essa comprovacao é realizada por meio da deteccdao dos anticorpos circulantes que
conferem a imunidade para o virus.

A vista dessa perspectiva, a vacina para Febre Amarela também teve reducao total durante as
acoes no ano de 2023, comparada ao ano de 2022, quando houve 2 atrasos identificados nos cartdes
de vacinas analisados. O esquema de vacinagdo para Febre Amarela propde que individuos com ida-
des entre 5 e 59 anos, que ndo tenham sido vacinados ou ndo possuam registro de vacinacao, devem
receber uma unica dose da vacina. E aqueles que tiveram apenas uma dose da vacina antes de com-
pletarem 5 anos precisam ser imunizados com uma dose de reforco (Brasil, 2022).

A vacinagao contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (SCR) é de suma importancia na prevencao
de doencas virais presentes no ambiente de trabalho relacionados aos cuidados de satde. Todavia,
para pessoas entre 30 e 59 anos, é recomendado pelo MS, no Calendario Nacional de Vacinagdo do
adulto, apenas uma dose, caso nao seja comprovado dose anterior aos 12 meses e aos 15 meses com
a tetraviral (sarampo, caxumba, rubéola e varicela), e duas doses para pessoas entre 20 e 29 anos
(Brasil, 2024). Diante disso, observa-se que o ano de 2022 apresentou 22 aplicacoes, somando-se a
primeira e a segunda dose, além de 7 vacinas referentes a dose tnica.

Para isso, conforme os fatos discutidos, varios trabalhadores estavam com os esquemas de
vacinacao abaixo do minimo necessario para conferir protecao contra doencas imunopreveniveis.
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Comparando-se o nimero de profissionais que as agdes ndo conseguiram atingir de forma direta,
compreende-se que a cobertura para estas vacinas do estudo pode ser menor que a esperada nos de-
mais estabelecimentos de satide vinculados ao SUS. Dessa forma, a caracteristica ocupacional dessa
populacgao evidencia a vulnerabilidade frente as doencas infecciosas, colocando a vacinagdo completa
como uma agao indispensavel.

Para Aratjo (2019), os trabalhadores da saude precisam ter consciéncia de que, por lidarem
com pessoas adoecidas e por estarem inseridos em ambiente propenso a contagios, sdo provaveis
vetores de patdgenos, virus e bactérias. Entdo, € necessario estar com o estado vacinal atualizado para
quebrar o ciclo de contato e a transmissibilidade de infec¢des. No entanto, para tal, é necessario que
se abram espacos nos servicos de saide para atividades de praticas educativas e de informagoes epi-
demioldgicas direcionadas aos trabalhadores, além de orientacdes a respeito da eficacia das vacinas
e a sua importancia para a erradicacdo de doencas e controle de agravos, principalmente para esse
grupo estudado.

Isso podera repercutir na populacdo, visto que trabalhadores conscientes da significancia da
imunizacdo multiplicardo essas informacdes aos seus pacientes, auxiliando no aumento da cobertura
vacinal e na divulgacdo da importancia da imunizagao.

Outro dado relevante desta extensdo é a possibilidade de verificar o desenvolvimento de co-
nhecimento, habilidades técnicas (administracdo de vacinas) e atitudes como, por exemplo, postura,
compromisso, assiduidade e pontualidade com base nas atividades realizadas pelos discentes durante
os atendimentos. As atividades oferecem uma visdo mais ampla e permitem uma intervengdo huma-
nizada na promocdo e prevencdo de doencas, formando atores sociais e multiplicadores de saude.
Pesquisas cientificas jd& demonstraram que projetos de extensdo em sauide tém um impacto positivo
na vida académica e na formacao profissional dos alunos, na promogdo da saide, na ampliagdo da
interdisciplinaridade e na devolucdo social em forma de assisténcia para com a comunidade local
(Andrade, 2021).

Além disso, com base nas atividades e agdes de Educacdo em Satde, obteve-se como resultado
positivo o reforco das informagdes prévias dos funcionarios dos hemocentros acerca dos esquemas
de vacinacao. Isso é evidenciado no que concerne ao conceito de educacdo em satide, pois, segundo
Duarte (2011), a Educacdo em Saude é caracterizada como um conjunto de conhecimentos e praticas
orientados para a prevencao de doencas e promocao da saide, sendo a aplicacdo do conhecimento
cientifico na vida diaria dos individuos. Dessa maneira, a compreensao dos fatores que influenciam
o processo saude-doenca proporciona subsidios para a implementacao de novos habitos e praticas de
saude.

Nesse cenario, vale ressaltar que os extensionistas realizaram as necessarias recomendagoes
e orientacOes, destacando a importancia da vacinagao para a protecao do trabalhador no ambiente de
trabalho e para todos os pacientes atendidos por eles, sobretudo apds uma pandemia.

Diante disso, faz-se necessario o conhecimento dos fatores que interferem no seguimento do
calendéario de imunizacdo e na adesdo plena as vacinas, para ser viavel o firmamento de agoes e es-
tratégias, como as relatadas, para o combate e esclarecimento quanto a relevancia e a caréncia de tal
medida.
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Conclusao

Sabe-se que as doencgas infectocontagiosas ndo diferem seu publico, mas tém predisposicao
para as pessoas com maior exposicao aos agentes causadores. Os profissionais do servico de saide
sdo frequentemente afetados pelo contexto ocupacional, uma vez que estdo mais expostos a acidentes
e a baixa cobertura vacinal, tendo, assim, a necessidade de atividades que garantam a promocgao, pre-
vencao e imunizagao dessa populacao especifica.

A extensdo universitaria é fundamental para o progresso teérico-pratico do discente, pois pos-
sibilita o contato direto do estudante com o paciente e com 0s possiveis eventos adversos que podem
ocorrer durante o exercicio das atividades. Isso proporciona o desenvolvimento de pensamento critico
e resolutivo, e ainda prepara o futuro profissional para a rotina do servico.

Outrossim, as agoes contribuem socialmente com o municipio de Palmas -TO, ja que estreitam
a distancia entre o ambito académico e a comunidade. Em adicdo a categoria de enfermagem, a exten-
sdo contribui para a notoriedade desses profissionais nos servicos, nas campanhas e na educagdo em
saude. Logo, estabelece apoio a comunidade e a qualidade de vida, organizado em principios éticos
e sociais.

Sob esse olhar, o projeto universitario de extensao atua de maneira fundamental nos cursos de
graduacao, devido a caracteristica de fornecer ao aluno a oportunidade de vivenciar uma das areas da
saude publica e o aperfeicoamento pratico, provocando a formagdo completa do discente.

Diante do exposto, mediante as experiéncias no projeto Imuniza Escola, observou-se a impor-
tancia de acoes de vacinagao para o grupo prioritario estudado neste artigo, visto que as pessoas que
compOdem esse grupo apresentam esquema vacinal incompleto.

Portanto, a experiéncia proporciona aos participantes das atividades de extensao um dominio
maior dos imunizantes, calendarios vacinais, administracdo e eventos adversos, manipulagao e con-
servacdo das doses. As praticas realizadas cooperam para a insercao no saber-fazer da enfermagem
e auxiliam na formacdo do futuro enfermeiro, por meio de aprendizados extracurriculares. Assim,
constroem-se profissionais de satide mais humanizados, com olhar e abordagem multiprofissional so-
bre a tematica, viabilizando apoio ao aumento da cobertura vacinal e a protecao desses profissionais.
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