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Resumo

Introducdo: O Programa de Educacao pelo Trabalho para Satde (PET-Satide) visa integrar ensino, ser-
vico e comunidade por meio de agdes de extensdo universitaria, com base na interdisciplinaridade, focando na
Equidade em sua 11* edigdo. Este estudo descreve os desafios enfrentados e as potencialidades registradas por
académicos extensionistas do Programa, em unidades de satide de Maceid, Alagoas. Método: Relato de experi-
éncia sobre atividades de educagdo permanente com trabalhadores da satide, abordando equidade, iniquidades,
diversidade de género, sexualidade e racismo, realizadas pelo Grupo de Trabalho 2 do Programa, coordenado
por duas universidades ptblicas estaduais entre 2024/2025. Resultados: As atividades promoveram avangos
na compreensdo dos temas, integracdo interdisciplinar, interacao teoria e pratica e valorizacao da educagao em
saude, apesar dos desafios, como barreiras estruturais, resisténcia e indisponibilidade dos profissionais. Con-
clusdo: O Programa tem gerado impactos positivos na formacdo dos estudantes e sensibilizado profissionais
para a equidade, promovendo mudancas nas praticas de saide, mesmo diante dos desafios enfrentados.
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Abstract

Introduction: The Education through Work for Health Program (PET-Satde) aims to integrate
teaching, health services, and community through university outreach initiatives, emphasizing inter-
disciplinarity and focusing on Equity in its 11th edition. This study describes the challenges faced by
the outreach students from the Program as well the potentials recorded by them in the health service
units in Maceid, Alagoas. Method: It is an experience report on continuing education activities carried
out with health workers, addressing equity, health inequities, gender diversity, sexuality, and racism.
It was conducted by Working Group 2 of the Program and it was coordinated by two public state uni-
versities between 2024/2025. Results: The activities fostered advances in understanding the themes,
interdisciplinary integration, theory-practice interaction, and the valuation of health education, despi-
te challenges such as structural barriers, resistance, and professional unavailability. Conclusion: The
Program has significantly ensured positive impacts on students’ education and sensitized professio-
nals to equity, promoting changes in health practices, even in the face of the challenges encountered.

Keywords: PET-Satide; Outreach activities; Equity; Sustained education.

Introducao

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satide (PET-Saude) foi instituido em 2008 (Bra-
sil, 2024) e vem sendo conduzido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sauide
(SGTES), do Ministério da Satide. Tem como objetivo fomentar a integracdao ensino-servico-comuni-
dade, aprimorando, no contexto do servigo, o conhecimento dos profissionais e estudantes da sauide,
por meio da interacao ativa (Brasil, 2008).

O PET-Saudde: Equidade referenciado neste relato atendeu ao chamamento puiblico da SGTES,
normatizado pelo Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023, e contemplou 150 projetos
em todo o territorio brasileiro.

Segundo o edital, poderiam participar dos projetos do PET-Saude: Equidade as secretarias de
saide municipais, estaduais e do Distrito Federal, em conjunto com Instituicoes de Ensino Superior
(IES) publicas ou privadas sem fins lucrativos, que desenvolvessem atividade curricular em servigos
de satde e oferecessem cursos de graduacdo nas areas de satide, das ciéncias humanas e ciéncias so-
ciais aplicadas e em satde coletiva autorizados pelo Ministério da Educacao - MEC (Brasil, 2023a).

O PET é constituido por tutoras, preceptoras e monitores daquelas areas do conhecimento,
promovendo uma formacao interdisciplinar que visa o aperfeicoamento profissional dos estudantes e
a adaptacao curricular das universidades as necessidades de satde da sociedade. O Programa aborda
tematicas pontuais e, em sua 11° edi¢do, concentra o foco na Equidade (Brasil, 2023b), por meio da
interacdo dial6gica entre estudantes extensionistas e trabalhadores do Sistema Unico de Satide (SUS).
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Tal temadtica é de extrema relevancia no contexto da satide para a populacdo brasileira, pois se
faz fundamental enfrentar as desigualdades derivadas dos determinantes sociais, como condi¢des so-
cioecondmicas, culturais e ambientais, as quais influenciam diretamente o bem-estar dos brasileiros.
Promover a equidade na saude exige entender como os determinantes sociais impactam a satide, a
fim de que sejam criadas politicas publicas que reduzam tais desigualdades e fortalecam a atencao
primaria, além de aproximar os servicos as comunidades (Reis et al., 2024).

Nesse contexto, as politicas publicas desempenham papel crucial na promog¢ao da equidade,
especialmente no atendimento a grupos em situacdo de vulnerabilidade, como pessoas negras, in-
digenas, LGBTQIAPN+ e populagdes em situacao de rua. Essas politicas buscam garantir acesso
igualitario a satde, considerando as necessidades especificas de cada grupo, cuja implementagdo
requer acoes focadas na transversalidade, capacitacao profissional, gestdo participativa, no combate a
discriminacoes e na promocao de cuidados adequados (Siqueira et al., 2017).

Ademais, a documentacdo de praticas que promovem a reflexdo critica sobre as politicas de
equidade em saude desempenha um papel essencial na evolucao dessas acoes, ajudando a sensibilizar
os profissionais da area, destacando o impacto do Programa na formacao e na pratica profissional. Ao
compartilhar aprendizados, é possivel refletir sobre as complexidades do atendimento a grupos em
vulnerabilidade e o desenvolvimento de novas abordagens que integrem a equidade em satde (Daltro;
Faria, 2019).

Este estudo teve como objetivo descrever os desafios enfrentados e as potencialidades identifi-
cadas durante as experiéncias vivenciadas em visitas a Unidades de Saude (US) de um municipio da
Regido Nordeste do Brasil, de forma a documentar atividades de pesquisa e praticas extensionistas
que contribuam para a reflexao critica e para o aprimoramento das acoes voltadas a promocao da
equidade em saude, permitindo ndo apenas compartilhar aprendizados, mas também valorizar o im-
pacto do Programa na formacdo académica e na pratica profissional.

Métodos

Trata-se de um relato de experiéncia acerca das atividades de educacdo permanente realizadas
em US do segundo e quinto distritos de saide do municipio de Maceid, pelo Grupo de Trabalho 2
(GT-2) do PET-Satide: Equidade, articuladas pelas duas Institui¢des de Ensino Superior (IES) Pu-
blicas Estaduais entre 2024/2025. O edital que regeu o processo de classificacao dos projetos PET
estipulou o requisito obrigatorio de promocao de acGes de educacao pelo trabalho para a satide com
foco no fortalecimento da integracdo entre ensino, servico e comunidade, de forma articulada entre o
SUS e as IES.

A proposta submetida definiu as Pré-Reitorias de Extensdo das duas universidades associadas
como as representacoes institucionais de intermediacdo entre a Secretaria Municipal de Satde e o
Ministério da Sadde para a formalizacdo do projeto. Em seus objetivos de atuacdo, ele estabelecia
0 compromisso com a producdo cientifica e com a promocao de iniciativas capazes de dinamizar a
pratica extensionista e as agoes académicas no ambito da extensao universitaria no contexto da satde
puiblica dentro das US.

Conforme descrito no edital SGTES/MS n° 11 (2023b), os projetos contemplados realizam o
cadastro dos participantes no Sistema de Informagoes Gerenciais do PET-Saude (SIGPET). O foco do
Programa esta em ac¢des educativas, de formacao, integracao e valorizacdo de trabalhadores e futuros
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profissionais da saide, com atividades que envolvem ensino, pesquisa aplicada e extensdo, os quais
ndo necessariamente configuram pesquisa com seres humanos sujeita a avaliacdo ética formal via
Plataforma Brasil.

As atividades do PET estdo vinculadas ao SIGPET e as normativas especificas do Ministério
da Saude para o Programa, e estao em conformidade com o inciso 8° do paragrafo tinico do artigo 1°
da Resolucdo n° 510, de 7 de abril de 2016 (Brasil, 2016), que excetua atividades realizadas com o
intuito exclusivamente de educacao, ensino ou treinamento - sem finalidade de pesquisa cientifica e
realizadas por alunos de graduacio - da necessidade de registro pelo Sistema de Comités de Etica na
Pesquisa componentes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa CEP/CONEP.

O projeto PET-Saude: Equidade visa a fortalecer a integracdo ensino-servigo-comunidade e
a promover a equidade na formacgdo de profissionais para o SUS, com suas acdes desempenhadas
por alunos de graduacdo de cursos das areas de satide e ciéncias sociais aplicadas. Na producao dos
relatérios de acompanhamento das atividades com os profissionais das US, ndo ha a necessidade de
identificacdo individual, e esses relatérios sao destinados a complementacdo do exercicio de obser-
vagdo no campo.

O relato de experiéncia é um tipo de producao do conhecimento representativo de uma vivéncia
académica e/ou profissional, vinculada a um dos pilares do ensino, pesquisa ou extensdo da formacao
universitaria. Sua caracteristica principal é a descri¢do da intervencdo (Mussi; Flores; Almeida, 2021),
transmitindo conhecimento com aporte cientifico, de forma detalhada (Grollmus; Tarrés, 2015).

Como instrumentos de construcdo do relato de experiéncia, foram utilizadas as técnicas de
Pesquisa Participante e Observacado Participante/Nao-Participante. A observagao participante ocorreu
durante os encontros, com discussoes baseadas nas tematicas planejadas, com aulas expositivas, de-
bates em grupo e dindmicas. A observagao ndo participante resultou da supervisao de tutoras/precep-
toras as apresentacoes conduzidas por monitores, permitindo a analise da interacdo e participacdo de
trabalhadores nas atividades propostas.

A fundamentacdo tedrica do estudo apoiou-se em artigos cientificos relacionados ao Programa
PET-Saude: Equidade, relatos de experiéncias de outros grupos extensionistas do Programa, legis-
lacGes pertinentes ao PET-Satide e letramentos sobre as tematicas centrais do Programa, além da
analise dos relatérios produzidos como resultado de visitas de campo realizadas as trés US do SUS
designadas.

Os letramentos ocorreram nos auditérios da IES publica que disponibiliza cursos da area de
saude - devido a maior concentracdo de tutores e monitores - e na Escola de Governo de Alagoas, en-
tre maio e dezembro de 2024, seguindo temas propostos pela Portaria GM/MS n° 230 (Brasil, 2023b):
equidade de género e raga, pessoas com deficiéncia, enfrentamento da violéncia, acolhimento das tra-
balhadoras, satide mental, maternagem e interseccionalidades. A educagdo permanente foi a tematica
que interligou todos os assuntos abordados nos letramentos.

Esses letramentos consistiram em palestras com docentes de IES publicas estaduais e federal e
de uma IES particular. Representantes de associacoes e movimentos englobados pelas tematicas do
PET-Satde: Equidade apresentaram oficinas direcionadas sobre a historia e as repercussdes sociais e
politicas referentes as questdes raciais e de género. Agentes publicos vinculados a Secretaria da Ci-
dadania e da Pessoa com Deficiéncia participaram de mesas-redondas para discutir sobre a tematica
da assisténcia cidada as pessoas com deficiéncia. Profissionais de Psicologia e Direito coordenaram
rodas de conversa sobre maternagem, maternidade e direitos da mulher gestante.
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A Escola de Governo de Alagoas (Alagoas, 2024), em conjunto com a organizacdo Motriz, ofe-
receu o treinamento Trilha da Equidade, em que foram abordados os temas da Raca, Género, Equidade,
Sexualidade, Politicas Publicas, Sexismo, Interseccionalidades, Seguranca Psicoldgica, Acolhimento e
Humanizacdo nas Relagdes Pessoais. O processo de conclusao dos letramentos consistiu em seminarios
orientados pelos tutores e apresentados pelos monitores para todos os componentes do PET-Saude:
Equidade e convidados, em um evento de encerramento da fase preparatéria, anterior as visitas externas.

O GT-2 do PET-Saude: Equidade compunha-se de duas tutoras, duas preceptoras, seis monito-
ras e dois monitores de cursos de graduacado das areas de Administracdo Publica, Direito, Enferma-
gem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional. As US foram designadas apds contatos e
pactuagdo das tutoras e preceptoras, e as atividades ocorreram nos horarios de saida ou de chegada
das equipes de trabalho, uma vez por semana, com duracao de 50 a 60 minutos, entre agosto e de-
zembro de 2024.

As apresentacoes dos temas nas US foram estruturadas em atividades com formatos diversifica-
dos, conduzidas pelos monitores, planejadas utilizando metodologias ativas para promover a partici-
pacdo dos trabalhadores, considerando a necessidade de anélise das transformagdes metodolégicas no
processo de formagao dos profissionais de satide (Mitre, 2008). As estratégias incluiram exposicao do
tema através de projecoes ou videos, dinamicas associativas, estudos de caso representando vivéncias
no ambiente da US, problematizacdo da realidade, momentos de reflexdo coletiva, rodas de conversa
e entrevista com uma convidada do segmento LGBTQIAPN+.

Como recursos, foram utilizadas projecdes com textos explicativos, imagens livres de direitos
autorais, matérias jornalisticas de carater publico e videos de noticiarios. Foram desenvolvidos mate-
riais impressos e artefatos especificos para ilustrar questdes de género e de raca e jogos tematicos para
compor as dinamicas, seguindo as diretrizes pedagogicas e as orientagcOes institucionais dos setores
de Extensdo das IES envolvidas, a fim de alcangar o alinhamento ideal entre a atuagdo da academia
para fora de seus muros, adentrando espacgos de atuacao profissional reais, com contextos complexos
e atravessados por interseccionalidades.

Os cuidados éticos tomados garantiram o respeito e a dignidade dos participantes envolvidos
nas apresentacoes, os quais foram informados sobre os objetivos do Programa e concordaram em
participar de forma voluntaria, respeitando normas de confidencialidade e privacidade. Os monitores
foram orientados a promover um ambiente inclusivo, assegurando que todas as vozes fossem ouvidas
e respeitadas, sem qualquer imposicdo para a participacao nas atividades.

Atividades desenvolvidas

A atividade inicial do GT-2 teve como objetivo apresentar a proposta e as diretrizes do PET-
Satde: Equidade aos trabalhadores das unidades, introduzindo os conceitos de equidade, iniquidade,
igualdade e desigualdade para avaliar seus conhecimentos prévios sobre a tematica. Para isso, foram
realizadas dinamicas interativas, incluindo apresentacao oral, caca-palavras com termos-chave do
projeto e atividade de associacdo de palavras com imagens relacionadas aqueles conceitos.

Em seguida, esses termos foram aprofundados por meio de uma exposicao teérica com slides
e apresentacdo das definicdes de cada palavra, seguida da resolucdo em grupos de casos praticos
aplicados ao contexto da saude e uma dinamica de verdadeiro ou falso para fixagdo do contetdo. As
atividades foram conduzidas pelos monitores utilizando materiais impressos e recursos audiovisuais.
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A fim de estimular o engajamento sobre género e orientacdo sexual, uma profissional transexual
foi convidada para compartilhar sua trajetoria até se tornar profissional de satide e suas experiéncias
nos servicos da area, expondo as situacdes em que prestou atendimento a pessoas cisgénero e sofreu
discriminacdo, sendo, em contraste, considerada profissional de referéncia por pacientes transgénero.
Esse momento permitiu que os profissionais da unidade pudessem visualizar em diferentes ambitos
a assisténcia e a interacdo entre a equipe e o paciente. A profissional concluiu sua fala interligando
os contextos social, politico e profissional e as interseccionalidades com a satide da populacdo trans.

O conteudo sobre género foi consolidado por meio de uma dinamica destinada a avaliar o conhe-
cimento dos trabalhadores sobre identidade e expressao de género, orientacao sexual e sexo biologico.
Foram utilizados cartdes contendo termos e seus significados, seguidos de explicagdes acompanhadas
de exemplos ilustrativos para tornar a compreensao mais acessivel. Os participantes foram incentiva-
dos a associar diretamente os cartoes com base no vocabulario apreendido durante 0 momento com a
convidada. Em seguida, cada conceito foi explicado detalhadamente para refor¢ar a compreensao tanto
individual quanto coletiva, além de proporcionar um espaco para esclarecimento de duvidas.

Também foi oportunizado um espago para que os trabalhadores da unidade pudessem fazer
perguntas, resultando em um momento enriquecedor de troca de experiéncias. Durante essa interagao,
os monitores tiveram a oportunidade de compreender melhor a vivéncia e os desafios enfrentados por
uma pessoa trans na area da satuide, ampliando sua percepgao sobre a importancia da inclusao.

Inspirada na tematica de género e suas correlacoes, foi abordada a orientacdo sexual e a iden-
tidade de género dentro da sigla LGBTQIAPN+, esclarecendo seu significado e suas implicacdes.
Realizou-se uma apresentacdo expositiva, relacionando cada definigcdo a sua respectiva letra, seguida
de exemplos do cotidiano. Também foi utilizado um cartaz para que os profissionais testassem seus
conhecimentos, associando cada conceito a letra correspondente da sigla.

Para finalizar a abordagem da tematica de género, foi proposta uma atividade de bingo, tanto
para fixar as defini¢oes abordadas quanto para descontrair a equipe de trabalhadores. Nessa atividade,
aqueles que completavam uma coluna ou uma linha da cartela do bingo teriam que responder a um
questionamento sobre o tema.

O tema racismo foi abordado em uma atividade estruturada em quatro momentos, planejados
com cautela, devido as repercussdes na esfera criminal de praticas de discriminagao e preconceito, de
forma que os trabalhadores entendessem o papel social que ocupam dentro da temadtica. No primeiro
momento, foi realizada uma apresentacao em slides, abordando o contexto histérico, o impacto do
racismo no cotidiano e na saude, estratégias de combate na pratica profissional e expressoes racistas
normalizadas.

O momento seguinte consistiu em uma dindmica de associagdo, com o objetivo de tornar a
compreensdo geral mais acessivel. Foram realizadas atividades com imagens para ilustrar diferentes
formas de racismo — individual, cultural, recreativo, religioso, estrutural, institucional — e suas respecti-
vas defini¢oes. Seguiu-se um exercicio pratico, no qual os profissionais analisaram casos de tratamento
desigual de pacientes negros na saide, propondo solugoes e relacionando os conceitos discutidos.

No momento final, houve a associacdo do contetido apresentado com as consequéncias juridi-
cas que ele envolve, por meio de uma explicacdo detalhada sobre preconceito racial, discriminacao
racial, racismo e injuria racial, destacando suas diferencas, a legislacdo vigente e casos reais de cri-
mes de racismo na area da saude. Os participantes analisaram esses casos, sugeriram medidas para
enfrenta-los e conectaram as discussdes tedricas a pratica profissional.
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A atividade de revisdo geral teve como objetivos reforcar as defini¢des conceituais apresentadas
no periodo de visitas de campo, bem como trabalhar a ideia de interseccionalidade de forma indireta,
estudando as identidades sociais que nos formam por meio do reaproveitamento de atividades traba-
lhadas anteriormente, além da criacdo de novas atividades complementares, adaptadas as equipes e as
US, para estimular a participacdo de todos.

Inicialmente, foi realizada uma apresentacdo oral abrangendo todas as tematicas estudadas,
acompanhada de uma projecao de imagens para auxiliar na memorizacao dos conceitos pelos par-
ticipantes. Em seguida, foram aplicadas questoes subjetivas e de multipla escolha contextualizadas,
permitindo a fixacdo dos contetidos discutidos. Paralelamente, utilizou-se um tabuleiro com casas
marcadas, no qual os participantes avancavam conforme respondiam corretamente as perguntas, até
alcancarem a ultima etapa do jogo. Para finalizar, os conhecimentos foram testados por meio de um
teste virtual, composto por dez questdes temporizadas, que abordavam todas as tematicas trabalhadas,
incluindo imagens e videos seguidos de perguntas especificas.

Para encerrar o ciclo, o dltimo encontro buscou refletir sobre os efeitos que o PET-Satide obteve
ao longo dos meses nas US. Em uma dinamica, um barbante foi passado de participante para parti-
cipante, para que cada pessoa compartilhasse sua opinido antes de entrega-lo ao colega. As interco-
nexoOes formadas entre eles e entre as ideias que expunham resultaram em uma teia simbolica que os
interligava, representando tudo o que foi construido ao longo desse tempo.

Os profissionais expuseram 0s pontos positivos e negativos do programa e qual a sua importan-
cia, realizando uma avaliacdo coletiva com a finalidade de direcionar a equipe para os proximos se-
mestres. Foi dado grande destaque, por parte das equipes de sadde, a realizacdo de rodas de conversas
e palestras com pessoas representativas das tematicas abordadas pelo PET, tanto pela presenca e posi-
cionamento profissional dessas pessoas quanto pelo potencial aprendizado através de suas vivéncias.

Resultados e discussao

Entre as potencialidades das atividades extensionistas propostas nas visitas presenciais nas US,
destacam-se avangos significativos, como maior clareza nas explicagoes, melhor compreensao dos
temas abordados, promocao de espacos acolhedores para dialogo, valorizacao da relacdo entre edu-
cacdo e satde, integracdo interdisciplinar, compreensdo da interseccionalidade e aprimoramento aca-
démico dos monitores.

As metodologias ludicas adotadas, aliadas ao uso de linguagem simples e clara, bem como a
adocgdo de exercicios de problematizacdo para tratar de temas como racismo, género e equidade, re-
sultaram em maior compreensao pelos participantes. Os encontros criaram espacos seguros, nos quais
os profissionais puderam compartilhar experiéncias pessoais no ambiente de trabalho relacionadas as
tematicas abordadas, expressar opinides e esclarecer dividas.

Conforme Fonseca e Mattar (2017), dentre outras estratégias, as metodologias ativas adotam a
aprendizagem baseada em problemas da realidade como uma ferramenta eficaz para o processo edu-
cativo, promovendo maior interacdo dialdgica e despertando o interesse dos aprendizes. Essa abor-
dagem permite que os alunos se envolvam de forma mais significativa, desenvolvendo habilidades
criticas e reflexivas.

Ao se depararem com um problema, eles estdo habilitados a ressignificar suas descobertas.
Assim, o sujeito assume um papel cada vez mais protagonista, deixando de ser um mero espectador
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e receptor de informagdes para tornar-se um agente ativo na busca por conhecimentos que sejam re-
levantes tanto para a realidade problematizada quanto para seus objetivos de aprendizagem (Lima et
al., 2020).

Com essa proposta em mente, foi definido pelo GT-2 que seria importante dar voz a profissio-
nais da satde que pudessem representar as tematicas abordadas por meio de palestras. A experiéncia
dos monitores ao acompanhar a fala da profissional transexual destacou a importancia da intersec-
cionalidade na compreensao das multiplas formas de opressao. A abordagem vivencial da palestrante
ndo apenas ampliou a compreensdao dos temas abordados, mas também proporcionou um ambiente
de maior empatia e reflexdo. A interacdo com profissionais que vivenciam essas intersec¢oes permitiu
reconhecer a relevancia da alteridade na construcao do conhecimento e a necessidade de perspectivas
mais inclusivas e flexiveis.

Essa vivéncia reforca a concepcdo de interseccionalidade, definida por Crenshaw (2002), que
propde a analise das consequéncias estruturais e dinamicas da interagao entre diversos eixos de subor-
dinacdo, como género, raga, classe, etnia, nacionalidade, religido, sexualidade, geracao e habilidade/
deficiéncia. Esses fatores se sobrepdem e interagem de maneira complexa, gerando desigualdades
estruturais que influenciam as posicdes sociais dos individuos (Pereira, 2021).

Nesse sentido, a interseccionalidade torna-se uma ferramenta essencial para reconhecer e en-
frentar multiplas formas de opressdo, possibilitando uma analise aprofundada das exclusdes sociais
e a construcao de estratégias eficazes para a promocao da equidade (Crenshaw, 2002). Assim, ao vi-
venciar essa perspectiva em um contexto pratico, os monitores puderam compreender de forma mais
ampla como a interseccionalidade se manifesta na sociedade e qual é a importancia de incorpora-la
em iniciativas voltadas a equidade.

A andlise isolada de cada tematica permite uma compreensao mais clara de como os diferentes
eixos de opressdo interagem e moldam os papéis sociais, politicos e estruturais da sociedade, centra-
lizando os debates nas desigualdades produzidas pelas interseccionalidades. Nesse sentido, a revisao
de cada conteido abordado representa uma estratégia essencial para aprofundar a compreensao da
perspectiva interseccional, alinhando teoria e pratica.

O ambiente favoravel oferecido aos trabalhadores da saide fomentou um didlogo construtivo
e enriquecedor, potencializando o aprendizado coletivo entre os profissionais, estimulando reflexdes
contextualizadas, ampliando a conscientizacdo individual e de equipe e contribuindo para a aplicacao
mais consistente dos principios de equidade em satide na pratica cotidiana, tanto no contexto dos
profissionais entre si como no atendimento aos usuarios.

A experiéncia vivida nesse processo, que transita entre teoria e pratica, possibilitou aos mo-
nitores contribuir ativamente para a transformacgdo das praticas de saude. Esse enfoque fortalece,
também, o papel dos monitores como agentes de mudanga, no desenvolvimento de habilidades nao
apenas técnicas, mas também de comunicacdo e empatia, essenciais para uma pratica profissional
que respeite os principios do SUS e atenda as necessidades da populacdo de forma mais eficiente e
inclusiva.

A abordagem adotada pelo grupo esta alinhada ao que preconiza a Politica Nacional de Educa-
¢do Permanente em Satide, que busca contribuir para a organizagao dos servicos de satide por meio
da qualificacao e transformacao das praticas em satde, enfatizando a formacdo e o desenvolvimento
continuo dos profissionais e trabalhadores da area, promovendo a integracdo entre ensino e servico,
com o objetivo de fortalecer os principios fundamentais do SUS (Brasil, 2014).
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A criatividade foi um elemento central, pois cada encontro exigia originalidade para captar a
atencao dos profissionais e facilitar o aprendizado. Esse exercicio continuo de inovagdo ndo sé apri-
morou a qualidade das atividades, mas também contribuiu para o desenvolvimento das competéncias
dos monitores, ampliando seus conhecimentos académicos e extensionistas por meio de pesquisa
criteriosa, do estudo aprofundado e de acdes de extensdo planejadas e promotoras da interacdo ideal-
mente transformadora entre universidade e setores da sociedade.

A elaboracao das atividades desafiou os monitores a adotar uma abordagem critica e reflexiva
sobre temas complexos, promovendo um ambiente de aprendizado mais dinamico e colaborativo. A
interacdo constante com os participantes e a necessidade de adaptar o contetido a diferentes contextos
e necessidades aprimoraram suas habilidades de comunicacdo e gestdo de grupos, essenciais para
a pratica profissional. Além disso, a troca de experiéncias com os participantes proporcionou uma
vivéncia pratica que complementou o conhecimento teérico, tornando a atuacao dos monitores mais
rica e multifacetada.

Conforme apontado por Lima e outros (2020), a formacao em satide, quando alinhada e articu-
lada com os principios do SUS, tem se mostrado fundamental para a reestruturacao dos processos de
ensino e aprendizagem. Esse movimento tem propiciado a criagdo de novos arranjos formativos, que
incentivam a adocgao de praticas mais humanizadas e interdisciplinares. Tais mudangas promovem
maior diversidade e diferenciacdo em relacao ao modelo biomédico tradicional de profissionalizagao,
contribuindo para a constru¢ao de uma abordagem mais holistica e inclusiva no cuidado a saudde.

O trabalho conjunto e a integracdo com académicos de diferentes areas do conhecimento enri-
queceram as formacdes dos monitores, preparando-os para enfrentar diferentes situacdes e desafios
em suas trajetorias profissionais. Tal potencialidade é enxergada por Margoto e outros autores (2024),
no sentido de que a educacao interprofissional pode desempenhar um papel fundamental na reorien-
tacdo da formacgdo e do trabalho em satide, contribuindo para a superagdo dos desafios na execugao
de servicos.

Ainda conforme assevera Margoto et al. (2024), essa abordagem promove a constru¢ao do co-
nhecimento por meio da interacdo entre diferentes profissionais, estimulando o desenvolvimento de
atitudes e habilidades colaborativas, essenciais para uma pratica mais integrada e eficaz no cuidado
em saude. A integracdo interdisciplinar ndo apenas fortaleceu as formagdes académicas, mas também
reforcou a importancia de envolver um maior nimero de atores para efetivar a promoc¢ao da equidade
em saude.

Em relacdo aos desafios, destacaram-se barreiras estruturais, limitacoes na disponibilidade dos
profissionais, incompatibilidade de horérios, falhas de comunicacdo, resisténcia aos temas abordados
e indisponibilidade para participacdo dos profissionais das unidades de satide, os quais serdo deta-
lhados a seguir. Alguns desses desafios extrapolam as possibilidades de atuacdo extensionista, sem,
contudo, terem afetado diretamente o desenvolvimento das acGes de extensao propostas.

Foram identificadas barreiras estruturais significativas, com destaque para a limitagdo de re-
cursos. Observou-se a auséncia de um espaco fisico adequado para a realizacdo das atividades com
os profissionais de satide, o que levou a improvisacdo de ambientes alternativos, como recepgoes
ou salas de reunido, que frequentemente eram compartilhadas para outros fins. Além disso, no que
diz respeito aos recursos de midia, as unidades nao dispunham de equipamentos apropriados para o
desenvolvimento das atividades. Diante dessa limitacdo, foi necessario adaptar-se, utilizando equipa-
mentos pessoais para viabilizar as aces planejadas.
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Esse cendrio pode ser atribuido a ma distribui¢do de recursos financeiros. Conforme identifica-
do por Almeida et al. (2018) e ratificado por Kashiwakura e outros autores (2021), existe uma relacao
direta entre o investimento per capita e a infraestrutura das US, sendo que maiores investimentos
geralmente resultam em melhores condi¢Ges estruturais. No entanto, o estudo revela que regioes
com menores indicadores socioeconomicos, como o Norte e o Nordeste, possuem US em condi¢coes
precarias devido a alocacdo inadequada de recursos, o que perpetua deficiéncias estruturais e a falta
de equipamentos, enfraquecendo iniciativas indutoras da integralidade em satide e comprometendo a
qualidade das praticas desenvolvidas.

Foram observados periodos de alta demanda nas unidades visitadas, caracterizados por uma
grande sobrecarga de atividades e atendimentos, o que dificulta significativamente a disponibilida-
de dos profissionais para participar de iniciativas ou atividades paralelas as suas fung¢des primarias.
Essa constatacdo evidencia a necessidade de um planejamento mais eficaz e estratégico, que leve
em consideragdo horarios de pico de trabalho e busque agendar as acoes de maneira a nao interferir
diretamente nas rotinas ja sobrecarregadas dos profissionais. Dessa forma, é possivel equilibrar o de-
senvolvimento profissional com a manutencao da qualidade do atendimento, assegurando a harmonia
e a eficacia necessarias aos servicos de satde.

Consequentemente, uma das dificuldades mais significativas observadas foi a incompatibili-
dade de horérios entre monitores, preceptores e profissionais da satide, o que gerou obstaculos até
mesmo na realizacdo de reunides essenciais para a articulacdo e o planejamento das atividades. Os
conflitos de horério ndo s6 dificultaram a organizacdo de encontros, mas também impactaram o enga-
jamento de todos os envolvidos no processo formativo.

Essa questdo nao é exclusiva deste contexto especifico. O estudo de Farinha e outros autores
(2023) identificou desafios semelhantes no ambito da educacdo interprofissional, evidenciando que a
disponibilidade limitada de estudantes e profissionais, em virtude dos horarios dispares das praticas,
impacta diretamente na organizacdo e execucdo das atividades propostas. A dificuldade na conci-
liacdo de agendas se configura como uma realidade recorrente, que ultrapassa o contexto local e se
reflete em diversas esferas da educagdo em satide.

Para mitigar essa limitacdo, foi necessario adaptar as a¢des, concentrando-as nos periodos de
troca de turno, quando ha maior disponibilidade de profissionais. Essa estratégia teve por finalidade
abranger o maior nimero possivel de participantes e assegurar que 0s monitores conseguissem se
envolver nas atividades de forma mais inclusiva e eficaz, aproveitando ao madximo os momentos de
transicdo de turnos. Embora essa abordagem tenha permitido maior participacao, ela evidenciou a
necessidade de otimizagdo das janelas de disponibilidade para uma gestdo mais eficiente das agendas
de todos os envolvidos.

No que diz respeito aos contetidos abordados, em todos os campos de pratica identificou-se
certo desconhecimento sobre o conceito e a aplicabilidade da equidade em saude, bem como sobre
termos correlatos (equidade/iniquidade, igualdade/desigualdade), que frequentemente eram interpre-
tados como sindnimos. Diante disso, tornou-se evidente a necessidade de promover discussoes peri-
odicas e aprofundadas sobre esses temas em todas as atividades realizadas.

Tal fato permitiu a equipe perceber que esclarecer dividas conceituais sobre equidade é essen-
cial para garantir sua aplicacdo efetiva na satude, respeitando as necessidades dos diferentes grupos.
Isso permite a formulagdo de politicas mais justas, melhorando indicadores de satide e a percepcao da
populacao sobre os servicos (Barros; Souza, 2016).
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Também foi observada resisténcia, por parte de alguns participantes, em discutir temas sensi-
veis, como género e racismo, com episodios de falas preconceituosas reproduzidas de forma velada e
uma dificuldade em reconhecer os vieses discriminatérios presentes nas situacoes apresentadas. Esse
cenario sugere lacunas no conhecimento teorico atualizado e enfatiza a importancia de um trabalho
pedagdgico continuo, capaz de abordar essas questdes de maneira mais eficaz e reflexiva.

Além disso, notou-se uma queda na participacdo, especialmente no turno da tarde, quando
o engajamento nas atividades diminuiu consideravelmente. Muitos profissionais mostraram pouca
interacdo, evitando expressar opinioes, levantar davidas ou fazer comentarios durante as discussoes.

Tal resisténcia pode ser decorrente de barreiras institucionais e culturais que dificultam a cola-
boracdo entre diferentes categorias profissionais. Pesquisas recentes, como as realizadas por alunos
de mestrado em gestdo de servicos de satide, apontam que essa resisténcia pode refletir um modelo de
trabalho fragmentado, que limita a troca de saberes e experiéncias, prejudicando tanto a qualidade da
assisténcia quanto a eficacia das equipes. Isso justifica a necessidade de repensar as abordagens meto-
doloégicas, com o objetivo de incentivar o envolvimento genuino e a reflexdo coletiva, como sugerido
por Spagnol e outros autores (2022).

Nesse contexto, a tutoria e a preceptoria desempenharam um papel essencial ao colaborar com
os gestores das unidades para enfatizar a importancia do Programa, além de atuar na negociagdo e pac-
tuacdo da agenda de encontros com a direcdo. Esse esforco teve como objetivo alinhar as atividades,
buscando criar condi¢oes para ampliar a adesdao dos profissionais. Contudo, apesar desses esforcos
conjuntos, os gestores enfrentam limitacOes significativas em relagcdo ao controle da participacdao dos
colaboradores, pois muitos profissionais comecam ou finalizam seus atendimentos de maneira autono-
ma, sem considerar a agenda das atividades programadas, o que dificulta a adesao plena ao Programa.

Esse cendrio revela a urgéncia de buscar estratégias que ndo apenas superem as barreiras insti-
tucionais, mas também incentivem um maior envolvimento dos profissionais. A introdugao de prati-
cas mais inclusivas e flexiveis, capazes de se adaptar as diferentes realidades das equipes e as limita-
¢Oes estruturais, é fundamental para fortalecer a colaboracdo entre os diversos atores envolvidos. Ao
considerar as necessidades especificas dos profissionais e as demandas do ambiente de trabalho, sera
possivel ampliar o impacto das acOes voltadas a educacdo permanente, garantindo que as propostas
formativas se integrem de forma mais eficaz a rotina das US, favorecendo a equidade reversa.

Apesar das dificuldades enfrentadas, acredita-se que as a¢oes realizadas tenham alcancado re-
sultados positivos, especialmente ao considerar que o trabalho foi executado e ajustado conforme as
possibilidades e necessidades identificadas ao longo do processo. O envolvimento no grupo PET-Sau-
de foi percebido como uma experiéncia enriquecedora para todos os participantes, especialmente pela
natureza inovadora da vivéencia, que exige coletividade, engajamento e criatividade.

Independentemente dos desafios, a adaptacdo continua e a busca por alternativas viaveis ga-
rantiram que os objetivos do Programa fossem atingidos de maneira satisfatoria, promovendo o cres-
cimento tanto individual quanto coletivo. Isso reflete a importancia da inovagao e adaptacdo no de-
senvolvimento de iniciativas de educacdo permanente, pois sdo essas qualidades que asseguram a
relevancia e a eficacia das acoes ao longo do tempo.

Nas avaliagoes realizadas pelos monitores, em conjunto com preceptores e tutores, percebeu-se
que as atividades desenvolvidas pelo GT-2 foram compativeis com as metas iniciais do PET-Satude:
Equidade. O quadro 1 apresenta um resumo das potencialidades identificadas e desafios registrados
durante as visitas as US designadas no projeto de extensao PET-Saide: Equidade:

Revista Conexdo UEPG, Ponta Grossa, Parana - Brasil. v. 21, e2524884 p. 01-15, 2025. \/ 11
Disponivel em: https://revistas.uepg.br/index.php/conexao/article/view/24884 /\



Quadro 1: Resumo dos desafios detectados e potencialidades verificadas nas visitas as US du-
rante as atividades de extensdo do GT-2 do PET Satide: Equidade

Desafios detectados Potencialidades identificadas

Dificuldades estruturais como a auséncia de es-
paco adequado e recursos de midia para as apre-
sentacdes.

Maior clareza nas explicacdes através da abor-
dagem de problematizacao.

Melhor compreensdo dos temas abordados
com o compartilhamento de experiéncias dos
participantes.

Limitagdes na disponibilidade dos profissionais
devido a alta demanda de atendimento nas US.

A incompatibilidade de horarios da equipe PET
comprometeu a realizacao de reunides e o pane-
jamento das acdes.

Promocédo de ambientes propicios para didlogo
qualificado.

Valorizacao da relacado entre educacao e saude
por meio da qualificacdo e transformacéao das
praticas em saude.

Integracao interdisciplinar com a participacao
de monitores das areas da saude e das ciéncias
sociais aplicadas.

Compreensao das interseccionalidades e sua
incorporacao em agdes voltadas a promogéo da
equidade.

Falhas de comunicacao para compreensao e via-
bilizacao das acdes.

Resisténcia por parte de alguns participantes em
discutir temas sensiveis, como género e racismo.

Indisponibilidade de profissionais das US para
participarem das a¢des programadas.

O aprimoramento académico dos monitores,
potencializado pelo desenvolvimento de habili-
dades criticas, reflexivas e de gestéo de grupos.

Fonte: elaborado pelos autores

Necessidade incessante de preceptores para
adequar as acdes as especificidades de cada US.

As ac0es relatadas — como dinamicas interativas, exposicoes tedricas, rodas de conversa, ativi-
dades lidicas e a participacdo de uma profissional transexual — demonstraram uma abordagem mais
estimulante e inclusiva, alinhada ao objetivo de promover a equidade, o respeito a diversidade, a
consciéncia das estruturas sociais de raca e género e a integracao ensino-servico-comunidade.

A énfase em temas como género, orientacdao sexual, racismo e interseccionalidade, bem como
o estimulo ao didlogo e a reflexdo critica, mostraram adequacdo e consonancia com a proposta de
formar profissionais sensiveis as questdes sociais e preparados para atuar de maneira ética e huma-
nizada, conforme previsto nos objetivos do PET-Sauide. As tematicas trabalhadas foram essenciais
para que os profissionais de saude participantes das apresentacdes pudessem perceber a existéncia de
manifestacoes de violéncia dentro de suas praticas de trabalho, algumas das quais foram expostas nas
discussdes em grupo.

Além disso, os resultados obtidos — como o fortalecimento do vinculo entre educacao e sau-
de, o desenvolvimento de habilidades criticas e reflexivas, a valorizacao da interdisciplinaridade e a
criacdo de espagos acolhedores para o didlogo — reforcam a efetividade das estratégias adotadas. A
experiéncia pratica relatada pelos monitores e profissionais participantes contribuiu para o inicio de
um processo de transformacdo das praticas de saide nas unidades visitadas, promovendo uma atua-
¢do mais inclusiva e alinhada aos principios do SUS.

A superacado de desafios estruturais e a busca por inovacao nas metodologias reforcam o com-
promisso do Programa com a formacdo continuada e a educacdao permanente na trilha da promocgao
da equidade. Assim, a conexao entre os resultados e os objetivos iniciais do PET-Sadde se mostra so-
lida, indicando que as acoes implementadas foram compativeis e essenciais para o alcance das metas
propostas pelo GT2 do PET-Sadde: Equidade até o momento.
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Conclusao

O Programa PET-Satde Equidade desempenha um papel essencial na formacao académica e na
capacitacao continua dos profissionais de satide. As visitas realizadas as US propiciaram contato dire-
to com a realidade do sistema de saide, permitindo aos participantes uma compreensao aprofundada
das complexidades envolvidas no atendimento, da centralidade do papel dos trabalhadores do SUS e
da relevancia da equidade na pratica profissional.

As atividades de campo, embora desafiadoras, revelaram importantes questdes relacionadas
a implementacdo das politicas de equidade. Entre os desafios, destacam-se o desconhecimento de
alguns profissionais sobre os determinantes sociais da satide e a resisténcia em adotar praticas mais
inclusivas. No entanto, também surgiram aspectos positivos, como o engajamento ativo dos traba-
lhadores das US nas atividades propostas, o interesse crescente por temas como género, orientagao
sexual e racismo, a disposicdo para refletir e modificar suas praticas profissionais e ambientes de tra-
balho, além de estimular a interdisciplinaridade da equipe de trabalho, destacando a importancia de
abordagens integradas no cuidado a satde.

Todo o caminho percorrido desde seu lancamento até a producao deste relato tem mostrado que
o Programa conseguiu reafirmar seu compromisso com a educacao permanente e sua conformidade
com os principios definidos pela normativa que o instituiu, promovendo a interdisciplinaridade en-
tre as areas da satide e ciéncias sociais aplicadas, e valorizando a extensao universitaria como eixo
central para o fortalecimento do ensino e da pesquisa nas instituicdes de ensino superior, impactando
positivamente a formacdo universitaria.

Embora os desafios persistam, os resultados alcancados demonstram a relevancia do PET-Satde
Equidade, com perspectivas de contribuir sistematicamente para a transformagao gradual da cultura e
das praticas de satide, promovendo uma visao mais inclusiva e humanizada nos servicos prestados e
atuando significativamente para o aperfeicoamento da qualificacdo académica e da educacdo perma-
nente, integradas aos processos de atuacao profissional.
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