RESUMO:

O projeto tem, como caracteristicas e propdsitos, trabalhar com dois
Assentamentos Estrela e Iraci Salete Strozake, sitos no municipio de
Ortigueira - Parana. Pretende proporcionar, apds diagnosticos, estudos
e pesquisas, alternativos para resolver os problemas que os assentados
enfrentam.Otrabalho édesenvolvidoemtréslinhastematicas:administragéo
e ciranda infantil no Assentamento Estrela e plantas medicinais em ambos
os assentamentos. Oferece formacgées, oficinas e acompanhamento, no
intuito de aprimorar a educagdo basica, a organizacdo administrativa, a
saude e o trabalho dos envolvidos. Objetiva-se também garantir melhores
perspectivas de qualidade de vida e de renda. Os resultados alcangados, até
0 momento, sdo positivos, ocorrendo aumento de renda e de oportunidade
de trabalho e aperfeicoamento na educacao. Assim, a equipe trabalha para
todas as propostas e solugdes se concretizarem e beneficiarem os aspectos
socioecondmicos dos Assentamentos.
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ABSTRACT:

This project purposes to work with two settlements: Estrela and Iraci Salete
Strozake, located in the town of Ortigueira — Parana. Its Provides, after
diagnosis, to present studies and researches; and so to bring resolution
alternatives to the problems faced by them. The work is developed in three
ways: Administration and children recreation, in the settlement of Estrela,
and Medicinal Plants there. Its offers studies, workshops and monitoring, in
order to improve basic education, administrative organization, health, and
the work of the involved people; ensuring better perspectives of quality of
life and of income. The results reached till the moment are positive, with the
rising of income and of opportunity of work and improvement of teaching.
This way, the project team works to materialize all proposals and solutions,
benefitting the socioeconomics aspects of the Settlements.

KEYWORDS: Settlements, Education, work, health.

O Programa Universidade Sem Fronteiras - SETI
(Secretaria do Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
- PR) é uma das politicas publicas do governo do Estado do
Parang, voltadas a extensao universitaria. Um dos projetos se
intitula“Economia Solidaria no Contexto da Reforma Agraria:
a IESOL e os Assentamentos Estrela e Iraci Salete Strozake”
em Ortigueira - Parana, em parceria com a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, através do Programa de Extensao
Incubadora de Empreendimentos Solidarios - IESOL, em que
nos incluimos.

O projeto iniciou-se em outubro de 2007, com
perspectivas de durar até outubro de 2009, tendo como
objetivos: oferecer formacdo e auxilio para organizar a
gestao administrativa interna, do Assentamento Estrela,
que conta atualmente com uma Associagao, a ACOPRASE -
Associacao Coletiva de Producdo do Assentamento Estrela,
para melhorar a renda atual dos associados, a qualidade
dos produtos e a participagao ativa das mulheres nesse
meio. Outro tema é a educacao através da Ciranda Infantil,
com o objetivo de oferecer auxilio a educacdo basica, com
recreacdes e reforco escolar as criangas do assentamento.
Outro objetivo importante é a criagdo de duas hortas de
Plantas Medicinais, uma no Assentamento Estrela e outra no
Assentamento Iraci Salete Strozake, visando a insercao das
mulheres no meio de trabalho, como ferramenta de auxilio,
gerando fonte de renda e melhorando a qualidade de vida.

O Assentamento lIraci Salete Strozake é composto
de 41 familias, divididas em duas associagdes, sendo que
0 projeto trabalha apenas com uma das associagdes,
compreendendo um total de 19 familias. No Assentamento
Estrela, constam atualmente 12 familias, buscando trabalhar
e viver de forma associada, coletiva e solidaria, sendo que
a maioria dos assentados possui o Ensino Fundamental
incompleto.

Dessa forma, o projeto, além de promover o auxilio
nas fontes de renda e formas de renda, realizando a incluséo
social, principalmente das mulheres, auxilio organizacao
administrativa e na educacao Basica da comunidade.

ADMINISTRAGCAO DO ASSENTAMENTO
ESTRELA

O Assentamento Estrela foi criado no ano de 1996,
sendo a ACOPRASE fundada a 20 de junho de 2000, para
melhorar a organizacdo do trabalho no campo e possibilitar
mudanca significativa na renda familiar.



As familias residem numa agrovila, construida
no sentido de promover sociabilizacdo, sendo que
as principais atividades desenvolvidas pelas familias
do Assentamento se organizam nesta associagao,
podendo-se destacar: a producdo de leite, de produtos
de autoconsumo das familias, de mel e de hortalicas,
de lavouras e de pecudria. Atualmente existem seis
setores de trabalho no Assentamento: setor de animais
(vacas leiteiras, ordenha, carneiros, abelhas e porcos) ;
setor de infra-estrutura (construgbes e manutencao) ;
setor de horta e subsisténcia (hortalicas e lavouras de
auto-consumo) ; setor administrativo (planejamento,
controle, comercializagdo, projetos e financas); setor de
comunicacdo (rddio comunitaria e relacbées publicas)
e setor da jardinagem (servicos e cuidados gerais do
Assentamento). (SANTOS & FILIPAK, 2007).

Através de diagndsticos participativos, efetuados
pela equipe do projeto, possibilitou-se compreender
as caracteristicas do Assentamento e o perfil sécio-
econdémico, tendo-se identificado, como principais
problemas, as dificuldades de organizacao coletiva da
producao e da administracdo e a participacao precéria da
mulher dentro do Assentamento.

O trabalho desenvolvido pela equipe tem
contribuido para:

« Organizar da associacdo como um todo,
principalmente em torno do cumprimento e
atualizacdo do Regimento Interno existente, pois ndo
era cumprido em sua totalidade;

«  Desenvolver de Oficinas voltadas a administragao,
demonstrando e oferecendo orientacdo aos
associados para que administrem e controlem seu
fluxo financeiro, beneficiando suas rendas. Abordando
também principios da economia solidaria, autogestao,
organizacao administrativa, associativismo,
coletivismo, relagdes sociais, liberdade e igualdade de
género;

«  Promover a participacao ativa das mulheres nas
reunides associativas e lideranca em alguns setores
criados para sua integracdo total;

« Atualizar dos diagnésticos e mapeamentos das
familias, junto ao preenchimento e organizacao de
dados familiares;

+  Realizar de reunides semanais;

+  Receber e ordem disciplinar de novas famil
assentadas;

«  Controlar de horas trabalhadas dos associados por
meio de fichas;

«  Controlar interno de produtos - consumo das familias
e vendas (com fichas).

ias

Além disso, a equipe trabalha com o intuito de
desenvolver, cada vez mais, a questdao da economia
solidaria, junto aos principios do coletivismo, e a geragao
de trabalho e de renda. Segundo Ortiz Roca, citado por
TAUILE:

A economia solidaria recobre diferentes formas de
organizacao onde os cidaddos e cidadas se incumbem
seja para criar sua propria fonte de trabalho, seja para
ter acesso a bens e servicos de qualidade ao mais
baixo custo possivel, numa dinamica solidaria e de
reciprocidade que articula os interesses individuais aos
coletivos. (TAUILE, 2002, p.108).

Nessa mesma perspectiva, pode-se observar a
contribuicdo do projeto para o Assentamento Estrela,
através da parceria com o Programa Extensionista da
[ESOL, destacando-se a importancia da organizacao dos
trabalhadores e do coletivismo, considerando a economia
solidaria como ferramenta eficaz para construir uma
sociedade justa e humanitaria. Assim:

“A primazia de valores como a solidariedade, a
democracia, a autogestdo e a autonomia sobre valores
mercantis, combinada com a eficiéncia economica,
coloca tais experiéncias na condicao de coexistir
com o mercado capitalista, ao mesmo tempo em
que questiona o padrdo de desenvolvimento que ele
impde. Vérias pesquisas j4 comprovam que os projetos
de economia solidaria apresentam grande potencial
de ampliagdo das possibilidades de geracao de novas
oportunidades de trabalho sintonizadas com novos
paradigmas de desenvolvimento, propiciando também
uma maior democratizacdo da gestdo do trabalho,
a valorizagdo das relagdes humanas, do patriménio
natural e cultural, sendo também um caminho vidvel
para uma maior distribuicdo de renda. As redes de
economia soliddria podem ainda ser instrumentos com
grande potencial de fortalecer o desenvolvimento local
integrado sustentavel e ainda pode ser um caminho
para a transformacao social.” (SANTOS & FILIPAK, 2007,
p. 03).

No breve tempo em que atuamos no Programa
Universidade Sem Fronteiras, no contexto administrativo,
pode-se observar mudangas essenciais e positivas,
modificando a situacdo anterior do Assentamento. Desse
modo, a Associacdo ACOPRASE, além de desenvolver todo
0 processo de producao e de administragdo dentro das
normas e das regras do Regimento Interno, ¢ acompanhada
pela equipe do projeto, buscando legalizar e organizar os
setores de producao e as questdes administrativas, para
oferecer melhor organizar a Associacdo. As formacdes e
orientagdes oferecidas pelo projeto aquela populagéo,
possibilitaram-lhe  desenvolver mais a economia,
aprimorar técnicas, controlar o capital, respeitarem-se
umas as outras, entre outros. Criaram ainda novas formas
de se organizarem, gerando setores de trabalho, definindo
metas prioritdrias para cada setor, remanejando alguns
trabalhadores e incluindo as mulheres e as familias recém-
chegadas nos setores do Assentamento.

Percebe-se, pois, que os resultados alcancados ja
demonstram aprimoramento de técnicas, controle de
capital e possivel aumento na renda dos participantes
tendo, como conseqiiéncia, a qualidade, o respeito e o
bem-estar entre os associados.
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CIRANDA INFANTIL NO ASSENTAMENTO
ESTRELA

Desde que o Assentamento foi criado em 1996, tem-
se enorme preocupacao com os cuidados, com a educacao
e com o desenvolvimento das criancas. Com a fundacao da
ACOPRASE, surge a proposta da criacdo da Ciranda Infantil,
como espaco educativo e recreativo para criancas. Algumas
experiéncias e tentativas de Ciranda Infantil, realizaram-se,
porém, nao foram obtidos resultados eficazes, pois faltou
acompanhamento adequado.

Pode-se dizer que, a principio, nem todas as pessoas
compreenderam a importancia da Ciranda Infantil no
Assentamento, assim como ndo se buscou conscientizar
as pessoas quanto a educacao e aos cuidados basicos para
bem desenvolvé-la; desperdicando oportunidades de se
aprimorarem e, muitas vezes, subestimando sua importancia,
para melhorar a qualidade de vida do grupo. Outro motivo
para interromper a Ciranda Infantil foi a ma organizacdo, no
sentido da falta de recursos, de formacdo e de qualificacao
das mulheres que trabalharam com a educacao infantil.
O individualismo, a falta de vontade e de preparo, para, o
trabalharem com as criancas foram as principais dificuldades
e os limites nas experiéncias anteriores, gerando conflitos e
fechando a Ciranda Infantil.

Atualmente, o Assentamento Estrela vincula-se ao
Projeto Universidade Sem Fronteiras, em parceria com a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que estdo implantando
o projeto Ciranda Infantil, com atividades de educacao
bésica e educacdo infantil, com mais qualidade e com
profissionais preparados para trabalhar. Dentre as atividades,
sao abordados contextos que visem ao desenvolvimento de
qualidades, como: persisténcia, participacdo, cooperacao e
independéncia, pois se sabe que caracteristicas aprimoradas
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no ensino infantil significardo bom desempenho no ensino
fundamental. (GARDINAL, 2007).

O projeto, porém, pretende ainda capacitar as pessoas
do assentamento, através de oficinas e orienta¢des, para darem
continuidade do trabalho ap6s o encerramento do projeto.

As atividades realizadas, no projeto Ciranda Infantil, sao:

«  Trabalho com as criangas conforme orientacéo e planejamento da
equipe;

«  manutencéo do local de atuacdo do projeto em ordem, limpo e
organizado, tanto internamente quanto no espaco externo;

«  elaboragdo de uma programacéo e relatérios de atividades;

«  Organizacdo e guarda dos materiais produzidos pelas criancas;

«  Reunides com os pais a cada 15 dias;

«  Participacdo da comunidade nas atividades de formacdo para
trabalhar na Ciranda.

«  Reforco escolar;

«  Atividades de recreacdo, desenvolvimento motor e coordenagao.

Dessa forma, tanto a equipe da Ciranda Infantil, quanto
as préprias criangas tém a grande oportunidade de ampliar
conhecimentos e vivéncias assim como de desenvolver uma
interacao com os meios sociais diferentes.

PLANTAS MEDICINAIS

Um dos métodos utilizados para implantar hortas
medicinais, nos Assentamentos Estrela e Iraci Salete Strozake,
foi elaboracdo de oficinas, abordando o cultivo de plantas
medicinais, sequndo preceitos da Agroecologia. As atividades
sao destinadas as mulheres dos assentamentos, e propiciam
uma forma de trabalho e a inclusao social, objetivando também
promover a salide comunitaria nos Assentamentos.

Na tentativa de suprir as demandas de técnicos e de
estagiarios da equipe do Programa Universidade Sem Fronteiras

Moradores participando da Oficina de Plantas Medicinais
do Assentamento Iraci Salete Strozake >



< Reunibes administrativas no Assentamento Estrela

- SETl elaboraram oficina sobre plantas medicinais, sobre cultivo
(em hortas comunitdrias) e sobre beneficiamento, bem como
sobre técnicas de manejo do solo e de culturas, embasados
em técnicas agroecoldgicas (CORREA JUNIOR, 1994 e 2006;
LIMA GERONIMO, 2000.). Elaboraram ainda, material didatico
sobre fitoterapicos, sendo o conteudo direcionado as plantas
diagnosticadas nos Assentamentos, que eram de uso comum.
O material entregue aos participantes da oficina contém
dados destinados a aplicagdo pratica para implementarem
as hortas e informarem sobre os beneficios que as plantas
medicinais oferecem. Apds, iniciou-se 0 acompanhamento das
outras etapas, desde implementando as hortas com reunides
mensais sobre o processo e o cultivo, esclarecendo duvidas e
acompanhando todo o processo.

A horta destinada aos Assentamentos estd em fase de
selecao das mudas a serem cultivadas, que estarao sob cuidado
imediato das mulheres. Pretende-se que a atividade permita ao
grupo reconhecer o valor das mulheres na vida sécio-econémica
da comunidade, assim como criar alternativa de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O projeto representa oportunidade de melhorar a
qualidade de vida, de renda e de trabalho dos assentados, que
vivem em condi¢des precarias de vida, porquanto, destaca-se a
importancia do programa para essas comunidades, inseridas no
municipio de menor IDH (indice de Desenvolvimento Humano)
do Estado do Parand, Ortigueira. Inclusive, ha um esforco do
governo estadual no sentido de mudar a realidade do municipio,
centralizando agbes sociais como esta.

Assim, trabalha-se para o municipio prosperar nos
setores de educacao, de salide e de geracdo de renda, sendo
que, o projeto, pode-se observar a mudanca ocorrida nos dois
Assentamentos, a partir da parceria estabelecida com UEPG,
através da [ESOL.

Os resultados positivos, obtidos e apresentados nesse
artigo, demonstram a contribuicdo que a universidade pode
oferecer para ocorrer uma construcdo social, econdémica e
educacional que resgate a dignidade da vida dos sujeitos
participantes dos projetos.
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