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O Projeto Rondon ini-
ciou suas acOes em 1967,
e 0s objetivos estavam
voltados para atender as
necessidades das popu-
lacbes da Regido Norte
do pais que apresenta-
vam caréncias, no que se
refere as questdes de
salide, educacéo e pre-
servagcao do meio ambi-
ente. Na década de 60, o
lema do Projeto Rondon
era “Integrar para nao
Entregar”, e a concepgéo
vigente era de que o Bra-
sil precisava empreender
esfor¢os para a unificacéo
do pais e preservacao do
Territério Nacional das in-
fluéncias internacionais e
politicas daquele periodo.

De acordo com infor-
macdes do Ministério da
Defesa (BRASIL, 2006), 0
Projeto Rondon recebeu
este nome, devido as
acoes do Marechal Can-
dido da Silva Rondon, um
militar, que desde 1886,
ajudou a ocupar a regiao
Amazonica. Rondon tam-
bém fez levantamentos
cartograficos, topografi-

Resumo: Este artigo apresenta as caracteristicas e as
contribuicdes do Projeto Rondon Operacdo Amazonia- 2006. Este
Projeto é organizado pelo Ministério da Defesa, em parceria com o
Ministério da Educacéo. A Universidade Estadual de Ponta Grossa,
através do Programa de Extensd@o Universitaria, participou deste
trabalho com o intuito de cumprir sua fungéo politico social. O Projeto
Rondon possibilitou as professoras e aos académicos o conhecimento
darealidade do Norte do pais, e oportunizou aos integrantes da equipe
assumir atitudes de compromisso e de responsabilidade com os
problemas sociais do Brasil. A metodologia da pesquisa etnografica
possibilitou a escuta das vozes dos diferentes atores sociais da cidade
de Caracarai — Roraima, e a construcéo de acdes coletivas com a
populacéo, nas quais foram tragadas Politicas Publicas para a cidade.
O Projeto Rondon caracterizou-se como efetivo exercicio de cidadania
para todos 0s seus participantes.
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Abstract: This article presents some aspects and contributions of
the Rondon Operation Amazon Project — 2006. This project has been
organized by the Defense Ministry in partnership with the Education
Ministry. The State University of Ponta Grossa was part of this work
through the Extension Program of the University, which aims to realize
its socio-political mission. The Rondon Project enabled both the lectures
and students involved to understand the reality of the North region of
the country as well as given them the opportunity to develop a more
informed and responsible attitude towards the social problems in Brazil.
The ethnographic research methodology adopted allowed the diverse
voices of different social groups of the city of Caracarai in Roraima to
be heard. The approach also permitted the collective construction of
Public Policies for the city with the local population. The Rondon Project
was considered an effective exercise of citizenship for all its participants.
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2004, o presidente
relancou o Projeto
Rondon com um novo
formato. Os objetivos es-
tdo voltados para a
melhoria da qualidade de
vida da populacéo Ama-
z0nica, visando o desen-
volvimento e também a
autonomia das comuni-
dades.

As Universidades
brasileiras foram convi-
dadas a participar do
relancamento deste Pro-
jeto. A Universidade Es-
tadual de Ponta Grossa
(UEPG), em outubro de
2005, elaborou uma pro-
posta de acles, para se-
rem desenvolvidas na
area do Bem Estar Soci-
al e Cidadania, no Proje-
to Rondon Operacao
Amazbnia 2006. A pro-
posta da UEPG foi avali-
ada pelo Ministério da
Defesa, e aprovada em
novembro de 2005. A
partir deste momento, fo-
ram iniciados os prepa-
rativos para o trabalho e
para a viagem.

cos, zoolégicos, etnograficos os quais o levaram, em
1910, a ser convidado para ocupar o cargo do primeiro
Diretor do Servico de Protecéo aos indios, devido ao seu
trabalho no Amazonas.

A regido Amazodnica é uma muito rica em relacéo ao
meio ambiente e a cultura do seu povo. Todavia, € um
territério muito extenso e complexo, o que dificulta a sua
administracdo, por varios aspectos: condicfes geografi-
cas, sociais e também por diferentes interesses politicos
e econbmicos que cercam esta regido.

Durante muitos anos o Projeto Rondon deixou de exis-
tir. Recentemente, no ano de 2003, a Unido Nacional dos
Estudantes encaminhou ao Presidente Luis Inacio Lula
da Silva, propostas para a reativacdo do Projeto. Em

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) no
Projeto Rondon: Caminhos Trilhados

A elaboracédo da proposta de trabalho da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG), para a Regiao Amaz6-
nica, foi realizada de modo a atender os objetivos de con-
solidacao dos direitos humanos e politicos para os brasilei-
ros, independente da cidade da regiao Amazoénica em que
iria atuar. A proposta era aberta e visava discutir e encami-
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nhar Politicas Publicas para o municipio que o Ministério da
Defesa designasse. Apds a aprovacao da Proposta de Tra-
balho, foi realizada a sele¢do dos académicos. Dentre os
cinqlienta académicos inscritos, dos cursos de Pedagogia,
Letras, Historia, Servico Social e Artes, que se mostraram
preocupados com os problemas sociais do Brasil, fez-se
necessaria a selecdo de seis académicos, pois, era um
dos critérios para a participagdo no Projeto. Portanto, os
académicos selecionados foram: Ariadne Roldan Melchior
(Artes-Musica), Juliano Axt (Artes Visuais), Moisés do Nas-
cimento Bonfim (Pedagogia), Soraya Petla (Servico Soci-
al), Thais Lourenco de Souza (Servico Social) e Susana
Dalila Wurtzel (Servico Social) que exerceram, de forma
eficaz, competente e com muita dedicacdo, 0s seus pa-
péis.

Alguns meses antes da viagem, a equipe foi informada
gue iria atuar na cidade de Caracarai, Roraima. O Estado
de Roraima era desconhecido e pouco divulgado na im-
prensa nacional. Este aspecto gerava diferentes sentimen-
tos, desde ansiedade, curiosidade e expectativas. Mas, ao
mesmo tempo em que existiam tais sentimentos, também
era despertado o desejo do desafio frente ao novo e ao
inesperado.

Santos (2000, p. 224), ao discutir sobre as possibilida-
des e os caminhos, nas formacdes dos sujeitos, afirma que:
“De nada valeria desenhar mapas, se ndo houvesse viajan-
tes para percorrer.”

Todos os participantes da equipe estavam abertos nes-
te projeto extensionista de acéo social. O Projeto Rondon
requer empenho, compromisso social, solidariedade e muito
trabalho. Os académicos corresponderam de forma exem-
plar, executando suas a¢gdes com muita humildade, dedica-
Ao e profissionalismo. E preciso destacar que o Projeto
Rondon € um projeto voluntario e que visa a formacéo pes-
soal e profissional dos académicos e professores.

A preparagdo da viagem ocorreu com reuniées de pla-
nejamento na Pré-Reitoria de Extensédo (PROEX) e de or-
ganizacdo dos materiais. Os académicos também partici-
param de palestras sobre 0s temas a serem contemplados
nas acgoes.

A viagem foi iniciada no dia 03 de fevereiro de 2006,
com a ida até Curitiba onde a equipe encontrou-se com as
demais rondonistas do Sul do pais, o que possibilitou uma
troca significativa de experiéncias e partilha de expectati-
vas. A recepcao foi feita pelos militares, que explicaram os
objetivos do projeto. Posteriormente, a equipe embarcou
no aviao “Hércules”, da Aeronautica, e seguiu viagem até
Brasilia — DF, onde foi recepcionada pelo Presidente Luis
Inacio Lula da Silva, que apresentou os objetivos e aimpor-
tancia do Projeto Rondon. Posteriormente, foi distribuido o
kit rondonista, composto de mochila, camisetas e garrafa
de agua, bloco de anota¢des e canetas. Estes Ultimos ma-

teriais foram instrumentos imprescindiveis para o diério de
campo que continha os registros, as palavras e emocgdes
dos participantes da equipe.

Macedo (2000, p. 151) considera que o diario de cam-
po traz marcas do pesquisador: “[...] 0 processo de obser-
vacao ndo se consubstancia num ato mecéanico de registro.
Apesar da especificidade da funcéo do pesquisador que
observa, ele esta inserido num processo de interacdo e de
atribuicdo de sentidos.”

Neste trabalho, a realizacéo da pesquisa foi constante.
Nas viagens realizadas, sempre era possivel ver alguém
anotando suas impressdes de forma discreta e silenciosa,
em seus cadernos, mesmo no balanco dos avifes e 6ni-
bus.

No trajeto para Caracarai, a equipe passou por Brasilia,
depois partiu para Manaus, onde pernoitou no alojamento
do Exército. No outro dia, o grupo foi para Boa Vista em
Roraima. Em Boa Vista, a equipe teve contato com os de-
mais rondonistas que atuariam no Estado. Os grupos fo-
ram recepcionados pelo General da 12Bda de Infantaria de
Selva-General Madureira, e outras autoridades estaduais.
Em seguida, foram contemplados por uma formatura do
Exército e por um treinamento de sobrevivéncia na selva, o
gue encantou a todos pela oportunidade de obter informa-
cOes sobre as caracteristicas da Regido Amazonica e co-
nhecimento da sua biodiversidade.

O caminho até Caracarai foi percorrido de énibus e a
equipe da UEPG pbde encontrar e se unir a equipe da Uni-
versidade Federal de Lavras — UFLA/Minas Gerais, dos
cursos de Agronomia e de Engenharia Agricola, que tam-
bém atuou em Caracarai. Ainda que tenham sido
selecionadas para 0 municipio, as duas Universidades de
campos de atuacao distintos, e cujos integrantes néo se
conheciam, trabalharam de modo coeso formando um gru-
po unido. Muitas das a¢des foram desenvolvidas em con-
junto, e um grupo participava, com muita alegria e entusias-
mo, das a¢bes da outra equipe. A convivéncia foi muito rica
0 que possibilitou a criacéo e o fortalecimento de lagos pro-
fundos de amizade e de bem querer.

Na chegada ao municipio havia uma demanda muito
grande de trabalho e uma expectativa das liderancas locais
(comunitarias), para que a atuacdo ocorresse em Varias
frentes. A populacao foi muito receptiva a presenca da equi-
pe. No que se refere a prefeitura, dois secretarios munici-
pais foram muito gentis, e abriram as portas das Secretari-
as, disponibilizando seus tempos e seus assessores para
transmisséo das informacdes do Municipio.

Metodologia do Trabalho: a¢gdes desenvolvidas em
Caracarai

O primeiro momento do trabalho esteve centrado em
visitas as instituicbes. Neste projeto de extenséo e pesqui-



sa, a perspectiva etnografica referenciava as acdes. Sendo
assim, os fatores “n&o oficiais” tinham grande importancia
no trabalho de campo. Portanto, era necessario ouvir as
vozes de varios atores sociais.

Conforme afirma Macedo (2000, p. 191): “Os dados ndo
oficiais facilitam o entendimento real de procedimentos bu-
rocraticos quase sempre reificados.” Para tanto, foi neces-
sario escutar varios segmentos da populagdo, para com-
preender a estrutura e a organiza¢do do municipio.

Durante as visitas e os didlogos realizados, foi tragado
um diagnostico sobre a realidade do municipio de Caracarai.
Em seguida, a equipe foi dividida em duplas para o desen-
volvimento das a¢6es. Desta maneira, as areas de atuacéo
dos rondonistas foram designadas conforme dominio aca-
démico e afinidades. Esta distingdo ndo impediu que os
académicos e as professoras participassem de acoes dife-
renciadas daquelas a que estavam designados. Tanto as
acOes executadas pela UEPG, guanto as da outra Universi-
dade (UFLA) foram complementares.

Na area da Educacao, foram realizadas visitas a Secre-
taria Municipal da Educacéo e discussdes com o Secreta-
ro e sua equipe. A documentago e os registros da Secre-
taria de Educacéo sobre os dados das escolas da rede
municipal também foram analisados. Em relacéo as esco-
las municipais, foram realizadas visitas a cinco escolas,
sendo que uma delas era escola rural, e outra era creche.
Em relacdo as Escolas Estaduais, foi realizada uma visita
ao Centro de Educacéo — da Secretaria de Educacéo do
Estado de Roraima e as duas escolas da cidade. E preciso
destacar que, nestas escolas dos municipios, os professo-
res estavam em semana de Planejamento Pedagdgico.
Portanto, nas visitas da equipe em cada escola, foram rea-
lizadas discussdes com todos os seus representantes: des-
de os diretores, coordenadores, professores, assistentes
de alunos até os funcionarios de servicos gerais. Exceto na
Escola Rural, os professores néo foram entrevistados, pois
as aulas e o planejamento ndo haviam sido iniciados. Nas
escolas estaduais, os professores se organizaram para re-
ceber a equipe do Rondon.

Nestes encontros, foram trabalhados cerca de 300 pro-
fissionais, que realizaram debates sobre a condicéo das
escolas, a situacéo de trabalho dos professores, a forma-
¢ao profissional, a gestéo escolar, o sistema de ensino, a
autonomia orgcamentaria das escolas, o projeto politico pe-
dagdgico, a leitura e incluséo de alunos portadores de ne-
cessidades educativas especiais nas escolas regulares. A
equipe optou por ndo fornecer Cursos de Capacitacéo
descontextualizados da realidade local e dos interesses dos
professores. No entanto, as discussfes contemplavam tro-
cas de idéias, experiéncias, sugestdes e propostas sobre
como gerir o sistema de educacéo com qualidade e partici-
pacéo de todos. Os professores de Caracarai possuiam

as estratégias proprias na organizacao do trabalho peda-
gobgico e das suas escolas. Existiam, porém, algumas difi-
culdades quanto a organizacao do sistema educacional,
gue foram discutidas entre os participantes.

Vale destacar que também foram realizados dois en-
contros no Centro de Formagao Pedagdgico com cerca de
100 professores das Escolas Rurais do Baixo Rio Branco.
N&o foi possivel visitar essas escolas, pois eram muito dis-
tantes. Para chegar a estas escolas, eram necessarios dois
dias de barco. Na educacéo, ndo foi possivel também rea-
lizar trabalho direto com as criancas das escolas munici-
pais, pois ainda ndo estavam em aula. No entanto, as
rondonistas de Servico Social foram as escolas Estaduais,
de sala em sala, explicando os objetivos do Projeto Rondon,
bem como realizaram palestras informativas sobre proble-
mas relacionados a populacédo infanto- juvenil.

No que se refere a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
0s pescadores solicitaram uma reunido com os rondonistas,
no periodo da noite, com as liderancas e os presidentes
das AssociacOes dos Pescadores e Agricultores, para dis-
cutirem o programa EJA e as dificuldades que a comunida-
de possui para freqienta-lo. A reunido foi muito significativa,
e trouxe elementos para a comunidade se organizar e lutar
por melhor qualidade de ensino aos adultos.

Na area de Servico Social, foram realizadas palestras
informativas, com multiplicadores: conselheiros do Conse-
Iho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, monitores do Programa Agente Jovem e
do Programa de Erradicac&o ao Trabalho Infantil (PETI),
com 0s seguintes temas: cidadania, compromisso/
engajamento social, direitos humanos, explanacéo acerca
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), politicas
de atendimento a crianca e ao adolescente, rede de prote-
¢ao social, conselhos e suas atribuigdes, participacdo po-
pular. Em cada palestra, foi possivel atingir uma média de
35 pessoas.

Na comunidade de Vista Alegre, uma vila periférica da
regido de Caracarai, também foram realizadas palestras
gue surgiram da necessidade local. Foram trabalhados te-
mas como: prostituicao infantil, gravidez na adolescéncia,
iniciacdo precoce da vida sexual, doencas sexualmente
transmissiveis, uso de preservativo durante as relagdes
sexuais e métodos contraceptivos. Foram atingidas cerca
de 50 pessoas. Também foram realizadas aproximadamen-
te 20 visitas domiciliares para compreensdo do modo de
vida da populacéo (suas necessidades, dificuldades e aspi-
racOes) e para observar se 0s dados repassados pelo po-
der publico local correspondiam as falas da comunidade.
Foram levantados dados sobre as avaliagdes que as pes-
soas faziam a respeito dos servicos prestados pela Prefei-
tura.

Na area da Saude, uma rondonista de Servi¢o Social
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teve contato com a enfermeira Coordenadora geral do Pro-
grama de Saude da Familia (PSF) e do Hospital, a qual foi
mediadora das visitas e das palestras. Sugeriu que fossem
realizadas capacitacfes aos profissionais, com os seguin-
tes temas: humanizacéo no atendimento, ética profissional
e auto-estima. Assim, foram realizadas conversas integra-
das e entrevistas junto aos Agentes Comunitarios de Sau-
de, aos recepcionistas e técnicos administrativos dos qua-
tro Programas de Salde da Familia da cidade de Caracarai.
Também nesta area, foi realizada uma visita a Casa Asilar
de Idosos. Foram discutidos, com a coordenadora do Asilo
os problemas encontrados na Instituicdo e as formas de
possibilitar um atendimento mais humano as pessoas que
estavam internadas.

Na area da Cultura foram realizadas oficina de Artes
Plasticas, de Teatro e Coral com as criangas e com 0s
adolescentes do Programa Agente Jovem. Este trabalho
foi iniciado através de conversas com adolescentes. Nes-
tes encontros, foram detectados problemas sociais como a
gravidez precoce, e 0 uso de drogas; a influéncia da midia
nos jovens, a violéncia contra idosos, dentre outras ques-
tdes. Os rondonistas de Artes e de Pedagogia sentiram
gue existia um forte potencial daqueles jovens junto a sua
sociedade e, decidiram organizar um texto teatral que re-
tratasse aqueles problemas sociais. Vale destacar o
rondonista Paulo Gléria, académico de Histéria da Univer-
sidade Federal de Roraima e representante da UNE, que
se integrou a UEPG e foi um elemento muito importante na
equipe, tanto na realizacdo do trabalho, como na socializa-
¢ao, pois redigiu a peca chamada “No pais da novela” e,
junto com os rondonistas da UEPG, trabalhou na monta-
gem da peca com os adolescentes do Agente Jovem.

Foram realizados, ainda, um encontro e uma oficina,
com o coral infanto-juvenil da cidade. O trabalho envolveu
atividades corporais, respiracao, histéria do canto coral e
interpretacéio sendo a regente do coral local, Angela, tam-
bém presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente, uma grande aliada e parceira.

Paralelamente a estas atividades, em conjunto com a
equipe da UFLA, foi realizada uma gincana no PETI (Pro-
grama de Erradicac¢&o do Trabalho Infantil), com cerca de
500 criangas, levando um pouco de alegria e diverséo, atra-
vés de jogos e de brincadeiras em que todos sairam ven-
cedores. Com a UFLA, também foram realizada visitas aos
assentamentos rurais, ao IBAMA e conversas com lideres
das AssociacOes de Pesca, Agricultura e com os funciona-
rios do IBAMA. Foram discutidas solugdes coletivas para
os problemas do meio ambiente, sendo que, todas estas
acoes, realizadas no Projeto Rondon, pela UEPG e UFLA,
foram acdes voltadas para os direitos humanos.

Dallari (2004) afirma que os direitos humanos estéo re-
lacionados aos direitos fundamentais da pessoa humana e

sdo fundamentais, porque é necessario reconhecé-los,
protegé-los e promové-los, quando se pretende preservar
a dignidade humana e oferecer possibilidades de emanci-
pacéo e desenvolvimento.

Consideracdes Finais: resultado do trabalho paraapo-
pulacéo e para a equipe da UEPG no Rondon

O Projeto Rondon é uma experiéncia singular. Cada
pessoa tem suas impressdes pessoais, suas lembrancas
e seu envolvimento. O que ficou, para nos, professoras e
académicos, foi um grande amor pela Amazénia, pela ne-
cessidade de olhar nosso povo com solidariedade e
companheirismo. Roraima é um Estado de muitos
migrantes. Uma terra que é distribuida a muitos, mas pou-
cos conseguem abraca-la. Roraima é um Estado de bele-
zas naturais, de conflitos e contradigdes. A identidade do
povo esta sendo construida, e ainda € muito marcada pe-
las vontades politicas regionais. A populacdo menos abas-
tada de Caracarai ainda néo se sente incluida no Estado.
Os migrantes, com olhos amendoados, pele morena, tra-
¢os indigenas, mostram interesse em permanecer no Es-
tado, coloniza-lo e integra-lo. Mas, ainda estdo amarrados
aos interesses dos politicos e tém pouco direito a voz e a
liberdade. Porém, apesar das dificuldades, o povo nos aco-
Iheu com muito carinho, humildade e educacéo. As pesso-
as nos ouviram atentamente e, quando se encorajavam,
diziam com muita sabedoria, 0 que pensavam a respeito
de suas condi¢bes como brasileiros e cidaddos. O que o
Projeto Rondon mostrou é que existe um Brasil que cami-
nha através de cada integrante desta nac&o, principalmen-
te dos lideres locais analfabetos que expressaram, neste
Projeto, o desejo de crescer, de ajudar, de compartilhar. Os
pescadores de Roraima nos ensinaram que n&o queriam
aprender a pescar, pois ja sabiam fazer muito bem, mas
nos pediam ajuda para ensina-los a PENSAR. Os pesca-
dores queriam escolas, os professores queriam trabalho,
as criangas queriam arte e diverséo. O Projeto Rondon
ensinou também a enxergar e a compreender melhor o
papel das Forcas Armadas no Brasil.

As palavras dos académicos rondonistas expressam a
representacdo do Projeto Rondon para a formacédo dos
académicos da UEPG:

— Entrar no 6nibus foi como subir no palco, aquele frio
na barriga que vicial O desafio comecou junto a primeira
prova de competéncia e de organizacao de nosso Exército,
o braco forte que nos estendeu sua méo amiga. Na primei-
ra decolagem, um Bufalo me falou que a aventura havia
comecado, uma aeronave que foi projetada para transpor-
tar soldados de guerra, levam agora defensores da paz.
(Juliano Axt)



— Aprendi a dar um pouco mais de valor pelo meu pais
e reconhecer o trabalho daqueles que fazem a fronteira
deste imenso gigante que € o Brasil, uma fronteira um pou-
co mais segura. Aprendi a ter um sentimento de nacionali-
dade mais aflorado em contato com a regido mais bonita
do Brasil. (Moisés do Nascimento Bonfim)

— O projeto Rondon é uma experiéncia Unica que favo-
rece na integrac&o dos universitarios com os habitantes de
diferentes localidades do Brasil despertando em nés um
sentimento de patriotismo. Também promove a formula-
¢ao de politicas publicas capazes de atender as necessida-
des da populagéo. (Soraya Petla)

— O conhecimento de outra regi&o (norte do pais) em
especifico de um municipio em todos 0s seus aspectos, a
integracdo com outros futuros profissionais bem como, com
docentes de outras areas, de outras instituicoes, propicia-
ram aos académicos e aos coordenadores da equipe uma
ampliacdo de visdo de mundo, de realidade, tendo em vista
gue esta é complexa, dindmica e contraditoria, propiciou
uma efetivacéo do processo de ensino- pesquisa e exten-
s&o universitaria. (Thais Lourenco de Souza)

— Ao conhecer a regido, conhece-se a si mesmo. Ao
enfrentar desafios, preparar palestras, conhecer a realida-
de do dia-a dia das pessoas que vivem da esperanca de
um dia melhor, ficamos cientes das nossas dificuldades e
capacidades de atuacéo na sociedade. Foi possivel com-
preender a nossa importancia em um pais que tem muito a
oferecer e que precisa de norteadores que 0 ajude a cres-
cer e proporcionar aos seus habitantes um lugar digno para
se viver. (Ariadne Roldan Melchior)

— Segundo minha compreensao, o Projeto Rondon é

uma possibilidade de engajamento social, de apreenséo de
realidades sociais e culturais totalmente diversas e ricas,

REFERENCIAS

oportunizando aos estudantes universitarios conhecer o
potencial do nosso imenso Brasil, despertando o amor &
nacao e vontade de modificar a realidade. (Susana Dalila
Wurtzel)

Os depoimentos dos académicos expressam a contri-
buicéo do Projeto Rondon e do sentimento politico da soli-
dariedade construido nas suas vidas.
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