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RESUMO

Este estudo tem por objetivo descrever a avaliacdo dos académicos participantes do projeto de extensdo da
UNIOESTE, Secretariado Executivo, preparando-os para o 1° Emprego. Apds 10 meses de desenvolvimento das
atividades do projeto de extensdo, que se desdobraram em oficinas oferecidas aos adolescentes vinculados a
instituicdes assistenciais, foram aplicados questiondrios aos 24 académicos participantes do projeto para avaliar
suas experiéncias, envolvimento e interesses quanto a extensdo. Observou-se na avaliacdo dos académicos que a
iniciativa trouxe o comprometimento com questdes sociais, além da preocupacdo com os resultados do projeto,
na medida em que uma das situacdes julgada de maior dificuldade pelos académicos foi compreender a realidade
dos adolescentes e atendé-los sob sua perspectiva durante as oficinas. Verificou-se também que a falta de tempo da
maioria dos entrevistados para dedicacdo a atividades extensionistas nao foi impedimento para seu compromisso,
pelo contrério constatou-se a intencdo de continuarem em novos projetos desta natureza.

PALAVRAS-CHAVE: Extensao. Universidade. Secretariado Executivo.

ABSTRACT

This study aims to describe the evaluation of academics that participated in the extension project“Executive Secretary
Course - preparing for the first job” conducted at UNIOESTE. After ten montbhs, it was applied questionnaires to 24
academics who took part in the project, which was developed through workshops offered to adolescents linked
to assistance institutions, in order to evaluate their experiences, involvement and interest about extension. It was
possible to conclude that, beside the concern with the project results, the initiative has brought commitment to
social issues. According to the academics, the most difficult situation was to understand the reality of adolescents
and work with them through their perspective. It was also verified that despite participants’lack of time it was not an
impediment for their commitment to the project. Instead, they are motivated to take part in new ones.
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INTRODUCAO

A universidade tem um importante papel na sociedade: formar profissionais para atuarem nas
mais diversas dreas. Esta formagao, entretanto, deve articular os processos de formagio de modo que
atenda as demandas da sociedade. E com base nestas demandas que os cursos sao criados e desenvolvidos
dentro das IES (Institui¢oes de Ensino Superior). Atualmente uma demanda social que tem sido alvo das
politicas do governo federal diz respeito a correlagao das atividades universitdrias com a sociedade por
meio da extensio.

Severino (2007) articula os pilares da universidade de forma esclarecedora. Segundo o autor,

A extensdo universitdria se torna exigéncia intrinseca do ensino superior em decorréncia dos
compromissos do conhecimento e d% educagao com a sociedade, uma vez que tais processos
s6 se legitimam, inclusive adquirindo sua chancela ética, se expressarem envolvimento com
os interesses objetivos da populagio como um todo. O que se desenrola no interior da
Universidade, tanto do ponto de vista da construgio do conhecimento, sob o 4ngulo da
pesquisa, como de sua transmissao, sob o ingulo do ensino, tem a ver diretamente com os

interesses da sociedade. (SEVERINO, 2007, p. 31).

O autor continua demonstrando como a extensio universitdria é necessdria no cotidiano da
universidade, porque o ensino e a pesquisa devem voltar-se a sociedade, pois colocam profissionais para
atuarem neste espago social. Mas também porque a formagao pressupée a tomada de consciéncia, pois
permite ao jovem em formagio vivenciar sua realidade social.

Consideramos ainda que esta relagio deve ser percebida pelo estudante universitdrio. Nesta
perspectiva, o projeto Secretariado Executivo: preparando para o primeiro emprego, desenvolvido
no periodo de maio de 2011 a junho de 2013, buscou articular as a¢des de extensio com o ensino e
com a pesquisa. Num primeiro momento buscou nos conhecimentos académicos para elaboragao do
material diddtico e dinfimicas utilizadas nas oficinas. Em seguida, envolveu 24 académicos e 4 docentes
no projeto, contando com o apoio e parceria do Centro Académico de Secretariado Executivo, entidade
representativa que também tem seu papel na formagao politica e social dos estudantes. Por fim, envolveu
os académicos com o desenvolvimento da pesquisa.

Desta forma, este artigo se apresenta como resultado do processo proposto pelo projeto. O objetivo
do artigo ¢ identificar entre os 24 académicos participantes do projeto qual a sua percep¢io sobre as
atividades do projeto. Com isso pretende-se identificar as dificuldades encontradas e as perspectivas sobre
novas propostas a serem oferecidas. E ainda pretende-se com a pesquisa verificar até que ponto a “tomada
de consciéncia” foi possibilitada por meio da extensao.

METODOLOGIA

De acordo com Medeiros (2005), os passos da elaboragio de textos cientificos compreendem a
escolha do assunto, a elaboragio do plano de trabalho, a identificagio, a localizagdo, a compilagio, o
fichamento, a andlise e interpretagao e por fim, a redagao.

O instrumento aplicado para coleta de dados nesta pesquisa serd o questiondrio que, para
Parasuraman (1991, p. 21), “¢ tdo somente um conjunto de questdes, feito para gerar dados necessdrios
para se atingir os objetivos do projeto”. O questiondrio foi aplicado aos 22 académicos participantes no
final no ano do projeto, via e-mail, obtendo retorno de 16 respondidos.
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BREVE HISTORICO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NO BRASIL

O Decreto-Lei n° 19.851/1931, que regulamentava o Estatuto das Universidades
Brasileiras, em seu art. 109 apontava que “a extensdo universitdria destina-se a difusao
de conhecimentos filoséficos, artisticos, literdrios e cientificos, em beneficio do
aperfeicoamento individual e coletivo” (BRASIL, 1931) e que seria realizada por meio
de cursos internos e externos, além de conferéncias e préticas profissionais. Assim, nota-
se que a extensao universitdria na época era muito restrita, nao promovendo uma praxis
com a sociedade, sendo voltada apenas para a academia, como forma de continuidade da
formagio adquirida na universidade.

Em 1968, com a Reforma Universitdria sancionada pela Lei 5.540, as institui¢oes
de ensino superior do Brasil foram obrigadas a incluir a extensio entre suas atividades.
No entanto, com a Reforma, foi instituido o principio de indissociabilidade, que neste
caso contemplava apenas o ensino e a pesquisa, restringindo a extensio a apenas cursos e
servicos especiais estendidos a comunidade com uma visao assistencialista.

Forproex (2007) comenta que nos anos 80 ocorreu um fortalecimento da sociedade
civil, criando a discussao de um novo paradigma para a universidade e sua relagio com a
sociedade. Assim, em 1987, durante o I Encontro Nacional de Pré-Reitores de Extensio,
é criado o Férum de Pré-Reitores de Extensio das Universidades Pablicas (FORPROEX).
Neste evento, foi entio definido o conceito de Extensio Universitiria como sendo “o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissocidvel e viabiliza a relacio transformadora entre Universidade e Sociedade”
(FORPROEX, 2012).

Com esse avanco na drea de extensio, na Constituicio Federal de 1988 ficou
definido que “as universidades (...) obedecerao ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo” (BRASIL, 1988). A partir dessa concepgao, as universidades
passam a perceber a sua fungio dentro da sociedade: produzir e socializar conhecimentos
que permitam 2 sociedade agir da melhor forma quando defrontada com problemas ou
limitagdes impostos pela realidade, ou seja, se este conhecimento nio estiver disponivel
para a sociedade na qual a universidade estd inserida, esta nao terd razio de existir.

Assim sendo, foi publicado em 1999 o Plano Nacional de Extensiao que define
diretrizes que devem estar presentes em todas as agdes de extensio: a) impacto e
transformagio; b) interagao dialdgica; ) interdisciplinaridade; d) indissociabilidade
ensino — pesquisa — extensao (FORPROEX, 2007).

Além disso, o Plano Nacional de Extensdo também sugere que ¢é essencial para a
institucionalizagao da Extensio Universitdria a criagdo de uma politica de extensio na
instituigdo, definida em instincias de deliberagio superior e normatizada em instrumentos
legais.

A partir dai, as universidades passaram a ter uma nova visao da questao da extensio
universitdria, atuando como agente social e de integragio com a sociedade.



A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UNIOESTE

A Unioeste tem procurado estar atenta as diretrizes constitucionais e sociais e por
estar inserida em uma regiao de abrangéncia de 92 municipios das regides Oeste e Sudoeste
do Parand tem procurado a cada ano aperfeigoar sua relacao com distintas instituicoes e
organizacoes destas regioes. Por estas razoes, a universidade vem se destacando a cada
ano com um crescimento e consolidagio de uma Extensdo Universitdria de qualidade,
diversificada, comprometida social e ambientalmente.

Por assim ser, em 2002, foi promulgado o Plano Institucional de Extensio
da Unioeste, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), érgao
deliberativo da administracio superior, através da Resolugao n° 193/2002 (UNIOESTE,
2002). Neste documento sao tracadas metas e objetivos, além de ser estabelecidos
programas e projetos a serem desenvolvidos pela universidade, refletindo as caracteristicas
geopoliticas e econdmicas da regido, o potencial da universidade e as necessidades da
comunidade que urgem por agoes da instituigdo de ensino superior.

Podem-se observar os resultados das iniciativas da UNIOESTE no tocante ao
estimulo 2 extensdo a partir dos programas, atividades e eventos realizados para este fim.
Em 2011, a Unioeste contava com 29 programas e 329 projetos de extensdo, tanto de
cardter permanente quanto tempordrio, distribuidos entre os cinco campi da instituicao,

Hospital Universitdrio e Reitoria (UNIOESTE, 2011).

uadro 1 — Comparativo da quantidade de programas e
p q prog
projetos de extensao cadastrados na UNIOESTE.

Realidade de 2002

Programas 10
Projetos 174
Total de 2002 184

Realidade de 2011

Programas 29
Projetos 336
Total de 2011 365

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao da Unioeste (2011)

Destaca-se que as atividades desenvolvidas por cada unidade vao de encontro com
a realidade da regido na qual o campus estd inserido, ja que a Unioeste possui estrutura
multicampi e demanda de necessidades distintas.

Com o propdsito de organizar, divulgar e qualificar essa concepgio de extensao no
ambito da prépria universidade, a Unioeste, por meio da Pré-Reitoria de Extensao, tem
organizado, anualmente, Semindrios de Extensao Universitdria - SEU. O primeiro SEU
foi realizado em 2001, no campus de Cascavel, com o tema “Extensao na Universidade
Publica”.

O evento em 2012, na sua 12° edi¢io, contou com 139 trabalhos, 103 posteres,
17 oficinas, 21 estandes e 15 atividades culturais, todos voltados para a drea da extensao

universitaria (UNIOESTE, 2012).
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IMPORTANCIA E CONTRIBUICOES DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA
FORMACAO ACADEMICA

Gurgel (1986) aponta a extensao universitdria como o elemento de ligacio entre a
institui¢do de ensino superior ¢ a sociedade em que se insere. Dessa forma, a importancia
da extensdo universitdria se caracteriza de maneira dependente, ou seja, afeta os dois lados
envolvidos simultaneamente.

De um lado, a universidade, que primordialmente tem a formagao superior como
sintese de trés grandes processos que, de acordo com Martins (2007), s3o: a) processos
de transmissio e apropriagio do saber historicamente sistematizado — a pressupor o
ensino — e construgao do saber — a pressupor a pesquisa; e b) os processos de objetivagio
ou materializagio desses conhecimentos — a pressupor a intervengao sobre a realidade:
a extensao. Infere-se, entdo, que a extensio ¢ uma obrigatoriedade para institui¢des de
ensino superior, visto que estd estabelecido na prdxis da formagio académica além de
instituido na Constitui¢ao Brasileira, conforme j4 referido acima.

Por outro lado, a sociedade carece de conhecimento e, muitas vezes, se vé
impossibilitada de adquiri-lo. Essa realidade demonstra a transicio de meros espectadores
para sujeitos de interago, pois a sociedade procura administrar suas demandas de acordo
com a oferta da universidade, mas impde suas necessidades quando preciso, caracterizando
mais uma vez a relacio dependente de universidade-sociedade.

A confirmagio da extensio como fungio académica da universidade nio passa
apenas pelo estabelecimento da intera¢do ensino e pesquisa, mas implica a sua inser¢ao na
formacio do aluno, do professor e da sociedade, na composigao de um projeto politico-
pedagdgico de universidade e sociedade em que a critica e autonomia sejam os pilares da
formagao e da produgao do conhecimento (JESINE, 2004).

Neste aspecto, a formagio do académico serd contemplada com a integragio da
teoria e prética absorvidas em sala de aula e repassadas aos anseios da populagio, fazendo
que este aluno se integre nesta sociedade de desigualdades. Ou seja, o aluno se torna capaz
de demostrar o resultado dos outros dois pilares da educagio, o ensino e a pesquisa, pois o
ensino passado da universidade ao académico se resulta em pesquisa, obtendo resultados
de pesquisa e acrescendo a experiéncia a ser repassada gera a extensdo, tudo isso como
forma de democratizag¢ao do conhecimento.

Todavia, em outra dimensio, o académico busca participar dos projetos de extensio,
reconhecendo a importincia no curriculo, posto que em toda a formagao se faz necessdria
a complementagio da estrutura curricular apresentada pelos cursos de graduagio. Assim,
os alunos comprovam suas perspectivas e experiéncias agregadas no periodo da academia,
além da formacio cidada.

ANALISES DOS RESULTADOS

Em 2011, deu-se inicio ao projeto de extensio Secretariado Executivo — Preparando
para o 1° emprego.

Esta iniciativa foi além do beneficio social de preparacio para o primeiro
emprego de jovens vinculados a instituicoes sem fins lucrativos; a proposta
objetivou iniciar o académico de Secretariado Executivo na pesquisa, na



extensao e no ensino, incentivando os alunos para atuarem como pesquisadores,
instrutores, e ainda a perceberem o seu papel na sociedade, como cidadao,
uma vez que estas caracteristicas sdo relevantes para a empregabilidade do

préprio académico. (PROJETO DE EXTENSAO, 2011)

Esta pesquisa visou identificar a opinido dos académicos participantes do projeto.
Foram entregues questiondrios aos 24 académicos do curso de Secretariado Executivo
que estavam cadastrados no projeto. Destes obteve-se um retorno de 16 questiondrios
respondidos.

Na primeira parte do questiondrio, buscou-se analisar ao perfil dos académicos
participantes do projeto de extensao.

Grifico 1 — Ano do curso que os participantes estavam cursando em 2011

4% Ano 3
3° Ano 2
2® Ano 3
1° Ano 3
[I] 2 4 G 8 10

Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Observa-se uma participagio de académicos de todas as séries do curso, mostrando a
penetragio das atividades em todo o curso. No entanto, destaca-se a maior participagio dos
académicos do 2° ano (50%). Uma informagio ndo constante no questiondrio, mas que
talvez explique maior envolvimento da turma é que grande parte dos participantes deste
periodo também sao membro do Centro Académico, o que demonstra maior interagao
com as atividades académicas.

Outro interesse da pesquisa foi identificar o tempo disponivel dos académicos
participantes do projeto. Assim questionou-se sobre sua atividade profissional antes do
inicio do projeto de extensao. A maioria, quase absoluta (94%) o que equivale a 15 dos 16
respondentes, j4 exercia atividade profissional antes do projeto de extensio comegar. Isso
mostra que o exercicio de outra atividade profissional (na forma de estdgio ou contrato de
trabalho) nio impediu a participagio dos académicos em atividades de extensio.

Buscou-se ainda identificar o tipo de atividade exercida pelos participantes, no
sentido de caracterizar o perfil dos mesmos. Constatou-se que a maior parte trabalhava
com contrato em empresa privada (31%), sendo seguida por estdgio em setor publico
(25%), funciondrio publico (13%) e estdgio remunerado em empresa privada (13%).
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Griéfico 2 — Tipo de vinculo no exercicio profissional

Funcionario Publico

Contrato em empresa privada

Contrato temporario em setor plblico
Contrato temporario em empresa privada

Estagio remunerado em empresa privada

Estagio remunerado em setor pdblico

Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Observa-se que o perfil de trabalho dos respondentes é diversificado, ou seja, mesmo
com atividades diferentes (estdgio ou funciondrio efetivo), em setor puiblico o privado, os
participantes se dispuseram a atuar no projeto.

O fato de a maioria dos estudantes respondentes da pesquisa estarem vinculados
a vérios setores, em atividade profissional e mesmo assim encontrarem um tempo para
dedicarem-se a0 projeto de extensio, talvez possa confirmar as afirmativas de Severino
(2007), destacando que a formagio do estudante é completa quando o mesmo se
conscientiza da importincia da realidade social, o que muitas vezes nao se consegue apenas
com o ensino.

Quanto 2 participagio em outros projetos de extensao, o resultado apontou para 8
académicos (50%) que nunca exerceram atividade de extensdo anteriormente e os outros
8 j4 participaram (50%). Nesta questao solicitou-se que o respondente indicasse o tipo
de atividade jd desenvolvida. As respostas foram: trabalho para a igreja como catequista,
auxilio em casas de apoio e servigo voluntdrio para prefeitura.

Percebe-se com isso que por um lado participam do projeto estudantes pré-dispostos
A extensdo, com experiéncia e, por isso, envolvidos. Por outro lado, estudantes que nunca
atuaram em atividades extensionistas, o que serve de parimetro para que nas proximas
iniciativas de atividades semelhantes deverd haver incentivo a todos os estudantes.

A segunda parte do questiondrio aplicado avaliou a participagio dos académicos no
projeto, tais como seus estimulos, dificuldades, interesses ¢ envolvimentos e permitiu a
escolha de mais de uma alternativa.

Inicialmente solicitou-se ao aluno que indicasse de uma a 3 alternativas que mais o

tenham motivado a participar do projeto.



Grifico 3 — Estimulo inicial para participagdo no projeto

Cutro

Para adquirir experiéncia como instrutor

Para melhorar meu curriculo

Para fazer algo que beneficiasse a outras pessoas
Para me envolver com o curso

Queria ver como era

Sempre quis participar e ndo tinha oportunidade

Incentivado pelos professores

Incentivado pelo colega

Fonte: Dados da pesquisa (2012).

Pode-se destacar que as maiores motivagdes para iniciar no projeto partiram do
interesse em se envolver com o curso (75% dos respondentes) e melhorar o curriculo
(44%), seguido pelo instinto em fazer algo que beneficiasse a outras pessoas (38%). Dessa
forma, infere-se que apesar de nao haver uma disciplina especifica no curso que direcione
para a interagio com a comunidade, os académicos reconhecem a importincia do
envolvimento com o curso de forma geral e também com a comunidade interna e externa.

Outro interesse da pesquisa foi perceber o que os respondentes, apés terem realizado
as atividades do projeto, compreendem como beneficios oportunizados pela extensao.

Grifico 4 — Beneficio ao participar do projeto

Outro

Aprendi a me relacionar com o publico alvo

Aprendi a me relacionar com os colegas e professores
Aprendi a preparar aula

Percebi o sentido de trabalhar na extensdo 4 comunidade
Obtive experiéncia em trabalhar com plblico externo

Me senti valerizado

Consegui relacionar teoria e pratica

Aprendi conteddo tedrico

12

Fonte: Dados da pesquisa (2012).

Quando questionados quanto aos maiores beneficios identificados a partir da
participagdo no projeto, encontrou-se um dado interessante: os académicos deixaram de
lado o aprendizado tedrico e valorizaram o trabalho na extensao com a comunidade (63%),
a experiéncia de trabalhar com o publico externo (31%) e a valorizacio pessoal (38%). Ou
seja, um dos propésitos da extensio universitria, a formagio de cidadaos capazes de se
preocupar com a sociedade, foi alcangado pelos participantes.

No outro lado, questionou-se também sobre as maiores dificuldades encontradas
no decorrer do projeto, pois se trata de uma experiéncia nova no curso de secretariado
executivo, que pretende utilizar esta experiéncia para melhorar sua atuagio em projetos
futuros, como mostra o grifico 5.

Conexdo UEPG

259



260 Conexdo UEPG

Griéfico 5 — Obstdculos encontrados durante o projeto

Qutro

Preparar o conteddo das apostilas e slides por
falta de tempo e de conhecimento.

Falta de tempo para dedicagdo ao projeto.

Trabalhar em conjunto com os colegas de
secretariado.

Falta de recursos para locomocgdo o local das
aulas.
Enfrentar a realidade do piblico alvo e atender as
expectativas deles durante o projeto.
Atuar como instrutor — preparando a aula e
apresentando o conteddo.

0 2 4 G

Fonte: Dados da pesquisa (2012).

Tiveram destaque os fatores: falta de tempo para dedicacio ao projeto (31% das
respostas) e ter que enfrentar a realidade do publico alvo e atender as expectativas deles
durante o projeto (25%). Os outros 44% das respostas ficaram diluidas nas alternativas de
resposta como a falta de recursos para locomogio até o local das aulas, preparar as oficinas
e atuar como instrutor. Este resultado mostra que as atividades de desenvolvimento do
material das oficinas demandou maior tempo e dedicagio dos académicos, mas também
pode representar o grau de envolvimento e seriedade na busca de resultados.

Retomando que o maior incentivo para o ingresso no projeto foi o envolvimento
com o curso, apés este identificou-se que nenhum respondente encontrou dificuldade em
trabalhar em conjunto com os colegas do curso, que era uma das opgoes de resposta nesta
questao.

Esses dados por um lado surpreendem porque houve somente 31% de respondentes
com dificuldade de tempo para dedicagio ao projeto, os demais nio julgaram este fator
como dificultador, o que demonstra sua predisposi¢ao a participarem, mesmo estando
trabalhando. Outro dado relevante é que a iniciativa de participagao pelo envolvimento
com o curso foi reafirmada neste momento, quando todos os participantes demonstraram
ndo ter tido nenhuma dificuldade em se relacionar com os colegas ou com os professores
do projeto.

Buscou-se avaliar ainda o quanto os académicos envolveram-se com as atividades do
projeto, conforme gréfico 6.

Grifico 6 — O aspecto em que houve maior envolvimento

Outro

Elzboracdo de material para apresentacdo de resultados em eventos
Reunides preparatdrias

Elahoracdo das dindmicas

Treinamentos ministrados

Preparagdo para os treinamentos

Elaboragdo dos slides

Elaboracdo das apostilas

Fonte: Dados da Pesquisa (2012).



Pode-se destacar uma questio que poderd ser melhor explorada nas préximas
oportunidades de extensao e que foi foco do projeto: o envolvimento entre pesquisa e
extensdo. Neste aspecto nio houve envolvimento de todos os participantes, pelo contrario,
ao inicio do projeto apenas 01 académico, o bolsista, foi designado para as atividades de
pesquisa, o que resultou na resposta de apenas 6% com maior envolvimento na pesquisa.
Entretanto, no decorrer do projeto, outros 2 académicos dedicaram-se a apresentar os
resultados do projeto em eventos cientificos. Merecendo destaque as atividades apontadas
como as de maior envolvimento a elaboragio de apostilas (69% dos respondentes) e o
envolvimento com os treinamentos, durante as oficinas (44%).

Como existe a previsao de reedi¢ao do projeto, buscou-se investigar sobre os
aspectos que os académicos tém interesse em participar na préxima edigio (Gréfico 7).

Grifico 7 — Aspecto que tem interesse em participar na préxima edi¢ao
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Crganizacdo da agenda e rotinas do projeto
Treinamentos ministrados

Elaboragdo das dindmicas

Treinamentos ministrados

Preparacdo para os treinamentos

Elaboracdo dos slides

Elaboragdo das apostilas
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Fonte: Dados da Pesquisa (2012).

O resultado apresentou-se de maneira diferente. Visto que antes de iniciar o
projeto os académicos apenas receberam a divisao de tarefas, observou-se de acordo com
o grifico 8 que as atividades foram bem distribuidas. No entanto, para a préxima edigio,
a maioria do grupo prefere atuar nos treinamentos ministrados (11) e apenas 4 gostariam
de elaborar as apostilas.

De certa forma, pode-se abstrair que é através das oficinas que os académicos entram
em contato com a realidade dos adolescentes atendidos. Embora na questao destacada
no grafico 5, uma das dificuldades observadas tenha se relacionado com a realidade
dos adolescentes atendidos, é justamente esta realidade que motiva o envolvimento
académico. Sendo que este envolvimento ¢ essencial para a formagio do espirito de
cidadania e responsabilidade social necessdrio na graduagao.

Aradjo e Casimiro (1996) reforcam que os projetos de extensio universitria sao
muito importantes para os alunos das universidades brasileiras, docentes envolvidos e a
comunidade atendida, pois todos saem lucrando com a troca de saberes que esta atividade
proporciona.

Por fim, solicitou-se que os académicos atribuissem uma nota entre 5 e 10 a sua
participagio no projeto, como uma autoavaliagio, a fim de sugerir que eles préprios
percebam o quanto fizeram e o quanto ainda poderiam fazer nesta atividade.
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Grifico 8 — Nota atribuida pelos académicos a eles mesmos

Nota 10
MNota S
Nota 8
Mota 7
Nota 6

MNota 5

] 2 4 6 a
Fonte: Dados da Pesquisa (2012).

A maioria dos respondentes considerou o envolvimento com o projeto de nota 8
(44%), conforme pode ser identificado pelo Grafico 10. Isso demonstra que os académicos
perceberam que tiveram dificuldades no desenvolvimento das atividades e que podem
melhorar seu desempenho, havendo nova oportunidade.

Neste sentido também foi questionado sobre o interesse em participarem novamente
de projetos de extensdo, dos quais somente 1 respondente indicou nio ter interesse,
enquanto os outros 15 (94%) tem interesse em participar novamente, sendo assim,
possivel concluir que todo o processo cativou os participantes.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme os autores que discorrem sobre a extensio universitdria, os estudantes de
Secretariado Executivo também destacaram a importincia dessa atividade para a formagio
académica. Apesar de este ser o primeiro projeto de Extensio que envolveu tantos
académicos do curso e de tamanha abrangéncia, além de primeira participagio de 50%
dos estudantes em atividades correlatas.

A importincia de projetos como este estd baseada nio somente nas bases da
educacdo superior (ensino, pesquisa e extensio), mas também na capacidade de formar
cidados através da graduagio. Pois, assim como um dos objetivos iniciais do projeto,
os académicos participantes conseguiram contribuir para a qualificacio de jovens que
estdo a busca de inser¢io no mercado de trabalho e nio tém oportunidades, dedicando o
conhecimento adquirido na graduagio.

Além disso, de acordo com as respostas dos questiondrios, foi possivel perceber um
novo nivel de integragao entre as turmas (1° ao 4° ano). E, ainda, a primeira avaliacio do
projeto pode ser considerada positiva, tendo em vista que apenas 15 dos 16 respondentes
apresentaram interesse em participar novamente.

Assim, promovendo a interagio entre os estudantes, a partir da complementagio
de contetidos dos quatro anos do curso, o projeto permitiu a colaboragio mutua entre os
alunos, sob a supervisao de professores. Dessa forma, a interdisciplinaridade foi alcancada,
além da relagio da pesquisa e do ensino com a atividade de extensao.

Mais uma vez retoma-se Severino (2007, p. 34), que contribui dizendo que os
produtos do conhecimento sao bens simbélicos que devem ser voltados a sociedade como
mediadores do existir humano. Segundo o autor, “devolvendo & comunidade esses bens, a
Universidade o faz inserindo o processo extensionista num processo pedagégico, mediante
o qual estd investindo, na formagio do aprendiz e do pesquisador”. Acredita-se que no
caso desta pesquisa, os estudantes estejam complementando sua formagio, conscientes

deste aprendizado.
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