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RESUMO

Este artigo apresenta o projeto de extensao universitaria nomeado Programa Formacgao de Jovens para o Mundo
do Trabalho e Cidadania. Trata-se de atividade psicossocial e educacional dedicada ao atendimento de jovens
empobrecidos, com idade entre 14 e 19 anos, de Assis-SP e regido. O objetivo é contribuir com o processo de
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos participantes. A atividade extensionista tem favorecido, também,
a formacdo de graduandos de Psicologia para a mediacao do desenvolvimento humano realizada no ambito
da educacdo nao formal. O referencial teérico-metodoldgico é a Psicologia Histérico-Cultural de Vigotski. O
Programa apresenta como resultados o estabelecimento de parcerias entre a universidade e organiza¢oes
publicas estaduais e municipais; a incorporagao de tematicas inovadoras ao curriculo de Psicologia da UNESP-
campus Assis, a realizacao de pesquisa académico-cientifica sobre experiéncia de trabalho socioeducacional de
psicologos e, por fim, registrou-se o atendimento de cem jovens e cem pais ou responsaveis no Programa.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo de jovens; mundo do trabalho; formacdo de psicélogos; educacdo para a
cidadania.

ABSTRACT

This paper presents the extension project Youth Empowerment for Work and Citizenship. It is a psychosocial and
an educational activity focused on the care of impoverished youths, aged between 14-19, from Assis-SP. It aims to
contribute to the cognitive, affective and social process of the participants. The extension activity has benefited
the education of Psychology undergraduates students to the mediation in human development under non-
formal education. The theoretical and methodological background is based on the cultural-historical psychology
of Vigotski. The results obtained are: the establishment of partnerships between universities and state and
local public organizations; the incorporation of innovative thematic in psychology curriculum course at UNESP;
production of academic-scientific research about the experience of Psychologists in social educational area; and
the participation of one hundred young people as well as their parents or legal guardians in the project.
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Introdugio

Este artigo tem como objetivo apresentar o projeto de extensao universitaria denominado Programa
Formagio de Jovens para o Mundo do Trabalho e Cidadania (doravante Programa). Trata-se de atividade
psicossocial e educacional que possui dois objetivos sintonizados e complementares, conforme segue
abaixo:

1. No tocante ao puiblico atendido, proveniente dos municipios de Assis e Candido Mota, ambos
no Estado de S20 Paulo, o foco é promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo e sociocultural
de jovens empobrecidos, com idade entre 14 ¢ 19 anos, por meio da realizacao de atividades
proprias do campo da educagio nio formal, que abordam temdticas relacionadas a0 mundo
do trabalho e a cidadania, em sintonia com a abordagem Histérico-Cultural de Psicologia, de
Lev Semenovich Vigotski® (1989; 1998; 2004), segundo a qual o desenvolvimento psicossocial
humano ocorre a partir do contato de cada pessoa com os saberes socialmente construidos e
valorizados. Este contato se dd por meio dos processos comunicativos, dialégicos e de mediagao
realizados por outras pessoas, no coletivo social e em contexto sociocultural e histérico.

2. Em relagio aos alunos graduandos do curso de Psicologia da Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (UNESP - campus Assis), que participam do Programa como
voluntdrios e bolsistas financiados pela Pré-Reitoria de Extensio da Universidade, é possivel
apontar que o objetivo ¢ contribuir para o fortalecimento do perfil do egresso, em acordo com
indicagoes do Projeto Pedagdgico do curso, que sugere que:

[...] o egresso deverd reunir as caracteristicas de um profissional com sélida formagio
humanista, possuidor de uma consciéncia critica capaz de promover a equidade e a justica
social. Sua a¢ao deverd ser pautada continuamente pela articulagao da pratica com a produgao
de novos conhecimentos e atitudes investigativas. Beveré ainda estar marcada por principios
éticos essenciais ao exercicio da }l)roﬁsséo e promogao da cidadania, ou seja, um profissional
capaz de compreender a Psicologia como préxis para a problematiza¢io, construgio e
reconstrugao do conhecimento, articulada com outros campos do saber, o que permite
o reconhecimento da complexidade e multideterminacio dos fendmenos psicoldgicos.

(U)NIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO, 2006, p.
05).

De modo complementar, deve-se destacar que este Programa integra os esforcos para a ampliagio
do repertério formativo do corpo discente do curso de Psicologia da UNESE por meio do estimulo a
formacao de futuros psicologos que sejam capazes de planejar, mediar e avaliar processos educativos de
desenvolvimento humano na perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, em a¢des no campo da educagao
ndo formal, que é uma drea de atuagio laboral ainda pouco explorada profissionalmente pelos psicélogos.

O projeto encontra-se articulado as duas outras dimensdes fundamentais das agoes universitdrias,
que s20 o ensino e a pesquisa. Foi a partir da criagao e realizagao do Programa que surgiram disciplinas
e atividades de estdgio que foram incorporadas a grade curricular regular do curso de Psicologia. Ainda,
considerando que a modalidade de trabalho do psicélogo vivenciado neste projeto de extensao é pouco
conhecida entre os profissionais da Psicologia e pouco estudada nos meios académico-cientificos, foi
realizada pesquisa, apoiada pela Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), que
se dedicou a andlise das caracteristicas ¢ dos elementos potencializadores e dificultadores do trabalho de
psicologos na educagio nao formal, como mediadores do desenvolvimento afetivo, cognitivo e social de
jovens empobrecidos.

2 Neste trabalho optou-se por adotar a grafia “Vigotski’, conforme as traducdes das obras do pensador russo para o portugués,
realizadas por Paulo Bezerra.
Formacdo de jovens para o mundo do trabalho e cidadania: experiéncia tedrica e pratica por meio de projeto extensionista
PEREZ, Deivis



Formacdo de jovens para o mundo do trabalho e cidadania: experiéncia tedrica e pratica por meio de projeto extensionista
PEREZ, Deivis

Este artigo estd organizado em quatro subsegoes, além desta introdu¢ao e das
consideragoes finais, em que abordamos, sucessivamente: 1) a caracterizagio do publico
atendido, bem como a estrutura e organizagio do Programa; 2) visio de mundo do
trabalho e referenciais tedrico-metodolégicos adotados; 3) o campo da educagao
nio formal enquanto nova drea de atuagio profissional de psicologos; 4) resultados
alcangados, com énfase para os indicadores de impacto interno, externo, relagio entre
ensino, pesquisa e extensdo e relevincia na formacio complementar do discente de
Psicologia.

CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO,
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PROGRAMA

O Programa Formagio de Jovens para o Mundo do Trabalho e Cidadania atende
jovens com idade entre 14 e 19 anos de idade, provenientes de familias empobrecidas,
com renda familiar per capita igual ou inferior a R$ 255,00 (duzentos e cinquenta
e cinco reais). Esta renda caracteriza o limite da pobreza, de acordo com os critérios
adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A totalidade dos
jovens participantes do Programa ¢é residente nas cidades de Assis ¢ Candido Mota,
ambas do Estado de Sio Paulo, ¢ é cadastrada e beneficiada por programas do campo
da assisténcia social organizados, promovidos e mantidos pelo governo federal brasileiro,
nomeadamente o Programa Bolsa Familia (PBF) e o Programa Projovem Adolescente. E
preciso mencionar que o PBF ¢é:

[...] um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias
em situagdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais [...]. O Bolsa
Familia possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda,
condicionalidades e agdes e programas complementares. A transferéncia de
renda promove o alivio imed}i)ato da pobreza. As condicionalidades refor¢am
0 acesso a direitos sociais bdsicos nas dreas de educacio, satde e assisténcia
social. Jd as acdes e programas complementares objetivam o desenvolvimento
das familias, de modo que os beneficidrios consigam superar a situacao de

vulnerabilidade. (BRASIL, MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, 2012).

O Projovem Adolescente, de acordo com informagoes disponiveis no sitio
eletrénico do programa (http://www.projovem.gov.br), tem como objetivo favorecer o
fortalecimento dos vinculos e melhoria da convivéncia do jovem com a sua familia e sua
comunidade e, ainda, que retorne ou permanega na escola. Os documentos eletronicos
prescritivos do Projovem Adolescente sugerem que os municipios, parceiros do governo
federal nesta atividade, garantam a oferta de cursos e atividades socioeducativas que
promovam a participagio cidada e a formagio geral dos jovens para o mundo do
trabalho.

O Programa de extensio Formagio de Jovens para o Mundo do Trabalho atende
exatamente essa dimensao formativa para o trabalho e cidadania dos jovens de Assis e
Candido Mota participantes do PBF e Projovem Adolescente. Em funcao disso é que a
atividade extensionista, que estamos apresentando neste artigo, foi elaborada e é realizada
em sintonia com as necessidades formativas e de desenvolvimento psicossocial, afetivo e
cultural préprias do publico inserido nos programas federais de assisténcia social.

Esse puablico tem como caracteristicas gerais: condi¢bes pauperizadas de
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sobrevivéncia pessoal e familiar; vivéncia em situagoes de risco pessoal e social; inser¢io em
programas de atendimento social promovidos pelo governo federal e geridos por érgaos
municipais de assisténcia social; passagem e acompanhamento pelos servigos de Protegao
Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ou pelos 6rgios do sistema
de garantia dos direitos da crianca e do adolescente. Convém citar que outro elemento
caracterizador do publico atendido no Programa ¢ que todos os jovens participantes sao
oriundos de escolas da rede publica e tiveram restritas oportunidades de acesso a educagao
de alta qualidade.

De forma complementar, solicita-se que os pais ou responsaveis pelos participantes
do Programa se comprometam a frequentar a chamada Escola de Pais, que é organizada
em formato de minicurso com doze horas de duragio. O objetivo é analisar e discutir
temdticas relacionadas ao desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos jovens atendidos,
de modo a favorecer a compreensdo, pelos pais e responsdveis, do processo educativo
vivenciado por seus filhos ou parentes no Programa.

O grupo de jovens de cada turma do Programa é composto por até 20 pessoas. As
atividades foram realizadas, nos anos de 2011 e 2012, em parceria pela UNESE, Escola
Estadual Léo Pizatto (Assis-SP) e Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) da
cidade de Cindido Mota. A UNESP foi responsavel pelo custeio das bolsas de estudos
que remuneram os graduandos de Psicologia e, também, pela aquisi¢io e oferta de todos
os materiais de papelaria utilizados, bem como equipamentos necessdrios, como nozebook,
aparelho de som e projetor de video. A escola estadual e o CRAS de Candido Mota-SP
ofereceram o espago (sala) para a realizacio do Programa e o acompanhamento social, por
intermédio do atendimento individualizado dos jovens que demandaram apoio do campo
da Assisténcia Social.

O Programa encontra-se organizado em dois niicleos socioeducacionais distintos:
um Nucleo Articulador das Aprendizagens (NAP) e seis Aprendizagens Especificas (AE).
As atividades realizadas no NAP e nas AE sao responséveis pelas 150 horas ou 50 dias tteis
de aulas do Programa, que ocorrem trés vezes por semana, com duragio de trés horas cada
aula.

O NAP ¢ coordenado e realizado em cada turma do Programa, por dois alunos/
bolsistas, graduandos do curso de Psicologia da UNESP. Este Nucleo volta-se para
o estudo, andlise e compreensdo critica dos seguintes temas: mundo do trabalho na
contemporaneidade; cidadania e possibilidades de atuagio do cidadao; contextos social,
cultural, econdmico e politico; utilizagao das ferramentas préprias das tecnologias da
comunicagio e informagao; comunicagdo e linguagem; ética nas relagoes; artes e cultura;
autoconhecimento e autoplanejamento; comportamento profissional; o adolescente, suas
relagoes com a escola e a convivéncia familiar. O foco do NAP ¢, portanto, garantir que
os jovens participantes do Programa elaborem saberes e vivenciem situagoes fundamentais
para a formacao de trabalhadores e cidadaos reflexivos, proativos e éticos.

As seis Aprendizagens Especificas correspondem s dreas tedricas e priticas essenciais
para a construgdo, pelos participantes, de conhecimentos especializados sobre satide do
adolescente e do trabalhador; prdticas inovadoras no mundo do trabalho e nas ages de
desenvolvimento comunitdrio; setores produtivos especificos, que habitualmente oferecem
emprego aos jovens (comércio, servigos, agricultura e industria); iniciativas e praticas da
economia soliddria e cooperativismo. Cada AE ¢ mediada por um aluno voluntirio da
graduacio.
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Na sequéncia apresentamos o quadro 1, com a relagio de AE e distribuicao das aulas

do Programa.

Quadro 1

MODULO

Dias/Carga Horaria

Nucleo Articulador das Aprendizagens

Aprendizagem Especifica (AE) 1 - Inovag¢do no mundo do trabalho e nas praticas de cidadania
Nucleo Articulador das Aprendizagens

AE 2 - Tecnologia, cidadania e trabalho

Nucleo Articulador das Aprendizagens

AE 3 - Satde do jovem e do trabalhador

Nucleo Articulador das Aprendizagens

AE 4 - Geragdo de renda e organizagdo comunitdria - teorias e praticas da economia solidaria
Nucleo Articulador das Aprendizagens

AE 5 - Geragéo de renda e trabalho em comércio e servicos

Nucleo Articulador das Aprendizagens

5 dias/15h

5 dias/15 horas
2 dias/6 horas
6 dias/18 horas

1 dia/3 horas
5 dias/ 15 horas
2 dias/6 horas
6 dias/18 horas

1 dia/3 horas
6 dias/18 horas

1 dia/3 horas

5 dias/15 horas
5 dias/15 horas

AE 6 - Geracdo de renda e trabalho nos setores industrial e agricola
Nucleo Articulador das Aprendizagens
Total de 50 aulas/150 horas de Programa

A estrutura do Programa, visualizada no quadro, pode sofrer modificagoes
considerando as necessidades formativas e de desenvolvimento de cada grupo atendido.
Esta estrutura flexivel do Programa, em que sio valorizadas as demandas da populacio,
estd sintonizada com os principios proprios da educagio nio formal, que se caracteriza pela
agilidade e plasticidade de organizagio e oferta dos seus processos formativos e educacionais.
Na segio seguinte apresentamos as indicagoes sobre a emergéncia da educagao nao formal,
considerada um novo campo de trabalho para a agao laboral dos psicélogos.

TRABALHO DO PSICOLOGO NA EDUCACAO NAO FORMAL: A EMERGENCIA
DE UM CAMPO

A Psicologia emergiu em fins do século XIX enquanto 4rea de atuago profissional
no Brasil. No principio tratava-se de 4rea difusa e sem regulamentagio. Foi somente ao
longo de parte significativa do século XX (até 1975) que a Psicologia construiu corpus
académico-cientifico proprio e consolidou-se como drea de atuagio profissional. A partir
de meados dos anos 1970 até a atualidade observou-se a multiplicagio das faculdades de
Psicologia e ficou evidenciada a divisao do campo das atividades profissionais do psicélogo
em trés setores bésicos: educagio, trabalho e, principalmente, clinica.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), desde 0 ano de 1988, tem realizado estudos
sistemdticos sobre o perfil dos psicologos brasileiros. Os resultados destes estudos indicam
que a maioria dos profissionais atua em modelo liberal, em consultérios particulares, no
atendimento individual de clientes ou pacientes. Aparentemente esse perfil laboral dos
psicologos, identificado pelo CFD relaciona-se ao fato de os cursos de graduacio em
Psicologia apresentar tendéncia a enfatizar os saberes associados as préticas tradicionais
de atendimento clinico em consultdrios particulares, o que contribui de forma decisiva
para que o modelo de trabalho do psicélogo mais difundido e adotado no pais tenha
caracteristicas individualizantes e voltada para parcelas minoritérias da populagio.

Considerando o contexto profissional dos psicélogos no Brasil é que foi elaborado
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o projeto de extensdo descrito neste artigo, que tem estimulado e fomentado a formagao
de psiclogos que se mostrem aptos a atuar profissionalmente de maneira inovadora,
tendo como horizonte o trabalho dedicado a melhoria das condigoes de vida da populagao
empobrecida, adotando como principios a ética, a colaboragio, a cidadania e uma
praxis profissional que considere a interdisciplinaridade dos fenémenos psicolégicos e a
necessidade de combater e superar o modelo tradicional de atuago do psicélogo que é,
conforme dito anteriormente, individualizante e elitista.

O Programa Formagao de Jovens para o Mundo do Trabalho e Cidadania, tem
se constituido em instrumento de formagio de psic6logos para a atuagio em um novo
campo da prdtica e do saber psicolégico, que é o estimulo aos processos coletivos de
desenvolvimento humano no 4mbito da educagao nio formal, em praticas socioeducativas.

A educagio nio formal ¢é definida como aquela que, analogamente a educagio
formal ou escolar, se caracteriza pela intencionalidade de ensinar, por parte dos agentes
educacionais (professores, monitores, educadores, tutores, etc.) e de aprender, pelos
alunos ou participantes do processo de ensino e aprendizagem. De acordo com Deivis
Perez (2009), a educagao nio formal é estruturada e promovida por individuos, grupos
ou organiza¢oes que compreendem a necessidade de realizar de modo estruturado e
intencional o ensino de determinados conhecimentos ou saberes e praticas, voltados
para pessoas ¢ grupos que, deliberadamente, buscam construir aprendizagens que lhes
sejam significativas.

O que marca esta modalidade de educagio e que a distingue da educagio formal
¢ exatamente o fato de suas atividades ocorrerem fora do sistema de escolarizagio. Outra
diferenca importante entre as duas modalidades educacionais é que hd exigéncia legal de
formagio académica especifica para o exercicio da docéncia na educagio formal, o que
nio se observa na educagio nio formal. Em funcio disso, se encontram atuando como
mediadores do desenvolvimento humano no campo da educagio nao formal profissionais
como: socidlogos, psicélogos, administradores de empresas, nutricionistas, arquitetos,
jornalistas, economistas, matemdticos, assistentes sociais, artistas plisticos, pedagogos,
enfermeiros, dentistas, entre outros.

Este contexto tem contribuido para a ampliagio das possibilidades de atuagao
do psicdlogo, que passou a ser considerado um profissional particularmente capaz de
contribuir para qualificar as atividades psicossociais e socioeducacionais da educagio
ndo formal, bem como, realizar a gestao, planejamento, mediagao e avaliagio do ensino
¢ aprendizagem nessa modalidade educacional. Entretanto, cumpre mencionar que
esse campo de trabalho ainda é pouco conhecido tanto pelos psicélogos quanto pelos
profissionais da educagio. O Programa aqui apresentado, no que diz respeito a capacitagio
de graduandos em DPsicologia para a atividade laboral, tem contribuido para a ampliagao
das possibilidades de atuagio profissional do psicélogo na educagio niao formal, com
énfase para a identificagdo das teorias e estratégias de trabalho deste profissional dedicado
ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de jovens empobrecidos.

O trabalho que se propds, com jovens empobrecidos e em processos coletivos
de estimulo ao desenvolvimento humano, demandou a adocio de referencial tedrico e
metodoldgico especifico, diferente dos conceitos e praticas tradicionalmente difundidas
no campo da Psicologia, que costumam enfatizar o atendimento individual e clinico de
pessoas. Na secdo seguinte sio apresentadas as referéncias norteadoras do Programa em
questao.
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VISAO DE MUNDO DO TRABALHO E REFERENCIAL TEORICO-
METODOLOGICO DO PROGRAMA

Temos encontrado, em diversos segmentos sociais, uma preocupagio crescente com os
direitos do cidadao, com criagio de oportunidades de geracio de renda e com a construgao
de uma sociedade democrética de fato. Nao hd divida que tais preocupagoes nos remetem a
necessidade de formagao das novas geragoes para a participagao produtiva e ativa no mundo
do trabalho e nas praticas cidadas. Esta preocupagio se deve, em grande medida, a efetivacao
de um amplo conjunto de transformagdes nas sociedades atuais, que tem afetado diferentes
campos do conhecimento, da prdtica e da sociabilidade humanas. Entre as dreas que tém
apresentado significativas alteragoes, deve-se destacar o mundo do trabalho e suas exigéncias,
em particular aos mais jovens.

O trabalho foi afetado de forma intensa pela chamada globalizacio do capital e da
produgio, assim como pela hegemonia do projeto neoliberal de sociedade, que resultou na
ampliagio dos lucros das grandes corporagdes e no enriquecimento de pequenos grupos das
elites sociais e, em contrapartida, na precarizagio e parcelamento das atividades de trabalho,
que levou 4 redugio dos postos de trabalho e consequente exclusao de significativas parcelas
da populagao das melhores oportunidades de inser¢ao nas atividades laborais. Esse processo
de empobrecimento e precarizagio das condi¢oes de vida atingiram, nas dltimas duas
décadas, grandes contingentes populacionais dos paises pobres e, também, dos paises ricos, na
medida em que, por exemplo, nos Estados Unidos da América, 30% da populagio encontra-
se excluida do acesso a quaisquer estruturas de apoio ou seguridade social, segundo dados do
pesquisador portugués Boaventura de Sousa Santos (2007).

As Tecnologias da Informagio e Comunicagio (TIC) e o desenvolvimento acelerado
de novos artefatos tecnolégicos estao criando as condigoes para a promogao de mudangas
radicais no mundo do trabalho e nas formas de conectividade entre individuos, grupos
da sociedade civil, empresas e Estados. Entretanto, se por um lado, as TIC favorecem o
aumento de oportunidades de acesso, produgio e difusio de informagoes, por outro, tornam
mais dramdtica a diferenca entre enriquecidos e empobrecidos, ao criar condigdes para o
surgimento de uma nova modalidade de exclusio, a digital. A despeito disso, o acesso e uso
competente dos artefatos tecnoldgicos tem se imposto aos trabalhadores, que percebem suas
fun¢des ameacadas ou transformadas pelas TIC.

No contexto social, tecnolégico e laboral mencionado, os jovens tém sido impelidos a
buscar processos formativos que garantam o ingresso ¢ permanéncia no mundo do trabalho.
As parcelas empobrecidas da populagio enfrentam, por um lado, a necessidade de estimular
os jovens a se afastarem prematuramente da escolarizagio formal para trabalhar, visando a
geragio de renda e contribui¢io com o sustento familiar e, por outro, a percep¢ao de que sem
acesso ao ensino de qualidade os jovens se afastardo das melhores oportunidades de trabalho
e, portanto, terdo ampliadas as dificuldades para promover a transformagio da dura realidade
de pauperizagao pessoal e familiar.

No cendrio acima mencionado, notamos que os profissionais que atuam em processos
educativos e de desenvolvimento humano, como psicélogos, educadores, assistentes sociais e
outros, tém sido desafiados a manter os jovens inseridos em processos educativos e, também,
a ndo somente garantir a transmissdo dos saberes e da cultura para as novas geragdes, mas a
provocar os adolescentes e jovens a participar de forma ativa e critica na reelaboragio pessoal
e coletiva dos saberes socialmente construidos, da cultura e das préticas das comunidades nas
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quais estao inseridos (PEREZ-GOMES, 1998).

Este contexto reafirmou a necessidade de realizar um programa socioeducacional
dedicado ao atendimento de jovens empobrecidos, voltado para a formagao para o mundo do
trabalho, para a geracio de renda e as prdticas cidadas. Entretanto, no 4mbito da Universidade,
um programa que se proponha a educar jovens nio pode se limitar a reproduzir o modelo
educativo tradicional. Por esta razdo, o Programa que realizamos dedica-se a estimular os
participantes ao exercicio constante da reflexdo, do pensamento e da pritica dos temas
que sao abordados.

Cumpre destacar que nao desconhecemos que hd um conjunto significativo
de instituicdes que oferecem aos jovens programas de capacitagdo para o trabalho e
cidadania. Estes programas tém suas referéncias tedricas e prdticas nos pressupostos
da chamada pedagogia das competéncias e do aprender a aprender, que tende a
valorizar o saber tdcito e a construcio individualizada do conhecimento. Em sintese,
esta abordagem educacional, segundo César Coll (1994, p. 136), sugere que a “finalidade
Gltima da interven¢ao pedagdgica é contribuir para que o aluno desenvolva a capacidade de
realizar aprendizagens significativas por si mesmo”. Ainda, apresentam forte sintonia com
o projeto neoliberal de sociedade, na medida em que nao se observa nos escritos de
seus principais autores, entre os quais se destacam Philippe Perrenoud (1999) e Jacques
Delors (1999), o comprometimento com a transformagao social e das condicoes de vida
da populagio empobrecida.

Em oposi¢ao 4 abordagem tedrica acima, adotamos como perspectiva tedrico-
metodoldgica neste Programa a abordagem Histérico-Cultural de educagio e
desenvolvimento humano, baseada na Psicologia marxiana russa, cujo principal
representante ¢ Vigotski. Nesta abordagem a qualidade do processo de estimulo
ao desenvolvimento humano estd associada ao incentivo da construgio soliddria e
colaborativa dos conhecimentos pelos participantes do processo educativo e a constante
busca de referéncias significativas entre o contexto social mais amplo e as vivéncias de
cada pessoa ou aluno.

Outro aspecto orientador do Programa, inspirado na perspectiva vigotskiana, refere-se
a0 modo como ¢ estruturado o processo de aprendizagem de cada jovem participante e do
grupo de modo geral. Isto porque, no Programa é desenvolvida uma intensa e continuada
atividade de identificagao prévia dos saberes que os jovens atendidos possuem e das
aprendizagens que deverdo construir acerca do mundo do trabalho e cidadania. O
objetivo ¢ garantir uma media¢do do desenvolvimento humano que vd incidir sobre a
chamada Zona de Desenvolvimento Préxima (ZDP) de cada participante. Isto porque,
de acordo com Vigotski (2007), a qualidade do trabalho voltado para o desenvolvimento
humano estd associada a sua capacidade de promogao de avancos no processo de
aprendizagem e tomada de consciéncia de cada pessoa.

Nesse sentido, o Programa registra a ado¢io de uma postura prospectiva, que
permite aos docentes-estagidrios atuarem sobre os processos de desenvolvimento dos
jovens, que necessitam da colaboracio intensa de pares para se consolidarem e do
trabalho de mediagao do docente-estagidrio incidindo na ZDP de cada participante.

No tocante & metodologia, o Programa adota prdticas bastante diversas daquelas
registradas na educagio tradicional, centrada na exposi¢ao de contetidos pelos professores. O
Programa apresenta multiplicidade, alternincia e diversidade de estratégias de ensino adotadas
nas aulas, visando atender as diferentes necessidades e formas de aprender dos jovens. As aulas
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sdo planejadas para que o centro das atividades de aprendizagem tenha como foco a realidade
concreta e a reflexdo critica sobre ela, bem como, a posterior revisao critica das experiéncias
préticas vivenciadas pelos jovens.

RESULTADOS

O Programa apresenta resultados internos e externos em relagao 8 UNESP, que coordena

e promove esta atividade extensionista. Abaixo seguem os resultados ou impactos observados.
a) Inclusio de temdticas e contetidos do projeto de extensdo nas seguintes disciplinas
do curriculo formal do curso de Psicologia — 1) Trabalho do Psicilogo na educagio nio
formal: prevencio e promogio da satide, educagio em Ongs; 2) Formagio de Psicologos na
Abordagem Histdrico Cultural. Houve o engajamento dos alunos das disciplinas no projeto
de extensdo, como voluntdrios, e as questoes que emergiram das experiéncias e préticas
extensionistas acabaram por subsidiar os debates e estudos tedricos das disciplinas.

b) Realizacio de cursos extracurriculares, ofertados a comunidade académica, como
forma de difusao dos saberes e metodologias de agio social e educacional produzidos no
Programa.

¢) Engajamento de graduandos, na condi¢ao de voluntdrios, estagidrios e bolsistas no
Programa.

d) Houve o surgimento e realizacio de pesquisa académico-cientifica conexa ao projeto
de extensio, que estd sendo apoiada pela FAPESP, sob o titulo Estudo do Trabalho de
Psicdlogos como Mediadores do Desenvolvimento Humano.

No que diz respeito aos impactos do Programa em relagdo ao publico externo a
Universidade, ¢ possivel indicar que os resultados foram:

a) Publicagao de trabalhos académicos completos em dois congressos nacionais, que
foram o X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional (X CONPE/agosto
de 2011) e a 22 Mostra Nacional de Psicologia, organizada pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizada em setembro de 2012. Vale ressaltar que foram realizados no X
CONPE trés minicursos relacionados ao Programa, que tiveram como objetivo capacitar
tedrica e metodologicamente profissionais e estudantes de outras universidades de todo
0 Brasil para o trabalho coletivo com jovens provenientes das camadas pauperizadas da
populagio.

b) Mobilizagio e articulagio de diferentes atores sociais e organiza¢des publicas em
torno das atividades do Programa, em particular os pais da Escola Estadual Léo Pizatto e

profissionais do CRAS da cidade de Candido Mota.

¢) Foram atendidos pelo Programa, entre os anos de 2011 e 2012, um total de 100
jovens e 100 pais ou responsaveis.

CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, avalia-se que o Programa atende a4 demanda reprimida, nos municipios
de Assis e Candido Mota (Sao Paulo), por atividades voltadas para a formagio de jovens
empobrecidos para o trabalho e cidadania, em articulagio com o adequado atendimento dos
pais/responsdveis pelos jovens. Ainda, as parcerias estabelecidas favoreceram o incremento do
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processo formativo dos alunos do curso de graduagao em Psicologia da UNESP, além de garantirem a
necessdria aproximagao entre a Universidade e organizacoes publicas e da sociedade civil.

Houve a publicagao de trabalhos completos em dois congressos nacionais, sendo um académico e
outro profissional, e a realiza¢io de cursos relacionados ao Programa, junto a profissionais e estudantes
de outras universidades de todo o Brasil, que favoreceram a divulgagio do trabalho que temos realizado.
Por fim, o Programa chamou a aten¢do de parte dos alunos do curso de Psicologia da UNESE, o que
resultou no engajamento de voluntdrios, no surgimento de pesquisa conexa de iniciagio cientifica e
na incorporagao, em disciplinas curriculares, de estudos e debates sobre a aplicabilidade de teorias e
estratégias metodoldgicas adotadas no trabalho com os jovens participantes do Programa.

Por fim, vale notar que houve a demanda, que nio pode ser atendida, por realizacao de turmas
na ONG Camisa 10 e na Escola Estadual Francisca Ribeiro Mello Fernandes. Essa demanda, ainda
que nao atendida, foi avaliada como positiva, na medida em que se tratou de busca espontinea pelo
Programa, que emergiu a partir da divulgacio das atividades nos meios de comunicagio de Assis e por
uma rede de organizagoes sociais chamada Ciranda. Isto, muito provavelmente, sinaliza que hd espaco
na cidade de Assis ¢ regido para a ampliagao das agoes do Programa no ano de 2013, de modo a atender
jovens interessados em vivenciar experiéncias de aprendizagem que favorecam ou fortalecam processos de
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.
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