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RESUMO: O presente trabalho aborda questdes sobre acidentes de trabalho, especi-
ficamente as LesGes por Esforgo Repetitivo, suas implicagdes sociais e a dificuldade
da prova quanto a extensdo e caracterizagao de tais lesdes pelo perito. Nas Lesdes
por Esforgo Repetitivo pode-se ressalvar a dificuldade de ser comprovada a sua
incidéncia. A responsabilidade decorrente dos acidentes de trabalho produzida pela
manifestagdo das Lesdes por Esforco Repetitivo constitui-se em responsabilidade
civil. Destaca-se o 6nus que a Previdéncia Social sofre em virtude dos acidentes de
trabalho. Analisa-se a possibilidade da simulagdo do empregado que ingressa no
Judiciario pleiteando indenizagdo nos casos em que a pericia constata uma sequela
decorrente da Lesao por Esforco Repetitivo sem a analise de um exame complementar
objetivo. O uso da termografia infravermelha torna-se um diagnéstico complementar
objetivo para a analise do perito. Desta forma, o magistrado deixaria de julgar baseado
na analise subjetiva da dor conforme os laudos do perito e passaria para uma analise
objetiva da dor na busca da justica e pacificagao social.
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Abstract: This work broaches the question of the accident of working, specific the
RSI, your social implicate and the difficult of proof as much as extension and characterize
of lesion by expert. In the RSl is difficulty detachment to confirm your existence. The
responsibility of employer result of the accident of working produce of manifestation of
RSI constitute in the civil responsibility. Appraise the spent that Social Foresight sofrer
of accident of working. Study the possibility of simulate to employce that propose in the
justice want indemnity when the expertise appreciate a lesion consequent of RSI
haven't analysis objective complement examination. The use telethermography is an
objective complement examination of expert analysis. So, the judge let judge with the
analyses subject of pain alike experts and it will pass to objective analyses of pain to
search of justice and social peace.

Key words: work accident, telethermography, repetitive strain injury (RSI), civil
responsibility.

1. Introducéo

O presente artigo busca a discusséo a partir da evolugao histé-
rica relativa aos acidentes de trabalho e a sua defini¢éo legal; analisam-
se 0s impactos sociais perante a Previdéncia Social e a concessao dos
beneficios previdenciarios; a dificil caracterizagdo das Les6es por Esfor-
¢o Repetitivo (LER); até chegar ao cerne do artigo ao trabalhar a respon-
sabilidade civil e o dano moral decorrente da manifestagédo das LER,
sem se esquecer de analisar qual é o foro competente para resolver tais
litigios.

Nesta perspectiva, abordar-se-ao questdes relativas aos aciden-
tes de trabalho partindo do seu conceito legal de forma genérica na
busca de explorar especificamente as questdes relacionadas as LER
com relacéo a dificuldade de um diagndstico objetivo para a mesma. Ou
seja, ha algum meio seguro para caracterizar as LER? Como acreditar
nas reclamacgdes dos empregados? E quando se busca uma definicao
para o conceito dor, recai-se na subjetividade do intérprete!

Ainda, apresentar-se-a rapidamente alguns efeitos de tal
infortunistica na seara juridica e social especialmente relacionada com
a Previdéncia Social. Tudo isto, na busca de tentar responder a seguinte
pergunta: qual € a responsabilidade civil imputada ao empregador em
decorréncia das LER efetivamente comprovadas?

Tal demonstracédo gerara uma repercussao social de grande
impacto como um meio de convencimento em primeiro lugar do perito
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) de que o empregado
esta acometido de tal doenga laboral e num segundo momento, com
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relacédo a formacao do estado da alma do juiz na busca da certeza e
verdade quando provocado para decidir acerca das responsabilidades
civil, trabalhista e previdenciaria que sao decorrentes de tal infortunistica,
conforme o caso concreto apresentado. (COLMAN, 2006).

Para a efetivac@o deste trabalho, partiu-se de uma pesquisa
qualitativa através de um raciocinio dedutivo. Em fungéo da tematica
escolhida, estes parecem ser os caminhos metodolégicos adequados,
uma vez que se entende metodologia como: “o caminho do pensamento
e préatica exercida na abordagem da realidade” (MINAYO, 1998, p. 16).

Segue o método dedutivo, ou seja, a partir das proposicoes
I6gicas apresentadas no seu desenvolvimento € que se configurara a
deducdo na perspectiva de ndo comprometer a validade da concluséo
final. (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2003, p. 65). Desta forma, parte-se
de uma situacdo numa perspectiva geral, para se atingir um resultado
especifico partindo de algo conhecido para se atingir o desconhecido.

Ainda, por estar relacionado as Ciéncias Sociais tal pesquisa é
gualitativa. Desta forma, busca: “A compreenséo das informagdes é fei-
ta de uma forma mais global e inter-relacionada com fatores variados,
privilegiando contextos”. (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2003, p. 108). Isto
na busca de tentar compreender o universo de significados, motivos,
aspiracdes, valores dentro de um processo de relacdes e dos fenbme-
nos que nao podem ser reduzidos a variaveis quantitativas.

2. Evolucgdo histérica relativa aos acidentes de trabalho

A Revolucao Industrial foi o conjunto de transformacdes ocorri-
das na producao industrial, a partir do século XVIII, quando a indlstria
manufatureira foi substituida pela industria fabril, tendo inicio a era da
producéo em série. Porém, apenas no século XIX com o aumento de
Obitos e mutilados provenientes das precarias condi¢des de trabalho,
juntamente com seu ambiente, foram surgindo as primeiras legislacdes
especificas para proteger o acidentado ou a ele equiparado e seus de-
pendentes. “Assim a luta de classe dos trabalhadores sempre teve como
pano de fundo a melhora de suas condi¢bes de trabalho e de vida”.
(MELO, 2003, p. 25).

Conseglientemente, as lutas de classes, no caso, entre empre-
gados e empregadores, ha muito existem, sempre com finalidades es-
pecificas, como demonstrado:
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Por tras das lutas, encontram-se mais do que questdes
simplesmente pontuais ligadas a cada grupo, as quais vao
incomodando e tencionando o todo social de forma a contribuir
para a superagdo do estado de opresséo, repercutindo a ponto de
fortalecer outros grupos em suas reivindicagfes. (FERREIRA RIBAS;
MANDALOZZO0, 2004, p. 74).

Desta forma, acerca do histérico da normatividade das legisla-
¢Oes acidentarias destaca-se: “Na Alemanha, em 1884 surgiu a primeira
Lei especifica para os acidentes do trabalho, cujo modelo foi aceito e
espalhado pela Europa nas seguintes datas: Austria (1887); Noruega
(1894), Inglaterra (1897), Fran¢a, Dinamarca e Italia (1898) e Espanha
(1900)". (BUONO NETO, BUONO ARBEX, 2001, p. 55).

E dentre a evolucéo histdrica relativa as legisla¢8es acidentérias, o
Brasil apresentou a sua primeira norma juridica em 1919, através do Decre-
to Legisjativo n.° 3.724, de 15 de janeiro de 1919, sendo editadas outras
normas , até chegar a edicéo da Lein.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Assim, o artigo 19 da Lei n.° 8.213/91, define o que é acidente de
trabalho: “Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados provocan-
do les&o corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.

Conforme a redacéo do artigo 20 da Lein.® 8.213/91, existe um
alargamento da nocéo de acidente de trabalho:

Consideram-se acidentes do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida, a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho, peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida, a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢cGes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente constante
da relagdo mencionada no inciso I.

§ 1° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa,

* Decreto-lei n° 24. 673, de 10 de julho de 1934; Decreto-lei n® 7.036, de 10 de novembro de 1944;
Decreto-lei n® 293, de 28 de fevereiro de 1967; Lei Acidentaria n®5.316, de 14 de setembro de 1967;
Lei Acidentaria n° 6.367, de 19 de outubro de 1976.
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b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doencga endémica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, salvo comprovacédo de que é resultante
de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida
nos incisos | e Il deste artigo, resultou das condi¢Bes especiais em
que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Social deve considera-la Acidente do Trabalho.

Nesta perspectiva, estdo inseridas as LER por caracterizarem-
se como acidentes de trabalho e apresentarem consequéncias juridicas
e sociais, sendo reconhecidas como doenca do trabalho pela Portaria
n° 4.060 de 06 de agosto de 1987, do Ministério do Trabalho e da Previ-
déncia Social. A partir de entédo, passou a ser considerada como aci-
dente de trabalho, por estar dentre os casos previstos no artigo 20 da
Lei 8.213/91 e artigo 140 do Decreto 611/92 .

Assim, ha normas técnicas que tratam especificamente sobre
esta moléstia, que é o caso da Ordem de Servigo n° 606, de 5 de agosto
de 1998 do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), onde expde seus
aspectos epidemioldgicos, os fatores de risco, o diagnéstico, os proce-
dimentos administrativos e periciais, atribuindo a LER quatro graus de
estagios evolutivos. O alcance do dltimo grau induz anulacao e total
incapacidade para o trabalho. Certo € que a referida Ordem de Servico
vincula apenas os integrantes da autarquia previdenciaria.

Como forma de prevencdo, veio em socorro do empregado, alvo
da LER, a Norma Regulamentadora n® 17, interante da Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho que trata da Ergonomia no Trabalho. No caso
dos digitadores e caixas executivos, esta norma prevé um intervalo de
10 minutos para cada 50 minutos trabalhados . De forma mais ampla, o

° “Art. 140. Considera-se acidente do trabalho, nos termos do art. 139, as seguintes entidades
morbidas: | — doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicio de
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacdo de que trata o Anexo II;”

* NR17- Ergonomia

17.1. - Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condigOes de trabalho as caracteristicas psico-fisiol6gicas dos trabalhadores, de modo a proporci-
onar um méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

17.6.4. - Nas atividades de processamento eletronico de dados, deve-se, salvo o disposto em
convencgdes e acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para
cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.
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artigo 72 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), prevé para aque-
les que trabalham nos servi¢os permanentes de mecanografia, a cada
periodo de 90 minutos de trabalho um repouso de 10 minutos (contados
como tempo de servigo). Esta norma € aplicada aos digitadores, segun-
do a Simula 346 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Sendo considerada como acidente de trabalho, os empregados
portadores das LER possuem direito indenizatorio, em face da ocorrén-
cia desta doenca laborativa, tanto no ambito previdenciario, através da
aposentadoria por invalidez ou outro beneficio, quanto no ambito civil,
gue se corporifica na pensédo mensal vitalicia calculada sobre os proventos
gue o empregado-vitima do acidente de trabalho deixou de auferir més-
a-més e no dano moral a ser compensado, se for o caso. Vale deixar
consignado que o fato de haver concesséo de penséo proveniente da
aposentadoria por invalidez prestada pela Previdéncia Social ou qual-
quer outro beneficio previdenciario nao constitui obstaculo para a indeni-
zagao C|’7vel, por se constituirem em reparagdes advindas de fontes
diversas . Certo é que, o empregador so tera responsabilidade pelain-
denizacao se incorrer em dolo ou culpa em relagéo ao infortanio.

3. Impactos sociais dos acidentes de trabalho: o 6nus da Previ-
déncia Social

Segundo estatisticas retiradas do site da Previdéncia Socialg,
destaca-se:

Em fevereiro de 2005, a quantidade de beneficios concedidos foi de
259,4 mil beneficios, no valor total de R$ 131,0 milhées. Em relacéo
ao més de janeiro de 2005, a quantidade e o valor diminuiram
7,80% e 6,76%, respectivamente.

Os valores arrecadados pela Previdéncia Social, provenientes de

"0 fato de o INPS haver concedido ao autor a aposentadoria por invalidez ndo impede de receber
pensdo vitalicia decorrente de ato ilicito. Os proventos decorrem de causas juridicas distintas” (TRF
—32Regido—12T.—Ap. 90.03.12035-8 — 16.12.91 — Repertorio OB de Jurisprudéncia 17/93, p. 322)
“As indenizacdes acidentarias e de Direito comum s&do autdbnomas. A primeira imposta segundo
critério objetivo, é exigivel do 6rgdo previdenciario nos casos de infortinio laborais ndo decorrentes
de dolo da vitima. J& a segunda se mostra devida por qualquer pessoa, empregadora ou ndo, que
por culpa, mesmo que leve, ocasione ou contribua para a ocorréncia do evento danoso”. (STJ — 42
T.—RESp. — Rel. Salvio de Figueiredo —j. 30.11.93 — RT 720/268). Disponivel em: http://64.233.161.104/
search?g=cache:646RUoV4sTcJ:homero.adv.br/doutrina/ler.htm+Ap.+90.03.12035-8+&hI=pt-BR>.
Acesso em: 24 margo 2005.

® Estatisticas da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.inss.gov.br>. Acesso em: 24
margo 2005.
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todas as receitas incluidas na Guia da Previdéncia Social (GPS),
estdo demonstrados nas tabelas 18 a 21. A tabela 22 — Fluxo de
Caixa do INSS — mostra que a Arrecadacéao Liquida do INSS (que
corresponde aos recebimentos proprios deduzindo-se as
transferéncias a terceiros) foi de R$ 7.377,2 milhdes, em fevereiro
de 2005, e as despesas com beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social alcangaram o patamar de R$ 11.169,3 milhdes.
Comparando com o més de janeiro de 2005, observa-se que a
Arrecadacéo Liquida do INSS diminuiu 8,32%, em funcdo de um
repasse no valor de R$ 292,4 milhdes, na conta Transferéncias a
Terceiros, referente a um acerto na parcela de janeiro de 2005. Ja
as despesas com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
cresceram 6,40%. Na Ultima tabela, verificam-se outras informacdes
previdenciarias e alguns indicadores econdmicos.

Neste limiar ao analisar a demonstracéo estatistica’ da evolu-
¢do dos acidentes de trabalho registrada no periodo de 1995 a 2003,
apresentam-se os percentuais individualizados quanto aos motivos
desencadeadores dos acidentes sendo o percentual de 5,44% relativos
as doencgas do trabalho, referentes ao ano de 2003.

E dificil aceitar que a Previdéncia Social suporte um énus como
os demonstrados em estatisticas fornecidas pela prépria entidade na
perspectiva da tutela juridica quanto a prevencéo, punicédo das infragbes
e a fiscalizagdo governamental para que as normas protetivas aos em-
pregados instituidas fossem cumpridas.

Segundo a licdo de DA SILVA (2005), o0 nosso ordenamento juri-
dico apresenta muitas medidas de prevencéo de acidentes:

Por lei, a empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador, devendo prestar informagdes pormenorizadas sobre
os riscos da operagao a executar e do produto a manipular, cabendo-
lhe, ainda, (art. 157 da CLT) cumprir e fazer cumprir as normas de
segurancga e medicina do trabalho; e instruir os empregados, através
de ordens de servigo, quanto as precaug¢des a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. Devendo
inclusive punir o empregado que, sem justificativa, recusar-se a
observar as referidas ordens de servico e a usar os equipamentos
de protecéo individual fornecidos pela empresa (art. 158 da CLT).

Quanto aos beneficios concedidos ao segurado de acidentes de

° Estatisticas da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.inss.gov.br>. Acesso em: 24
margo 2005.
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trabalho, ha:

1 - Auxilio-Doenga Acidentério’: este auxilio é pago ao acidenta-
do a partir do 16° dia de afastamento do trabalho para tratamento.
Corresponde a 91% do salario de contribuicdo do segurado na data do
acidente.

e . 11 e . , . ;.
2 - Auxilio-Acidente : o auxilio-acidente € mensal e vitalicio,
correspondendo 50% do salario-de-contribuicdo do segurado.

3 - Aposentadoria por invalidez'’: é devida ao acidentado que é
considerado incapaz para o trabalho e insusceptivel de reabilitacéo para
o0 exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia. O valor mensal
da aposentadoria por invalidez € igual ao do salario-de-contribuicéo do
segurado vigente no dia do acidente.

4 - Pensao Por Morte: devida aos dependentes do segurado
falecido.

Quanto as doencas do trabalho inserem-se as LER. Nestas,
pode-se destacar a dificuldade de ser comprovada a sua incidéncia,
ressaltando os casos em que a Previdéncia Social poderia estar sofren-
do um 6nus desnecessario em virtude da simulagéo do empregado que
ingressa com acao perante o Poder Judiciario pleiteando a sua aposen-
tadoria e do auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social nos ca-

 Lei n° 8.213/91. Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secéo I, especialmente no art. 33 desta Lei.

Y Lei n° 8.213/91. Art. 86. O auxilio acidente sera concedido, como indenizagéo, ao segurado
guando, apds consolidacéo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliquem reducgédo da capacidade para o trabalho que eventualmente exercia.

§ 1° O auxilio acidente mensal correspondera a cinqiienta por cento do salario beneficio e sera
devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a
data do 6bito do segurado.

L ei n© 8.213/91. Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condi¢éo.
§ 1° A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da condi¢éo de incapa-
cidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.
§ 2° Adoenga ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social ndo Ihe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
or motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

Lei n® 8.213/91. Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida ap6s 0 prazo previsto no inciso anterior;
IIl — da decis&o judicial, no caso de morte presumida.
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S0Ss em que a pericia constata uma sequela, ou seja, “uma lesao residu-
al que implique reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmen-
te exercia”. (BUONO NETO; BUONO ARBEX, 2001, p. 443).

E dificil de demonstrar o grau evolutivo da doenca, como: leve,
grave ou gravissimo para a concessao do beneficio e até dos danos
morais a serem arcados pelo empregador em razéo do desenvolvimento
da doenca e a consequiente inaptidao para o trabalho. Ressalva-se ain-
da a questao do dano psicolégico: “O primeiro caracteriza-se por uma
deterioragdo das funcdes psiquicas, e de forma subita e inesperada,
surgida apés uma acéo deliberada ou culposa de alguém e que traz um
prejuizo material ou moral, haja vista a limitacdo de suas atividades
habituais ou laborativas”. (VELOSO de FRANCA, 2004, p. 168). Este de
certa maneira esta contido no dano moral a ser abordado adiante.

N&o se pode esquecer, dos gastos da Previdéncia Social com a
reabilitacdo profissional nos casos em que ha concesséo do beneficio
por incapacidade laborativa. Ainda destaca-se a necessidade do segu-
rado retornar periodicamente a pericia médica para que o perito através
da andlise dos relatorios fornecidos pelo setor da Reabilitagéo Profissi-
onal possa concluir pela cessacéo do beneficio em momento oportuno.

4. A dificil caracterizagao objetiva das LER

Antonio Buono Neto e Elaine Arbex Buono (2001, p. 396) enten-
dem a LER como:

Entendemos Les8es por Esfor¢os Repetitivos—LER como uma
“sindrome clinica”, caracterizada por dor cronica, acompanhada ou
ndo de alteragbes objetivas e que se manifesta principalmente no
pescocgo, cintura escapular e/ou membros superiores em
decorréncia do trabalho.

O termo LER é genérico, e o médico deve sempre procurar
determinar o diagnéstico especifico. Como se refere a diversas
patologias distintas, torna-se dificil estabelecer o tempo necessario
para uma leséo persistente passar a ser considerada como cronica.
Além disso, até a mesma patologia pode se instalar e evoluir de
forma diferente, dependendo de fatores etioldgicos.

Com todas essas limitacdes, o que se pode dizer é que as lesdes
causadas por esforgos repetitivos sdo patologias, manifestacdes
ou sindromes patoldgicas que se instalam insidiosamente em
determinados segmentos do corpo, em conseqiiéncia de trabalho
realizado de forma inadequada. Assim, o nexo € parte indissociavel
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do diagnéstico que se fundamenta numa boa anamnese
ocupacional e em relatérios de profissional que conhece a situagéo
de trabalho, permitindo a correlagdo do quadro clinico com a
atividade ocupacional efetivamente desempenhada pelo
trabalhador, donde a proposta da nova terminologia Distlurbios
Osteomusculares relacionados ao Trabalho—DORT.

O presente conceito parece genérico, o que demonstra a dificul-
dade para se diagnosticar tal doenca. Logo, “O diagndstico de LER/
DORT é impreciso e perigoso”. (KNOPLICH, 2005). Cabe ao perito a
dificil tarefa de avaliar o segurado, “tendo em vista que falta o pressupos-
to basico para a geracao do quadro de DORT, ou seja, 0 proprio traba-
Iho. Portanto, nestas situacfes imp&e-se a necessidade de informa-
¢Oes adicionais oriundas de seu ultimo vinculo empregaticio”. (BUONO
NETO; BUONO ARBEX, 2001, p. 441). Desta forma, € fundamental a
analise dos exames admissionais, periddicos na constancia do contra-
to de trabalho e demissionais.

Nesta perspectiva, modernamente pode-se destacar o uso da
termografia infravermelha como o exame complementar mais completo e
gue fornece ao perito o maior nimero de informag8es para o diagndstico
correto das LER. Atermografia tem sido exaustivamente utilizada na me-
dicina nos Estados Unidos, Europa e Asia nas duas ultimas décadas.

O principal valor clinico da termografia esta na sua alta sensibi-
lidade as patologias vasculares, musculares, neurolégicas e esqueléticas,
contribuindo na patogénese e diagnéstico realizado pelo perito.
(BRIOSCHI; COLMAN, 2000).

As utilizacdes clinicas da termografia infravermelha incluem en-
tre outras:

[...] definir a extensé@o de lesBes nas quais o diagnostico foi feito
previamente; localizar &reas anormais nao previamente
identificadas, assim outros testes diagnosticos podem ser
realizados, detectar lesBes precoces antes que sejam clinicamente
evidentes e monitorizar o processo de cicatrizagdo antes que o
paciente retorne ao trabalho ou treinamento. A termografia
infravermelha pode ser o exame complementar decisivo na
caracterizacdo diagndstica de tendinites, tenossinovites,
epicondilites, sindrome do supinador, sindrome do tunel do carpo,
fibromialgias, etc (BRIOSCHI; COLMAN, 2000, p. 33).

Logo, juntamente com a avaliacéo clinica e do ambiente do tra-
balho, é possivel caracterizar a LER.
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Clinicamente:

A dor estimula reflexamente e bioquimicamente (histamina,
bradicinina) uma vasodilata¢do ou vasoconstricdo na microcirculagao
determinando uma hipertermia ou hipotermia na regido afetada.
Como toda LER implica em um processo neuromuscular doloroso,
ela sempre esta associada a uma alteracéo no perfil térmico normal
do paciente. (BRIOSCH,; et al, 2004, p. 45).

Desta forma, a termografia infravermelha constitui-se num exame
complementar de suma importancia para que o perito possa constatar a
gravidade e extensédo da lesao, possibilitando assim uma real analise da
regido afetada na busca do real diagnéstico da “dor”. Talvez, este seja o
maior desafio da Medicina Legal: “A capacidade de medir e diagnosticar a
dor sempre foi um desafio da Medicina Legal.[...] sobretudo o que diz
respeito a dor alegada por simulagéo ou metassimulacéo, ou na sua omis-
sdo por dissimulacéo”. (VELOSO DE FRANGCA, 2004, p. 159). Logo, é
extremamente dificil para o perito ou médico do trabalho diagnosticar as
LER. E é neste momento que a termografia infravermelha é utilizada como
um instrumento para diagnosticar tais reclamacdes dos empregados.

5. Da responsabilidade civil e o dano moral

Ocorrendo o acidente de trabalho em decorréncia das LER, ndo
serd preciso demonstrar que houve culpa grave por parte do emprega-
dor, bastando apenas a presenca da culpa simples, nas rﬂodalidades de
impericia, negligéncia e imprudéncia. O artigo 7°, XXVIII" ', da Constitui-
¢do da Republica foi o responsavel por esta inovadora mudanca, que
bastante contribuiu para exercicio dos direitos dos trabalhadores.

Para a configuracao da responsabilidade civil existem alguns fa-
tores a serem observados: “Os pilares fundamentais da Responsabilidade
Civil séo: ato ilicito, dano, prejuizo, necessidade de reparacao, responsa-
vel pelareparacéo”. (BUONO NETO; BUONO ARBEX, 2001, p. 59). Neste
limiar a responsabilidade civil trabalhista € dita subjetiva, ou seja, € ne-
cessario demonstrar a culpa (in eligendo, in vigilando ou in omittendo) ou
dolo, o nexo causal e o dano para haver a repara¢do. Quanto aos danos,
as lesbes podem ser de natureza leve, grave ou gravissima.

14 ~ L . 2 . .

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
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Portanto, a responsabilidade civil (repercusséo do dano privado),
como toda responsabilidade implica, é o dever de reparar o dano provoca-
do ou a volta ao stato quo ante, que na seara civil corresponde a repara:
¢édo do dano patrimonial ou moral pelo agente que provocou o ato ilicito
como a indenizag&o ou a reparacgao das perdas ou prejuizo. Busca satis-
fazer a vitima em func¢éo do ato ilicito que sofreu! Desta forma, ha a idéia
de responsabilidade subjetiva (baseada na culpa, conjuntamente com a
demonstracéo do dano e nexo causal) e a responsabilidade objetiva (sem
culpa do agente, bastando demonstrar o dano e o nexo causal).

Na teoria da responsabilidade civil, a demonstracéo do dano na
manifestagcdo das LER é o momento mais arduo do processo. Neste
momento reporta-se novamente ao exame complementar da termografia
infravermelha como meio complementar diagndstico para caracterizar o
dano (lesBes e sua extensdo). Desta forma, deixa-se a seara subjetiva
da dor do empregado perante a analise do perito passando a uma anali-
se objetiva através do exame complementar da termografia infravermelha.

Como consequiéncia desta andlise objetiva ha uma real distri-
buicao da Justica, afastando a ma-fé do empregado que poderia em
tese simular tal leséo, buscando um locupletamento ilicito em consequi-
éncia da falta de uma avaliacdo objetiva da manifestacéo das LER.

O nexo causal estara na natureza da atividade desenvolvida pelo
empregado e na hdo observacdo das normas de seguranca do trabalho.

Quanto ao dano moral pode-se destacar o Recurso Especial
(RESP) n° 306.685 do Superior Tribunal de Justica (STJ) que julgou
procedente a indenizacéo de ex-empregado do Banco Banespa que tra-
balhava como escriturario digitador e contraiu LER em decorréncia da
atividade que desempenhava. Nos autos alegou: “...que altura e regulagem
das cadeiras e mesas eram incompativeis com o servigo e, além dil'%so,
teve seu reldgio biolégico alterado por trabalhar das 19h as 2h30" . O
STJ confirmou parcialmente a decisdo de primeiro grau, ao reduzir a
indenizacao de 100 salarios minimos de dano moral para 50 salarios
minimos e uma indenizacéo de danos materiais de R$ 865,00 até que
completasse 65 anos.

Ainda quanto ao dano moral, tal doenca do trabalho repercute
também na seara psiquica do empregado ao ndo poder mais desenvol-
ver as atividades que desenvolvia anteriormente, estar afastado do ambi-

* Ato ilicito: Acéo (omissdo ou comissdo) imputada ao agente que é contraria a ordem juridica.
** Revista Consultor Juridico. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br>. Acesso em: 20 margo 2005.
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ente de trabalho e conseqiientemente dos seus amigos; sem cogitar as
implica¢des no seio familiar no sentido de que tal doenga acaba deixan-
do-o com o estigma de invalido.

6. Do foro competente

Através da Reforma Constitucional ocorrida no final de dezem-
bro de 2004, que editou a Emenda Constitucional n® 45, foi acrescenta-
dooinciso VI ao artigo 114 aumentando a competéncia da Justica do
Trabalho, quanto as a¢des que envolvem dano moral ou material. Mas,
mesmo antes de tal Emenda Constitucional, tais a¢cdes ndo poderiam
ser ajuizadas na Justica Federal, mais especificamente no Juizado Es-
pecial Civel: “A legislacao é clara ao estabelecer competéncia absoluta
destes e ainda a delimitacéo de questdes até o valor de sessenta sala-
rios minimos”. (COLMAN; WAMBIER, 2003).

Conforme o Informativo n° 394 do Supremo Tribunal Federal, da
data de 27 de junho a 1° de julho de 2005 reportou decisdo daquela
Corte, em que definitivamente a competéncia para tais litigios recai na
Justica do Trabalho.

Indenizagdo por Danos Decorrentes de Acidente do Trabalho:
Competéncia

As acdes de indenizagdo propostas por empregado contra
empregador, fundadas em acidente do trabalho, séo da competéncia
da justica do trabalho. Com base nesse entendimento, que altera a
jurisprudéncia consolidada pelo Supremo no sentido de que a
competéncia para julgamento dessa matéria seria da justica comum
estadual, por for¢ca do disposto no art. 109, |, da CF, o Plenario, em
Conflito de Competéncia suscitado pelo TST - Tribunal Superior do
Trabalho em face do extinto Tribunal de Algada do Estado de Minas
Gerais, conheceu da acéo e determinou a remessa do feito a Corte
suscitante. Entendeu-se que néo se pode extrair do referido dispositivo
a norma de competéncia relativa as a¢des propostas por empregado
contra empregador em que se pretenda o ressarcimento por danos
decorrentes de acidente de trabalho. Esclareceu-se que, nos termos
da segunda parte do inciso | do art. 109 da CF, excluem-se, da regra
geral contida na primeira parte — que define a competéncia dos
juizes federais em razéo da pessoa que integra a lide — as causas
de acidente do trabalho em que a Unido, entidade autarquica ou

T Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
VI — as agdes por dano moral ou patrimonial; decorrentes da relagéo de trabalho.
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empresa publica federal forem interessadas, na condigdo de autora,
ré, assistente ou oponente (CF: “Art. 109. Aos juizes federais compete
processar e julgar: | - as causas em que a Uniéo, entidade autarquica
ou empresa publica federal forem interessadas na condigédo de
autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho;”). Afirmou-se que referidas causas consistem nas acdes
acidentéarias propostas pelo segurado contra o INSS, nas quais se
discute controvérsia acerca de beneficio previdenciario, e que
passaram a ser da competéncia da justica comum pelo critério residual
de distribuicdo de competéncia (Enunciado da Simula 501 do STF).
N&o se encaixariam, portanto, em nenhuma das partes do
mencionado dispositivo as agdes reparadoras de danos oriundos de
acidente do trabalho, quando ajuizadas pelo empregado contra o
seu empregador, e ndo contra o INSS, em raz&o de n&o existir, nesse
caso, interesse da Unido, de entidade autarquica ou de empresa
publica federal, exceto na hipétese de uma delas ser empregadora.
Concluiu-se, destarte, ressaltando ser o acidente de trabalho fato
inerente a relacdo empregaticia, que a competéncia para julgamento
dessas agOes ha de ser da justica do trabalho, a qual cabe conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, e outras controvérsias decorrentes daquela relagéo.
Asseverou-se que tal entendimento veio a ser aclarado com a nova
redacdo dada ao art. 114 da CF, pela EC 45/2004, especialmente
com a inclusédo do inciso VI (“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:... VI - as a¢des de indeniza¢éo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;”). Acrescentou-se,
ainda, que o direito a indenizacdo em caso de acidente de trabalho,
quando o empregador incorrer em dolo ou culpa, estd enumerado no
art. 7° da CF como auténtico direito trabalhista, cuja tutela, deve ser,
por isso, da justica especial. Fixou-se, como marco temporal da
competéncia da justica laboral, a edicdo da EC 45/2004, por razdes
de politica judiciaria. Vencido, no ponto, o Min. Marco Aurélio, que
estabelecia o termo inicial dessa competéncia a partir da redacao
original do art. 114 da CF.

CC 7204/MG, rel. Min. Carlos Britto, 29.6.2005. (CC-7204)

Desta forma, a alteracéo provocada pela Emenda Constitucional
n° 45 se mantém aplicada com a ampliacdo da competéncia da Justica
do Trabalho.

7.Consideracgdes finais

O tema central do presente artigo, acidentes de trabalho ao abor-
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dar as LER e sua dificil caracterizacdo com as consequentes implica-
¢Oes legais, ndo constitui elemento a ser estudado isoladamente nas
relagdes empregaticias, mas sim num contexto social diante dos énus
suportado pela Previdéncia Social e passivamente por todos o0s seus con-
tribuintes.

Apesar da evolugdo da legislacdo e a busca da paz social, com
a consequente prote¢do do empregado, ainda presenciam-se o0s terri-
veis acidentes de trabalho.

Tal infortunistica é prejudicial para toda a sociedade! Nesta pers-
pectiva engloba a Previdéncia Social, a empresa e o empregador, Siste-
ma Unico de Saude, sobrecarrega o Poder Judiciario e o proprio empre-
gado ao atingir o seu “animo subjetivo” a partir do momento que é segre-
gado do ambiente de trabalho e de sua atividade laboral costumeira,
devendo adaptar-se a outras atividades.

Quanto a Previdéncia Social os milhdes de reais gastos men-
salmente conforme estatisticas ja apresentadas, poderiam ser melho-
res empregados na concessao de outros beneficios ao empregado sem
anecessidade de onerar excessivamente o Orgéo Publico. O Sistema
Unico de Saude esta intimamente relacionado com a Previdéncia Social
neste sentido, com relagcdo aos gastos em remédios e atendimentos
aos trabalhadores com tal doenga laboral. Ainda destacam-se os gas-
tos com a reabilitacdo do empregado.

A empresa e o empregador poderiam ter sua produtividade com
uma melhor qualidade técnica e continua, sem a ocorréncia de aciden-
tes de trabalho.

Quanto ao Poder Judiciario, poderia estar menos sobrecarregado
de acBes que envolvem acidentes de trabalho. Nestas acdes, especifica-
mente quanto as LER é extremamente dificil para o magistrado manifes-
tar sua convicgdo enquanto basear-se apenas nos laudos periciais que
nao traduzem um critério objetivo para a pericia da dor relativa as LER. A
solucéo para uma maior certeza juridica e busca da funcao social e paci-
ficadora do Direito esta no uso do exame complementar da termografia
infravermelha que se traduz num critério objetivo da pericia da dor possibi-
litando a demonstracao e andlise da real extensdo da leséo.

Desta forma, a justica social estaria sendo amplamente aplicada
e ndo haveria mais as duvidas acerca dos casos de ma-fé do empregado
em simular uma leséo provocada pelas LER em fungédo do seu dificil diag-
néstico (de carater subjetivo), propiciando-lhe locupletamento ilicito!
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As indenizagdes em decorréncia das LER, ainda podem ser
cumuladas com a indenizagéao por dano moral.

Assim, a paz social devera ser obtida com a consequiente seguran-
¢ajuridica, enquanto os acidentes de trabalho ocorrerem como na manifes-
tacdo das LER. Este foi 0 objeto do presente estudo em funcéo da né&o
existéncia de uma educacé&o social no sentido dos empregadores atende-
rem todas as normas de seguranca do trabalho e as legisla¢ctes trabalhistas
pertinentes que proporcionam a defesa do empregado no mundo capitalista.
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