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Resumo: O presente artigo esta fundamentado em pesquisa realizada parao TCC
(Trabalho de Conclusédo de Curso) do Curso de Servico Social da Universidade
Estadual de Ponta Grossa e tem por objetivo discutir sobre a insercdo da mulher
no mercado de trabalho e o impacto disto no ambito familiar. O estudo busca con-
textualizar historicamente a categoria trabalho a partir de diferentes compreensdes
historico-tedricas, bem como a insercao da mulher no mercado de trabalho e os
reflexos da dupla jornada feminina no contexto da familia. Devido & natureza do
objeto de estudo, adotou-se a pesquisa qualitativa, fundamentada na técnica de
entrevista semi-estruturada, na revisao bibliografica, na observacgéo participante
e no estudo documental, seguida de analise de dados, como referéncia para o
presente estudo. Dentre as categorias emergentes na analise dos dados destaca
-se o0 precoce ingresso da mulher no mercado de trabalho, bem como os fatores
impulsionadores deste processo e suas consequéncias. O texto aponta, ainda, re-
flexBes sobre a divisdo das tarefas domésticas no ambito familiar e as dificuldades
pela conciliagdo entre casa e trabalho.
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Abstract: The background of this study is framed on the final assignment presen-
ted to obtain the degree of Social Worker at the Social Work Department at State
University of Ponta Grossa.The main idea is to reflect on the process of inclusion
of woman in the work system and its impacts on the family relationships. The article
discusses the work as a historical and theoretical category that embraces the social
inclusion of woman in the context of work world. From this, the study refers to the
impacts from the female insertion in the work system related to family affairs. The
study is based on qualitative research and it uses as methodological tools a set
of different approaches such as semi-structured interviews, bibliographical review,
participant observation and documental analyses. As a result, the data points out
the premature admission of women in the work system and its consequences for
them and their families. In addition, the data shows some evidences concerning
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1 Contextualizando a pesquisa e seus as-
pectos metodoldgicos

O presente artigo discute sobre a insercao
do género feminino no mercado de trabalho e o
seu impacto nas relacdes familiares. O interes-
se em pesquisar 0 assunto emergiu a partir da
pratica de estagio do Curso de Servi¢o Social na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universi-
dade Estadual de Ponta Grossa no ano de 2007.
As observacoes realizadas através do estagio
trouxeram uma série de indagacdes a respeito
do trabalho feminino e sua repercussao direta na
familia destas mulheres. Deste modo, a questao
central do estudo é a compreensdo de como as
mulheres, funcionarias da Universidade Esta-
dual de Ponta Grossa, conciliam o trabalho e a
familia, bem como se configura essa relacéo na
atualidade. A pesquisa tem como objetivo princi-
pal analisar a insercao da mulher no mercado de
trabalho, a dupla jornada feminina de trabalho e
seus impactos nas relacdes familiares.

Tendo em vista a delimitacdo do objeto em
estudo, esta pesquisa configura-se como quali-
tativa. Segundo Minayo (1994, p.21) a:

[...] pesquisa qualitativa responde a ques-
tées muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade
gue nao pode ser quantificado. Ou, seja,
ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crengas, valores e ati-
tudes, o que corresponde a um espacgo mais
profundo das relag8es, dos processos e dos
fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis.

Deste modo, “[...] se queremos conhecer
modos de vida, temos que conhecer as pessoas”
(MARTINELLLI, 1999, p. 22). Neste sentido, a pes-
guisa qualitativa possibilita melhor compreensao
dos sujeitos envolvidos na pesquisa e sua rela-
¢do direta com o contexto no qual estao inseri-
dos, bem como com a singularidade das ralacées

sociais. Entretanto, é necessario esclarecer que
em alguns momentos se fez necessario o uso da
pesquisa quantitativa, a qual teve o objetivo de
compilar dados referentes a informagdes sobre
o perfil das mulheres pesquisadas. A pesquisa
gquantitativa se caracteriza:

[...] pelo emprego da quantificacdo tanto
nas modalidades de coleta de informagoes,
guanto no tratamento delas por meio de téc-
nicas estatisticas, desde as mais simples
como percentual, média, desvio-padréo, as
mais complexas, como coeficiente de corre-
lacdo, andlise de regresséo, etc. (RICHARD-
SON, 1999, p. 70).

Para a compreenséo e definicdo do objeto
a ser analisado utilizou-se a revisao bibliografi-
ca, a qual ocorreu durante todo o processo de
estudo, englobando assuntos como trabalho fe-
minino, dupla jornada, relagdes familiares, entre
outros. A pesquisa bibliografica segundo Neto
(1994, p. 53):

[...] coloca frente os desejos do pesquisador
e 0s autores envolvidos em seu horizonte de
interesse. Esse esforco em discutir idéias e
pressupostos tem como lugar privilegiado de
levantamento as bibliotecas, os centros es-
pecializados e arquivos. Nesse caso, trata-
se de um confronto de natureza tedérica que
ndo ocorre diretamente entre pesquisador e
atores sociais que estdo vivenciando uma
realidade peculiar dentro de um contexto
histérico-social.

Como um dos objetivos principais foi sis-
tematizar as reflexdes das mulheres, sujeitos
desta pesquisa, sobre suas rela¢des familiares
e a realidade de trabalho, utilizou-se também a
observacao participante, a qual se caracteriza
por ser uma:

[...] observacado cuidadosa de fatos e com-
portamentos que proporcionara dados nao
verbais relacionados com o tema de estudo
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[...] de forma a se tornarem compreensiveis,
propiciando, assim, capacidade para futuras
intervencdes no ambito da pesquisa. (R1ZZI-
NI 1999, p. 70)

Nesta pesquisa, a observacéo participante
tornou-se sistematica, visto que através da inser-
¢do no campo de estagio em 2007, a académica
pode sistematizar os dados observados. Parale-
lamente, desenvolveu-se um estudo documental,
o qual Richardson (1999, p. 230) descreve como:
“[...] uma série de operac¢bes que visam estudar
e analisar um ou varios documentos para des-
cobrir as circunstancias sociais e econémicas
com as quais podem estar relacionados”. Os do-
cumentos utilizados foram: cadastros pessoais,
resolugdes, estatutos, entre outros.

A selecao dos sujeitos de pesquisa se
deu a partir do contato da académica com as fun-
cionarias durante o estagio curricular. Na pratica
de estéagio foi desenvolvido um projeto de inter-
vencdo intitulado “Educacédo Alimentar: Saude e
Economia para as Servidoras da UEPG”, o qual
teve um total de trinta funcionarias participantes.
Entre o universo da pesquisa, quatro funcionarias
estavam dentro dos requisitos de selecéo, o qual
obedeceu aos seguintes critérios: a) ter filhos, b)
estar trabalhando ha mais de cinco anos, c) ter
unido estavel (casada ou néo) e d) ter idade en-
tre trinta e cinco e quarenta e cinco anos. O fator
idade foi importante no contexto da pesquisa,
considerado o fato de que foi a partir da década
de setenta que se inicia uma insercdo maior da
mulher no mercado de trabalho no Brasil. Neste
sentido, as mulheres pesquisadas, as quais es-
tdo hoje em média com trinta e cinco e quarenta
e cinco anos estavam, naquele periodo histérico,
adentrando no mercado de trabalho.

ApOs a selecao dos sujeitos da pesquisa,
utilizou-se para a coleta de dados a entrevista
individual semi-estruturada. De acordo com o0s
estudos de Richardson (1999, p. 212)a:

[...] entrevista semi-estruturada é utilizada
particularmente para descobrir que aspec-
tos de determinada experiéncia produzem
mudancas nas pessoas expostas a elas. O
pesquisador conhece previamente 0s aspec-
tos que deseja pesquisar e, com base neles,
formula alguns pontos a tratar na entrevista.

Posteriormente ao levantamento de da-
dos, passou-se para a etapa de analise, a qual
centra-se “[...] em um processo sistematico de
busca e de organizacdo visando obter maior
compreensédo dos materiais coletados e de torna-
los compreensiveis ao maior numero possivel de
pessoas”(RIZZINI, 1999, p. 81). Optou-se por
desenvolver uma analise critico-dialética para
a interpretacdo das falas dos sujeitos articula-
do com o referencial tedrico construido na pes-
quisa. O referencial teérico fundamentou-se na
compreenséo da categoria trabalho, objetivando
caracterizar as principais mudancas ocorridas ao
longo da histéria e as distintas atribuicbes dadas
ao termo nos diferentes contextos, bem como
sua articulacdo com a chamada divisdo sexual
do trabalho e relagbes de género.

2 Trabalho: uma categoria historica social-
mente construida

O significado da palavra trabalho nao é re-
cente. Segundo Albornoz (1986, p.10), o termo
trabalho originou-se do latim tripalium, que era
um instrumento utilizado pelos agricultores para
bater o trigo, as espigas de milho, o linho, para
rasga-los e esfiapa-los. Porém, a maioria dos
dicionarios registra tripalium como instrumento
de tortura. Percebe-se disto o fato de que muitas
vezes o trabalho pode estar associado a dor, ao
sofrimento e ao castigo.

De forma diferente, French (1992, p.57)
ressalta que, de fato, o trabalho pode represen-
tar ao mesmo tempo, uma atividade penosa,
um fardo, uma doenca ou sofrimento. Por outro
lado, 0 mesmo autor observa que o trabalho pode
também ter uma conotagdo prazerosa, dando
sentido a vida, formando uma identidade pesso-
al, denotando crescimento e desenvolvimento.
Assim, o trabalho, pode estar relacionado com
o sofrimento, mas também com atividades que
proporcionam prazer e realizagcao ao ser huma-
no. Pode-se dizer que o significado do trabalho
varia de acordo com o contexto social e com o
momento historico vivido pelos sujeitos. Ao lon-
go da histéria da humanidade, portanto, variando
com o nivel cultural e com o estagio evolutivo de
cada sociedade, o trabalho tem sido percebido
de forma diferenciada.
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Na antiguidade, entre os gregos, havia a
distincéo entre o labor, o trabalho e a agédo. De
acordo com Langer (2004) esses trés elementos
na antiguidade possuiam significados diferentes.
O labor era visto pelos gregos como tendo uma
caracteristica de:

[...] luta pela sobrevivéncia fisica do corpo.
E realizado em vista da manutenc&o da vida
e da sobrevivéncia da espécie humana. O
labor estad associado ao processo bioldgico
do corpo. Ha uma estreita relacéo entre pro-
ducdo e consumo. Tudo o que é produzido
pelo labor é destinado ao consumo imediato,
motivo pelo qual ndo deixa nada atras de si.
(LANGER, 2004)

O labor posicionava-se na escala mais
inferior da hierarquia de valores do ideal grego,
visto que estava aliado a caracteristicas rebai-
xadas: ser menosprezado, ndo ser glorificado,
sendo, portanto, pertencente ao reino das ne-
cessidades. O labor, portanto, era realizado na
esfera privada e distinguia-se por seu carater
transitério. Por fim, podia ser entendido como
algo selado pela relagéo ciclica entre producéo
e consumo. Entende-se, assim, que o labor nada
mais seria do que o trabalho propriamente dito,
0 qual se materializava como fruto da interacao
entre ser humano e natureza, e que garantia ao
primeiro seu sustento corporal e de sua classe
(LANGER, 2004).

No que se refere a categoria trabalho,
Langer (2004) aponta, ainda, que para os gre-
gos este era:

[...] a atividade correspondente ao artificia-
lismo da existéncia humana, existéncia esta
nao necessariamente contida no eterno ci-
clo vital da espécie, e cuja mortalidade nao
€ compensada por este Ultimo. O trabalho
produz um mundo ‘artificial’ de coisas, niti-
damente diferente de qualquer ambiente na-
tural. Dentro de suas fronteiras habita a vida
de cada individuo, embora esse mundo se
destine a sobreviver e a transcender todas
as vidas individuais. A condicdo humana do
trabalho é a mundanidade.

Da mesma forma, Langer (2004) salienta
gue na antiguidade o labor comportava neces-
sidade e futilidade. Diferentemente, o trabalho
comportava a permanéncia e a liberdade.

A terceira atividade fundamental entre os
gregos era a acao, entendida por Langer (2004),
como:

[...] Gnica atividade que se exerce diretamen-
te entre os homens sem a media¢éo das coi-
sas ou da matéria, corresponde a condicao
humana da pluralidade, ao fato de que ho-
mens, e ndo o Homem, vivem na Terra e ha-
bitam o mundo. Quatro sdo as caracteristi-
cas basicas que distinguem a ac¢éo, tanto do
labor como do trabalho: a pluralidade, a néo
mediacdo material, o fato de ser exercida na
esfera publica e a liberdade.

Tal como ocorria ha Antigliidade, também
na ldade Média os individuos distinguiam-se pe-
las classes sociais que compunham. Havia, por-
tanto, uma segregacao entre escravos e homens
livres, ou ainda, entre os individuos tidos como
superiores e os tidos como inferiores. As relacdes
de trabalho na Idade Média eram atribuidas de
acordo com a classe a que o individuo pertencia.
A classe de maior importancia apresentada nes-
se periodo da historia € a classe dos sacerdotes,
ou clero, como é chamada por alguns autores,
sendo a classe de maior influéncia perante toda
a sociedade da época.

Uma caracteristica importante do clero da
época, a qual refletiu diretamente sobre a con-
cepcéao de trabalho, foi a idéia de que a Igreja
deveria servir como instrumento apaziguador de
tens@es, se ndo impedindo, retardando ao ma-
ximo as reivindicacGes geradas pelas pressdes
sociais (SILVA; GARCIA, 2001).

Diante deste contexto, a obrigac¢&o do clero
era de ordem espiritual, porém, na pratica con-
creta suas fungdes se alargavam, pois era esta
classe que regia o restante da populacdo da so-
ciedade feudal.

Outra classe constituinte da sociedade
feudal era a classe tida como nobre composta
pela monarquia e guerreiros. Estes ndo desem-
penhavam nenhum tipo de trabalho junto a terra,
0 que eraresponsabilidade integral do servo, ou
seja, do camponés que arrendava a gleba. As
classes dominantes, entre elas a dos guerreiros,
dedicavam-se as func¢bes consideradas supe-
riores, suas obrigagbes se mostravam especifi-
camente nas questdes militares. O trabalho era
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feito pelos camponeses ou servos, 0s quais eram
0s responséaveis pela manutencdo da vida dos
membros da nobreza e do clero, ja que estava
sob sua responsabilidade fazer a terra produzir
e obter dela o necessério para seu sustento e
da sociedade.

O clero e a nobreza constituiam as classes
governantes. Controlavam a terra e o poder
gue delas provinha. A Igreja prestava ajuda
espiritual, enquanto a nobreza, protecdo mi-
litar. Em troca exigiam pagamento das clas-
ses trabalhadoras sob a forma de cultivo das
terras. (HUBERMAN, 1985, p. 24)

Pode-se verificar, assim, na Idade Média
a mesma conotacao que se encontrava na An-
tigliidade em relacao ao trabalho, pois este era
atribuido sempre considerando o nivel hierar-
quico no qual estavam dispostas as classes. No
tocante as classes que integravam a ldade Mé-
dia, percebe-se que tal como na Antiglidade, a
classe tida como de menor valor na sociedade
era a responsavel pelo trabalho, trazendo a tona
a questéo da aversédo das classes dominantes
ao trabalho.

Com a ascenséo da classe burguesa e as
novas relagdes de producao que se estabelece-
ram, o trabalho passa a ser associado a possibi-
lidade de riqueza devido ao acumulo de capital e
aliberdade. Tais caracteristicas passam a ser 0s
principais motivos para a busca de fonte de renda
para o ser humano suprir suas necessidades.

Muda-se, portanto, a légica de compre-
ensao sobre o trabalho, o qual passa a adquirir
uma forma particular. Nesta o6tica, o trabalho
passa a existir em fung¢éo do capital e ndo mais
exclusivamente em funcdo das necessidades
humanas.

E dentro deste contexto que emergem 0s
estudos marxianos e marxistas sobre a cate-
goria trabalho. Assim, o trabalho & visto numa
perspectiva de praxis, o qual é uma atividade
material do homem [mulher] social, com vistas
a transformacao da sociedade.

O trabalho humano é, portanto, carac-
terizado por Vasquez (1990, p.137) como “a
atividade pratica material pela qual o operario
transforma a natureza e faz surgir um mundo
de produtos, apresenta-se a Marx como uma

atividade alienada”. Isto se deve principalmente
pelo fato do operério so ter valor como meio ou
instrumento de produgéo, e por ndo se reconhe-
cer naquilo que produziu.

No sistema capitalista, verifica-se que com
0 surgimento das maquinas, grande marca deste
periodo, as relacdes de trabalho se modificam
substancialmente quando comparado aos peri-
odos anteriores. Considerando que as maqui-
nas aparecem concentradas nas maos dos que
detém o capital, ou seja, has maos de poucos,
e 0s que nao tém tal recurso, se submetem aos
detentores do capital, como Unica saida para sua
sobrevivéncia.

A Revolucgdo Industrial, portanto, pode ser
considerada conforme Cominesi (2002, p. 15)
“como um marco no que se refere as transfor-
macdes no mercado de trabalho, na producédo
de mercadorias, na forma de contratar a méo-
de-obra e nas relacdes de trabalho entre patrdo
e empregado”.

Com esta transformacao, surge uma nova
forma de mediar e regular as relacdes de traba-
Iho entre patrao e empregado, trata-se do salario
que o trabalhador passa a receber em troca da
sua forga de trabalho.

Para Marx (1998, p.615), “[...] o salario do
trabalhador aparece como preco do trabalho:
determinada quantidade de dinheiro com que
se paga determinada quantidade de trabalho”.
No capitalismo, os trabalhadores em troca de
um salario, fornecem forca de trabalho, gerando
produtos que sdo comercializados no mercado
de consumo (ARRUDA, 1996). Sendo as-
sim, duas classes se colocam nesta sociedade.
Segundo Costa apud Arruda (1996) ha, de um
lado a que compra a for¢a de trabalho — emprega
o trabalhador, o investidor; e ha, de outro lado,
aquela que vende sua forca de trabalho — o tra-
balhador.

Antunes (1999, p. 102), denomina os tra-
balhadores de hoje como a classe-que-vive-do-
trabalho, a qual inclui:

[...] a totalidade daqueles que vendem sua
forca de trabalho, tendo como nucleo central
os trabalhadores produtivos [...]. Ela ndo se
restringe, portanto, ao trabalhador manual
direto, mas incorpora a totalidade do traba-
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Iho social, a totalidade do trabalho coletivo
assalariado [...] engloba também os traba-
Ihadores improdutivos, aqueles cujas formas
de trabalho séo utilizadas como servicgos [...]
e que ndo se constituem como elemento vivo
ao processo de valorizacdo do capital e de
criacdo de mais-valia.

Uma nocdo ampliada de classe traba-
Ihadora compreende, portanto, no entender de
Antunes (1999), todos aqueles ou aquelas que
vendem a sua forga de trabalho em troca de um
salario.

No capitalismo contemporaneo, destaca
Antunes (1999), a classe-que-vive-do-trabalho
tem como nucleo central uma crescente articu-
lacéo entre o trabalho produtivo e o trabalho im-
produtivo (denominac¢des dadas por Marx).

Ao contrario de muitos autores que defen-
dem o fim da classe trabalhadora, ou até mesmo
o fim do trabalho, Antunes (1999) mostra que o
gue houve foi uma profunda mudanca nessas re-
lacGes. Ao invés do fim do proletariado, o que se
tem é um amplo leque distinto de agrupamentos
e segmentos que compde a classe-que-vive-do-
trabalho. Verifica-se, portanto, uma significativa
“heterogeneizacdo, complexificacao e fragmen-
tacdo do trabalho” (ANTUNES, 1999, p. 209,
grifo do autor).

Novos processos de trabalho emergem
com o salto tecnoldgico, a automacao e as mu-
tacOes organizacionais. Antunes (1999, p. 210)
destaca que 0s processos de “producdo em série
sdo substituidos pela flexibilizag&o da producéo,
por novos padrdes de busca de produtividade,
por novas formas de adequac¢éo da producédo a
I6gica de mercado”.

Por outro lado Harvey (2000, p. 143) des-
taca que o:

[...] mercado de trabalho [...] passou por uma
radical reestruturacdo. Diante da forte volatili-
dade do mercado, do aumento da competicdo
e do estreitamento das margens de lucro, os
patrbes tiraram proveito do enfraquecimento
do poder sindical e da grande quantidade da
mao-de-obra excedente (desempregados ou
subempregados) para impor regimes e contra-
tos de trabalho mais flexiveis.

Essas transformagdes presentes ou em

curso, em maior ou menor escala, dependendo
de inumeras condi¢des econbmicas, sociais,
politicas, culturais, étnicas, entre outras, dos
diferentes contextos onde sao vivenciadas, re-
fletem diretamente na vida dos trabalhadores e
trabalhadoras, acarretando mudancas no mundo
do trabalho.

Na configuracdo assumida pelo capitalis-
mo contemporaneo, intensifica-se fortemente a
divisdo sexual do trabalho, a qual se faz de modo
ainda mais acentuado em relacdo ao mundo do
trabalho feminino, como se vera a seguir.

3 Divisdo Sexual do Trabalho e Relagbes de
Género

Em todas as sociedades a forma mais co-
mum da divisao do trabalho refere-se a distin¢cao
das atividades que séo desenvolvidas pelos ho-
mens e pelas mulheres. Trata-se da diviséo se-
xual do trabalho, que se constitui em uma das
bases da organizacao econémica da sociedade
e seu impacto se da, principalmente, nas rela-
¢Oes de género.

Para Oliveira (1999, p. 67) “as relacdes
de género ndo sao produtos de um destino bio-
I6gico, mas, antes de tudo, construcdes sociais
que tem uma base material”. Ou seja, homens e
mulheres n&o séo grupos diferenciados de indivi-
duos biologicamente distintos, mas formam dois
grupos sociais ligados por uma relagédo social
especifica, as relagdes sociais de género, a qual
possui uma base material, no caso o trabalho.

Foi a partir dos anos oitenta do século XX
gue se passou a usar a categoria género en-
guanto categoria socio-cultural, pois nos anos
setenta ainda ndo havia nenhum instrumento
metodoldgico que explicasse a ascensdo das
mulheres enquanto sujeitos sociais, histéricos
e econdmicos (MURARO, 2001). Vale ressaltar,
gue € comum nas pesquisas o0 uso do conceito
género como sinbnimo de mulher. Entretanto,
ressalta-se que a palavra género designa tanto
a mulher, quanto o homem.

As relag6es de género, portanto, se confi-
guram numa construcao social e cultural & me-
dida que representam um processo continuo da
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producéo do poder de homens e mulheres nas di-
ferentes culturas. Sendo assim, percebe-se que
as diferengas de sexo repercutem diretamente
nas relacdes de trabalho entre homens e mulhe-
res. As atividades consideradas femininas estédo
sempre associadas com a fungéo de reproducéo,
em geral, sdo as atividades que estao relaciona-
das ao espago privado da familia e & produgéo
de valores de uso para o consumo familiar. J4 as
atividades destinadas a producgédo social e que
sdo desenvolvidas no espaco publico séo tidas
como uma atribuigcdo masculina.

Analisar a temética do trabalho segundo
uma perspectiva de género permite perceber
gue 0s papéis sexuais, 0s quais sdo socialmente
construidos, condicionam a participacao dos ho-
mens e das mulheres no mercado de trabalho.

Olhando o trabalho sob a 6tica do género,
verifica-se que ja na Grécia antiga existia a di-
visdo sexual do trabalho, pois como nos mostra
Perrot (1988) citado por Oliveira (1999, p. 59):

Tanto as mulheres consideradas livres, como
as escravas eram responsaveis pela manu-
tencéo das atividades referentes ao espaco
doméstico como a comida dos homens, o
cuidado das criancas, a busca de agua e a
lavagem das roupas.

Percebe-se, portanto, que a divisdo das
classes sociais que se estabelecia entre as ati-
vidades dos homens, também se estabelecia
entre as mulheres, pois “eram as mulheres dos
servos e dos camponeses as que mais traba-
Ihavam, além de dividir as tarefas da agricultura
com seus maridos, também realizavam as tarefas
domeésticas” (OLIVEIRA, 1999, p. 59).

O trabalho da mulher na Idade Média era
realizado no &mbito do prdprio lar ou em ativida-
des artesanais, prevalecendo neste contexto a
estrutura patriarcal. Embora criadas para obede-
cer, percebe-se nesta época o trabalho da mulher
com uma significativa importéancia para a vida
econdmica das cidades. Todavia, como mostra
Macedo (1997, p.35), “participantes de inimeras
atividades, conhecedoras de muitos oficios, sua
presenca nas corporacdes, nas associacdes de
mestres e profissionais, foi insignificante”. Per-
cebe-se com isto a desvalorizag&o do trabalho
feminino nesta época. Mesmo que trabalhasse

fora do lar, ndo passava de principiante, quer na
oficina da corporagao, quer no lar, pelo homem
representado na figura do pai ou marido.

As diferencas biolégicas/fisicas que ca-
racterizam mulheres e homens também sé&o fa-
tores que contribuiram para a divisao sexual do
trabalho, pois “as atividades desempenhadas
pelos homens tém a representacao do perigo e
as desempenhadas pelas mulheres, da fragili-
dade, por causa unicamente de sua capacidade
reprodutiva”. (HIRATA; KERGOAT apud OLIVEI-
RA, 1988, p. 26).

Ja no século XVIII, entre as grandes trans-
formagobes vivenciadas pela sociedade, verifica-
se o surgimento do proletariado feminino que se
caracteriza pelo ingresso das mulheres no traba-
lho em domicilio, visto que eram rejeitadas pelos
homens para trabalhar nas fabricas (OLIVEIRA,
1999, p.59). Entretanto no século XIX, pode-se
observar uma maior insercédo das mulheres nas
fabricas, porém ja se expressam as relacoes de
desigualdade sobre as mulheres: ser operéria
torna-se ideologicamente o oposto de ser femi-
nina. Isto representava uma ousadia, embora
a remuneracao conseguida pelo seu trabalho
repercutisse no equilibrio financeiro para a fa-
milia (PERROT apud OLIVEIRA, 1999).

Atualmente verifica-se que, apesar da par-
ticipacao feminina ter experimentado um cresci-
mento, e, por conseguinte, ter obtido um posicio-
namento mais favoravel no mercado de trabalho,
as mulheres brasileiras continuam se engajando
preferencialmente nas atividades tradicionalmen-
te consideradas femininas, o que é uma clara
indicacdo da continuacdo do padrao de segre-
gacdo ocupacional, o qual marca as condicfes
do trabalho feminino (OLIVEIRA, 2007). Porém,
apesar da segregacdo, a presenca da mulher no
mercado de trabalho vem aumentando de forma
significativa nas ultimas décadas.

Kergoat (2003), atribui dois principios or-
ganizadores da divisao sexual do trabalho: a)
o principio da separacdo, o qual determina a
existéncia do trabalho masculino e o feminino
e b) o principio de hierarquizag&o, o qual atribui
que o trabalho masculino € de maior valor que
o trabalho feminino. Segundo esta autora, tais
principios derivam de um processo de legitima-
¢ado ideoldgica, reduzindo as praticas sociais a
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'papéis sociais diferenciados sexualmente’.

Adivisdo sexual do trabalho, néo €, portan-
to, um dado rigido e imutavel, ela varia profunda-
mente no tempo e no espaco. Conforme mostra
Kergoat (2003, p. 55), “a divisdo decorrente das
relacdes sociais de sexo se adapta historicamen-
te a cada sociedade”. Contudo, deve-se consi-
derar que falar em divisdo sexual do trabalho € ir
além da constatacdo de desigualdades presen-
tes nas relacbes entre homens e mulheres. E,
de acordo com Kergoat (2003, p. 59), “articular
a descricao do real com uma reflexdo sobre os
processos pelos quais a sociedade utiliza a dife-
renciacao para hierarquizar essas atividades”.

Nas ultimas décadas o trabalho feminino
vem aumentando cada vez mais a sua partici-
pacédo no mundo produtivo. Esse aumento, en-
tretanto, vem apresentando um novo aspecto na
divisdo sexual do trabalho. Segundo Antunes
(1999, p. 108):

[...] salvo raras excecdes, ao trabalho femini-
no tém sido reservadas as areas de trabalho
intensivo, com niveis ainda mais intensifi-
cados de exploragdo do trabalho, enquanto
gue aquelas areas caracterizadas como de
capital intensivo, dotadas de maior desen-
volvimento tecnoldgico, permanecem reser-
vadas ao trabalho masculino.

Como consequéncia da separacao entre
trabalho intensivo feito pelas mulheres e capital
intensivo realizado pelos homens, percebe-se
gue o trabalho feminino expande-se, sobretudo
na sua precarizagao, marcado pela informalida-
de, com desigualdade salarial em relacdo aos
homens, além das jornadas de trabalho mais
extensas.

Antunes (1999, p. 109) destaca que atu-
almente vivencia-se a efetivacdo de uma “cons-
trucdo social sexuada”, onde os homens e as
mulheres que trabalham sdo, desde o ndcleo fa-
miliar diferentemente qualificados e capacitados
para o ingresso no mercado de trabalho. Antunes
(1999, p.202), ainda, atribui ao capitalismo a re-
configuracdo de uma nova divisdo sexual do tra-
balho. Para este autor, “nas areas onde é maior
a presenca do capital intensivo, de maquinarios
mais avancados, predominam os homens. E nas
areas de maior trabalho intensivo, onde é maior

a exploracao do trabalho manual, trabalham as
mulheres”.

A divisdo sexual do trabalho, portanto, se
mostra na atualidade como uma das manifes-
tacOes das relacbes de poder entre homens e
mulheres, e uma das maiores lutas é para que
este processo deixe de ser percebido como um
processo natural e passe a ser percebido como
parte das relagbes sociais baseadas em dife-
rengas socialmente construidas entre homens
e mulheres.

4 Relagdes familiares e trabalho feminino

Historicamente a mulher brasileira, so-
bretudo a mulher branca, € vista como esposa
obediente, recolhida e, sobretudo, passiva. Essa
imagem da mulher encontra-se nos relatos de
Freyre (1984), o qual retrata a familia patriarcal
brasileira e nela a situacdo da mulher no peri-
odo colonial. A mulher branca é descrita como
dependente e subordinada, a qual sujeita-se a
dominacao do pai ou do marido. A mulher desta
época, portanto, sempre se dedicou ao espago
privado, o trabalho para ela s estava relaciona-
do aos afazeres domésticos.

Foi a partir da década de 70 no século XX
que se deu uma grande transformacéo desta
conjuntura com ainsercdo das mulheres no mer-
cado de trabalho no Brasil. Dentro desse novo
contexto social, a mulher passa a transpor novos
horizontes e comeca a competir com 0 homem
pelo espaco externo de trabalho. O papel social
feminino se altera através das mudancas da so-
ciedade, pelos meios de producao e, principal-
mente pelas transformacdes econdmicas.

Conforme Scott apud Oliveira (1999), a
entrada da mulher no mercado de trabalho se
apresentou de forma intensa e diversificada, ndo
apresentando um declinio mesmo com as crises
econdmicas. Contrariamente, entende-se que é a
partir das crises econdmicas que a participagado
feminina torna-se mais propensa.

No caso brasileiro, conforme dados da
Fundacéo Carlos Chagas, “se em 1970 apenas
18% das mulheres brasileiras trabalhavam, em
2002 a metade delas estava em atividade” (FUN-
DACAO CARLOS CHAGAS, 2007).
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De acordo Teixeira (2007), o:

[...] continuo crescimento da participacéo fe-
minina € explicado por uma combinacdo de
fatores econdmicos e culturais. Primeiro, o
avanco da industrializacéo transformou a es-
trutura produtiva. A continuidade do proces-
so de urbanizacdo e a queda das taxas de
fecundidade, proporcionando um aumento
das possibilidades das mulheres encontra-
rem postos de trabalho na sociedade. Se-
gundo, a rebelido feminina do final dos anos
60, nos Estados Unidos e Europa, chegou
como uma onda nas nossas terras, em ple-
nos anos de chumbo; apesar disso, produziu
o ressurgimento do movimento feminista na-
cional fazendo crescer a visibilidade politica
das mulheres na sociedade brasileira.

Verifica-se que foram diversos os fato-
res impulsionadores deste processo. Dentre os
quais, destaca-se o desejo de desenvolver uma
carreira, a necessidade econdémica, ou ainda,
em decorréncia de novas necessidades de con-
sumo.

Para Cortazzo (1985, p. 45):

Apesar de que 0s postos, ocupados pela
mulher no mercado de trabalho sédo, em ge-
ral, subalternos, sua incorporacéo ao merca-
do de trabalho é fundamental para garantir
a sobrevivéncia familiar. Por outro lado, a
perda do poder aquisitivo do salario trouxe
como consequéncia que o0 homem perdesse
o papel de Unico responsavel pela manuten-
cao familiar. Na classe trabalhadora, ndo s6
a remuneracdo da mulher como também a
de todos os membros da familia é indispen-
séavel.

Diante destas afirmac®es, verifica-se que o
trabalho da mulher ja ndo é visto somente como
complemento da renda familiar. Contrariamente,
na maioria das vezes é tido como sendo o prin-
cipal rendimento da familia, mesmo diante do
preconceito e a desigualdade que predominam
nas rela¢cdes de trabalho.

Diante disto, deve-se considerar também
gue o peso das responsabilidades domésticas
gue recai sobre as mulheres representa mais um
obstaculo as suas possibilidades de participacéo
integral e em igualdade de condi¢Bes no mercado
de trabalho. Tal obstaculo é chamado por Gué-

rin (2003) de desigualdade intrafamiliar. Neste
cenario, certas obrigacfes familiares, tais como
o cuido dos dependentes (criancas e idosos) e
trabalhos domésticos, foram e continuam sendo
obriga¢fes predominantemente femininas.
Com isso, verifica-se que tais responsabilidades
— tidas como deveres femininos — acabam por
interferir no ingresso e na participagéo efetiva da
mulher no mercado de trabalho.

Segundo Bruschini (1994), “a presenca e
a idade dos filhos séo os fatores que mais inter-
ferem na participacdo feminina no mercado de
trabalho, porque as maes ainda séo as principais
responsaveis pelos cuidados com as criancas
pequenas”. Tal fato pode ser verificado nos da-
dos apontados pela autora:

Em 1980, 39% das brasileiras sem filhos tra-
balhavam, mas esse nlimero caia para me-
nos de 30% entre as maes. Porém, quando
os filhos crescem e as maes podem ser subs-
tituidas ou ajudadas pela escola, sua dispo-
nibilidade para o trabalho volta a aumentar.
Cerca de 41% das méaes de filhos maiores
de 7 anos trabalhavam em 1980, superando
a atividade das que ndo eram maes.(BRUS-
CHINI, 1994)

Outro fator possivel de ser analisado refe-
re-se ao estado civil das mulheres, como mostra
Bruschini (1994): “em 1980, entre aquelas que
tinham de 1 a 4 anos de instrucéo, 28% das sol-
teiras e 17% das casadas trabalhavam”. Essa
diferenca, entretanto, diminuia de forma consi-
deravel entre as mais escolarizadas “no grupo
das mulheres com mais de doze anos de estu-
do, as taxas de atividade, além de muito mais
elevadas, eram semelhantes entre as casadas
e as solteiras, respectivamente 69% e 74,4%".
(Bruschini, 1989).

Deste modo, constata-se que a combina-
¢éo de vérios fatores estaria, portanto, levando
as mulheres de escolaridade e nivel socio-eco-
ndémico mais elevado, bem como as economi-
camente ativas, a ter um numero reduzido de
filhos.

Apesar das dificuldades, as mulheres es-
tdo ingressando cada vez mais no mercado de
trabalho e permanecendo nele. Contudo, as ta-
refas historicamente conhecidas como sendo
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preferencialmente das mulheres, ndo foram exi-
midas do seu cotidiano, elas seguem, portanto,
assumindo uma dupla responsabilidade e dupla
jornada de trabalho.

5 Dupla Jornada Feminina

A insercdo da mulher em um espago por
muito tempo considerado majoritariamente mas-
culino acabou por fazer com que a mulher assu-
misse tanto o trabalho fora de casa como o tra-
balho doméstico, sobrecarregando-a com uma
dupla jornada de trabalho.

Como destaca Perez (2001, p.52):

Responséaveis pela maioria das horas tra-
balhadas em todo o mundo, as mulheres,
generosamente, cuidam das criangas, dos
idosos, dos enfermos, desdobrando-se em
multiplos papeis. Esquecidas de si mesmas,
acabam por postergar um debate que se faz
urgente: a divisdo desigual das responsabi-
lidades da familia, a injustica de sozinha, ter
de dar conta de um trabalho de que todos
usufruem.

Fica evidente a sobrecarga de responsabi-
lidades das mulheres em relacdo aos homens. As
mulheres séo as principais responsaveis pelas
atividades domeésticas e pelo cuidado com os fi-
Ihos e demais familiares, além das suas ativida-
des econbmicas. Exemplificando concretamente
essa sobrecarga, observa-se que “os homens
gastam nessas atividades, em média, 10,6 horas
por semana e as mulheres, 27,2 horas” (FUN-
DACAO CARLOS CHAGAS, 2007).

Neste sentido Vaistsman (2001, p. 16),
afirma que “desempenhando mdltiplos papéis
na esfera publica e em suas vidas cotidianas,
muitas mulheres deixaram de restringir suas as-
piracbes ao casamento e aos filhos”. Com isso,
percebe-se a mudanca que vem ocorrendo en-
tre os anseios das mulheres, decorrente de um
processo de globalizacdo que as empurra para
0 mercado de trabalho.

Desta forma, verifica-se que os papéis
sociais das mulheres sofreram profundas mu-
dancas, tal fato se deve principalmente apés
a sua insercdo no mercado de trabalho. Neste

sentido, cabe uma andlise de como as mulhe-
res — aqui representadas pelos sujeitos desta
pesquisa — compreendem 0 seu universo femi-
nino em relacao ao trabalho e a familia, como
se vera a sequir.

6 Mulher e trabalho: analisando a realidade
concreta

O presente estudo revelou que a maioria
das mulheres pesquisadas ingressou ho mer-
cado de trabalho na adolescéncia. Apenas uma
das quatro funcionarias comecou a trabalhar
na maioridade. Tal fato levou a refletir sobre a
conjuntura histérica da sociedade, a qual levou
e leva criangas e adolescentes a ingressarem
precocemente no mercado de trabalho como
estratégia de subsisténcia para ajudar na renda
familiar. Mesmo sendo proibido na atualidade, é
sabido que muitas criangas comecam a trabalhar
fora, antes mesmo de completar quatorze anos,
como preveé a lei. Tal fato se mostra tdo presente
na sociedade, que é considerado como uma das
caracteristicas que o emprego assume na atua-
lidade, conforme destaca Silva (2005, p.99):

As dimensdes que o emprego toma na atua-
lidade, segundo a Organizacao Internacional
do Trabalho, sdo as seguintes: trabalho for-
¢ado e trabalho infantil; trabalho doméstico
ndo-remunerado; trabalho doméstico mal-
remunerado; parte do trabalho em domicilio;
contratos de trabalho precarios e ‘falsas’ co-
operativas; contratos temporarios repetidos
fora do previsto pelos direitos trabalhistas;
comissBes exploratérias de certas agéncias
privadas de emprego. [grifo nosso]

Este fato, conforme ficou evidenciado na
pesquisa, ndo é recente. Se for considerando que
a média de idade das mulheres participantes da
pesquisa esta entre trinta e cinco e quarenta e
cinco anos, observa-se que nos anos sessenta/
setenta a crianga, por diversos motivos, ja estava
inserida no mercado de trabalho.

As consequéncias percebidas sédo inUme-
ras e uma delas é a evasao escolar. Tal situa-
¢éao reflete no baixo indice de escolaridade das
entrevistadas, sendo que trés delas concluiram
0 ensino médio e uma delas estad concluindo,
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porém, como explicitado pelas proprias entre-
vistadas, duas destas que concluiram o ensino
médio, s6 foram terminar os estudos depois de
estarem trabalhando na UEPG, ou seja, cerca
de aproximadamente vinte anos depois do tempo
tido como “habitual” para os devidos estudos.

Outro ponto analisado na pesquisa refere-
se a idéia de que nos anos setenta/oitenta nao
havia uma preocupacédo grande com os estudos,
sobretudo em relacdo a mulher, pois a ideologia
dominante neste periodo era a do casamento. O
anseio das mulheres era, ainda, na maioria dos
casos, o de casar e constituir uma familia, como
foi possivel perceber na fala das participantes.

Aideologia do casamento se manteve por
muito tempo, porém com a mudanga na estrutu-
ra da sociedade brasileira a qual passa a inserir
a mulher em um espaco majoritariamente mas-
culino, suas aspiracfes passam a ser outras, €
neste sentido que Vaistsman (2001, p. 16), afirma
gue “desempenhando multiplos papéis na esfera
publica e em suas vidas cotidianas, muitas mu-
Iheres deixaram de restringir suas aspiracdes ao
casamento e aos filhos”.

Neste contexto, uma caracteristica impor-
tante € a reducdo do numero de filhos, fator este
que pode ser percebido na realidade das mulhe-
res deste estudo, sendo que o nimero de filhos
entre elas varia de dois a trés.

A pesquisa mostrou que sao diversos 0s
fatores que levam a mulher ao mercado de tra-
balho, entre eles, a necessidade de prover ou
complementar o sustento do lar. Percebe-se o
impacto que a insercdo da mulher no mercado
de trabalho trouxe no &mbito familiar. Ao homem
nao cabe mais exclusivamente o papel de Unico
provedor da familia, j& que o trabalho da mulher
ja ndo é visto somente como complemento da
renda familiar, mas em muitos casos, como sen-
do o principal rendimento da familia.

Com a pesquisa foi possivel observar, tam-
bém, que a necessidade pela independéncia é
um fator importante que vem impulsionar a mu-
Iher para se inserir no mercado de trabalho.

Ao longo da histéria a mulher sempre foi
vista como propriedade, sendo do pai, do marido
e sua principal funcéo era a reproducdo. Sendo
assim, verifica-se que uma das maiores lutas da

mulher é pela independéncia. Neste sentido, ve-
rificou-se de fato que a mulher sente a indepen-
déncia que vem expressa pelo trabalho e que é
um dos fatores que determina seu papel social.

Se por um lado a insercdo da mulher no
mercado de trabalho trouxe grandes avanc¢os
para o mundo feminino, por outro lado ocorre,
conforme observado pela maioria das mulheres
da pesquisa, que é sobretudo no que diz respei-
to aos filhos que a auséncia feminina do espaco
doméstico se mostra mais problematica. Na per-
cepcao das mulheres participantes da pesquisa,
a auséncia no cuidado dos filhos tende a gerar
uma situacdo de abandono e descuido dos mes-
mos. Para elas, na concepcao da sociedade, isto
ocasiona uma educacao insuficiente e uma situ-
acao social problematica. Sendo assim, a mulher
acaba por interiorizar tal ideologia, a qual colo-
ca sobre ela toda a responsabilidade no cuida-
do com os filhos, e quando sente que nao esta
cumprindo adequadamente com a sua funcao
social, ela passa a se cobrar, os filhos cobram e a
sociedade também cobra. Nos relatos expressa-
dos pela maioria das mulheres pesquisadas fica
evidente a preocupacao com o cuido dos filhos
como sendo uma responsabilidade sua.

Neste sentido, percebeu-se a contradi¢éo
existente na vida das entrevistadas: as mulhe-
res hoje se encontram divididas entre os velhos
e 0s novos valores. Ao mesmo tempo em que
sdo incentivadas a terem uma profissao, Ihes é
cobrada a responsabilidade sobre os cuidados
com os filhos.

E importante, ainda, indagar: a) até que
ponto as percepcdes sobre o acesso das mu-
Iheres ao mercado de trabalho e sua realiza-
¢ao profissional correspondem as percepcoes
menos tradicionais sobre o tipo de participacdo
masculina na vida familiar e cotidiana? b) em
gque medida as transformag¢des femininas no
mundo doméstico para o publico correspondem
as transformacdes masculinas no sentido inver-
s0? Apesar das evolucdes pelas quais o0 mundo
feminino vem passando nas ultimas décadas, o
fato é que o padréo tradicional, ainda se mantém
na vida da maioria das mulheres pesquisadas.
Verificou-se, na pesquisa, que as atividades fe-
mininas sempre estao associadas com a funcao
de reproducéo e que ainda persiste a idéia de
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mulher como o sexo fragil, responsavel pelo lar.
Sé&o, assim, as atividades que estao relacionadas
ao espaco privado da familia. Ja as atividades
destinadas aos homens sédo aquelas que reque-
rem maior esforco fisico.

Em contraponto, merece destaque o que
se refere aos cuidados com os filhos. A maioria
das mulheres da pesquisa relatam que ha divisdo
das tarefas no que se refere aos cuidados com
os filhos. Verificou-se, portanto, que o cuidado
dos filhos é o elemento sobre o qual hd maior
divisdo de responsabilidades entre o casal. Ho-
mens e mulheres sentem a necessidade de um
envolvimento maior de ambos no que se refere
a educacao dos filhos.

Tal fato pode ser explicado segundo Lup-
ton e Barclay apud Bustamante e Trad (2005),
porque as:

[...] mudancas sociais, tais como o0 ingresso
da mulher no mercado de trabalho e as no-
vas tecnologias reprodutivas, tém impacto
em termos de renegociar o significado da pa-
ternidade. Ha paradoxos e tensfes em torno
dos significados da paternidade, que influen-
ciam a forma como os homens se vém a si
préprios como pais e como praticam a pater-
nidade. Em tal contexto surge o conceito do
“novo pai”, mediante o qual a paternidade é
considerada uma oportunidade para expres-
sar sentimentos, participando ativamente no
cuidado dos filhos, e tendo relacéo igualitaria
e fluida com a parceira, 0 que se expressa
na divisao de tarefas.

Essa aceitacdo da divisdo de tarefas no
cuidado dos filhos vem indicar a presenca de
valores mais igualitarios. Isto reflete, também,
conforme Araujo e Scalon (2005) na centralida-
de que os filhos adquirem na constituicdo das
familias na atualidade.

Sobre isto, a pesquisa demonstrou que a
importancia dos filhos nos projetos individuais e
conjugais contemporaneos emerge como algo
gue confere sentido a prépria existéncia. Sendo
assim, verificou-se que cuidar dos filhos parece
ser importante para homens e mulheres, sem
muita discrepéncia entre 0s sexos quanto a inten-
sidade dessa importancia, ou seja, a existéncia
dos filhos e o cuidado deles parecem ser pon-
tos centrais nas relagfes familiares. Chamou a

atencao, portanto, o fato de que, mesmo sendo
timidas as mudancas nos padrbes de divisdo
de trabalho doméstico, é no envolvimento mas-
culino com os filhos que se percebe um quadro
mais positivo.

Desta forma, pode-se verificar que no to-
cante as divisdes das tarefas domésticas, as re-
lacdes mais igualitarias e as relac6es mais tradi-
cionais se mesclam. Isto indica faces modernas
e faces conservadoras, as quais evidenciam as
ambiglidades da sociedade contemporéanea.

Como conciliar o trabalho desejado ou
necessario da mulher com a ja constatada obri-
gacao com as tarefas domésticas? Que fatores
dificultam essa conciliagdo, num cenario marca-
do pela disseminacao do ideério de igualdade de
direitos entre os sexos e pela crise econdbmica
gue torna necessario o trabalho feminino?

Todas as funcionarias relataram que nao
encontram dificuldades em conciliar casa e tra-
balho, porém o que se percebe é o acimulo de
tarefas, o que fica claro na fala das mesmas. Po-
rém, isto é percebido como algo natural, embora
muitas vezes tenham que abrir mao do descanso
do final de semana para se dedicar a organiza-
¢do da casa, entre outras atividades domésticas.
Entretanto, isso ndo se mostra como uma dificul-
dade para elas. Isto acontece, porque:

Historicamente o lugar destinado a mulher tem
sido o lar, as questdes domésticas [...]. As mu-
Iheres corresponde ‘por natureza’ o cuidado
dos filhos, da casa e dos pais velhos: funciona
como um mandato a que devem responder e,
em muitos casos, isto € requerido por outras

mulheres [...]. (CORTAZZO, 2000, p.157)

Neste sentido, verifica-se que a participa-
¢do no trabalho doméstico apresenta pouca dife-
renga de tempos atrds. As mulheres tém arcado
com o cuidado dos filhos e afazeres da casa em
geral (Strey apud Arruda, 1996). Sendo assim,
torna-se comum o desdobramento da mulher no
desempenho do seu duplo papel, o que dificulta
para ela a visualizacéo da sua propria condicao.
A mulher cabe, portanto, além do seu trabalho
fora de casa, a incumbéncia da execucdo do
papel de mée, esposa e dona-de-casa. Desta
forma, conforme afirma Oliveira (1999, p. 35),
“esta colocado a dupla jornada de trabalho, ou
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melhor, a jornada extensiva de trabalho, que co-
mecga em casa, passa pelo mundo do trabalho e
vai terminar novamente em casa”.

Como discutido anteriormente, pode-se
perceber que o trabalho sempre teve significa-
dos diferentes de acordo com o contexto vivido.
Apesar das disparidades entre os afazeres femi-
ninos e masculinos, o trabalho é a maior conquis-
ta feminina, ou seja, o entendimento do trabalho
enguanto atividade emancipadora € um grande
ganho para as mulheres, conforme afirma Co-
elho (2002). Segundo a autora, o trabalho hoje
“representa para muitas mulheres também uma
realizacao pessoal, por ser um espaco construido
individualmente, no qual se sentem valorizadas
como pessoas” (COELHO, 2002, p.70)

Verificou-se, também, que para as mulhe-
res o trabalho vai além de uma realizagéo pes-
soal, € uma maneira de poder adquirir suas pré-
prias coisas, sem ter que depender de ninguém
para isto. Conforme Araudjo e Scalon (2005, p.
20) “no aspecto ideologico, € de se notar que o
status publico atual dos individuos tende a ser
conferido também por seu lugar de consumidor,
consumidor no mercado, em detrimento da re-
feréncia ao cidadao”.

Neste sentido, trabalhar, significa além
de uma satisfagédo pessoal, poder oferecer a si
e/ou aos familiares condicbes materiais de so-
brevivéncia. Ter (ou acreditar que tem) alguma
possibilidade de escolha para adquirir aquilo
que querem. Confere aos individuos certa sa-
tisfacdo e também a independéncia que vem
pelo trabalho.

Em suma, pode-se dizer que o significado
do trabalho para os sujeitos da pesquisa pode
ser pensado por trés angulos, ndo necessaria-
mente antagbnicos: a) como fonte de realizacdo
pessoal que pode conferir elemento de afirmacgéo
econbmica, b) como elemento de apropriacdo da
autonomia dos individuos através de uma fonte
de sobrevivéncia e, por fim, ¢) como elemento
gue permanece central na constituicao da inde-
pendéncia dos individuos.

Espera-se que as reflexdes trazidas neste
trabalho contribuam para a formacgao dos aca-
démicos de Servico Social, e que esclarecam
alguns questionamentos daqueles que em sua

pratica profissional atuam com as relacdes de
género.
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