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Resumo: O presente artigo tem por objetivo refletir sobre a morfologia do trabalho
na contemporaneidade, onde analisaremos a categoria divisdo sexual do trabalho,
conceituando e debatendo sua pertinéncia para compreender a organizagcao e 0 processo
do trabalho no capitalismo atual. Metodologicamente, caracteriza-se por um ensaio tedérico
que busca demonstrar a importancia e a necessidade da referida categoria para desvendar
aspectos fundamentais nos estudos sobre o mundo do trabalho diante das mudancas
e das manutencdes nas contradi¢des basilares desse processo. A discussdo demonstra
a desigualdade que as mulheres enfrentam na esfera produtiva e reprodutiva, assim
como as relagdes sociais continuam a operar e a se apresentar por meio da exploragéao,
dominacgao e opressdo, manifestadas pelas desigualdades salariais, divisdo sexual do
trabalho, exploragéo no trabalho doméstico, altos indices de violéncia contra a mulher,
dentre outros elementos.
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Abstract: This article aims to reflect on the morphology of work in contemporary society,
where we analyze the category sexual division of labor, conceptualizing and discussing
their relevance for understanding the organization and the process of labor in contemporary
capitalism. Methodologically, is characterized by a theoretical essay that seeks to
demonstrate the importance and the necessity of that category to unravel fundamental
aspects in studies of the working world in the face of changes and maintenance of the basic
contradictions of this process. The discussion demonstrates the inequality faced by women
in productive and reproductive sphere, as well as social relations continue to operate and
to present through exploration, domination and oppression expressed by wage inequality,
sexual division of labor exploitation in domestic work, high rates of violence against women,
among other elements.
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Introducao

As reflexdes tedricas sobre a categoria
trabalho, dentro de uma perspectiva critica,
possibilitaram o desvendamento essencial dos
elementos caracteristicos da sociedade moderna,
problematizando e tematizando as mais variadas
expressdes da questido social, mediatizando as
complexas relagdes entre os planos da producao
e reproducao da vida social, absorvendo e apro-
fundando o entendimento das determinacoes e
refracdes no campo das contradiges estruturais
e seus impactos cotidianos na vida dos individuos.

Compreender esse campo de mediagdes
absorvendo a complexidade da metamorfose do
capital na contemporaneidade é um desafio que
carece de profundidade analitica dada a maleabi-
lidade dos processos de produgéo e reprodugao
em tempos de crise estrutural do capital, com
suas especificas estratégias de enfrentamento e
os impactos cotidianos na classe trabalhadora e
os diferentes sujeitos que a compdem, em suas
peculiaridades que permanecem funcionais ao
binbmio exploracado-opressao, na tessitura das
dimensbes de classe social, género/sexo e raga/
etnia.

Nesse texto buscamos desenvolver um
ensaio tedrico sobre a categoria divisao sexual
do trabalho, abarcando panoramicamente seus
principais aspectos, objetivando fulgurar a perti-
néncia para a compreensao dos elementos con-
temporaneos referentes ao mundo do trabalho,
considerando as manutencdes essenciais do
processo de exploragado no tramitar histoérico e
as modificagdes conjunturais para a reproducao,
ampliacao e enfrentamento da crise no amago
do modo de producgéo capitalista.

Embora os estudos sobre o trabalho ja
existissem, a chamada sociologia do trabalho
tem emergéncia nos anos de 1920 e 1930, nos
Estados Unidos, com o nascimento da sociolo-
gia industrial. Na Franga, seu desenvolvimento
ocorre nos anos de 1950-1960 e no Brasil nas
décadas de 1960 e 1970. Esses estudos pro-
duziam inumeras analises sobre o processo de
trabalho na sociedade capitalista, suas relagdes
e condicOes de trabalho, configuracdes e trans-
formacdes do mercado de trabalho, enfocando
as formas de gestao e controle do(a) operario(a)
no interior do processo produtivo e sua organi-
zacao sindical.

Apesar das grandes contribuicbes, essas
producdes — como afirmam Blass, Hirata e
Soares (2010) — possuem como eixo em co-
mum a invisibilidade das mulheres e do trabalho
desenvolvido por estas. Essa problematica é
sintomatica e, até meados de 1970, as principais
analises e pesquisas sobre a classe trabalhadora
traziam uma visdo homogénea que ocultava o
sujeito feminino e as desigualdades de género
impostas.

Também no Brasil, apenas no final da dé-
cada de 1970 é que as investigagdes pioneiras
de Saffioti, em 1979, Blay, em 1978, e Lobo, em
1980, passam a enfocar o trabalho das mulhe-
res, a divisdo sexual do trabalho e a condigcao
feminina. Blass, Hirta e Soares (2010) atrelam
a esse contexto o reaparecimento do feminismo
no Brasil em sua segunda onda, a qual enfocou
o significado do trabalho doméstico no processo
de reproducéo, tornando cada vez mais visiveis
as relacdes de poder entre os sexos’.

Ancorados nessas reflexdes tedricas, esses
trabalhos passaram a demostrar principalmente
questdes relativas a divisdo sexual do trabalho, ou
seja, que a “classe operaria tem dois sexos”, que
pelas condi¢des desenvolvidas historicamente o
“operario” e “trabalhador” ndo sao termos capa-
zes de designar e conceituar homogeneamente
homens e mulheres.

Para desvendar essas questdes, € neces-
sario compreender que as relagdes de trabalho
sao mediatizadas pelas relacbes de género/
sexo. Pois quando deixamos de considerar a
heterogeneidade das experiéncias no mundo do
trabalho, acabamos por reforcar a naturalizacao
das opressdes e desigualdades.

Saffioti (2013), em suas pesquisas e estu-
dos sobre as rela¢des de género, também atenta
para a heterogeneidade da classe trabalhadora;
afirma que a for¢ca de trabalho é diferenciada em
termos de sexo e etnia, pois as classes sociais
sdo perpassadas pelas contradi¢cdes de género
e raga/etnia.

Em tempos de maior complexidade do
processo de acumulacao capitalista os estudos
sobre o mundo do trabalho, a classe trabalhadora,

' Sexo aqui ndo é definido no sentido biolégico, mas enquanto
construgao social do ser homem ou mulher e que se ancora em
pressupostos biologizantes para reproduzir opressdes, desigual-
dades e violéncia.
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as novas configuracdes e relagcdes de trabalho
devem considerar nas analises as relacbes de
género e a divisdo sexual do trabalho, ndo refor-
¢ando a falsa neutralidade e a hierarquia entre
0s sujeitos.

Areflexdo sobre 0 mundo do trabalho deve
perpassar a compreensao de sua heterogeneida-
de, de como vem se constituindo na contempo-
raneidade e quais seus desafios e lutas atuais.
Nesse sentido, a categoria divisdo sexual do
trabalho nos proporciona pensar as metamorfoses
do trabalho também a partir das diferencas de
género, da subjetividade e identidades no traba-
Iho, do problema da igualdade e da diferenca.

Por isso que a discussao neste ensaio te6-
rico busca aprofundar a categoria divisao sexual
do trabalho, com a finalidade de conceitua-la
e debater sua pertinéncia para compreender a
morfologia do trabalho no capitalismo contempo-
raneo. Nessa direcédo, abordaremos as particula-
ridades da conjuntura atual do capitalismo, suas
refracbes para o mundo do trabalho e como o
desvendamento da dimensé&o da divisdo sexual
permanece fundamental para uma compreen-
sao profunda das determinacdes do binémio
exploragao-opressao.

As configuracdes atuais do capitalismo e
seus impactos para a classe trabalhadora

Analisar, problematizar e refletir sobre o
mundo do trabalho na sociabilidade atual re-
quer um aprofundamento tedrico que possibilite
o desvendamento das novas configuragdes que
delineiam o trabalho e outras praxis sociais?, bus-
cando descortinar elementos que, como afirma
Antunes (2009, p. 132), “[...] configuram a ‘nova
morfologia do trabalho’, seus dilemas e desafios”.

Esse desafio vem sendo realizado por mui-
tos tedricos marxistas, que buscam retomar a
teoria do valor-trabalho em Marx para compreen-
der as configuragdes contemporaneas do mundo
do trabalho, buscando apreender os elementos
determinantes que culminam nos mais variados
modos de precarizagédo, desemprego, subem-

2 Praxis social, “[...] como qualquer ato social, € uma deciséo en-
tre alternativas efetuada pelo individuo singular, que faz escolhas
acerca de propositos futuros visados. Porém, néo faz escolhas in-
dependentes das pressdes que as necessidades sociais exercem
sobre os individuos singulares, interferindo nos rumos e orienta-
¢oes de suas decisdes [...]” IAMAMOTO, 2011, p. 254).

prego, informalidade, entre outros aspectos que
vém atingindo a classe trabalhadora na atual
conjuntura.

Essa reflexao requer um profundo entendi-
mento dos elementos basilares do processo de
exploracao do trabalho, que vai desde o inicio
da modernidade até a complexificacéo e trans-
formacoes das forgas produtivas e das relagdes
de produgao no interior da sociabilidade na qual
se centraliza a exploragao do trabalho.

Ao estudarmos o processo originario da
acumulacéo capitalista, a acumulagao primitiva,
verificamos que o capitalismo expropriou violen-
tamente terras, instrumentos de trabalho, meios
de subsisténcia e “[...] converteu antigos campo-
neses e artesdes em homens potencialmente po-
bres” (MARANHAQ, 2010, p. 99). Esse processo
gerou mao de obra necessaria a disposi¢édo do
sistema capitalista e criou uma superpopulacao
relativa de trabalhadores, como afirma o autor,
ou seja, um inesgotavel reservatério de forga
de trabalho.

A dindmica do capital se fundamenta em
um processo de empobrecimento da classe tra-
balhadora. Em busca de sua valorizagao, im-
pulsiona a exploragao da forca de trabalho por
meio da extragao de mais-valia, incorporando,
por exemplo, novos métodos e maquinario, a fim
de aumentar sua produtividade e economizar em
forgca de trabalho.

Ao examinarmos a Revolucgao Industrial do
século XVIII, vamos nos deparar com o advento e
ampliacao das formas de extragao da mais-valia
e com o fortalecimento das chamadas tecnolo-
gias poupadoras de mao de obra, no reforgo a
extracdo de mais-valia relativa.

Marx (2012) afirma que ¢é a forga de tra-
balho que possibilita a valorizagao do capital no
decorrer do processo produtivo. De tal modo, é
necessario organizar o processo produtivo para
que a extracado de mais-valia seja garantida e
ampliada. Desde século XIX, os donos dos meios
de produgao passaram a adotar e desenvolver
sistemas de organizac¢ao da forga de trabalho
que possibilitassem o aumento da taxa de lucro.

Com a maturacédo da acumulacao capi-
talista no século XX, temos alguns protagonis-
tas desse processo. Taylor e, posteriormente,
Ford, buscando o aumento da produtividade
organizaram a forga de trabalho visando encur-
tar o tempo de rotagao do capital, centrando-se
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em um processo mais independente dos(as)
trabalhadores(as), tornando-os(as) apéndices
das maquinas (PINTO, 2013).

A organizagao do trabalho é o mote central
do processo de produc¢ao capitalista. Marx (2012),
ao tratar sobre a mercadoria, sua producao e
valorizag&o, demostra a centralidade da forga de
trabalho. Mesmo em um contexto mais amplo e
complexo da produgéo capitalista na atualidade,
€ impossivel pensar a produ¢cao material para
além do trabalho humano. Com o capitalismo,
o trabalho mantém-se “[...] enquanto condi¢ao
necessaria para a integralizagdo do processo
de valorizacao do capital, do sistema produtor
de mercadorias. Do que resulta que a dimensao
concreta do trabalho é também inteiramente su-
bordinada a sua dimensao abstrata” (ANTUNES,
2011, p. 80).

Se a forga de trabalho possui tal centrali-
dade, é mais do que urgente refletir sobre sua
composicao e heterogeneidade, pautando os pro-
cessos conjunturais que rebatem na organizagao
do trabalho, impostando condi¢bes e relagoes
degradantes para a classe trabalhadora. Assim
sendo, antes de adentrarmos na morfologia da
forca de trabalho, faz-se necessario delimitar
alguns desses aspectos conjunturais.

Ao analisar a dindmica do capitalismo nos
anos 1960 e inicio de 1970, observa-se que mui-
tos paises com economias industrializadas vi-
venciaram um grande crescimento econdémico.
Houve uma expansao da acumulagao capitalista
aliada a uma prosperidade e garantia de muitos
direitos trabalhistas. Paises como os Estados
Unidos da América (EUA) se destacaram em
seu padrao de acumulagao, dominando a politica
econdmica mundial e, em relagao as politicas
sociais, conjurando crescimento econémico e
social (SOUZA, 2012).

Contudo, o tdo aclamando Estado de Bem-
Estar Social e, no caso do EUA, o New Deal, rega-
dos pelo sonho do pleno emprego e de garantias
sociais por meio da protec¢ao social, desmorona-
-se com a crise de superproducao, tendo como
estopim a crise do petroleo em 1973-1974. Esse
contexto traz para o mundo do trabalho conse-
quéncias avassaladoras.

O Estado, que nesse periodo particular
se mostrou ativo no que se refere a protecao
social aos (as) trabalhadores (as), retrocede ao
se desresponsabilizar progressivamente em rela-

céo aos direitos sociais e trabalhistas. Surge em
cena o neoliberalismo, buscando, por meio da
reestruturagao produtiva, recuperar o processo
de acumulagéo capitalista.

De acordo com Maranhao (2010), a res-
truturacdo produtiva apresenta dois momentos.
Primeiramente temos o processo de concentragao
e centralizacao de capitais visando conter a queda
tendencial da taxa de lucros das grandes insti-
tuicoes capitalistas. Surgem os trustes e cartéis,
somas grandiosas de investimentos produtivos
com a articulacado da concentragao e centraliza-
¢ao, também, das instituicbes bancarias.

O aprofundamento do protagonismo dos
bancos caracteriza o segundo momento dessa
fase imperialista, com o fortalecimento da unido
entre capital bancario e capital industrial. Esta
fusdo, que ja vinha ocorrendo no capitalismo em
sua fase monopolista, origina o capital financeiro,
ocasionando cada vez mais a dependéncia do
capital industrial as grandes instituicdes banca-
rias. Em sintese, temos:

[...] a fusdo do capital-bancario com o capital-
-industrial mediante a posse das agdes e ten-
do em vista a participagao dos diretores dos
bancos nos conselhos de supervisao ou admi-
nistracdo das empresas industriais e comer-
ciais [...] participagdo de varios banqueiros e
rentistas nas reunides presidenciais das gran-
des industrias capitalistas [...] uma parte cada
vez maior do capital industrial ndo pertence
aos industriais que o utilizam [...] os industriais
s vao ter acesso ao capital por intermédio
dos bancos, e estes, por sua vez, seréo obri-
gados a depositarem continuamente seus in-
vestimentos na industria (MARANHAO, 2010,
p. 110).

O capital financeiro é associado ao indus-
trial. Os credores do capital financeiro (empre-
sarios industriais) passam a agentes do capital
monetario que, mesmo distante dos bancos, os
imprimem a fungao de agentes de extragao da
mais-valia.

Na fase imperialista, com a ampliagédo das so-
ciedades anénimas, crescente monopolizagao
das empresas de varios ramos e a fusao entre
o capital bancario e o capital industrial, cria-se
condic¢des para que o comércio de dinheiro na
forma D-D’ expanda-se e ganhe relativa inde-
pendéncia. [...] separar o capital-monetario do
industrial e criar a figura do rentista, que agora
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vive apenas dos rendimentos provenientes do
capital-monetario investido a custa dos que
participam diretamente da gestdo do capital
na producgdo. Assim, tomar dinheiro empres-
tado e empresta-lo (seja na forma monetaria,
de acgdes ou titulos) torna-se, cada vez mais,
um negdcio lucrativo para os grandes deten-
tores de capital-monetéario (bancos ou outras
instituigdes) (MARANHAO, 2010, p. 111).

Nesse contexto, temos o fortalecimento
desse setor particular de capitalistas, os grupos
rentistas que, concentrando grandes somas de
crédito, subordinam industriais, governos e em-
presarios comerciais. Essa mudancga do capita-
lismo concorrencial para o monopolista acirrou as
crises do sistema, que se tornam mais intensas,
atreladas a ampliagao e a retragcdo da superpo-
pulagao relativa, quando necessario.

Esse cenario traz consequéncias desas-
trosas para a classe trabalhadora, que passa a
conviver com um processo intenso de desmonte
de direitos, precarizag&o, subcontratacdo e mais
exploragéo. Nos paises periféricos, como o Brasil,
temos o refor¢go desse quadro com a amplia-
¢ao das terceirizacdes e informalidades, com
as grandes corporagdes capitalistas gestando
trabalhadores (as) imigrantes ilegais, investindo
no trabalho forcado e mesmo escravo.

O capitalismo contemporaneo tem sua di-
namica ancorada no pauperismo, na miséria da
populagéo e da classe trabalhadora. Maranhao
(2010) considera que, junto com a mundializagao
e a restruturagao do capital, obtivemos a expan-
sdo mundial da superpopulacao relativa. Com a
imensa massa de forga de trabalho disponivel, o
grande capital garante seus superlucros.

De acordo com o autor, a légica sociome-
tabdlica do capital se desenvolve e se reproduz
independente de qualquer preceito moral ou ra-
cional. Cria mecanismos politicos, ideoldgicos
e culturais a fim de legitimar sua reproducédo. A
classe dominante, em parceria com o Estado,
organiza politico-ideologicamente as contradi¢cdes
do capitalismo.

Nesse contexto de articulacao entre Estado
e burguesia € que se desenvolvem politicas so-
ciais destinadas a suprirem as necessidades
reprodutivas dos (as) trabalhadores (as), politicas
essas baseadas na renda minima, bem como no
fortalecimento da ideia do empreendedorismo,
da liberagao do microcrédito e de uma educacao

meritocratica e tecnicista, voltada somente para
0 mercado de trabalho.

Essa l6gica consegue manter-se no cenario
mundial por contar com um arsenal ideologico
que busca a adequagao a esse novo modelo
gerencial por meio de falacias e manipulacoes,
como, por exemplo, a modificagao terminolégica
do (a) trabalhador (a), que passa a ser visto (a)
como colaborador (a) e participante dos lucros
da empresa. Por tras dessa ideia, o que se for-
talece é:

[...] o Trabalho que cada vez mais as empre-
sas buscam nao é mais aquele fundamentado
na especializagao taylorista e fordista, mas o
que se gestou na fase da desespecializagao
multifuncional, do trabalho multifuncional, que
em verdade expressa a enorme intensificagao
dos ritmos, tempos e processos de trabalho
[...] E isso ocorre tanto no mundo industrial
como nos servigos para nao falar do agrone-
gocio (ANTUNES, 2011, p. 107).

Conforme Antunes (2011, p.108), milhares
de homens e mulheres padecem com trabalhos
precarizados, instaveis, temporarios, terceiri-
zados, subcontratados, informais, sem acesso
aos direitos. Vivenciam a destruicdo dos traba-
Ihos regulados e estaveis presentes no século
XX para conviver com essa nova configuragao,
articulada também pelas formas de empreen-
dedorismo, cooperativismo e o tdo aclamado
trabalho voluntario — este é a transferéncia ni-
tida das responsabilidades do Estado para a
sociedade civil —, de tal modo que se convive na
contemporaneidade com “[...] distintas formas de
precarizacdo do trabalho, frequentemente sob o
mando da flexibilizagéo, seja salarial, de horario,
funcional ou organizativa”.

Com a adocéao do neoliberalismo dentro
da organizagéao estatal, o Brasil passa a sofrer
grandes mutacdes sociais também no mundo do
trabalho, que também passa por estas metamor-
foses buscando retomar a ampliagdo das taxas
de lucro. O casadinho entre a reestruturacao
produtiva e a constituicdo do Estado neoliberal
faz com que as condigbes e relacdes de tra-
balho da classe trabalhadora sofram refragbes
negativas e nefastas, com os processos inten-
sos de precarizacao do trabalho, intensificagao
e exploragao da forga de trabalho, tal como a
incidéncia negativa na organizacgédo politica dos
(as) trabalhadores (as).
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Nesse cenario de desmobiliza¢ao e frag-
mentacéao politica dos (as) trabalhadores, Alves
(2009) observa que as pautas reivindicativas se
reorientam diante da ofensiva neoliberal, pas-
sam a reivindicar contra os ndo cumprimentos
dos direitos trabalhistas, buscando preservar os
direitos agora ameacados. Os motivos para se
fazer greve apresentam-se como

[...] elementos compositivos da sindrome da
precarizagado do trabalho que atinge catego-
rias de assalariados na década de 1990: usur-
pacéao de direitos trabalhistas, inseguranga no
emprego, usurpacgao do tempo de vida pelo
tempo de trabalho (conteudo das greves por
jornada de trabalho) e restrigdo do direito de
associagao sindical (conteudo das greves por
motivo sindical) (ALVES, 2009, p. 192).

O Estado, nesse processo, se reordenou
para atender as demandas do capital e ao cres-
cente numero de privatizagdes na década de
1990, o que ocasionou, entre outros fatores, a
extincdo do estatuto salarial de funcionarios pubili-
cos, como bancarios, operarios das siderurgicas
e mineradores. Houve, assim, um crescimento
dos trabalhadores assalariados sem carteira as-
sinada, ou seja, sem condigdes de acessar 0s
direitos trabalhistas. Isso traz consequéncias
negativas para a seguridade social, fazendo com
que politicas como a saude e a educacao sejam
comercializadas via mercado. Assim,

Os servigos publicos, como saude, energia,
educagao, telecomunicagbes, previdéncia
etc. Também sofreram, como n&o poderia
deixar de ser, um significativo processo de re-
estruturagao, subordinando-se a maxima da
mercadoriza¢do, que vem afetando fortemen-
te os trabalhadores do setor estatal e publico
(ANTUNES, 2011, p. 107).

O capitalismo se reorganiza e busca sem-
pre saidas para as crises, tendo como alvo cen-
tral o mundo do trabalho. Mesmo porque é pela
forca de trabalho que o capital acumula riqueza;
sem o trabalho, nem a sociedade existe, nem o
capital se valoriza.

Antunes (2011, p. 39), ao analisar histo-
ricamente os formatos e a légica do modo de
producao capitalista, atenta para a articulagao
entre os elementos novos e antigos desse sis-
tema em prol da manutencéao de sua reproducao
ampliada. Ao analisar o processo produtivo e a

adocao do toyotismo, afirma que n&o se pode
considerar a substituicdo completa do mode-
lo anterior (fordismo/taylorismo), pois, apesar
das singularidades que o toyotismo trouxe, com
“[...] diminuicao das hierarquias, pela redugéo do
despotismo fabril, pela maior ‘participacéo’ do
trabalhador na concepgao do processo produtivo”,
ocorreu uma articulacao entre os elementos do
binémio taylorismo/fordismo com os do toyotismo,

[...] neste universo, a questdo que nos pare-
ce mais pertinente é aquela que interroga em
que medida a produgado capitalista realizada
pelo modelo toyotista se diferenciam essen-
cialmente ou nao das varias formas existentes
de fordismo. Queremos aqui tdo-somente en-
fatizar que a referida diminui¢ao entre elabora-
¢do e execugéo, entre concepgéo e produgéo,
que constantemente se atribui ao toyotismo,
SO é possivel porque se realiza no universo
estrito e rigorosamente concebido do siste-
ma produtor de mercadorias, do processo de
criagdo e valorizagdo do capital (ANTUNES,
2011, p. 39).

Essas recombinacgdes realizadas pelo sis-
tema capitalista tém como objetivo central a va-
lorizagcao e ampliagdo do capital. Sendo assim,
ha um investimento no trabalho morto por inter-
médio das maquinas interpostas com a logica
informacional-digital. No caso do trabalho vivo,
ora o reduzem, ora ampliam suas varias formas,
tendo como objetivo intensificar e ampliar

[...] as formas geradoras do valor, articulando
um maquinario altamente avangado (de que
sdo exemplo as tecnologias de comunicagao
e informacao que invadiram o mundo da mer-
cadoria) com a exigéncia, feita pelos capitais,
de buscar maiores “qualificagdes” e “compe-
téncias” da forga de trabalho (seja de perfil
acentuadamente manual, mas especialmente
daquela fornecedora de mais potencialidade
“intelectual”, aqui entendida em seu restrito
sentido dado pelo mercado), exercido através
do “trabalho social complexo e combinado” e
“multifuncional” (ANTUNES, 2009, p. 131).

Todos os espacgos, como afirma Antunes
(2009), sao convertidos em geradores de mais
valor. Este é medido por sua substancia criadora:
o trabalho?, ou seja, pela quantidade de trabalho

3 “Todo trabalho é, de um lado, dispéndio de forca humana de
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necessario, pelo tempo de trabalho socialmente
necessario*, para a producao de determinada
mercadoria. Dessa maneira, “[...] 0 que determina
a grandeza do valor, portanto, é a quantidade de
trabalho socialmente necessaria ou o tempo de
trabalho socialmente necessario para a produgéo
de um valor-de-uso”. 5 (MARX, 2012, p. 61).

Se o0 que determina valor é a quantidade de
trabalho necessaria, como o capital se valoriza?
Ao se apropriar do tempo de trabalho excedente,
isto é, quando o trabalhador opera para além do
necessario no processo produtivo, como afirma
Marx (2012, p. 253):

[...] chamo de tempo de trabalho necessario a
essa parte do dia de trabalho na qual sucede
essa reproducao; e de trabalho necessario o
trabalho despendido durante esse tempo. [...]
O segundo periodo do processo de trabalho,
quando o trabalhador opera além dos limites
do trabalho necessario, embora constitua tra-
balho, dispéndio de forga de trabalho, nao re-
presenta para ele nenhum valor. Gera a mais-
-valia, que tem, para o capitalista, o encanto
de uma criagdo que surgiu do nada. A essa
parte do dia de trabalho chamo de tempo de
trabalho excedente, e ao trabalho nela des-
pendido, de trabalho excedente.

E nesse processo de producdo de mais-
-valia que o capitalista angaria valor e valoriza-
-se, perfazendo seu objeto primordial, qual seja,
a acumulagao de mais capital e riqueza. Como
bem afirma Marx (2012, p. 254), é no processo
de extracdo desse trabalho excedente que a

trabalho, no sentido fisiolégico, e, nessa qualidade de trabalho
humano igual ou abstrato, cria o valor das mercadorias. Todo tra-
balho, por outro lado, é dispéndio de forca humana de trabalho,
sob forma especial, para um determinado fim, e, nessa qualidade
de trabalho util e concreto, produz valores de uso” (MARX, 2012,
p. 68).

4“[...] € o tempo de trabalho requerido para produzir-se um valor-
-de-uso qualquer, nas condigdes de produgdo socialmente nor-
mais existentes e com o grau social médio de destreza e intensi-
dade” (MARX, 2012, p. 61).

5 De acordo com Marx, os valores de uso s&o a unido da maté-
ria fornecida pela natureza e trabalho. S&o objetos destinados a
satisfazer as necessidades humanas. Ja o valor-de-troca seria a
forma fenoménica do valor que independe do valor de uso, mes-
mo que inicialmente se revelem pela relagdo quantitativa entre
os valores-de-uso de espécies diferentes, pois seu conteudo é o
valor, ja que se mede pela permutabilidade das coisas, isto &, &
uma determinada maneira social de exprimir o trabalho emprega-
do num objeto.

sociedade capitalista se diferencia das outras
formagdes econdbmico-sociais, uma vez que “[...]
a taxa da mais-valia é [...] a expressao precisa
do grau de exploragéo da forga de trabalho pelo
capital ou do trabalhador pelo capitalista”.

A riqueza é medida pela magnitude da
extragdo de mais-valia. O entendimento dessa
I6gica é necessario para que se compreenda
como o sistema capitalista vem reconfigurando
o mundo do trabalho, sabendo que seu objetivo
maior é a riqueza apropriada privadamente em
grande escala.

A reestruturacao produtiva®, aliada ao sis-
tema toyotista, trouxe como consequéncia, em
escala global, o trabalho precarizado, subcontra-
tado, o aumento das terceirizacdes, como afirma
Antunes (2009, p. 131): “[...] formas de trabalho
que frequentemente mascaram a superexplora-
¢ao e mesmo autoexploragdo, como o empre-
endedorismo, as falsas cooperativas [...], tendo
como objetivo central a explicitada extragéo de
mais-valia™.

Essas nuances que encobrem a logica do
sistema capitalista, ao reconfigurar as condigbes
e relagdes de trabalho, desfavorecem a classe
trabalhadora, que cada vez mais se depara com
a ofensiva do capital em sua fase neoliberal,
através da desregulamentacéo de seus direitos
e condicoes de trabalho.

Numa sociabilidade que se centra na pro-
ducao de mercadorias, toda e qualquer forma de
ampliar a exploracéo do trabalho se estabelece
no processo produtivo, bem como nas estra-
tégias de realizacdo da mais-valia por via do
lucro no processo de circulagao. Nesse sentido,
os elementos histéricos calcados em questbes
materiais e culturais que desenvolveram a de-
sigualdade de género sao também absorvidas
para a reproducao do capital.

Nao se pode analisar as modificacbes no
mundo do trabalho ocasionadas pelo sistema

8 Que chegou aos paises desenvolvidos na década de 1970 e, no
Brasil, na metade dos anos de 1980, ganhando forga na década
de 1990.

7 Vale ressaltar que: “A magnitude absoluta do tempo de trabalho
— o dia de trabalho, a jornada de trabalho — é constituida pela
soma de trabalho necessario e de trabalho excedente, ou seja,
do tempo em que o trabalhador reproduz o valor de sua forga de
trabalho e do tempo em que produz a mais-valia” (MARX, 2012,
p. 266).
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capitalista sem levar em consideragéo o fenbmeno
da divisdo sexual do trabalho. Ser homem ou ser
mulher, neste ambito, traz formas diferenciadas
de vivenciar a exploragcado e a precarizagao do
trabalho. As opressdes de sexo nao podem ser
tidas como algo especifico ou marginal, mas sim
como elemento fundamental de dominagao da
classe trabalhadora.

Divisao sexual do trabalho: uma categoria
chave para entender a classe trabalhadora

A categoria divisdo sexual do trabalho nos
proporciona pensar o mundo do trabalho e suas
metamorfoses a partir da perspectiva das rela-
¢Oes sociais de sexo®. Essa divisdo sexual do tra-
balho nao se refere apenas a divisdo de tarefas,
€ uma separagao entre concepgao e execucgao, é
o estabelecimento de hierarquias, de controle, de
diferenciacao de funcdes, de direitos e salarios.

No caso da divisdo sexual de fungdes e ta-
refas incidem tanto estratégias de utilizagao
(apropriacao) do corpo, através de suas ‘qua-
lidades’ naturais ou sociais, como representa-
¢bes de qualidades. Assim, os dedos &ageis,
a paciéncia, a resisténcia a monotonia sao
considerados proéprios da forca de trabalho
feminina. Como observam varios pesqui-
sadores, a propria qualificagao é sexuada e
reflete critérios diferentes para o trabalho re-
alizado por homens e mulheres, ocorrendo
frequentemente uma desqualificacdo do tra-
balho feminino, assimilado a dons naturais,
desconsiderando-se o treinamento informal
(SOUZA-LOBO, 2011, p. 154)

Souza-Lobo (2011), ao estudar as lutas
operarias e a classe operaria, constatou que
na década de 1970 e 1980 a forga de trabalho

8 A definicdo da categoria relagdes sociais de sexo é originaria
da escola feminista francesa, trazendo em sua conceituagéo a
diferenciagao entre rapports sociaux e relations sociales de sexe.
“A nocao de rapport social da conta da tensdo antagbnica que
se desenrola em particular em torno da questéo divisédo sexual
do trabalho e que termina na criagdo de grupos sociais que tém
interesses contraditérios. A denominagéo “relations” sociais re-
mete as relagdes concretas que mantém os grupos e individuos.
Assim, as formas sociais “casal” ou “familia” tal como podemos
observar em nossas sociedades sdo de uma sé vez expressao
das relagbes (rapports) sociais de sexo configurados por um sis-
tema patriarcal, e ao mesmo tempo elas sdo consideradas como
espacos de interagao social que vao eles mesmos recriar o social
e dinamizar parcialmente o processo de como se torna sexuado o
social” (KERGOAT, 1996, p.23).

feminina brasileira no setor industrial passou por
modificagbes quantitativas e qualitativas, antes
concentradas nos ramos téxteis, de vestuario e
de calcados; as mulheres passaram a ocupar
postos de trabalho na industria metalurgica®.

Contudo, mesmo inserindo-se em ativida-
des e ramos antes considerados eminentemente
masculinos, ainda conviviam com discriminagdes
e opressoes legitimadas pela desigualdade entre
0S Sexos, seja nas questdes salariais, de disci-
plinamento e em relagao a postos de trabalho e
cargos de chefia que ndo conseguiam acessar.
Vale lembrar que “[...] o regime que primeiro atirou
a mulher as fabricas, aos escritorios, ao comércio
foi o capitalismo. Fé-lo, contudo, sem oferecer a
mulher os servigos publicos que amenizavam sua
vida de dona de casa, diminuindo-lhe a carga do
trabalho doméstico.” (SAFFIOTI, 2013, p. 152).

Nesse periodo de insercdo no mercado
de trabalho buscaram também adentrar os sin-
dicatos. Em 1978 houve um aumento de mu-
Iheres sindicalizadas. Passaram a desnudar as
opressodes que sofriam, enfocando na questao
salarial e na falta de creches que facilitassem
sua permanéncia no emprego.

Mesmo nesse espaco, as mulheres con-
viviam com os preconceitos e discriminagoes.
Ao examinar o posicionamento dos sindicatos
dos metalurgicos de Sao Bernardo, Souza-Lobo
(2011) deparou-se com a seguinte situagéo:

[...] a necessidade de integrar as mulheres as
lutas sindicais de toda a categoria a fim de
reforcar a luta dos homens [...] se estimula o
debate sobre a oposigao entre lutas gerais e
lutas especificas e sobre a necessidade de
se estabelecer uma prioridade nas reivindica-
coes. (SOUZA-LOBO, 2011, p. 43).

O sindicato se afirmava como um espaco
masculino, no qual se excluia as mulheres e le-

9 Para Souza-Lobo (2011), esse assalariamento da forga de tra-
balho feminina nesse periodo guarda relagao com alguns fatores,
como, por exemplo, com a queda dos salarios em 1964 houve a
necessidade de se contribuir com o orgamento familiar; o cres-
cimento das metallrgicas proporcionaram a criagdo de novos
postos de trabalho; as modificagbes na organizagéo do proces-
so de trabalho que passou a requerer um forga de trabalho mais
simples, com atividades mais rotineiras, menos qualificadas, o
que permite a utilizacdo de mao-de-obra ndo qualificada ou se-
miqualificada, como eram vista a forga de trabalho feminina; além
de ser uma mao de obra mais barata, como as de criangas e
adolescentes, e que ndo organizavam-se politicamente como a
mao-de-obra masculina do periodo.
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gitimava a ideia de que a luta seria dos homens,
0 que ocultou a dominacéao e exploragao sofridas
pelas trabalhadoras sob a pretensa intengao de
unificar as reivindicagdes. Suas pautas e lutas
acabaram por se diluir nas reivindicagées mais
gerais, num discurso unificador de movimento
que, em sua maioria, fortalecia o carater sexista
da dominagao.

Souza-Lobo (2011) afirma que os principais
obstaculos para a participagao das mulheres no
movimento sindical referem-se a dupla jornada
de trabalho, a desvalorizagao do trabalho que
desenvolviam nas fabricas, ao fortalecimento da
figura masculina como o principal ator sociopoli-
tico e a exigéncia do exercicio da maternidade.

Se o capitalismo depende de uma estratégia
de dividir para reinar a configuragdo dessas
divisdes é construida socialmente através das
relacdes de género, de classe, de racas e das
praticas sociais. A superposic¢ao e articulagao
de distintas esferas da pratica social, muito
mais do que ldégicas inerentes ao capital, a
estrutura da familia ou ao Estado constroem
as praticas, reproduzem-nas, reconstroem
(SOUZA-LOBO, 2011, p. 157).

Por isso, a divisdo sexual do trabalho ndo
se resume a divisao de tarefas: sao regras de do-
minagao de género que se reproduzem por todo
tecido social e interfere até mesmo no processo
de organizagéao politica das mulheres. Souza-
Lobo (2011, p.157) destaca que nao existe coin-
cidéncia na divisao entre as esferas produtivas e
reprodutivas: “[...] a forca de trabalho masculina
aparece como forga livre e a forga de trabalho
feminina como sexuada”.

Kergoat (2000) parte do pressuposto de
que os sujeitos ndo sao produtos bioldgicos, mas
sim construgdes sociais que se engajam no que
ela denominou de relagdes sociais de sexo que
tém uma base material.

De acordo com a autora, a terminologia
divisdo sexual do trabalho foi primeiramente uti-
lizada pelos etndlogos para definir tarefas entre
homens e mulheres. Levi-Strauss usou tal con-
ceito para explicar a estrutura da sociedade a

© Contudo, Lobo (2011) demonstra as mulheres trabalhadoras
resistiram, forjando espacgos de resisténcias, levando suas ban-
deiras para as assembleias e organizagdes do sindicato, e até
mesmo participando da gestéo da entidade, mesmo em cargos
nao tao expressivos.

partir da familia. Contudo, para Kergoat (2000),
sdo as antropologas feministas que conceituam
de maneira inédita a categoria divisao sexual do
trabalho, explicitando a relagao de poder entre
homens e mulheres a partir das tarefas e ativi-
dades laborais que ocupam na divisdo social do
trabalho. Desse modo,

A divisao sexual do trabalho & a forma de di-
visdo do trabalho social decorrente das rela-
¢bes sociais de sexo; esta forma é adaptada
historicamente e a cada sociedade. Ela tem
por caracteristicas a destinagao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres
a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreenséao pelos homens das fungdes de for-
te valor social agregado (politicas, religiosas,
militares etc...) Esta forma de divisdo social do
trabalho tem dois principios organizadores: o
principio de separacao (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e o princi-
pio de hierarquizagao (um trabalho de homem
“vale” mais do que um trabalho de mulher)
(KERGOAT, 2000, p. 1).

O termo sugere que as praticas sexuais
sao construgdes resultantes das relacdes so-
ciais, possibilitando compreender que a divisao
sexual do trabalho n&o € algo rigido e imutavel,
mas variante conforme a conjuntura histérica de
cada sociedade. Como atenta Kergoat (2000),
uma atividade considerada em um periodo como
feminina pode ser tida tipicamente masculina em
outro contexto social.

A estudiosa afirma que, em 1970, na
Franca, algumas pesquisas e trabalhos passaram
a analisar e até mesmo a denunciar as ocupacdes
desenvolvidas por mulheres, donde concluiu-se
que uma gama de atividades era realizada de
maneira gratuita, trazendo a nocao de dever,
amor e obrigacao maternal como justificadores.
Essas atividades se referiam majoritariamente ao
trabalho doméstico, que, por nao ser considerado
trabalho, passava a se afirmar uma atividade
natural a ser desenvolvida por mulheres.

Essas pesquisas trouxeram a tona a ca-
tegoria divisdo sexual do trabalho tratando de
repensar sobre a categoria trabalho, suas cons-
tituicdes historicas, geograficas, relagbes e con-
dicdes, pois

[...] falar em termos de divisdo sexual do
trabalho € ir mais além de uma simples
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constatagdo de desigualdades: €& articular
esta descricdo do real com uma reflexdo
sobre os processos pelos quais a sociedade
utiliza esta diferenciagdo para hierarquizar
estas atividades (KERGOAT, 2000, p. 4).

Nessa analise da divisdo sexual do traba-
Iho encontramos uma classe trabalhadora diver-
sificada, uma ampliacéo do setor de servigos,
0 aumento dos (as) assalariados, a criagao de
outras tarefas e atividades laborais que se dis-
tanciam da esfera produtiva, do trabalho ontol6-
gico, diversificando e heterogeneizando os (as)
que vivem do trabalho. O desafio é refletir sobre
essa morfologia do trabalho, ndo esquecendo
as relagdes de género que perpassam a classe
trabalhadora e todas as relagdes sociais.

Para Souza-Lobo (2011), a variavel sexo
néo teve centralidade nas pesquisas, estudos
e producgdes sobre a sociologia do trabalho. No
caso do Brasil, até finais de 1970, o nucleo forte
dessas analises ancorou-se sobre o sindicalismo
corporativo. Mesmo os estudos posteriores, a
propésito da industrializacao e da classe opera-
ria, ndo se atentaram para as configuragdes do
trabalho feminino.

[...] embora tenha sido afirmado incansavel-
mente que a ‘classe operaria tem dois sexos’,
na verdade era preciso reconhecer que a
classe era masculina, ou seja, o conceito re-
metia a uma posicao estrutural [...] os estudos
sobre as praticas e a consciéncia operaria vao
tornar evidente que se fundava numa gene-
ralizagdo das praticas masculinas. (SOUZA-
LOBO, 2011, p. 197).

A divisao sexual do trabalho se modifica a
partir da conjuntura sdcio histérica; esta inserida
na divisao sexual presente na totalidade da vida
social, na construgcao do que é ser homem ou
mulher. Nao é uma relagao biolégica ou natural,
mas de subordinagao, desigualdade e hierarquia
das mulheres no mercado de trabalho que se
estende para a esfera da reproducéo, recriando
esses elementos presentes em outras esferas da
vida social. No cerne dessa questao centra-se a
relagao entre produgao e reproducgao.

Avila e Ferreira (2014) afirmam que a di-
visdo sexual do trabalho oferece significados as
praticas sociais de trabalho no interior tanto da
producdo como da reproducéo. Em sintese:

No campo produtivo, ha uma concepgao so-
bre o que é o trabalho de homens e o traba-
Iho de mulheres e ha uma divisdo de tarefas
correspondente. Essa divisao incide também
sobre o valor do trabalho dos homens e das
mulheres, expresso no valor diferenciado e
desigual de salarios. Além disso, no trabalho
produtivo ha uma captura das habilidades de-
senvolvidas no trabalho doméstico que, dessa
forma, além de ser apropriado como uma for-
ma de exploragdo do trabalho das mulheres
pode funcionar também como um meio de
reafirmar a naturalizacdo dessas habilidades
como algo inerente a concepg¢ao de um ser
feminino e como justificativa da desigualdade
salarial. A divisdo sexual do trabalho também
aparece no interior da esfera do trabalho re-
produtivo através da distribuicdo desigual de
trabalho entre mulheres e homens e de uma
diferenciagao de tarefas. No trabalho repro-
dutivo, que permanece, majoritariamente de
responsabilidade das mulheres, quando os
homens executam tarefas no trabalho domés-
tico diretamente relacionadas a necessidades
do cuidado, da manutencdo da casa e da
alimentagao, estdo em principio fazendo um
trabalho de mulheres. Ha tarefas no interior
do espago doméstico consideradas pequenos
trabalhos masculinos, ligados a sua habilita-
¢do como trabalhador da esfera produtiva.
(AVILA; FERREIRA, 2014, p. 18).

E nesse momento que se qualificam as
tarefas e funcbes como femininas e masculi-
nas. Geralmente, o trabalho leve e delicado é
associado a mulher, enquanto o trabalho pesa-
do é ligado aos homens. Essas caracteristicas
remetem as capacidades humanas que podem
ser desenvolvidas. Forga, rapidez, delicadeza
sdo caracteristicas humanas e sociais, e ndo
bioldgicas sexuais.

A categoria divisdo sexual do trabalho deve
atravessar os estudos que se propdéem a com-
preender a morfologia contemporénea do mundo
do trabalho. A classe trabalhadora é formada
por sujeitos com idade, género, etnia e orienta-
¢ao sexual diferenciada, e as analises precisam,
mesmo que sucintamente, transversalizar essas
questdes, sendo recaira na afirmag¢ao de um ope-
rariado homem, branco, europeu, heterossexual.

A referida categoria permite analisar
o trabalho feminino, bem como desvendar
as atividades consideradas eminentemente
masculinas, possibilitando compreender que
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temos, sim, divisdes, hierarquias, desigualdades,
opressodes e exploragdes baseadas no género;
ser homem ou ser mulher determina lugares,
tarefas, funcdes e valores diferentes em uma
sociedade.

Kergoat (1996) afirma que, mais do que
uma categoria descritiva, a categoria divisao
sexual do trabalho permite desnaturalizar desi-
gualdades e hierarquias em termos de ocupacdes
no mercado de trabalho e outras questées que
transversalizam o estudo desse fendbmeno.

Essa discussao sobre a divisdo sexual do
trabalho permite compreender porque algumas
atividades, como as profissdes de enfermagem,
pedagogia, servigo social e nutricdo, que denotam
cuidado, sensibilidade, ternura, meiguice e paci-
éncia, sao atividades vinculadas ao feminino. Em
outros casos, como a area de ciéncias exatas, as
engenharias, que requerem raciocinio, rapidez,
sagacidade, objetividade, foram historicamente
construidas como lugares masculinos. Essas
questdes na materialidade da vida social dividem
0s sujeitos, legitimam lugares, salarios, posturas,
posicoes, reproduzem opressodes e desigualda-
des. A divisao sexual do trabalho nos possibilita
desvendar a opressao sobre a mulher.

Mais do que a diferenca entre trabalhos
realizados por homens e mulheres, a categoria
divisdo sexual do trabalho, como afirma Cisne
(2013, p. 128), permite compreender as desigual-
dades e hierarquias entre homens e mulheres em
relagao a carreiras, qualificagdes, atribui¢cdes e
salarios. Temos que as

[...] relacbes racista-patriarcal-heteronormati-
vas encontra sua base de sustentagao, fun-
damentalmente, por meio da familia ancorada
na divisdo sexual do trabalho, que conforma,
por sua vez, as bases para a garantia da re-
produgédo social da forga de trabalho e da
exploracéao do “trabalho desvalorizado” das
mulheres, indispensaveis a légica de acumu-
lacdo capitalista. Passemos, pois, a discutir
essas categorias desveladoras do sistema de
apropriagdo e de exploragdo das mulheres
(CISNE, 2013, p. 128).

Dados de pesquisas recentes demostram
como a divisao sexual do trabalho é uma catego-
ria pertinente para se refletir sobre a morfologia
do trabalho. Nao € algo técnico ou ideal: é real e
explicita as opressdes e exploragdes de sexo no
mundo do trabalho. Se o trabalho é a categoria

central da existéncia humana, como assinalado
no tépico acima, ndo podemos analisar suas con-
figuragdes e composicdes de forma homogénea
e masculinizada. Existem variagbes que devem
ser deslindadas a fim de tragar estratégias de
enfrentamento da desigualdade nas relagdes
sociais de sexo presentes na familia, no merca-
do de trabalho, nas relagbes afetivo-sexuais, na
educacao e na violéncia contra a mulher.

A pesquisa realizada em 2012 pelo Instituto
Data Popular, Patricia Galvao e SOS Corpo™, que
objetivava conhecer o cotidiano das mulheres
brasileiras, afirma que 98% das mulheres parti-
cipantes da pesquisa, além de trabalhar remune-
radamente, sao as responsaveis pelos afazeres
domeésticos. A grande maioria asseverou (71%)
que ndo contam com a ajuda dos homens na
realizacao das tarefas domésticas. As principais
tarefas que realizam sao “[...] tarefas de lavar/
passar roupa (94%), cozinhar e lavar louga (92%),
limpar moveis e varrer (86%) e comprar produtos
para a casa (76%). Nas tarefas de lavar/passar
roupa, a participacdo dos homens como princi-
pais responsaveis é inexpressiva (1%), assim
como nas tarefas do cozinhar/lavar louga e limpar
moveis/varrer (5%)” (AVILA et al. 2014, p. 27).

Os dados demostram que as mulheres
continuam as responsaveis principais pelos cui-
dados com a casa, as criangas, 0s idosos e 0s
doentes. Em termos de horas, destinam 25 horas
por semana as atividades domésticas.

Em outra pesquisa, realizada pela Funcéao
Perseu Abramo, intitulada “Mulheres Brasileiras
no Espaco Publico e Privado”, publicada em
agosto de 2010, demostrou que as mulheres
continuam a serem discriminadas no mercado
de trabalho em termos de cargo e salarios; em
algumas situacdes trabalham mais e ganham
menos. Estes elementos também encontrados
na pesquisa de Souza-Lobo (2011) na década de
1970, o que demonstra que muitos dos entraves
impostos pela divisdo sexual do trabalho nao
foram superados, apesar dos inumeros avangos
em termos de alguns direitos para as mulheres.

A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD 2013) divulgou que os homens
ainda ganham mais do que as mulheres, e que

" A pesquisa foi publicizada no livro Trabalho Remunerado e Tra-
balho Doméstico - uma Tensdo Permanente.
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a diferenca salarial voltou a apresentar indices
crescentes. Em 2013, o rendimento mensal das
mulheres no Brasil foi de 73,7% em relacéo aos
homens; em 2012 era de 72,8%.

O exercicio de olhar para a classe trabalha-
dora a partir de questdes como a de género faz-
-se necessario. Para Souza-Lobo (2011), Hirata
e Kergoat (1994), a literatura sobre o mundo do
trabalho geralmente refere-se a operarios e classe
operaria, sem fazer nenhuma mengao ao sexo
dos atores sociais, como se estes fossem univo-
cos e homogéneos, trazendo a distingdo apenas
em relacao aos empregados e desempregados,
seu lugar na produgéo e reprodugao social.

Para Souza-Lobo (2011), temos uma ten-
déncia no discurso sociolégico em tratar operarios
e classe operaria sem fazer referéncia ao sexo
dos atores sociais. Amodificagdo desse contexto
nao se deu apenas com a entrada da mulher no
mercado de trabalho ou a sindicalizagao das
operarias; foi necessario um movimento social
organizado que pautasse as desigualdades de
sexo para que esta variavel fosse incorporada
em pesquisas e analises.

Acreditamos que, na raiz dessa resisténcia em
trabalhar a problematica classe/género, exis-
tem duas ordens de argumentos. De um lado
subsiste uma concep¢ao de homogeneidade
da classe operaria que por sua vez remete
a um conceito de classe construido exclusi-
vamente a partir do lugar na produgédo, como
se fosse possivel separar relagdes sociais de
producao. (SOUZA-LOBO, 2011, p. 125).

Para a autora, houve uma incompreensao
da relacao entre trabalho produtivo e trabalho
reprodutivo, o que dificultou as reflexdes sobre
ainsercao das mulheres trabalhadoras nas duas
esferas. Considera ainda o aprofundamento de
pressupostos aparentemente naturais que rea-
firmam atividades diferenciadas, determinando
gue uns se ocupem da fabrica e outros da casa.
Assim, para os homens, a cidadania foi consti-
tuida como algo naturalizado, enquanto para as
mulheres ela deve ser justificada, e essa justi-
ficagédo por vezes reafirma o suposto lugar da
mulher, ou seja, o espago privado,

[...] as mulheres sdo cidadas porque s&o
maes, porque sao celibatarias, porque sao
casadas, porque sao trabalhadoras etc. A ne-
cessidade de justificagdo repousa sobre o fato

de que historicamente as mulheres foram co-
locadas no dominio privado. (SOUZA-LOBO,
2011, p. 234).

Nesse sentido, permanece a naturalizagéo
da mulher como forga de trabalho desqualificada,
reforcando a ideia de que as atividades labo-
rais desenvolvidas acabam sendo extens&o do
trabalho doméstico, obedecendo aos mesmos
critérios, como tarefas repetitivas que exigem
paciéncia, destreza e minucia. O sexo, como
afirma Souza-Lobo (2011), traga o que sao ta-
refas qualificadas e/ou desqualificadas, e ndo o
conteudo das mesmas.

Atarefa de reinterpretar as classes sociais
coube as feministas estudiosas das relagcbes de
Sexo ou género, trazendo para o cerne do debate
o lugar da mulher no processo de produgao e
reprodugédo social.

Conforme Hirata e Kergoat (1994), a con-
ceituacao marxista de classes sociais foi critica-
da primeiramente nos anos 1970 por Christine
Delphy, que analisou como o pertencimento de
classe era construido a partir de um referencial
eminentemente masculino, que invocava o ma-
rido e pai, analisando-se como se a dimens&o
de género nao impactasse em sua composigao,
comportamentos e praticas, desconsiderando que

A classe operaria tem dois sexos esta afirma-
¢ao nao contraria apenas a utilizagao corrente
do masculino nos textos sobre a classe opera-
ria que falam de trabalhadores quando estéo
se referindo a trabalhadoras! Trata-se também
de afirmar que as praticas, a consciéncia, as
representacdes, as condigdes de trabalho e
de desemprego dos trabalhadores e das tra-
balhadoras sdo quase sempre assimétricas e
que racionar em termos de unidade da classe
operaria sem considerar o sexo social leva a
um conhecimento truncado — ou pior falso do
que é uma classe social. (HIRATA; KERGOAT,
1994, p. 95).

Para as estudiosas, afirmar que a classe
operaria tem dois sexos significa dizer que as
relacdes de classe sao sexuadas, ou seja, as
relagdes de classe e sexo — aqui englobaria raga/
etnia — organizam a realidade social, as praticas
sociais, pois “[...] ndo é s6 em casa que se & opri-
mida, nem so6 na fabrica que se é explorado/a”
(HIRATA; KERGOAT, 1994, p. 96).
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O que temos ¢é a consubstancialidade des-
sas relagdes sociais que sao indissociaveis e
complementares, transversalizando a sociedade.
Kergoat (2010) afirma que desde os anos 1970 e
1980 trabalha com os conceitos de consubstan-
cialidade e coextensividade para compreender
as praticas sociais de homens e mulheres frente
a divisdo social do trabalho nas dimensodes de
classe, género e origem. A estudiosa adverte
que esses conceitos sdo mais do que adicao,
intersecédo e multiposicionalidade, pois

[...] as relagdes sociais sdo consubstanciais;
elas formam um né que nido pode ser desa-
tado no nivel das praticas sociais, mas ape-
nas na perspectiva da analise socioldgica [...]
sdo coextensivas ao se desenvolverem, as
relagdes sociais de classe, género e “raga” se
reproduzem e se coproduzem mutuamente.
(KERGOAT, 2010, p. 94).

A necessidade de compreendermos as re-
lagdes sociais a partir de fendbmenos complexos
contribui para a desnaturalizagdo de algumas
questdes. Pensando em termos de divisao sexual
do trabalho, na morfologia do mundo do trabalho,
a consubstancialidade dessas relacdes nos per-
mite compreender os motivos que fazem persistir
a situacado da mulher no mercado de trabalho.
Como sinalizado acima, as segmentagbes entre
empregos femininos e masculinos persistem, as
desigualdades de salario também e a mulher
continua a ser a encarregada pelo trabalho do-
méstico, o que, para Kergoat (2010), demostra
como o capitalismo necessita de uma mao de
obra flexivel que libere os homens e as mulheres
de alta renda para o mercado de trabalho.

Desvendar o obscuro é uma tarefa primor-
dial e fungao social das investigagdes cientificas.
Falar em divisdo sexual do trabalho é desnudar o
sujeito que trabalha, negando as teorias e ideias
gue acabam por fortalecer as hierarquias e opres-
sOes. Kergoat (2010) atenta para a falsa ideia de
igualdade entre homens e mulheres garantida a
partir da negociagao privada na diviséo de tarefas,
por exemplo, contando com a boa vontade dos
cbnjuges nessa divisao.

Para a autora, ha uma mistura de duas rela-
¢Oes: as intersubjetivas e as sociais. Logicamente
que alguns relacionamentos dispdem de certa
igualdade nas divisbes de fungdes e tarefas,
contrariando a logica das relagdes sociais entre

homens e mulheres; contudo, no geral, as rela-
¢bes sociais continuam a operar e a se manifestar
através da exploracdo, dominagao e opressao,
manifestadas pelas desigualdades salariais, pela
divisao sexual do trabalho, pelos altos indices de
violéncia contra a mulher, pois ndo se modificou
o cerne das relagdes de exploracdo, dominagao
€ apropriacao.

Consideracgoées finais

Diante do exposto fica evidente a necessi-
dade de superar a tendéncia analitica que tratou
historicamente a classe trabalhadora de forma
abstrata e homogénea, sem fazer referéncia as
relacdes de género/sexo dos atores sociais, ndo
compreendendo as particularidades das dimen-
sbes do bindbmio exploragao-opressao, invisibili-
zando e limitando a participagao politica feminina
nos movimentos da classe trabalhadora e contri-
buindo para a perpetuacéo da naturalizacéo da
mulher como forga de trabalho desqualificada,
reforcando historicamente a ideia de que as ati-
vidades laborais desenvolvidas s&o extensdes
ou complementos do trabalho doméstico.

Nesse sentido, verificamos a permanéncia
da divisao sexual do trabalho na organizagéo da
vida social e a pertinéncia de sua analise para
a compreensao e enfrentamento das contradi-
¢bes do modo de producéo capitalista calcado
na exploracao do trabalho. O capitalismo nao
proporcionou de fato seus ideais romanticos de
liberdade, igualdade ou mesmo fraternidade na
materialidade da vida social, formalizando um sis-
tema de classes sociais antagdnicas que continua
fundamentando opressbdes étnicas, de género/
sexo, geracao e diversidade sexual.

No caso das mulheres, a forga de trabalho
feminina é explorada tanto na esfera da producao,
com a desvalorizagao, precarizagéo, condigdes e
relagdes subalternas de trabalho, como no cam-
po da reproducao social, como na emblematica
permanéncia do trabalho doméstico enquanto
atividade eminentemente feminina.

Em sintese, concordamos com Falquet
(2008) quando afirma que na esfera reprodutiva
da sociabilidade contemporanea permanecem
como designagdes hegemonicamente femininas
trés grandes tarefas: o trabalho de manuten-
¢ao dos membros do grupo familiar, o trabalho
sexual e o trabalho de educacédo das criangas,
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acarretando uma apropriacao do corpo, de seus
produtos, da sexualidade e da forca de trabalho,
trazendo uma combinacéao entre trabalho sexual,
doméstico e emocional.

Portanto, constatar as determinag¢des da di-
visdo do trabalho organizada em classes antagé-
nicas e suas necessarias e funcionais mediacdes
de raga/etnia e género/sexo é um fundamento
crucial para desvendar as mudancgas e as manu-
tencbes provocadas pela reestruturacao produtiva
e o neoliberalismo no mundo do trabalho.

Analisar esse processo para além do
imediatismo é fundamental para que nao seja
reproduzido o discurso de uma suposta plenitu-
de de avancgos que escamoteia a dupla e tripla
jornada de trabalho feminina ante o aumento do
mercado de trabalho, a desigualdade salarial,
a mercantilizagdo do corpo da mulher, além da
absorgao pelo mercado de muitas bandeiras de
lutas dos movimentos sociais nos debates de
desigualdades de género, étnicas, de geragao
e diversidade sexual.

E preciso louvar e lutar por cada avanco
imediato sem reproduzir o obscurecimento do
cerne dos processos de exploracao-opressao-
-apropriacao, buscando apreender a esséncia
desses fundamentos a fim de referendar refle-
x0es e proposi¢des para a superagao do modo
de producao que se apropria do viés racista-
-patriarcal-heteronormativo para sua reproducéo,
complexificando as relagdes sociais e transmu-
tando diferengas em desigualdades.

As analises sobre a morfologia do trabalho
nao podem sucumbir as analises que desconsi-
derem os fendbmenos e relagdes que formam a
totalidade da vida social. Souza-Lobo (2011) é
categérica em sua afirmacéo “a classe operaria
tem dois sexos”, o que requer refutarmos es-
tudos que se ancorem ainda em um mundo do
trabalho formado eminentemente por homens,
brancos e heterossexuais. A classe operaria tem
etnia, género e orientagdo sexual. Falar apenas
do “homem” ndo cabe mais como sindnimo de
ser humano, mas sim como silenciamento das
opressoes vividas socialmente.

Nesse sentido, ndo se pode considerar
uma apartagdo mecanica que afirma que as re-
lagdes de classes se inserem apenas no ambito
econdmico e as outras questdes permanecem
exclusivas do plano ideoldgico. A ideia de con-
substancialidade das relagdes sociais deve per-

passar os estudos de varias questdes, como
no caso do mundo do trabalho, ja que as rela-
¢Oes de género/sexo, ragaletnia e classe social
entrecruzam exploracdo, dominagao, opressao
e apropriacao. A referida ideia nao exclui a de
contradi¢cao entre tais relagdes sociais, mesmo
porque nao parte da consideragdo que seja um
sistema circular, mas sim do seu dinamismo, sua
producao e reproducao mutua.
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