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RESUMO

O objetivo desse artigo ¢ analisar e mapear o emprego formal feminino no Estado
do Parana. O periodo de analise foi entre 1985 e 2010. A partir dos dados obtidos,
foi possivel inferir que houve aumento do nimero de mulheres no mercado de
trabalho, passando de uma participacao de 31% em 1985 para 43% do emprego
formal no Estado do Parand em 2010, refor¢ando, assim, a evidéncia empirica de
aumento de participacdo da mulher no mercado de trabalho e a redu¢ao do dife-
rencial em relagdo aos homens. Esse crescimento ¢ resultado principalmente de
mudancas econdmicas, queda da taxa de fecundidade e do aumento no nivel de
instrucao da populagdo feminina.
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ABSTRACT

The aim of this paper is to analyze and map women’s formal employment in the
state of Parana. The period analyzed was from 1985 to 2010. It was possible to
infer from the data obtained that there was an increase in the number of women
in the labor market through a participation of 31% in 1985 to 43% of formal
employment in the state of Parana. This reinforces the empirical evidence of
increased participation of women in the labor market and the reduction in the ratio
of working women/men. This growth is mainly the result of economic changes,
decline in fertility and increase in the level of education of the female population.
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Introduciao

Ao longo das ultimas décadas do século XX,
inimeras mudangas ocorreram na economia mun-
dial, com impactos diretos sobre as relagdes de co-
mércio, producao e trabalho. Essas mudangas igual-
mente aconteceram no Brasil, constituindo assim
um ambiente favoravel para a entrada de novos tra-
balhadores no mercado de trabalho, principalmente
em funcdo da expansao de atividades.

No Brasil, a intensificagdo da participacao das
mulheres na atividade econdmica ocorreu a partir de
1970 e prosseguiu na década de 1980, apesar da es-
tagnagdo da atividade econdmica e da deterioracao
das oportunidades de ocupagdo. Nos anos 1990, dé-
cada caracterizada pela intensa abertura economica,
pelos baixos investimentos e pela terceirizagdo da
economia, continuou a tendéncia de crescente in-
corporacdo da mulher na for¢a de trabalho (HOFF-
MANN; LEONE, 2004).

No entanto, a inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho, além das questdes econdmicas, também
foi impulsionada em virtude de questdes demogra-
ficas, culturais e sociais. Entre os aspectos demo-
gréficos destaca-se a queda da taxa de fecundidade,
sobretudo nas cidades e nas regides mais desenvol-
vidas, a reducdo no tamanho das familias, o enve-
lhecimento da populagdo, com maior expectativa
de vida as mulheres, e 0 acentuado crescimento de
arranjos familiares chefiados por mulheres. Além
dessas transformacdes demograficas, mudangas nos
padrdes culturais e nos valores relativos ao papel so-
cial da mulher alteraram a identidade feminina, cada
vez mais voltada para o trabalho remunerado. Ao
mesmo tempo, a expansao da escolaridade e o in-
gresso nas universidades viabilizaram o acesso de-
las a novas oportunidades de trabalho. Todos esses
fatores explicam ndo apenas o crescimento da ativi-
dade feminina, mas também as suas transformacoes
no perfil da for¢a de trabalho (BRUSCHINI, 2007).

Em relag@o ao perfil das mulheres no mercado
de trabalho, Hoffmann e Leone (2004) mencionam
que, na década de 1970, as trabalhadoras eram, na
sua maioria, jovens, solteiras e pouco escolarizadas.
Na década de 1980, as mulheres com idade acima
de 25 anos, com niveis mais elevados de instrugdo e
nivel de renda ndo muito baixo, foram as que mais
aumentaram a participagdo no trabalho remunera-

do. Nos anos 1990, a continuidade da amplia¢dao
das taxas de participacdo feminina, sobretudo entre
mulheres intensificou-se, estreitando o mercado de
trabalho para os jovens. A partir de 1990, a forga
de trabalho assumiu definitivamente um novo perfil:
mais adulta, instruida e com uma parcela feminina
maior.

Nesse contexto de crescente participagdao das
mulheres no mercado de trabalho e no intuito de
corroborar, buscando a melhor compreensao des-
te quadro, este estudo pretende, a partir dos dados
disponibilizados na Relagdo Anual de Informagoes
Sociais — Rais, do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), mapear o emprego formal feminino nas
distintas microrregioes do Estado do Parana.

Objetiva-se, ainda, analisar a evolugdo recen-
te da insercdo feminina na estrutura produtiva das
39 microrregides paranaenses no periodo compre-
endido entre 1985 e 2010, apontando alteragdes ndo
apenas na intensidade de engajamento das mulheres
no mercado de trabalho, como também os setores
que mais empregam comparativamente ao contin-
gente masculino.

Participacdo das mulheres no mercado de
trabalho

O desenvolvimento econdmico e o aumento
dos indices de escolaridade, aliados as mudancas
demograficas e sociais, alteraram o papel femini-
no no mercado de trabalho. No entanto, por muito
tempo, a participagdo da mulher na constitui¢do da
renda familiar foi completamente invisivel. O traba-
lho feminino era considerado sem valor produtivo
ou como ajuda, e por muitos anos elas dedicaram-se
exclusivamente as tarefas domésticas, ao cuidado
dos filhos e do marido, enfim as tarefas que garan-
tiam a manutencao da estrutura familiar (HERE-
DIA; CINTRAO, 2006).

A partir da década de 1970, com os movimen-
tos feministas, as reivindicag¢des pelo reconhecimen-
to do papel e do espago que a mulher ocupava na
sociedade ficaram mais constantes, tomando forga
a cada década que se seguia. Para Bruschini (2007),
as transformagdes nos padroes culturais e nos valo-
res relativos ao papel social da mulher, intensifica-
das pelos impactos dos movimentos feministas dos
anos 1970 e pela presenga cada vez mais atuante das

Publ. UEPG Humanit. Sci., Linguist., Lett. Arts, Ponta Grossa, 19 (1):59-70, jan./jun. 2011

Disponivel em <http://www.revistas2.uepg.br/index.php/humanas>



Mapeamento do emprego formal feminino no estado do Parana 61

mulheres nos espacos publicos, alteraram a consti-
tuicdo da identidade feminina, cada vez mais volta-
da para o trabalho produtivo.

Para Borges e Guimaraes (2000), essa cres-
cente participacdo na oferta de for¢ca de trabalho
resulta das mudancas ocorridas na relagdo histori-
camente existente entre a esfera publica e privada
ou nas esferas de producdo e reproducao. Contudo,
essa admissao das mulheres no sistema produtivo
deu-se, principalmente, através de atividades labo-
rais que podem ser desenvolvidas no ambiente fa-
miliar ou domiciliar.

As mulheres continuam a prevalecer no tra-
balho a domicilio, uma vez que carecem de mobi-
lidade e de flexibilidade de opgdes no mercado de
trabalho. Tanto em virtude do viés de género presen-
te nas defini¢des de postos de trabalho como pelas
responsabilidades familiares que recaem sobre elas
e seus fortes vinculos comunitarios, as mulheres
constituem a principal oferta de trabalho a domicilio
(LAVINAS; SORJ, 2000).

No entanto, de acordo com Mello (2011), nas
ultimas décadas as mulheres foram massivamente
ao mercado de trabalho, mas as desigualdades exis-
tentes na sociedade permitiram tal incorporacao sem
que isso provocasse maiores mudangas nas relagdes
de género, ou seja, continua existindo trabalho “de
homem” e trabalho “de mulher”.

Garcia e Conforto (2010) também alertam
para as questdes de desigualdade de género ao afir-
marem que o estimulo a inser¢cao feminina no mer-
cado de trabalho ainda se da em condicdes adversas,
em uma cultura econdmica centrada no poder mas-
culino. As desigualdades de género sdo perceptiveis
na esfera politica, educacional e no mundo do tra-
balho, embora no Brasil muito se tenha avancado
na inser¢ao feminina nesses espagos. Porém, no que
se refere as condicdes de entrada e permanéncia no
mercado de trabalho e na remuneragdo pelas ativi-
dades desenvolvidas, as disparidades entre géneros
sao latentes.

As diferenciacdes entre mulheres e homens
no mercado de trabalho podem ser visualizadas no
Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Principais indicadores de condi¢do de ativi-
dade e de ocupacao da populagdo de 10 anos
ou mais de idade para o Brasil em 2009,
segundo o sexo.

VARIAVEL HOMENS | MULHERES

Taxa de atividade —
(percentagem da PEA em
relagd@o ao total de pessoas)

72,3% 52,7%

Nivel de ocupacio — (percent-
agem de pessoas ocupadas em
relagdo ao total de pessoas)

67,8% 46,8%

Taxa de desocupacio —
(percentagem das pessoas
desocupadas em relagéo a
PEA)

6,2% 11,1%

Distribuicio da PEA -
populacio economicamente
ativa (ocupadas e
desocupadas)

56,1% 43,9%

Distribuicao das pessoas

57,4%
ocupadas

42,6%

Fonte: Pnad, 2009.

Mesmo com os consideraveis avangos obtidos
pelas mulheres no mercado de trabalho, os dados
expostos no Quadro 1 demonstram niveis inferiores
de ocupagdo das mulheres em relacdo aos homens,
comprovando, assim, que as diferengas de género
permanecem latentes quando se trata de inser¢ao no
mercado de trabalho.

Em relagdo aos aspectos educacionais, a ex-
pansdo da escolaridade, a qual as brasileiras tém tido
cada vez mais acesso, € um dos fatores de maior im-
pacto sobre o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. A escolaridade das trabalhadoras ¢ muito
superior a dos trabalhadores, diferencial de género
que se verifica também na populacdo em geral. Ao
mesmo tempo, a escolaridade elevada tem impacto
consideravel sobre o trabalho feminino, pois as ta-
xas de atividade das mais instruidas sdo muito mais
elevadas do que as taxas gerais de atividade das me-
nos instruidas (BRUSCHINI, 2007).

Ao longo do periodo de 2001 a 2010, de acor-
do com os dados do Censo da Educacdao Superior
(2010), as matriculas no ensino superior contaram
com participacdo majoritariamente feminina. Igual-
mente, a participacdo feminina demonstra-se ainda
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superior quando se considera os concluintes do en-
sino superior. Em 2010, do total de 6.379.299 matri-
culas, 57,0% sdo femininas e, entre os concluintes, a
participa¢ao feminina ¢ de 60,9%.

Entretanto, mesmo com nivel de instrugdo
mais elevado, as mulheres tém salarios inferiores
em relacdo aos homens, conforme demonstra o Gra-
fico 1.

Grafico 1 — Média salarial entre homens e mulheres —
2010

Grau de Instrugao
Superior
Médio

Fund.
Completo

Fund.
Incompleto

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
“Feminino ®Masculino

Fonte: IBGE/ Senso demografico 2010.

De acordo com os dados do Censo Demografico
(2010), o grau de instrugdo das mulheres € superior ao
dos homens; no entanto, na medida em que aumenta a
escolaridade das mulheres, aumenta também a dispari-
dade de renda entre homens e mulheres. Para trabalha-
dores com escolaridade entre ensino médio completo
e superior incompleto, a faixa salarial dos homens ja
¢ ligeiramente maior, de trés salarios e meio. As mu-
lheres recebem, em média, dois salarios minimos na
maior parte do pais. Tais dados apontam para um cena-
rio em que ha a constatacdo de que, na economia, as
diferencgas de género ainda permanecem no mercado
de trabalho, embora venham diminuindo ao longo
do tempo.

Género e desenvolvimento regional

Os estudos que abordam questdes regionais
precedem inicialmente de defini¢des acerca do con-
ceito de regido. Assim, uma regido pode ser defini-
da como unidade de andlise, representada por um
conjunto de pontos do espaco integrados entre si,
dotados de um determinado grau de integragdo em
oposi¢ao ao resto do mundo (LEMOS, 1988).

Para Boudeville (1970), o conceito de regido
corresponde a um espago continuo onde cada uma
de suas partes apresenta caracteristicas semelhantes.

E um espago heterogéneo, onde as diversas partes
sdo complementares, em um sistema hierarquizado
de acordo com os bens produzidos (local, regional e/
ou nacional). O espago geografico pode ser definido
também como o suporte de uma sociedade e de uma
economia, e, como tal, ¢ objeto de apropriacao e lu-
gar onde se desenvolvem as estratégias dos grupos
sociais. Nesta interpreta¢do, admite-se que os espa-
cos e suas sociedades podem ser conceituados como
regides. Para Andrade (1973), o espago ¢ dividido
de acordo com as caracteristicas que apresenta em
suas varias por¢des, levando em conta, sobretudo, as
caracteristicas oriundas da influéncia das condicdes
naturais e do aproveitamento do espago.

Fortin (2002) avanca em conceituar regioes
ao afirmar que uma regido ¢ um dos lugares de iden-
tidade e de pertencimento e frequentemente lugar de
enraizamento, e que as populagdes, para se fixarem
em determinada regido, além de obterem empregos,
¢ necessario que se sintam realizadas profissional-
mente. Para o autor, o desenvolvimento regional
tem componentes econdmicos, mas também identi-
tarios, ndo ficando restritos a criagdo de empregos,
mesmo que esta permanega como a base para o de-
senvolvimento. Os empregos podem ser em indus-
trias, baseados em recurso, mas podem igualmente
ser estruturados sobre os meios de comunicacgdo
existentes, contribuindo para a definicao da identi-
dade e da cultura regional. Fortin (2002) afirma que
desenvolver uma regido ¢ fazer dela um lugar onde
se vive com qualidade de vida, envolvendo todos os
géneros.

Sen (2001) sinaliza a importancia das ques-
tdes de género e desenvolvimento, de modo espe-
cifico a participagdo das mulheres no processo de
desenvolvimento, ao afirmar que o ganho de poder
das mulheres ¢ um dos aspectos centrais no proces-
so de desenvolvimento em muitos paises no mundo
atual. O autor salienta também que “A condicao de
agente das mulheres ¢ um dos mediadores da mu-
danga econdmica e social, ¢ sua determinagao e suas
consequéncias relacionam-se estreitamente a muitas
das caracteristicas centrais do processo de desenvol-
vimento (SEM, 2000, p.234- 5).

Nesse sentido, os estudos de desenvolvimen-
to e género ganham importincia, uma vez que de
acordo com o Instituto Internacional de Pesquisa
e Capacitacao das Nagdes Unidas para a promogao
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das Mulheres (INSTRAW) (1995), citado por Sta-
duto et al., (2009), as relagdes de género devem ser
observadas na busca pelo desenvolvimento, consi-
derando as diferencgas entre homens e mulheres na
definicdo de estratégias de desenvolvimento, de po-
liticas publicas entre outras, sob pena de se basear
em consideracdes imperfeitas se assim ndo se pro-
ceder.

Aspectos metodoldgicos

Considerando as transformagdes do papel
da mulher na economia, na familia e na sociedade
nos ultimos anos, o objetivo do presente estudo ¢é
mapear o emprego formal feminino nas distintas
microrregioes do Estado do Parana. Pretende-se,
igualmente, analisar a evolucdo recente da inser¢ao
feminina na estrutura produtiva das microrregioes
paranaenses no periodo compreendido entre 1985 ¢
2010, utilizando-se, para tanto, dos dados disponi-
bilizados na Relagcdo Anual de Informagdes Sociais
— RAIS/MTE, apontando alteragdes ndo apenas na
intensidade de engajamento das mulheres no merca-
do de trabalho, como também os setores que mais as
empregam e as desigualdades ocupacionais, compa-
rativamente ao contingente masculino.

Salienta-se que, no periodo de analise, déca-
da de 1980 até 2010, de acordo com Piffer e Arend
(2008), o Estado do Parana sofreu inimeras mudan-
cas econdmicas e sociais, tais como a integragao da
economia paranaense com a nacional € com a inter-
nacional, a modernizagdo da agropecuaria, o esgo-
tamento da fronteira agricola e a ampliacdo, difusdo
e diversificacdo dos ramos industriais, contribuindo
para a formacao de uma nova configuracao geoeco-
ndmica no Estado do Parana.

Para a analise, o Estado do Parana foi dividido
em 39 microrregioes (MRQG): Paranavai (MRGO1);
Umuarama (MRGO02); Cianorte (MRGO03); Goioe-
ré (MRGO04); Campo Mourdo (MRGO5), Astorga
(MRGO06); Porecatu (MRGO7); Florai (MRGOS);
Maringd (MRGO09); Apucarana (MRG10); Londrina
(MRGL11); Faxinal (MRG12); Ivaipora (MRG13);
Assai (MRG14); Cornélio Procépio (MRGI15);
Jacarezinho (MRG16); Ibaiti (MRG17); Wences-
lau Braz (MRG18); Telémaco Borba (MRG19);
Jaguariaiva (MRG20); Ponta Grossa (MRG21);
Toledo (MRG22); Cascavel (MRG23); Foz do

Iguacu (MRG24); Capanema (MRG25); Francis-
co Beltrao (MRG26); Pato Branco (MRG27); Pi-
tanga (MRG28); Guarapuava (MRG29); Palmas
(MRG30); Prudentopolis (MRG31); Irati (MRG32);
Unido da Vitoria (MRG33); Sao Mateus do Sul
(MRG34); Cerro Azul (MRG35); Lapa (MRG36);
Curitiba (MRG37); Paranagua (MRG38); e Rio Ne-
gro (MRG39). Uma microrregido geografica ¢ defi-
nida, de acordo com Hespanhol (1996), como parte
de uma mesorregido que apresenta caracteristicas
especificas em relacdo a organizagdo do espago, as
quais se refletem na estrutura de produgao, agrope-
cuaria, industrial, extrativismo mineral ou pesca.

A distribui¢ao espacial das microrregioes do
Estado pode ser visualizada na Figura 1.

No que tange aos procedimentos de coleta e
analise de dados, inicialmente buscou-se o nimero
de empregos formais femininos e masculinos distri-
buidos por setores nas 39 microrregides do Estado
do Parana. Salienta-se que os dados referentes ao
quantitativo de empregos registrados foram cole-
tados no banco de dados on-line da Relagdo Anual
das Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), e fez-se uma analise
setorial com base nos Subsetores de Atividade Eco-
ndmica, definidos segundo o IBGE (26 categorias).
Os subsetores analisados sdo: Extrativa mineral;
Industria de produtos minerais ndo metalicos; In-
dustria metalargica; Indistria mecanica; Industria
do material elétrico e de comunicacoes; Induastria
do material de transporte; Industria da madeira e do
mobilidrio; Industria do papel, papeldo, editorial e
grafica; Industria da borracha, fumo, couros, peles,
similares; Industria diversas; Industria quimica de
produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria;
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos;
Industria de calgados; Industria de produtos alimen-
ticios, bebidas e alcool etilico; Servigos industriais
de utilidade publica; Construgdo civil; Comércio
varejista; Comércio atacadista; Instituicdes de cré-
dito, seguros e capitalizagdo; Comércio e adminis-
tracdo de imoveis, valores mobiliarios, servigos
técnicos; Transportes e comunicagdes; Servigcos de
alojamento, alimentagdo, reparagdo, manutencao,
redagdo; Servigos médicos, odontoldgicos e vete-
rinarios; Ensino; Administracdo publica direta e
autarquica; e Agricultura, silvicultura, criacdo de
animais, extrativismo vegetal.
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Figura 1 — Microrregides geograficas do Estado do Parana

ESTADO DO PARANA
MICRORREGIOES GEOGRAFICAS

01 - Paranavai

02 - Umuarama

03 - Cianorte

04 - Goioers

05 - Campo Mourao
06 -Astorga

07 - Porecatu

08 - Florai

09 - Maringa

10 - Apucarana

11 - Londrina

12 - Faxinal

13 - lvaipora

14 - Assal

15 - Comélio Procspio
16 - Jacarezinho

17 - Ibaiti

18 - Wenceslau Braz
19 - Telémaco Borba
20 - Jaguariaiva

21 - Ponta Grossa

22 - Toledo

23 - Cascavel
24 - Foz do lguagu
25 - Capansma
26 - Francisco Beltriio
27 - Pato Branco
28 - Pitanga

29 - Guarapuava
30 - Palmas

31 - Prudentépolis

32 - Irati

33 ~ Unido da Vitéria
34 - Sdo Mateus do Sul
35 - Cerro Azul
36-Lapa

37 - Curitiba

38 - Paranagua

39 - Rio Negro

FONTE: IBGE

Para facilitar a visualizagdo da distribuig¢do
espacial dos empregos formais femininos entre as
microrregides, os dados serdo apresentados em for-
ma de mapas tematicos, utilizando-se para isso o
software TerraView.

Resultados e discussoes

Conforme afirmam Piffer e Arend (2008), a
integracdo econdmica do Parand, tanto nacional
quanto internacionalmente, estimulou atividades
que dinamizam outros ramos da economia, gerando
mais empregos, ampliando o mercado consumidor
e criando novas demandas para os produtos agro-
pecuarios e industriais paranaenses. Dessa forma,
dinamizou-se a estrutura produtiva do Estado, dei-
xando de ser uma economia voltada apenas a produ-
cdo agricola, aumentando a base de exportagdo, di-
versificando e difundindo os seus ramos industriais.

A expansao das fronteiras agricolas no Parana
ocorreu de forma mais acentuada a partir de 1980,
impulsionando a formagao de cidades e a moderni-

zacdo do espago rural. Na década seguinte (1990),
com a consolidagdo das principais cidades polos
do Estado, a economia paranaense reestruturou-se,
fortalecendo, assim, as especificidades regionais
(GONCALVES JUNIOR, 2011).

De acordo com Alves et al. (2011), o processo
de desenvolvimento regional ¢ impulsionado, num
primeiro momento, pelo desenvolvimento do setor
primdrio; porém, ao longo do processo ele vai per-
dendo espago na geragao de emprego e produto para
os setores urbanos (secundario e terciario).

Os dados do Caged (2011) apontam ainda
que na ultima década o pais experimentou uma rea-
¢ao forte do mercado formal de trabalho, com eleva-
¢do continua da participagdo dos trabalhadores em
atividades urbanas. Mesmo com o decréscimo de
alguns setores economicos, tal como o de industria
de transformac¢do, o aumento do setor de servigos
tem contribuido para o crescimento € manutencao
dos postos de trabalho formal no pais.

O Estado do Parana, acompanhando os in-
dices de crescimento do emprego formal no pais,
no ano de 2010, de acordo com os dados da RAIS
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(2010), alcangou aproximadamente 2,8 milhdes de
empregos, como resultado do crescimento de 5,53%
em relagdo ao estoque de emprego de dezembro de
2009. Em termos absolutos, essa performance de-
correu do acréscimo de 145,9 mil postos de traba-
lho em relagdo a dezembro do ano anterior, sendo
que os setores de servigos € comércio apresentaram
os melhores desempenhos no periodo, (+8,13%) e
(+7,58%), respectivamente. No entanto, em termos
relativos, os melhores desempenhos foram os da
Construcao Civil, com crescimento de 21,41% (24
mil postos de trabalho).

Os dados acerca da dindmica paranaense refe-
rentes a0 emprego mostram que as taxas de inser¢ao
no mercado de trabalho, por sexo, mantém-se dis-
tantes ao longo das décadas de 1985 a 2010, com
a maior participagdo dos homens no mercado de
trabalho, mas revelando crescimento das taxas de
participacdo feminina. Atualmente, no Parand, das
2.783.715 vagas existentes, 1.194.155 sdo ocupadas
por mulheres, ou seja, 43% das vagas. [sso represen-
ta um ganho de 12% na participacdo feminina nos
ultimos 25 anos, uma vez que em 1985 apenas 31%
dos postos de trabalho formais eram ocupados por
mulheres (341.666).

O aumento da participagdo feminina no mer-
cado de trabalho deve-se, entre outros fatores, aos
avancos das mulheres na escolariza¢do, aos novos
lugares ocupados por elas na sociedade e as trans-
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formag¢des ocorridas no mercado de trabalho na ul-
tima década. Além disso, uma nova realidade que
ganhou destaque na ultima década foi o aumento de
mulheres chefes de familia com conjuge: de 2001 a
2010, o crescimento foi de 3,5% para 14,2% do total
de familias com ou sem filhos (Ipea, 2010).

E certo também que o nimero de mulheres
tem aumentado em rela¢do ao nimero de homens no
Brasil. Os dados do IBGE (2010) apontam que, em
2008, a populacdo brasileira apresentava 92,4 mi-
lhdes de homens e 92,7 milhdes de mulheres. Ja em
2010, esses nimeros passaram para 93,39 milhdes
de homens e 97,34 milhoes de mulheres, reduzindo,
assim, o nimero de homens comparado ao nimero
de mulheres. No entanto, a propor¢ao de crescimen-
to da participagdo feminina no mercado de trabalho
¢ superior ao crescimento populacional feminino.

Analisando a participa¢do feminina no merca-
do de trabalho por microrregides do Estado do Para-
na em 1985, a Microrregido de Pitanga apresentava
maior participacdo feminina (37%) nos empregos
formais, seguida das microrregioes de Capanema
(36%), Wenceslau Braz (36%) e Curitiba (35%). No
mesmo periodo, a menor participagdo concentrava-
-se nas microrregides de Cerro Azul, Jaguariaiva e
Telémaco Borba, com apenas (19%), Sdo Matheus,
Unido da Vitoria e Ibaiti com 22%.

Os dados podem ser melhor visualizados na
Figura 2.

Figura 2 — Numero absoluto e relativo do ntimero de mulheres empregadas, por microrregides do Parana — 1985

Numero absoluto

Abs_1985
[J249.9 ~ 1699.0
[11699.0 ~ 5085.0

i 5085.0 ~ 171390.1

Participacéo percentual

Perc_1985
[J0.1865 ~ 0.2680
[J0.2680 ~ 0.3041
B 0.3041 ~ 0.3803

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Os dados da participacdo feminina para 2010
apontam para as microrregides de Florai (51%)
dos empregos formais, Capanema (48%), Faxinal
(47%), Foz do Iguacu (46%) e Francisco Beltrao e
Cornélio Procopio (45%), com maior participacao.

Ivanete Daga Cielo; Jandir Ferrera de Lima; Lucir Reinaldo Alves

Nesse mesmo periodo, as microrregides de Jagua-
riaiva (32%), Cerro Azul (33%), Telémaco Borba
(34%), Ibaiti (36%) e Porecatu (36%) apresentaram
os menores indices de emprego formal feminino,
conforme mostra a Figura 3.

Figura 3 — Numero absoluto e relativo do nimero de mulheres empregadas, por microrregides do Parana — 2010

Numero absoluto

Abs_2010
[1933.9 ~ 6547.0

[16547.0 ~ 21100.0
[ 21100.0 ~ 513950.1

Quilémetros

Participacao percentual

Perc_2010
[J0.3183 ~ 0.4028
[J0.4028 ~ 0.4375
B 0.4375 ~ 0.5060

Quilémetros

Fonte: Resultados da pesquisa.

Em analise comparativa, observa-se o deslo-
camento do emprego formal feminino. Ao longo do
periodo de 1985 a 2010, microrregides como Tole-
do, Foz do Iguagu e Pato Branco obtiveram cresci-
mento significativo na taxa de participagdo feminina
no emprego formal, enquanto em outras o indice de
crescimento foi menos expressivo, como Londrina,
Pitanga e Ivaipora. Em relacdo aos subsetores de ati-
vidade econdmica em que as mulheres atuam, pode-
-se inferir que, ao longo dos anos, poucas mudancas
ocorreram, conforme mostra o Grafico 2.

Em 1985, as mulheres atuavam de forma mais
expressiva nos setores de servigos médicos, odonto-
logicos e veterinarios, ocupando 83% das vagas, se-
guido dos setores de ensino (70%), industria téxtil,
do vestuario e artefatos de tecido com 64% e admi-
nistragdo publica direta e autarquica (53%), servigos
de alojamento, alimentagdo manutencao e redagdo
(43%). As areas: extrativa mineral (2%), construgao
civil (4%), industria de material de transporte (5%)
e industria mecanica (7%) eram, a época, as menos
expressivas.

Comparativamente, em 2010 a maior atuacao
feminina se concentrava nos subsetores de servicos
médicos e odontologicos (80%), industria téxtil, do
vestuario e artefatos de tecido (70%), administracao

publica direta e autarquica (65%), ensino (61%),
servicos de alojamento, alimentagdo manutencao
e redacdo (59%) e de forma menos expressiva nos
setores de construcdo civil (7%), extrativa mineral
(8%), industria de produtos minerais ndo metalicos
(11%) e industria de material de transporte (13%).

Para o mesmo periodo, os postos de traba-
lho, em numero absoluto, ocupados por homens
concentravam-se nos setores de: comércio varejista
(265.548), administragdo publica (148.932), comér-
cio ¢ administracdo de imoveis, valores mobiliarios,
servigos técnicos (135039) e transportes e comuni-
cacoes (124.980).

Os dados da RAIS (2010) permitem, ainda,
visualizar que, entre 1985 e 2010, a inddstria de
material de transportes obteve o melhor desempe-
nho no que diz respeito a atuagdo feminina, com
crescimento absoluto de 2068%, seguido do setor
de ensino com 1379%, e industria mecanica, com
830%. No entanto, a participagdo feminina apresen-
tou resultados de crescimento negativos em “outros
setores” (-100%) e crescimento de apenas 40% nos
subsetores de institui¢des de crédito, seguros e ca-
pitalizacdo e 76% na industria de produtos minerais
nao metalicos.
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Grifico 2 — Participacdo das mulheres no total do emprego formal no Parand, por subsetores —

1985/2010

Total
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos
Administragao publica direta e autarquica
Ensino
Serv de alojamento, alimentagao, reparagao, manutengao, redagao, r
Instituigoes de crédito, seguros e capitalizagao
Comércio varejista
Com e administragao deimoveis, valores mobilidrios, serv técnico
Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico
Industria do material elétrico e de comunicagoes
Ind da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind diversas
Industria de calgados
Ind quimicade produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria,
Industria do papel, papelao, editorial ¢ grafica
Comércio atacadista
Industria da madeira e do mobilidrio
Industria mecanica
Transportes e comunicagoes
Servigos industriais de utilidade publica
Agricultura, silvicultura, criagao deanimais, extrativismo vegetal
Industria metalargica
Industria domaterial de transporte
Industria de produtos minerais nao metalicos

Extrativa mineral

Construgao civil

0% 10%

H 2010 ®1985

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fonte: Resultados da pesquisa.

Cabe ressaltar que a maior parte das mulheres
no Estado do Parand, a exemplo dos homens, esta
empregada no setor de servigos, realidade esta pre-
sente em todos os estados do Brasil (Caged, 2010).
No entanto, as oportunidades geradas para as mu-
lheres no mercado de trabalho continuam associadas
a vida privada, aos cuidados da familia, e por isso
sua inser¢do profissional acaba sendo, por ora, uma
extensdo da vida doméstica. Os dados obtidos na
pesquisa indicam uma tendéncia a conformagao de
nichos ocupacionais femininos, ligados, por exem-
plo, a educagdo, saude e manutencdo dos espacos
domésticos, tais como empregadas domésticas e
prestadoras de servigos de limpeza.

Entretanto, mesmo dentro dessas areas € pos-
sivel encontrar a desigualdade entre homens e mu-
lheres. Um exemplo ¢ o setor de ensino, onde grande
parte das mulheres professoras encontra-se no ensi-
no basico e fundamental, e os homens predominam
no ensino superior. Dados do Ministério da Educa-
¢do (2010) mostram que, do total de dois milhdes
de professores identificados pelo Censo Escolar em
2010, 80% eram do sexo feminino. Ja no ensino

superior ou educagao profissional, onde os salarios
sdo mais altos e a estrutura de trabalho ¢ melhor,
os indices alteram-se, com predominancia do sexo
masculino. Apesar de as jovens brasileiras estarem
em maioria entre os universitarios e entre os douto-
res desde 2004 (51,5% do total), elas sdo menos nu-
merosas que os homens nos cargos de docente. Dos
345 mil professores universitarios em exercicio, de
acordo com o Censo da Educacdo Superior (2010),
154 mil eram mulheres. Desta forma, pode-se inferir
que as diferencas de género em postos de trabalho
ainda sdo evidentes e podem ser fruto de discrimina-
¢do no ambiente de trabalho, ou mesmo decorrentes
dos papéis domésticos, muito mais assumidos pelas
mulheres.

Quando ocupada, a mulher enfrenta outra di-
ficuldade, que ¢ a desigualdade de remuneragdao em
relacdo ao homem. Estudos da OIT (2010), no to-
cante aos rendimentos auferidos do trabalho, apon-
tam para a diminui¢do da distancia de remuneragao
entre homens e mulheres ao longo da tltima década.
Em 2000, os homens recebiam uma remunerac¢io
média 32,5% superior a das mulheres. Em 2008,
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a remuneracao média masculina situou-se em pata-
mar de aproximadamente 29% acima da remunera-
¢do média das mulheres. Apesar dessa diminui¢ao
da diferenca, as mulheres respondem, majoritaria-
mente, pelos empregos sem remuneragado (52,2%),
por ocupagdes de menor qualificagdo e relacdes de
trabalho mais precarias e pela maior participagdo no
contingente total da populagdo pobre (as mulheres
com rendimento inferior a um saldrio minimo repre-
sentam 18,7% do total da populagdo feminina ocu-
pada, enquanto os homens com rendimento inferior
a um salario minimo representam 17,1% da popula-
¢do ocupada masculina).

O estudo da OIT (2010) também apontou que
as mulheres brasileiras tém uma jornada semanal
superior a dos homens. Muito embora a jornada de
trabalho semanal média das mulheres no mercado
de trabalho seja inferior a dos homens (34,8 contra
42,7 horas), ao computar-se o trabalho realizado no
ambito doméstico a jornada média semanal total das
mulheres alcanga 57,1 horas, e ultrapassa em quase
cinco horas a dos homens (52,3 horas).

Contrapondo as ocupacdes precarias € os me-
nores salarios, mulheres instruidas, além de continu-
arem marcando presenca em tradicionais “guetos”
femininos, como o magistério e a enfermagem, tém
adentrado também em 4reas profissionais de presti-
gio, como a medicina, a advocacia, a arquitetura e
até mesmo a engenharia, tradicional reduto masculi-
no. “Esta poderia ser considerada uma das faces do
progresso alcangado pelas mulheres, no que tange a
sua participagd@o no mercado de trabalho” (BRUS-
CHINTI, 2007, p.550).

Assim, ¢ possivel inferir que a taxa de parti-
cipacdo feminina aumentou tanto nos periodos de
recessao econdmica do Estado do Parana quanto nos
de prosperidade, enquanto a participagcdo masculina
tem decrescido.

Conclusoes

O objetivo deste artigo consistiu em mapear
o emprego formal feminino do Estado do Parana,
analisando a evolucdo da inser¢dao desse género na
estrutura produtiva das 39 microrregioes paranaen-
ses no periodo compreendido entre 1985 e 2010.
A partir dos dados obtidos observou-se aumento
do nimero de mulheres no mercado de trabalho,

passando de uma participacao de 31% em 1985 para
43% do emprego formal paranaense em 2010, re-
forcando, assim, a evidéncia empirica de aumento
de participacdo da mulher no mercado de trabalho
e consequente reducdo do diferencial em relacao
aos homens. Esse crescimento ¢ resultado princi-
palmente de mudangas econdmicas, queda da taxa
de fecundidade e aumento no nivel de instru¢do da
populagdo feminina.

Destaca-se a crescente qualificagdo e capaci-
tacdo profissional das mulheres como um dos fato-
res de maior impacto sobre o ingresso das mulheres
no mercado de trabalho. Atualmente, a maior parte
do PEA paranaense com nivel superior ¢ composto
por mulheres, posi¢ao essa ocupada historicamente
por homens. Igualmente, a qualificacdo feminina foi
responsavel pelo aumento dos saldrios pagos as mu-
lheres em relagdo aos homens, mas nao suficiente
para resolver os hiatos entre género no mercado de
trabalho. Os dados da pesquisa comprovam que as
mulheres ainda se encontram ocupadas em ativida-
des mais vulneraveis, recebem rendimentos meno-
res que os dos homens e, por consequéncia, apresen-
tam maiores chances de ficar desempregadas.

Os dados da pesquisa apontaram também para
alteragdes nao apenas na intensidade de engaja-
mento das mulheres no mercado de trabalho, como
também nos setores que mais empregam compara-
tivamente ao contingente masculino. Dos 26 (vin-
te e seis) subsetores analisados, a atuagdo femini-
na concentrava-se com maior expressividade, em
2010, a exemplo de 1985, nos subsetores de servi-
cos médicos e odontoldgicos (83% em 1985 e 80%
em 2010). Para os subsetores de industria téxtil, do
vestuario e artefatos de tecido, observa-se cresci-
mento nas ultimas décadas analisadas, passando de
uma taxa de participacao feminina de 64% em 1985
para 70% em 2010, com destaque para as microrre-
gides de Goioeré e Ivaipora (7% em 1985 para 82%
em 2010, e 8% em 1985 para 85% em 2010, res-
pectivamente). Pode-se inferir que o crescimento da
participagdo feminina no setor € fruto principalmen-
te da expansao da industria téxtil no Parana, setor
historicamente com predominancia feminina.

Outro aspecto revelado pela pesquisa foi o de-
créscimo de 9% do percentual de mulheres atuando
no setor de ensino, passando de 70% de participacao
no inicio do periodo analisado para 61% em 2010.
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Tal fato deve-se, entre outros fatores, a expansao do
ensino superior, onde os saldrios sdo mais altos e
predomina o sexo masculino. A pesquisa evidencia,
por exemplo, que nas microrregides que compdoem
a Mesorregido Oeste do Parana (Cascavel, Toledo e
Foz do Iguagu), onde o ensino superior obteve sig-
nificativa expansdo nas ultimas décadas, a participa-
¢do feminina tem decrescido. Em Cascavel, de 77%
de participagdo feminina em 1985, passou-se para
62% em 2010; em Toledo os indices foram de 87%
para 60% e em Foz do Iguacgu de 82% para 58%.

Destaca-se também, o deslocamento espacial
da concentracdo do trabalho formal feminino. Em
1985, a Microrregido de Pitanga apresentava maior
participagdo feminina dos empregos formais (37%),
seguida das microrregidoes de Capanema (36%) e
Wenceslau Braz (36%). Ja em 2010, as microrre-
gides de Florai (51%), Capanema (48%) e Faxinal
(47%) despontam com maiores indices de partici-
pacdo desse género no mercado de trabalho formal,
confirmando, assim, os preceitos tedricos de que o
crescimento ndo ocorre de forma igualitaria entre as
diversas microrregioes. Ressalte-se que as questdes
de género impactam positivamente no processo de
desenvolvimento nas distintas microrregioes.

No entanto, a analise dos dados demonstra
também a desigualdade enfrentada pelas mulheres
no mercado de trabalho. Os avangos na participacao
feminina no mercado de trabalho formal, o cresci-
mento dos indices de escolaridade e as mudangas
sociais e demograficas das ultimas décadas nao fo-
ram suficientes para reduzir a defasagem em termos
percentuais de rendimento das mulheres em relagao
aos homens, mesmo que esses tenham menor quali-
ficacdo e desempenhem as mesmas fungdes, apesar
de ja terem demonstrado capacidade e competéncia
nos mais variados subsetores econdmicos.

Por fim, os resultados apontam para necessi-
dade de aprofundamento da anélise dos dados, con-
siderando prioritariamente aspectos como desloca-
mento espacial e concentragdo do emprego formal
feminino em determinadas microrregides em detri-
mento de outras, os quais fogem as possibilidades
de discussdo deste artigo.
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