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ESCOLA E TRABALHO: UNIVERSITARIOS E
ESTUDANTES DA EJA EM FOCO

SCHOOL AND WORK: UNIVERSITY AND YOUNG AND
ADULT STUDENTS ON FOCUS

Marcio Luiz Bernardim”

RESUMO

Este artigo apresenta os resultados de pesquisas realizadas com alunos do Ensino
Médio da EJA e universitarios de um municipio do interior do Parand, com o
objetivo de caracterizar socioeconomicamente os estudantes e investigar sua
relagao com a educagdo escolar. Foram aplicados questionarios adaptados para
cada um dos universos escolares e para cada grupo, segundo a condi¢ao de
emprego/desemprego no momento da pesquisa. A andlise dos dados foi feita a
partir da compreensao da historicidade das relagdes entre a escola e o sistema
produtivo e dos desafios enfrentados pelos estudantes-trabalhadores para a
produgio da sua existéncia material e imaterial.
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ABSTRACT

This article presents the results of investigations carried out with high school
(EJA, Education of Youth and Adults in the Portuguese acronym) and university
students in a city in the Parand State. The study aimed at developing the socio-
economical profile of the students and to verify their relation to school education.
The investigation used questionnaires adapted for each of the school contexts
and for each group according to the employment/unemployment situation at the
moment of the research. The data analysis was made based on the comprehension
of the historical aspects of the relations between school and the productive system
in addition to the challenges that students-workers face in the provision of their
material and non-material existence.
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Introducao

Este estudo se concentra na tematica da ju-
ventude e suas relagdes com a educagio escolar € o
mercado de trabalho. A compreensdo dos jovens e
adultos, estudantes e trabalhadores, requer que se-
jam tomados a partir dos espagos de trabalho e de
formagdo que ocupam na realidade objetiva deste
inicio de século, marcada por um impulso a escola-
rizacdo e, a0 mesmo tempo, por relagdes de trabalho
cada vez mais precarias.

A educacgdo escolar ganhou impulso com as
politicas que decorreram dos embates, verificados
mais intensamente nas Ultimas trés décadas entre
forgas progressistas e conservadoras no ambito da
sociedade brasileira. Os avangos relativos a univer-
salizacdo escolar de nivel fundamental apresentam,
agora, um novo desafio, relacionado a ampliacao do
acesso ¢ melhoria da qualidade da educagao escolar
destinada aos jovens, seja no Ensino Médio, como
ultima etapa da educacdo basica, seja na continuida-
de dos estudos em nivel superior.

A aproximag¢do com os estudantes que vence-
ram a etapa da inser¢do universitaria e com aqueles
que decidiram voltar a escola para concluir a tltima
etapa da Educagdo Basica (caso do Ensino Médio da
Educacao de Jovens e Adultos - EJA), foi o objetivo
desta investigacdo. Esse movimento permitiria com-
preender a relagdo desses estudantes com a escola,
seus anseios formativos e profissionais e seus pro-
jetos de futuro. Dessa forma, respeitados os limites
de configuracdo metodologica, este artigo apresenta
os resultados de pesquisas realizadas com o coleti-
vo estudantil indicado, buscando contribuir para a
analise da importancia e da efetividade da educagdo
escolar contemporanea.

Mediante uma oferta distribuida em diversos
niveis e modalidades, de acordo com o que se en-
tende adequado para atender as demandas sociais, a
educagdo escolar se debate com um ambiente mar-
cado por significativas mudancas estruturais, fluidez
nas relagdes sociais e ressignificagdo das institui-
¢oes.

As mudangas estruturais tém relacdo com a
implementagao tecnologica de base microeletronica
que impacta sobre a produgdo de bens e a presta-
cdo de servicos, em especial dos artefatos tecnolo-
gicos que revolucionam a geracdo, armazenamento

e comunicacao de dados e informagdes. As relacoes
sao influenciadas por essa mudancga estrutural, que
pode tanto encurtar as distancias quanto segregar
as proximidades, conforme se verifica na utilizagao
massiva das redes sociais e dos sites de busca na
internet. A ressignificagdo das instituicdes decorre
da turbuléncia das mudancas na vida em sociedade
e scus reflexos nos valores, na ética, na moral, ¢ na
percepcao de utilidade das proprias instituigdes, o
que pode determinar a sua relativizagdao diante de
determinadas situagdes da vida contemporanea.

A escola passa, nesse contexto, por um agu-
do processo de critica e recebe um forte apelo para
atender de forma mais répida e eficaz aos interesses
da sociedade, apresentando-se, assim, como uma
instituicdo que carece de um esfor¢o continuado de
investigacao.

Analise e discussao dos dados empiricos

Conforme j& anunciado, este estudo objetivou
caracterizar o publico jovem inserido na Educagdo
de Jovens e Adultos, EJA, ¢ no Ensino Superior,
analisando esse perfil de acordo com relagdes que
esses sujeitos estabelecem com a escola e 0 mundo
do trabalho. A primeira investigagdo foi realizada
com 325 alunos de uma escola publica especializa-
da na modalidade EJA, nos anos de 2005 ¢ 2006. A
segunda investigacao foi realizada com 285 alunos
de ultimo ano de cursos de bacharelado e licencia-
tura de uma universidade publica, nos anos de 2009
¢ 2010. Ambas as unidades escolares estao localiza-
das em um municipio do interior do estado do Pa-
rana com aproximadamente 170 mil habitantes. As
investigacdes empiricas, embora independentes, fa-
zem parte de uma pesquisa continuada que tem nas
relagdes dos jovens e adultos com a escola € com o
trabalho o seu objeto de estudo.

Os dois publicos responderam a um questio-
nario composto de trés blocos de perguntas: um para
caracterizacdo do perfil do respondente, constando
de questdes como faixa etaria, domicilio e estado
civil; um para caracterizagao socioecondmica, cons-
tando de questdes sobre a condicdo de emprego/
desemprego e nivel de renda; o ultimo bloco com
questdes abertas destinadas a investigar a percepgao
dos alunos a respeito do trabalho, da educagao e dos
projetos futuros.
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No total da pesquisa, os dados sobre a idade
dos alunos foram organizados de tal forma a propor-
cionar a segmentagdo etaria no interesse do estudo
em relacdo aos grupos pesquisados (da EJA e uni-
versitarios), agrupando os estudantes em trés faixas
distintas:

Tabela 1 - Distribui¢do etaria dos estudantes de Ensino
Médio da EJA
Até 20 anos 21 a35 |Acimade
anos 35 anos
Numero de Alunos 64 150 111
% do Total 19,69 46,16 34,15

Fonte: Pesquisa de campo na EJA (2005/2006).

Tabela 2 - Distribuicdo etaria dos estudantes universitarios

Até 25 anos 26 a35 | Acima de
anos 35 anos
Numero de Alunos 186 76 23
% do Total 65,26 26,67 8,07

Fonte: Pesquisa de campo na Universidade (2009/2010).

A faixa etaria inicial tem relagdo com as ca-
racteristicas do publico atendido, pois partindo do
principio que na EJA predomina um publico menos
jovem optou-se por um recorte na faixa até 20 anos,
para abarcar os jovens que, na pratica, migraram
do Ensino Médio regular. No caso dos universita-
rios em final de curso, optou-se por dilatar a faixa
até os 25 anos, de forma a atender os interesses da
pesquisa. Assim, € sobre a especificidade do publico
jovem dessas faixas etarias que o presente artigo se
concentra: 64 alunos do Ensino Médio da EJA e 186
alunos do Ensino Superior.

Apesar da abordagem do publico jovem a par-
tir dessa classificacdo etaria, ndo se ignora as li¢des
de Bourdieu (1983, p. 2) arespeito da complexidade
dessa tomada:

As relagdes entre a idade social e a idade biolo-
gica sdo muito complexas. Se comparassemos os
jovens das diferentes fragdes da classe dominante,
por exemplo, todos os alunos que entram na Ecole
Normale, na ENA, etc., no mesmo ano, veriamos
que estes ‘jovens’ possuem tanto mais dos atribu-
tos do adulto, do velho, do nobre, do notavel, etc.,
quanto mais proéximos se encontrarem do pélo do
poder. Quando passamos dos intelectuais para os

diretores-executivos, tudo aquilo que aparenta ju-
ventude, cabelos longos, jeans, etc., desaparece.

H4 inimeras outras perspectivas que podem
ser utilizadas, de acordo com as areas do conheci-
mento e/ou das opgdes ideologicas, de modo que a
compreensao da juventude no século XXI ndo per-
mite uma resposta simples:

A combinagdo entre distintas maneiras de enxer-
gar a questdo juvenil colabora para a tentativa de
responder a pergunta sobre quando alguém deixa
de ser jovem e atinge a vida adulta. Essa resposta,
que ndo pode ser dada definitivamente, depende
tanto dos indicadores relativos as transformagdes
vividas pelo corpo jovem bioldgico quanto da-
quilo que se refere aos dados sociais objetivos e
as representagdes que cada sociedade empresta
ao conceito de jovem e juventude. (CARRANO,
2010, p. 157).

Logo, esclarece-se que nao se trata de limitar
a abordagem dos jovens, de forma unilateral, pela
idade, pois isto ndo ¢ suficiente para compreender a
juventude em toda a sua complexidade contempo-
ranea. Isso implicaria em ignorar o jovem enquanto
sujeito do seu tempo, que ¢ fortemente guiado pelas
exigéncias da sua natureza organica ou pelos condi-
cionamentos socioculturais, mas que também se es-
quiva do “destino” que a sociedade procura impor-
-lhe, reivindicando para si o protagonismo da sua
propria historia.

O recorte etario utilizado, portanto, representa
apenas um recurso metodologico que permite uma
aproximacao para efeito de se considerar as percep-
¢oes de um publico jovem mais homogéneo em rela-
¢do ao nivel de escolaridade analisado, do ponto de
vista etario, tendo em vista a sua relacdo com a edu-
cacdo e o trabalho, do que propriamente uma restri-
¢do a inclusdo de outros individuos nessa categoria.

O estudo ora relatado procurou estabelecer
nexos entre as percepcdes dos sujeitos que fazem
um mesmo percurso formativo escolar com relagao
as suas angustias, anseios ¢ reacoes diante da reali-
dade mais ou menos comum que enfrentam na esfe-
ra escolar e profissional.

Em estudo sobre a produgdo tedrica de Wal-
ter Benjamin a respeito da juventude, Pereira (2009,
p. 244) esclarece que esse autor [...]
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atribui a juventude um espirito capaz de transfor-
mar a sociedade, porque vivido, pulsante, critico,
um espirito ndo conformado pelo desenvolvimen-
to continuo da histdria — leia-se, do progresso. O
mundo que os adultos reservam aos mais jovens
¢, de acordo com o jovem filésofo, um mundo em
franca decadéncia e estagnacao, fruto de uma ex-
periéncia que ndo produziu e nido produz signifi-
cado algum.

Talvez ai resida o segredo que faz a roda da
sociedade girar: deparar-se, quando jovem, com
um mundo inacabado ou, mais que isso, um mundo
que ndo oferece respostas para as grandes questdes
suscitadas nessa fase da vida; quando muito, que se
apresenta com evasivas e com respostas destituidas
de sentido para as novas geragoes.

Esse mundo “herdado”, por ser hostil ¢ inds-
pito aos jovens, desencadeia um tensionamento so-
cial permanente entre as geragdes, de modo a situar
a juventude no terreno das necessidades e das rea-
lizagdes:

Encontra-se ai o significado essencial que tem

hoje ‘ser jovem’: ¢ ndo ter nada a perder e ser para

si mesmo apenas indefinidas possibilidades a rea-
lizar; € ndo ter propriedade, nem aquisigdes, nem
interesses a defender [...] e, como consequéncia,
ndo ter outro ponto de vista sobre o mundo que

o de suas proprias exigéncias [...] (GORZ, 2009,
p- 27).

Para usar expressdes de Marx e Engels
(1986), enquanto os trabalhadores sdo movidos pelo
“reino da necessidade”, o “reino da liberdade” vai se
protelando indefinidamente. No caso em discussao,
enquanto os jovens sao coparticipes da produgdo da
propria existéncia pelo trabalho, a fruigdo da fase
juvenil da vida passa pela necessaria mediagdo da
escola no interesse da garantia do trabalho que, sob
o sistema capitalista, depende da mercantilizacao da
forga de trabalho ou, em outras palavras, de atribui-
cdo de valor de troca ao proprio ser.

Nesse sentido, o estudo centrado nas rela-
¢oes da juventude com a escola e com o trabalho
se mostra pertinente, tendo em vista o potencial de
critica que se apresenta mais latente nesse publico, e
as possibilidades de mudancga que isso proporciona.
Apresenta-se a seguir uma sintese do perfil dos dois
publicos pesquisados:

Quadro 1 - Caracteristicas dos alunos do Ensino Médio da
EJA

* 41% (26) homens e 59% (38) mulheres.
* 81% (52) estudaram em escola publica.

* 83% (53) pretendem continuar os estudos logo depois
de conclusdo do EM.

* Entre os pais dos alunos, 22% (14) tinham Ensino Fun-
damental e 13% (8) Ensino Médio, enquanto os demais
ndo tinham concluido o Ensino Fundamental ou eram
analfabetos.

* Entre as maes dos alunos, 20% (13) tinham Ensino
Fundamental, 20% (13) Ensino Médio e 5% (3) Ensino
Superior, enquanto as demais ndo tinham concluido o
Ensino Fundamental ou eram analfabetas.

* Condigao de Trabalho:

— 41% (26) desempregados, sendo 65% (17) mulheres
e 35% (9) homens.

— 19% (12) tém trabalho informal.

— 9% (6) nao trabalham por opcao.

— Somente 8% (5) tém emprego com carteira assinada.

Fonte: Pesquisa de campo com alunos da EJA (2005/2006).

O que chama a atencdo nos dados dos sujei-
tos jovens da EJA, marcados por um historico de
abandono da escola regular e reinser¢do a partir
dessa modalidade especifica, ¢ que cerca de 20%
(13) ja tiveram oportunidade de estudar em escola
particular, e que nem isso impediu uma historia de
descompasso na relagdo idade/série. A caracteristica
em comum ¢ a da baixa escolaridade dos genitores,
embora a situacdo seja um pouco melhor no caso
das maes em comparagdo com 0s pais.

Outro aspecto interessante € que quatro em
cada cinco tém interesse de continuar os estudos
apos a conclusdo do Ensino Médio. Mesmo entre os
universitarios (Quadro 2) esse indice ¢ alto — 64%
(83) entre os empregados ¢ 70% (39) entre os de-
sempregados —, o que leva a crer pela indugdo so-
cial de um processo continuo de educagdo formal,
de modo que nem a conclusdo de um curso superior
¢ tida como suficiente para enfrentar os desafios da
obtengdo de emprego e renda na contemporaneida-
de. Esses dados surpreendem tendo em vista a ideia
generalizada de que os jovens vém perdendo o inte-
resse pela escola.

Discutindo as relagdes entre o acesso dos jo-
vens estudantes ao mercado de trabalho e a “valori-
zagdo” da escola, Silva (2010, p. 248) conclui que
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[...] permanecer na escola parece significar aos
jovens uma estratégia para enfrentar a competiti-
vidade no mercado de trabalho, seja por acredita-
rem que estdo se capacitando para o atendimento
as demandas do setor produtivo, seja por estarem
interessados na aquisicdo de um diploma que os
coloque num patamar diferenciado em relacdo a
uma relevante parcela que ndo consegue, sequet,
obter a escolaridade minima.

Assim, o fato de que tanto os mais jovens
quanto os menos jovens seguem valorizando a edu-
cacdo escolar remete a constatacdo de que a relagdo
entre a cultura escolar e a cultura do trabalho, que a
inser¢do social e a inser¢ao profissional, sdo perce-
bidas como importantes e continuam realimentando
a escola como um valor indispensavel na sociedade
contemporanea. Se a educagdo continuada ganha
espago nas agendas econdmicas e politicas das or-
ganizacdes e paises, a educagdo escolar permanece
como Jocus privilegiado da sua consecucao.

No que se refere a situacao de trabalho e ren-
da, os dados demonstram que entre os jovens ¢ alto
o indice de desemprego, € mesmo os que trabalham
estdo submetidos a condigdes precarias de trabalho
informal. Embora apenas 19% (12) tenham declara-
do a condi¢do de obtengdo de renda pela via da in-
formalidade laboral, € possivel que esse nimero seja
maior, visto que muitos se consideram auténomos,
ainda que sem qualquer preocupagdo previdencia-
ria. Apenas 8% (5) declararam ter emprego com
carteira assinada, o que por si s6 € coetaneo com
o quadro de desestruturagdo da economia formal e
de precarizacdo das relagdes de trabalho, que vitima
ndo sO os jovens, mas principalmente eles.

Logo, da combinagao das dificuldades tradi-
cionais de inserc¢do juvenil no mercado de trabalho,
com o aprofundamento das restri¢des que decorrem
de um problema econdmico macroestrutural, mais
o carater excludente do sistema capitalista, que de-
pende do barateamento dos custos para manter ou
aumentar o lucro, ampliam-se as condigdes de pre-
cariedade que rondam a juventude e a sua transi¢ao
da escola para o trabalho.

Segundo Rocha (2007), essas dificuldades tém
implicacdes socioecondmicas importantes, haja vis-
ta que o alongamento e a incerteza que cercam esse
periodo na vida dos jovens certamente geram algum
mal-estar individual, que culmina rapidamente em

mal-estar social caso envolva grande niimeros de in-
dividuos. Na analise dessa estudiosa:

Parte das dificuldades e incertezas estd associada a
mudangas estruturais no mercado de trabalho, aos
quais todos tém que se adaptar, mas s@o os jovens
os que sofrem seu impacto mais direto: menos
emprego tradicional, isto ¢, o emprego formal a
tempo completo, Gnico por toda a vida; mais ocu-
pacdes temporarias intercaladas por periodos de
inatividade e desemprego; mudanga continua dos
requerimentos de qualificag@o e obsolescéncia ra-
pida de competéncias, o que requer formagéo con-
tinuada e resulta em trajetorias profissionais nao
lineares. (ROCHA, 2007, p. 150-151).

Em um dos estudos que compreendem o ma-
peamento e a analise do trabalho informal na cidade
de Sdo Paulo, Pochmann (2001) faz uma esclarece-
dora analise da informalidade, mostrando que histo-
ricamente ela faz parte do sistema capitalista de pro-
ducdo e que, em Sao Paulo, decorre principalmente
da amplia¢do do desemprego aberto, da redugdo do
assalariamento em relagdo ao conjunto dos empre-
gos ¢ da geragdo de postos de trabalho precarios.
Segundo esse economista, ha duas formas de inser-
¢do da forga de trabalho: a diretamente necessaria a
acumulagdo capitalista e representada pelos postos
de gestdo, comercializacdo, produgdo e distribui¢ao
dos produtos e servicos; e aquela que abrange os
segmentos ocupacionais que sobraram da inser¢ao
direta no sistema produtivo. E nessa segunda forma
que se caracteriza o trabalho informal e, consequen-
temente, mais precario:

[...] o excedente de mao-de-obra € constituido por
trabalhadores que sobraram das necessidades di-
retas do processo de acumulacao de capital, sendo
formado tanto pelo desemprego aberto (visivel)
como por trabalhadores que exercem atividades
no maximo associadas ao capitalismo primitivo,
mediante estratégias de sobrevivéncia (merca-
do de trabalho néo-organizado). (POCHMANN,
2001, p. 20).

Contudo, as mudangas no padrao de produ¢ao
e nas estratégias de competicdo entre as empresas
estabeleceram novas formas de subemprego ou
subcontratacdo, que ampliam o leque de ocupagdes
e reconfiguram a informalidade, de modo que, ainda
segundo Pochmann (2001, p. 20), “o segmento nao-
organizado poderia estar produzindo e reproduzindo
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ndo apenas formas ocupacionais do capitalismo
primitivo, mas também vagas acionadas pelas
grandes empresas”.

Em estudo mais recente, com base na Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
de 2005, Pochmann (apud PORTAL VERMELHO,
2007) confirma que o trabalho sem carteira assinada
nao ¢ mais um tipo de vinculo temporario ou que
atinge apenas jovens ou pessoas com pouca escola-
ridade. Parece impor-se como um novo tipo de rela-
cao de trabalho, que engloba a contratacdo de con-
sultores e prestadores de servigos, entre outros, mas
sempre configurando situagdes em que as empresas
economizam com encargos trabalhistas. Segundo
ele, portanto, as pessoas nessa situacao dificilmente
serdo absorvidas pelo mercado formal, pois o habito
que as empresas tinham de converter em formais os
trabalhadores informais, tdo logo as condigdes eco-
ndmicas permitiam, algo comum no passado, ja ndo
ocorre com a mesma frequéncia.

Diante desse quadro ficam evidentes as mo-
tivacoes que levam os jovens a compreender a edu-
ca¢do escolar como um investimento pessoal e a
incorporagdo da formagdo continuada como estra-
tégia para enfrentar o fantasma da informalidade e
minimizar o risco de que ela seja a unica via de in-
sercao e até mesmo de permanéncia no mercado de
trabalho.

Quadro 2 - Caracteristicas dos alunos universitarios

e Dos 186 pesquisados, 70% (130) estavam empregados
e 30% (56) desempregados (voluntaria ou involuntaria-
mente).

® 34% (63) homens e 66% (123) mulheres.

o Entre os desempregados:
—38% (21) homens e 62% (35) mulheres.

—26% (15) estavam procurando emprego.

— Apenas 7% (4) cursaram escola particular no Ensino
Fundamental ¢ 9% (5) no Ensino Médio.

—70% (39) pretendem continuar estudos apds a gra-
duagdo.

= Entre os empregados:

—33% (43) homens ¢ 67% (87) mulheres.

—27% (35) cursaram escola particular no Ensino Fun-
damental e 53% (69) no Ensino Médio.

—64% (83) pretendem continuar estudos apds a gra-
duagio.

Fonte: Pesquisa de campo com alunos universitarios (2009/2010).

Entre os jovens universitarios, 30% (56)
encontravam-se desempregados, dos quais apenas
uma quarta parte (15) declarou estar procurando
trabalho, sendo significativa a manifestagdo de inte-
resse pela dedicagdo exclusiva aos estudos nesse pe-
riodo. Assim, enquanto entre os jovens da EJA 9%
(6) declararam ter optado por ndo trabalhar, no caso
dos universitarios este indice ¢ de 8% (15). Embora
a maioria dos jovens da EJA tenha interesse em con-
tinuar os estudos, sua condi¢ao representara um em-
pecilho, primeiro porque entre os universitarios em-
pregados 53% (69) cursaram Ensino Médio na rede
privada e também porque se imagina que esse grupo
tenha maiores condi¢des de se manter sem trabalho
e renda, inserindo-se no mercado de trabalho mais
pela busca da independéncia em relacdo a familia
que pela necessidade financeira propriamente dita.

No caso dos jovens da EJA, uma possivel as-
sociacdo dos estudos com o trabalho nao pode con-
siderar exclusivamente a busca da independéncia
financeira em relagdo a familia, posto que, diferen-
temente dos que estdo atualmente na universidade
(menos pobres e que tiveram melhor escolarizagdo
média), a andlise da renda ndo se limita a sua de-
pendéncia financeira em relacdo a familia, sendo da
dependéncia da familia em relacdo a sua renda.

Além disso, ¢ preciso lembrar que o movi-
mento em torno da revalorizacdo da educagao esco-
lar, que resultou, por um lado, da associa¢do entre
escolarizagdo e desenvolvimento econdmico e, de
outro, dos embates em torno da necessidade de mais
investimentos nas politicas publicas educacionais,
insere os jovens num contexto que permite multi-
plas e complexas relagdes com o universo escolar,
que se configura

[...] para muitos jovens por uma ambiguidade
caracterizada pela valorizagdo do estudo como
uma promessa futura, uma forma de garantir um
minimo de credencial para pleitear um lugar no
mercado de trabalho, ao mesmo tempo que supre
uma possivel falta de sentido que encontram no
presente. (DAYRELL, 2009, p. 9).

O Brasil se caracterizou, historicamente,
como uma nag¢do que deu pouca atencdo a univer-
salizacdo da educagdo escolar, de modo que além
da inconsisténcia das politicas publicas destinadas a
ampliacdo dos niveis educacionais, questdes socio-
economicas relacionadas ao ingresso prematuro no
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mercado de trabalho contribuiram para que os niveis
de escolarizagdo da populag¢do jovem e adulta per-
manecessem baixos e condicionassem a vida futura
de milhdes de brasileiros.

A iniciacdo profissional em condi¢des de in-
ferioridade social ndo se restringe a primeira opor-
tunidade de emprego, tendendo a se estender pela
vida adulta, conforme experiéncia vivida pelos
pais dos jovens que buscam a inser¢dao. Levando-
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-se em considera¢cdo os dados de todos os jovens e
adultos da EJA pesquisados, independentemente da
idade, verifica-se que a inser¢do precoce e precaria
se reflete na vida presente e futura do trabalhador,
reservando-lhe um conjunto de ocupacdes que tradi-
cionalmente sdo pouco valorizadas e prestigiadas na
sociedade capitalista, € que tende a se manter mais
ou menos inalteravel pelo resto da vida:

Quadro 3 - Ocupacdes de maior ocorréncia entre os alunos-trabalhadores da EJA em dois momentos do seu historico laboral:
no inicio da vida profissional e por ocasido da pesquisa

Quando se inseriu no mercado de trabalho Em ordAem. de Por ocasido de§ta pe~squisa (anos depois,
frequéncia conforme a situagdo do respondente)

Ajudante de producdo ou de servicos gerais 1° Ajudante de servigos gerais
Trabalhador doméstico como mensalista ou diarista 2° Trabalhador doméstico como mensalista ou diarista
Trabalhador rural 3° Auxiliar ou operario semiqualificado da inddstria
Balconista ou atendente de comércio 4° Vendedor externo/ambulante
Aucxiliar de escritorio 5° Mecénico ou eletricista
Vendedor externo/ambulante 6° Auxiliar de escritorio

Fonte: Pesquisa de campo com alunos da EJA (2005/2006).

Assim, os frageis mecanismos de ingresso
na vida laboral, de fato, complexificam a relacdo
dos jovens com o trabalho e com a educagdo. Um
exemplo do dilema que os jovens enfrentam € o que
se situa na decisdo, para aqueles que t€ém o privi-
légio de ndo depender de renda propria para viver,
entre: estudar ou trabalhar, estudar e trabalhar, ndo
estudar nem trabalhar. Logo, ao mesmo tempo que
o sistema produtivo sinaliza para os jovens a neces-
sidade de escolarizacdo e capacitagdo permanente, a
condi¢do econdmica da familia determina que seja
priorizada a obtencao de emprego e renda, ainda que
seja para assegurar a permanéncia na escola, uma
vez que nem sequer essa possibilidade de combinar
trabalho com estudo a maioria dos seus pais teve.

Mesmo assim, sdo inegaveis o esforco e os
avangos decorrentes dos recentes investimentos e
da maior presenca dos jovens na escola, conforme
demonstram os dados comparativos compilados
pelo Instituto de Pesquisas Economicas Aplicadas
(IPEA), tendo como fonte a PNAD de anos selecio-
nados.

Tabela 3 - Evolucdo das taxas de frequéncia a escola se-
gundo faixas etarias e anos selecionados — em

% da populagdo etaria

Faixa Etaria/Ano 1992 2001 2009
7 aos 14 anos 86,6 96,5 98,0
15 aos 17 anos 59,7 81,1 85,2
18 aos 24 anos 22,6 34,0 30,3
25 aos 29 anos 5,8 12,3 12,2

Fonte: Adaptados da PNAD, apresentada no Comunicado n. 66 do
IPEA (2010).

E natural a ocorréncia de taxas proporcional-
mente menores na mesma medida em que se verifica
0 avanco ctario, mas chama a atencdo o fato de a
taxa do publico que tem 18 anos ou mais ndo ter me-
lhorado na ultima década. Depois de uma expansao
significativa no periodo de 1992 a 2001, tanto para o
publico de 18 a 24 anos (de 22,6% para 34%) quanto
para o de 25 a 29 anos (de 5,8% para 12,3%), o mes-
mo nao se verificou no periodo de 2001 a 2009, com
a permanéncia da mesma taxa para o publico de 25
a 29 anos, e reducdo do atendimento do publico de
18 a 24 anos (de 34% para 30,3%).

Ainda que se tenha verificado uma ampliagao
absoluta da populag@o nessa faixa etaria, os dados
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revelam que a politica publica ndo tem conseguido
acolher esse publico e sequer acompanhado o seu
crescimento vegetativo.

Tabela 4 - Evolugdo da populagdo brasileira na faixa eté-
ria dos 15 aos 24 anos e participagdo na popu-
lagdo total, em anos selecionados

Ano 1991 2000 2010
28.582.350 | 34.081.330 | 34.236.064
20,07 17,95

Fonte: Censos demograficos dos anos selecionados (IBGE).

Em nuimero de pessoas

Em % da populacdo total 19,5

Outro aspecto a ser considerado ¢ o que de-
monstra o desalento e a marginalidade socioecono-
mica de um grande grupo de jovens que ndo estdo
hoje nem estudando nem trabalhando. E isso o que
acaba de revelar o estudo realizado pelo Instituto de
Estudos Sociais e Politicos da Universidade Esta-
dual do Rio de Janeiro, a partir dos dados do Censo
2010. Segundo os dados, perto de 20% dos jovens
brasileiros, com idade entre 18 ¢ 25 anos, ndo estao
estudando, trabalhando ou mesmo procurando em-
prego. Trata-se de um contingente de mais de 5,3
milhdes de pessoas, a margem da Populagdao Eco-
nomicamente Ativa (PEA). Os motivos para esta-
rem fora da escola ¢ sem trabalho sdo muitos e vao
desde a evasdo escolar e o desalento, passando pela
gravidez precoce e o envolvimento com o crime.
(O Estado de Sao Paulo, 2012). Isso ndo quer dizer
que efetivamente nao estejam trabalhando e obtendo
renda pelas franjas da economia formal, posto que
a vulnerabilidade ¢ tamanha e se manifesta desde a
mais tenra idade, de maneira que “viver” e “traba-
lhar” transformam-se em uma coisa so.

Essa constatagdo revela a gravidade da ques-
tdo. Mas a andlise exige maior aprofundamento,
em especial quando se percebe uma estreita relagao
entre a educacdo e as condi¢des de acesso ao mer-
cado de trabalho na percepgdo dos sujeitos jovens
abordados nesta pesquisa, conforme demonstram as
respostas a seguir, dadas por eles proprios.

Quadro 4 - Opinides dos jovens estudantes sobre as contri-
bui¢des da educacdo para a vida profissional

o Entre os jovens da EJA:
— 33% (21) acham que a educagdo melhora as condi-
¢oes de emprego.
— 27% (17) acham que a educagdo melhora as condi-
¢oes de empregabilidade (obtengdo de emprego).
o Entre os jovens universitarios empregados:
— 25% (32) dizem que melhora a empregabilidade.
—29% (38) acham que melhora a qualificag¢do para o
trabalho.
- 16% (21) entendem que melhoram as condi¢des de
emprego e renda.
—13% (17) dizem que potencializa a carreira profis-
sional.
— 16% (21) entendem que representa o inicio, mas nio
¢ tudo.

¢ Entre os jovens universitarios desempregados:

— 25% (14) dizem que melhora a empregabilidade.

— 24% (13) acham que melhora a qualificagdo para o
trabalho.

— 15% (8) entendem que melhoram as condigdes de
emprego e renda.

— 13% (7) dizem que potencializa a carreira profissio-
nal.

— 13% (7) entendem que representa o inicio, mas ndo

¢é tudo.

Fonte: Pesquisa de campo com estudantes da EJA (2005-2006) e
universitarios (2009/2010).

O quadro demonstra que as respostas se apro-
Ximam nos trés segmentos pesquisados, com exce-
cdo de um detalhe importante: embora tanto os jo-
vens da EJA quanto os universitarios acreditem na
melhoria da empregabilidade pela via da educacao
escolar, mais que o dobro dos primeiros (33%, ou
21 estudantes) atribui a educagdo uma importancia
maior na definicdo do emprego e renda, em com-
paragdo com os demais — 15% (8) no caso dos uni-
versitarios desempregados € 16% (21) no caso dos
universitarios empregados.

Talvez o potencial explicativo dessa maior
crenga dos jovens da EJA na insercdo profissional
em condi¢cdes mais vantajosas esteja no fato de que
entre eles o desemprego ¢ maior ¢ na hipdtese de
que suas condigdes financeiras sdo mais precarias.
Para checar essa hipotese, recorreu-se ao nivel de
renda dos dois grupos:
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- entre os jovens da EJA, 29% (19) tém renda
inferior a 1 salario minimo e 63% (40) entre
1 e 3 salarios minimos;

-entre 0s universitarios empregados, 39%
(51) tém renda de até 1 salario minimo e
54% (70) entre 1 e 3 salarios minimos.

O fato de os jovens da EJA terem declarado
niveis de renda pouco acima dos universitarios nao
permite concluir que eles tém condi¢do financeira
melhor, em especial porque um em cada trés uni-
versitarios possui outras fontes de renda (pais, con-
juge, pensdo, aluguel, bolsa de estudos). Logo, os
jovens da EJA depositam na educacdo a esperanga
de contribui¢do para uma inserc¢ao profissional mais
qualitativa, possivelmente em ocupacdes que se dis-
tanciem da sua experiéncia pretérita e atual de su-
bemprego e precariedade.

A condicao de inser¢do profissional precoce,
declaradamente maior entre os estudantes da EJA,
simultaneamente ao abandono ou postergacdo da
escolarizagdo fundamental, contribui para que a es-
cola (ou falta dela) seja algada a condig@o de respon-
savel pelas condicdes de precariedade. E isso ocorre
naturalmente no ambito da sociedade capitalista,
conforme ja constatava Turgot:

O trabalhador simples, que depende apenas de
suas maos e sua industria, ndo tem sendo a parte
de seu trabalho de que pode dispor para os outros.
Vende-a a um prego maior ou menor; mas esse
preco alto ou baixo ndo depende apenas dele;
resulta de um acordo que fez com a pessoa que o
emprega. Esta lhe paga o menos possivel, e, como
pode escolher entre muitos trabalhadores, prefere
o que trabalha por menos. Os trabalhadores sdo
por isso obrigados a reduzir seu preco em con-
corréncia uns com outros. Em toda espécie de
trabalho deve acontecer, e na realidade acontece,
que os salarios do trabalhador se limitam apenas
ao que € necessario a mera subsisténcia. (apud
HUBERMAN, 1980, p. 212).

Isso ndo quer dizer que os mais bem escola-
rizados estejam isentos dessa precariedade salarial
e laboral, em especial quando o capitalismo passa a
experimentar crises ciclicas e cada vez mais agudas.
Ja no século XIX os economistas classicos interpre-
tavam como natural que os saldrios fossem estabe-
lecidos “pelo mercado”, como se ele fosse um ente
que se impde e que independe das relagdes constru-

idas no cotidiano da existéncia, conforme se depre-
ende dos argumentos de Ricardo:

O preco do mercado do trabalho é o prego real-
mente pago por ele, resultado da operagdo natural
da propor¢do entre a oferta e a procura: o trabalho
¢ caro quando escasso, ¢ barato quando abundan-
te. Por mais que o preco do mercado do trabalho se
possa desviar de seu prego natural, ele tem, como
as mercadorias, a tendéncia de se conformar a ele.
(apud HUBERMAN, 1980, p. 213).

Assim compreendido, abre-se espaco para
que a mao de obra seja facilmente algada a condi-
¢do de vila da economia, o que se forja no discurso
que aponta como causas dos altos custos de produ-
cdo a falta de qualificagdo e a baixa produtividade,
passando-se a responsabilizar os trabalhadores pelo
desaquecimento da economia e pelo mau funciona-
mento do sistema.

Feita essa rapida retomada dos fundamentos
que supervalorizam a “mao invisivel do mercado™,
deve-se reconhecer que, hoje, conforme atestam as
respostas dos proprios estudantes pesquisados, me-
lhores patamares de educagdo formal, de certa for-
ma, ampliam as possibilidades de “sobrevivéncia”
em tempos de crise.

Segundo o estudo Tendéncias do Emprego
Juvenil (ILO, 2010), embora os empregos juvenis
no mundo tenham se ampliado de 528,8 milhoes,
em 1991, para uma projecao de 539,8 milhdes, em
2011, esse crescimento nao tem sido suficiente para
acompanhar o aumento dessa populacdo etaria, ob-
servando-se uma queda na taxa de empregos juve-
nis em relacdo ao total dos empregos de 52,5% para
44,3%. No mesmo periodo, o desemprego juvenil
subiu de 11,7% para 12,7%, sendo ainda maior na
América Latina e no Caribe (em torno de 16%).

Na pesquisa com os jovens universitarios e da
EJA, também foi solicitado aos estudantes que ma-
nifestassem suas opinides quanto as causas do de-
semprego na sociedade. A tabela a seguir apresenta
um resumo das principais respostas.

! Esta expressdo se incorporou ao discurso neoliberal para indicar o poder
que o proprio mercado (pessoas e organizagdes) tem, sem a tutela do Es-
tado, de resolver seus problemas e, em ultima analise, de maximizar suas re-
ceitas. Embora haja controvérsia sobre a sua origem, a maioria dos autores
atribui ao fildsofo e economista escocés Adam Smith (1723-1790), autor de
A Riqueza das Nagdes, o pioneirismo de utilizar a expressio, ainda que a
usasse inicialmente como “mao invisivel’, tendo sido acrescentada a palavra
“do mercado” mais tarde (BORGES, 2006).
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Tabela 5 - Principais causas estruturais do desemprego segundo a percepgdo de jovens da EJA e universitarios — em % de
ocorréncias e possibilidade de multipla resposta
Causa Jovens da EJA | Universitarios Empregados Universitarios Desempregados
Baixa qualificagdo 53 71 55
Falta de experiéncia 33 4 4
Falta de vagas/oportunidades 25 17 15
Governo 5 6 13

Fonte: Pesquisa de campo com alunos da EJA (2005/2006) e universitarios (2009/2010).

Embora os trés grupos tenham mencionado
a baixa qualificagdo como causadora do desempre-
go, o que replica o discurso estratégico do sistema
produtivo presente nos noticiarios, chama a atengao
que esta causa seja mais apontada pelos universita-
rios empregados que pelos desempregados e pelos
jovens da EJA. Assim, as respostas ganham mais
sentido quando relacionadas a condi¢do dos res-
pondentes, de modo que mesmo para quem ja esta
empregado o fator continua sendo importante, ainda
que perca em dramaticidade.

Quanto a falta de vagas/oportunidades de tra-
balho e falta de experiéncia, a mengao ¢ maior entre
os alunos da EJA, embora também apareca entre os
universitarios. No que se refere a culpa do governo
(em relagdo as politicas publicas), apesar de apare-
cer nos trés segmentos, ¢ mais citada pelos universi-
tarios desempregados, possivelmente porque no seu
caso a frustragdo é maior, tendo em vista a perma-
néncia da condicdo de desemprego mesmo depois
de trés ou quatro anos na universidade.

No geral, parece que os fatores mais lem-
brados pelos jovens repercutem o discurso quase
hegemdnico na sociedade do século XXI, bastante
marcada pela introdugdo do sistema meritocratico
do sistema produtivo. A internalizagdo, no plano
individual, das pseudossolugdes para os descom-
passos do modo de producao (mais candidatos que
vagas de emprego, por exemplo), inibe as agdes do
interesse da coletividade e dissimula as verdadeiras
causas dos problemas estruturais, o que acaba por
atribuir aos individuos a culpa e a necessaria tomada
de decisdo para a solucdo, também no plano indivi-
dual. Isso introduz no plano das relagdes de trabalho
o acirramento da competi¢do entre os trabalhadores,
enfraquecendo-os enquanto classe e fortalecendo os
empregadores. No caso dos jovens, os efeitos podem
ser ainda mais danosos, dado o periodo de ansiedade

proprio relacionado ao esfor¢o para a insercao no
mercado de trabalho.

Segundo estudo de Araujo (1999, p. 15), mais
do que uma exigéncia dos novos modelos de traba-
lho e de configuracdo organizacional, as supostas
“novas caracteristicas pessoais”, valorizadas e pro-
movidas pela empresa, parecem ter como ideia de
fundo a possibilidade de intensificacdo do ritmo de
trabalho e a apropriagdo do saber tacito, mediados
pelas novas técnicas organizacionais:

A nova racionalidade da empresa admite e incor-
pora certos conflitos e criticas, aproveitando-se
dos mesmos para tentar aumentar a sua produti-
vidade e eliminar a dissidéncia. A empresa parece
desvalorizar o trabalhador que se submete e pro-
duz pouco e aquele que s6 reclama sem apresentar
solugdo. A empresa promoveu a substitui¢do da
loégica da producdo fordista calcada no célculo e
na obediéncia estreita de tempos e movimentos,
pela logica da flexibilidade que valoriza certas
caracteristicas pessoais, a qualificagdo tacita e o
trabalho real ao invés da qualificacdo formal e o
trabalho prescrito.

Assim, parece que, embora a frequéncia a
escola tenha melhorado e os estudantes continuem
valorizando-a como contributiva para a obtencdo
de renda, as condi¢des em que essa insercao ocor-
re continuam marcadas, e agora mais do que antes,
pelas “necessidades” de atendimento as demandas
do sistema produtivo, seja quantitativamente, o que
impacta nas condi¢des de oferta de trabalho, seja
qualitativamente, pelas condicdes em que se dao
tais ofertas.

Consideragdes finais

Este artigo apresentou os resultados de inves-
tigacdes realizadas com jovens estudantes em duas
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etapas distintas da educacdo escolar publica: do En-
sino Médio em escola de EJA e do Ensino Superior.

Mesmo recortando-se o universo pesquisado
e concentrando-se sobre uma amostra de 64 alunos
na faixa etaria até os 20 anos, no caso do Ensino
Médio da EJA, e de 186 alunos na faixa até 25 anos,
no caso do Ensino Superior, considera-se que tal
classificagdo etaria serviu apenas para efeito de con-
centracdo da andlise sobre um publico mais homo-
géneo em relacao as condigcdes de escolarizagdo e
relagdes com o mercado de trabalho.

Os resultados da pesquisa mostram que o pu-
blico jovem que frequenta a escola corresponde a
uma parcela restrita da populagdo jovem total, fican-
do em torno de 30% no caso dos brasileiros na faixa
entre os 18 e 24 anos.

A pesquisa também revela que a participagao
feminina se mantém na casa dos 65% tanto no total
de estudantes das duas modalidades quanto no estra-
to que considera isoladamente os empregados e de-
sempregados. Ha alguma indicacdo de que a maior
escolaridade reduz a participag@o feminina no grupo
dos desempregados, mas nao ha dados suficientes
para esta afirmagao.

Um dado significativo ¢ o da declaragdo da
maioria dos jovens, de que pretendem continuar os
estudos tao logo concluam a atual etapa escolar. Se
essa declaracdo ndo estiver influenciada por outros
fatores, equivocado ¢ o consenso de que a educa-
¢do escolar vem perdendo sentido para os jovens, a
menos que essa resposta tenha outras explicacdes,
como a forte sinalizacdo do mercado quanto a ne-
cessidade de qualificagdo educacional formal, pelo
menos no ambito do sistema produtivo. Ainda as-
sim, o significado nunca ¢ neutro, e a importancia
atribuida a escola, mesmo que mediada pelo merca-
do de trabalho, ndo deixa de representar um interes-
se para a realizag@o da existéncia, tanto no plano da
materialidade quanto da subjetividade jovem, mas
esta ¢ uma questdo a ser aprofundada em outras in-
vestigagdes.

Por fim, considerando que o estudo da relagao
dos jovens e adultos trabalhadores com a educacao e
com o trabalho faz parte de um esfor¢o de pesquisa
empreendido de forma ininterrupta nos ultimos 15
anos, deixa-se aqui registrado que parte dos dados
deste artigo tem sido divulgada em eventos da area

de Educacao, Educagao de Jovens e Adultos e Edu-
cac¢do e Trabalho.
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