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ACIDENTE DE TRABALHO:

PROTECAO ASSEGURADA AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
QUANTO AS LESOES POR ESFORCO REPETITIVO (LER)

Juliano Colman'
Silvana Souza Netto Mandalozzo

RESUMO

As questdes relativas aos acidentes de trabalho e a prote¢do ao meio ambiente de trabalho
dificilmente s#o relacionadas ao seu correto entendimento. Para este, devemos proceder a uma
interpretacdo sistemdtica do ordenamento juridico vigente. Desta forma, extraimos a protegéo
acidentaria da Lei n.° 8.213/91, a defini¢do de meio ambiente na Lei n.® 6.939/91 e a protegdo
assegurada pela Constituicio da Republica. Sd3o observados os principios de direito,
especialmente o da dignidade da pessoa humana. Especificamente sdo abordadas as LER,
relativamente ao conceito, diagnosticos e caracterizagdo objetiva conjuntamente com suas
repercussoes sociais na perspectiva protecionista da legislacao.

Palavras-chave: acidente de trabalho, meio ambiente, lesdo por esforgo repetitivo.

1. INTRODUGAO dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Quando nos reportamos aos acidentes Ambiente).

de trabalho e a prote¢iio ao meio ambiente de Desta forma, a Constituicde da

trabalho, dificilmente relacionamos este ao Republicadc 1988 assegura:

seu correto entendimento, ou seja, Todo um Capitulo a0 meio ambiente do que s¢
instintivamente associamos © termo meio situa no Titute VIII (“Da Ordem Social™) ¢
ambiente as relagdes com a natureza estabelece no Tiwlo VII, intitulado “Da

Ordem Econdmica ¢ Financeira”, que a defesa
ambiental ¢ um dos principios da ordem
ccondimica, que se baseia na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa.

(preservagdo ambiental ecologica).
Preliminarmente para entendermos o
termo meio ambiente do trabalho, devemos

realizar uma apéllse interdisciplinar acerca do (MEDEIROS, 2004, p. 65).
assunto, ou seja, buscaremos fundamentos na _
Constituigio da Republica juntamente com as Nesta perspectiva, através de uma

legislagdes trabalhistas relativas a acidentes interprelagdo sistematica (analisar todo o
do trabalho e as normas de protecdo ambiental contexto do ordenamento juridico) da
(Lei n® 6.938 de 31 de agosto de 1981 que Constituigio da Replblica, devemos

'Advogado e professor do Departamento de Direito das RelagGes Sociais da Universidade Estadual de Ponla
Grossa,

’Prafessora de direito do trabalho € do Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta
Grossa.

Art. 1°A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoliivel dos Estados e Municipios e do distrilo
Federal, constitui-se em Estado democritico de Direito e tem como [undamentos:

II - acidadania;

III adignidade da pessoa humana;

1V os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

“Art. 225 Todos tém direito ao meio ambiente ccologicamente equilibrade, bem de uso comum do povo e essencial i
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e A coletividade o dever de defendé-lo para as presentes e
futuras peragdes.
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relacionar os artigos 1° II, III e IV e 225,
caput ¢ § 1° VI, Assim, comegamos a
questionar os principios fundamentais de
nossa Constitui¢ao e a tutela juridica quanto a
titularidade coletiva do bem ambiental!
Portanto, devemos sempre correla-
cionar a idéia de “sande” do empregado como
uma das formas de valorizagdo do trabalho

conjuntamente com seu ambiente de trabalho.
Quanto as legislagdes acidentarias, o

Brasil apresentou a sua primeira norma
juridica em 1919, através do Decreto
Legislativo n.° 3.724, de 15 de janeiro de
1919, sendo editadas outras normas (Decreto-
lein®24.673, de 10 de julho de 1934; Decreto-
lei n° 7.036, de 10 de novembro de 1944,
Decreto-lei n° 293, de 28 de fevereiro de
1967; Lei Acidentaria n°® 5.316, de 14 de
setembro de 1967; Lei Acidentaria n® 6,367,
de 19 de outubro de 1976) até chegaraedigio

dalLein.®8.213,de24dejulhode 1991.
Qartigo 19daLein.®8.213/91, define

o que éacidente de trabalho;

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do irabalho a servigo da empresa ou
pelo exercicio do irabalho dos segurados
referidos no inciso VII doartigo 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanenle ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

Conforme a redagiio do artigo 20 da
Lei n.° 8.213/91, existe um alargamento da
no¢do de acidente de trabalho:

Consideram-se acidentes do trabalho, nos

lermos do arligo anterior, as scguintes
entidades morbidas:
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1 - doenga profissional, assim entendida, a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho, peculiar a determinada atividade ¢
conslante da respectiva relagio elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

I1 - doenga do trabalho, assim entendida, a
adquirida ou desencadeada em f{ungdo de
condigbes especiais em que o trabalho ¢
realizado e com ele se relacione diretamente
constante da relagdo mencionada no inciso 1.

§ 1° Nio sio consideradas como doenga do
irabalho:

A)adoengadegenerativa,

B)ainerentea grupo eldrio;

C}a que ndo produza incapacidade laborativa;
D) a doencga endémica adquirida por segurado
habitante de regifio em que ela se desenvolva,
salvo comprovagio de que é resultante de
exposigio ou contale direto determinado pela
nalureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatande-se que
a doenca niio incluida nos incisos I e 11 deste
arlipo, resultou das condi¢Oes especiais em
que o trabalho ¢ executado e cam elc se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la Acidente do Trabalho.

“Desta forma, o direito do trabalho se
coloca no centro dos conflitos de classe,
buscando desenvolver a mediagio que,
mantendo as regras gerais da produgio

capitalista, proteja o trabalhador”.
(MANDALOZZO; DA COSTA,

2004, p. 84).
Conseqiientemente, abordaremos

questées relacionadas com o meio ambiente
de trabalho ¢ a relagdo com os acidentes de
trabalho, com uma abordagem especifica
relacionada com a manifestagdo das LER
como sera demonstrado a seguir.

§ 1°Para assegurar a efelividade desse direilo, incumbe ao Poder Publico:
VI promover a educagio ambicnial em todos os niveis de ensino e a conscientizagiio piblica para a preservagio do

meio ambiente,

*A Organizagio Mundial de Saide (OMS) no predmbulo da ala de sua constituigdo oferece um conceilo amplo de
salde, que permite entendé-la como o complelo bem estar fisico, psiquico e social do ser humano. (MEDEIROS,

2004, p.73).

“Art. 5° § 1° As normas definidoras de direitos e garantias fundamentais ém aplicagdo imediata,
»“Q preambulo é o enunciado selene do espirito de uma Constituigdo. O seu contenido ideolégico e do pensamento
que orientou os trabalhos da Assembléia Constituinie™, (MALUF, 1993, p. 187),
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2.D0S PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS

2.1. CONCEITO DE PRINCIPIOS

“Quando o assunto sfo eclementos
constitucionais essenciais, ou questdes de
justiga bdsica, tentamos recorrer apenas a
principios e valores que qualquer cidaddo
possa endossar”. (RAWLS, 2003, p. 58).

“Ndo hd como se compreender, entdo,
o Direito como c¢iéncia absolutamente
autdbnoma. Por conseqliente, cabe ao jurista
perscrutar a vida humana social, bem como
realizar a sua valoraglo, ndo se prendendo
exclusivamente ao formalismo”. (FACHIN,
2001, p. 48).

“Toda forma de conhecimento
filos6fico ou cientifico implica na existéncia
de principios”. (REALE, 1991, p. 299).

Para Miguel Reale (1991, p. 300) os
principios sdo “certos enunciados logicos
admitidos como condig&o ou base de validade
das demais assergdes que compdem dado
campo do saber”.

Na ligdo de Celso Antonio Bandeira de
Mello (1981, p. 230) acerca dos principios
temos:

Principio é, por definigdo, mandamento
nuclear de um sistcma, verdadeiro alicerce
dele, disposicio fundamenlal que se irradia
sobre diferentes normas, compondo-lhes o
espirito ¢ servindo de critério para a sua exala
compreensio e inteligéncia, exatamente por
definir a ldgica e a racionalidade do sistema
normativo, no que Ihe confere a tonica ¢ lhe da
sentido harmdnico. E ¢ conhecimento dos
principios que preside a intelecgiio das
diferentes partes componentes do todo
unitario que hd por nome sistema juridico
positivo.

Desta forma, conclui-se, que os
principios s3o os elementos capitais € que
servem de fundamento para a preparagéo ¢
aplica¢dio do Direito, e “...a integridade fisica e
psicolégica ja esta garantida pelos direitos ¢
liberdades bésicos que constam do principio
dejustica”. (RAWLS, 2003, p. 107).
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2.2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
FUNDAMENTAIS: PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Na evolugdo histérica relativa aos
direitos fundamentais destacamos: direitos de
primeira geragéo (civis); de segunda geragéo
(politicos); de terceira geragéo (econdmicos
sociais) e de quarta geragdo (direitos de
solidariedade).

O texio constitucional € claro nos principios
norteadores, consoante bem salientado: [...] a
Constituigdo Federal de 1988 abre caminho
para uma aplicagio mais jusia do direilo,
consagrando a teoria dos direitos
fundameniais, partindo de principios efetivos
e ndio simplesmente programdticos, que séo
fundamentos da Republica mesmo. A
Constituigiio estabelece que a Repiblica tem
como fundamento 3 dignidade da pessoa
humana.... {(FACHIN, 200{, p. 308 apud
LIRA, 1998, p. 326).

Assim, a Constituicdo considera a
dignidade da pessoa humana como principio
fundamental do Estado Brasileiro (artigo 1°,
inciso 1}, conferindo-lhe aplicabilidade
imediata (artigo 5°, § 1°)°.

Tal instituto se manifesta a titulo de
garantia especial!

Principios comno o da dignidade da pessoa
humana, da erradicagiio da pobreza, da fungiio
social da propriedade, integram
conjuptamente a ordem constitucional
positivada, sem graus de hierarquia ou de
prevaléncia; nio saio “adornos” ou meras
formulagdes de feigdo prograindtica. Por cste
motivo ndo podem deixar de ser utilizados,
nem sé-los apenas subsidiariainente; devem
instruir a interpretagio € a aplicagiio das
normas infraconstitucionais, mantendo a
coeréncia ¢ unidade proprias de win sistema.
(FACHIN, 2001, p. 82).

Nesta perspectiva o Estado de Direito
seria aquele que assegurasse as condi¢des
universais da ordem social, por meio da
efetividade da legislagdo codificada. Tal
proposigdo que € encontrada na Constituigdo
da Republica desde o seu Preambulo’.
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No tocante a dignidade da pessoa humana, a
par de tudo o que ja foi exposto, nas palavras
de Paulo Bonavides (2003, p. 233) “nenhum
principio ¢ mais valioso para compendiar a
unidade material da Constitui¢édo que o
principio da dignidade da pessoa humana”.
“Com as transformagdes operadas no
seio da sociedade, os institutos sdo avistados
em relaciio a sua fungdo social, e aflora o
principio da dignidade humana”. (FACHIN,
2001, p. 123). Este ¢ o vetor que deve servir de
guia ao intérprete das normas em todo 0 nosso
ordenamento juridico. Logo, estamos diante
da protegdo estatal a0 meio ambiente de
trabalho através da efetivagdo de normas de
prevengao aos acidentes de trabalho.

3. DEFINICAO DE MEIO AMBIENTE

Segundo o artigo 3°,1,daLei 6.938/81,
meio ambiente & o conjunto de condigdes,
leis, influéncias e interagdes de ordem fisica,
quimica e bicldgica, que permite, abriga e rege
a vida em todas as suas formas.

Assim, concluimos que tal definigfio ¢
ampla (conceito juridico aberto)! Logo, esta
em perfeita conformidade com a Constituigdo
em seu artigo 225 que buscou tutelar os
aspectos do meio ambiente como: natural,
artificial, cultural ¢ do trabalho; extraindo-se
dois objetivos da protegéio do meio ambiente: a
qualidade ao meio ambiente em todos os seus
aspectos ¢, a salde, seguranga e bem estar do
cidaddo (Lei 6.938/81 e artigo 225 da
Constituigdo).

Meio ambiente do trabalho é:

O local onde as pessoas desempeniam suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou
nio, cujo equilibrio estd baseado na
salubridade do meio ¢ na auséncia de agentes
que comprometam a incolumidade {isico-
psiquica dos trabalhadores, independente da
condigdo que oslentem (homens ou mulheres,
maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores piblicos, autdnomos, etc),
(FIORILLO, 2000, p. 21).

Neste limiar, concluimos que o meio
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ambiente do trabalho € um direito
fundamental extraido do principio da
dignidade da pessoa humana e que ndo estd
apenas relacionado as relagdes
empregado/empregador, mas que diz respeito
atodaacoletividade!

Corroborando com tal entendimento
esta a Constituicio da Repiblica que em seu
artigo 7°, XXII®, priorizou a prevengdo dos
acidentes de trabalho.

4. A PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

"De acordo com estatisticas oficiais,
cujos dados ndo sdo reais, os numeros de
acidentes do trabalho ¢ de doengas
ocupacionais ainda sdo preocupantes no pais”

(MELO, 2005, p. 205).
Resumidamente; destacamos algumas

causas de inadequaciio do meio ambiente do
trabalho e do alto indice de acidentes de
trabalho:

A} a falta de investimentios na prevengio de
acidenies por parte das empresas; b} os
problemas culturais que ainda influenciam a
classe patronal ¢ profissional no que diz
respeito 4 ndo priorizagio da prevengao dos
acidentes laborais; ¢) a inefliciéncia dos
Podercs Piblicos quanto ao estabelecimento
de pollticas preventivas e fiscalizagiio dos
ambientes de trabalho; d} os maquinarios e
implementos agricolas inadequados por culpa
de muilos fabricantes que ndo cumprem
correlamente as normas de seguranga e
orientagdes previstas em lei; e €) a
precariedade das condigdes de trabalho por
conta de praticas equivocadas de
flexibilizagdo do direito do trabalho. (MELO,
2005, p. 211).

Somente com a conscientizacdo entre
empregados e empregadores sera possivel
reduzir os acidentes de trabalho, sendo reflexo
de um trabalho de prevengdo de acidentes, ao
serem respeitadas as normas legais que visam
proteger 0s empregados.

"Art, 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigiio social:
XXI1I- redugdodos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadide, higiene e seguranga.
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Como forma de prevengdo, veio em denominagfo e conceituagio. A denominagio
socorro do empregado, alvo das LER, a Norma foi mod'ﬂcad% diversas ""Zes em muilos
L aises, o que reflele a procura de um nome que

Regulamentadora n® 17, do Ministério do palses, 04 o @ pro d
. conceitue de maneira 1nais ampia e clara essas
Trabalho que trlat.a da Ergonorpla no Trab:fllho. afecgdes. Doengas cervibraquiais
No caso dos digitadores e caixas executivos, ocupacionais, afecgdes (raumaticas
esta norma prevé um intervalo de 10 minutos cumulativas, sindrome do overuse e

para cada 50 minutos trabalhados’. teoss_.mwn.c do_s. dlguadores. s8o oufras
terminologias utilizadas em diversos paises

Sendo considerada como acidente de

para cognominar ¢sta entidade. (TEIXEIRA,
trabalho, os ex.npn?gadols po'rtfadores das LER 2003, p. 305).
possuem direito indenizatdrio, em face da
ocorréncia desta doenga laborativa, tanto no o ) /
ambito previdenciario, através da especialistas Antonio Buono Neto e Elaine
aposentadoria por invalidez ou outro ArbexBuono(2001,p.396)temos:
beneficio, quanto no ambito civil, que se Entendemos Lesdes por Esforgos
corporifica na pensio mensal vitalicia RepelitivosLER como uma “sindrome
calculada sobre os proventos que o clinica”, caracterizada por dor crinica,

i . acompanhada ou ndc de alteragGes objelivas e
empregado-vitima do acidente de trabatho que s¢ manifesta principalmente no pescago,

Segundo a ligdo dos médicos

deixou de auferir més-a-més e no dano morala cintura escapular e/ou membros superiores em
ser compensado, se for o caso. decorréncia da trabalho,
Vale deixar consignado que o fato de O termo LER & genérico, e o médico deve

haver concessdo de pensfio proveniente da sempre procurar determinar o diagnéstico
especifico. Como se refere a diversas

aposentadoria por invalidez pr‘?Stada pela patologias distintas toma-se dilicil estabelecer
Previdéncia Social nfo constitui obsticulo o tempo necessdrio para uma lesio persisiente
para a indenizagdo civel, por se constituirem passar a ser considerada coma crdnica. Além
em reparagdes advindas de fontes diversas'. disso, alé a mesma patologia pode se instalare

Neste limiar. devemos conceituar evoluir de forma diferente, dependendo de
’ fatores etioldgicos.

LER. - o Com todas essas limitagdes, o que s¢ pode
Aparentemente parece facil conceitud- dizer é que as lesdes causadas por esforgos

la, mas tal doenca laborativa apresenta-se repetitivos sdo patologias, manifestagdes ou
polémica desde a denominagio e sindromes palolégicas que se instalam
conceituagio: insidiosamente em determinados segmentos
do corpo, em conseqiiéncia de trabalho

A polémica sobre DORT inicia-se jd cm sua realizado de forma inadequada. Assim, o nexo

*NR 17 - Ergonomia

17.1. - Esta Norma Regulamentadera visa a cstabelecer parimetros que permitam a adaptagio das condigdes de
traballio s caracteristicas psico-fisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um miximo de conforto,
scguranga ¢ descmpenho eficiente.

17.6.4. - Nas atividades de processamenio cletrdnico de dados, deve-se, salvo o disposto em convengdes ¢ acordos
coletivos de trabalho, observar o seguinte:

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimeo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cingenta)
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalhe.

" «0 fato de o INPS haver concedido ae autor a aposentadoria por invalidez niio impede de recéber pensiio vitalicia
decorrente de ato ilicito. Os proventos decorrem de causas juridicas distintas” (TRF 3" Regiio " T. Ap.
90.03.12035-8 16.12,91 Repertdrio OB de Jurisprudéncia 17/93,.322)

"As indenizagdes acidentarias ¢ de Dircito comuin sdo autdnomas. A primeira imposta segundo critério objetivo, ¢
exigivel do érgdo previdenciario nos casos de infortinio laborais ndo decorrentes de dolo da vitima, Ja asegunda se
mostra devida por qualquer pessoa, empregadora ou niio, que por culpa, mesino que leve, gcasione ou contribua para a
ocorréncia do evento danoso™. (STJ 4" T. RESp. Rel. Silviode Figueiredo j.30.11.93 RT 720/268). Disponivel em;
http://64.233.161.104/search?q=cache:646RUoV4sTc):homero.adv.br/doutrina/ler.hitm+Ap.+90.03,12035-
B+&hl=pt-BR>, Acessocin: 24 margo 2005
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¢ parte indissocidvel do diagnéstico que se
fundamenta numa boa anamnese ocupacional
e em relatorios de profissional que conhece a
situagiio de trabalho, permitindo a correlagio
deo quadro clinico com a atividade ocupacional
efetivamente desempenhada pelo trabalhador,
donde a proposta da nova lerminologia
Distirbios Osteomusculares relacionados ao
TrabalhoDORT.

Também destacamos a seguinte definigio:

As les0es por esforgos repetitivos (LER) ou o5
distiurbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) correspondem a um
conjunio de afecgdes relacionadas ds
alividades laborativas que acomete misculos,
fascias musculares, tenddes, ligamentos,
arliculagdes, nervos, vasos sanguineos ¢
tegumento. As virias formas clinicas de
manilestagao das LER/DORT 18m como
aspecto comum & dor e as incapacidades
funcionais iemporarias ou permanenies.
{TEIXEIRA, 2003, p. 305). -

O Brasil, em 1987 adotou a
denominagdo LER através do Instituto de
Previdéncia Social através da Portaria n°
4.060.

Esta é uma denominagdo limitada, pois induz i
conclusio de que as lesbes sio causadas por
esforgos repelitivos. Sabe-se, entrctanto, que
os mecanistnos biomecdnicos sdo apenas um
dos muitos fatores que contribuem para o
desencadeamento e perpeluagio do quadro
clinico. Outras condig¢des, incluindo os fatores
de natureza psicossocial, exercem lambém
papel crucial na fisiopatologia destas
afecgdes. (TEIXEIRA, 2003, p. 305).

Apos analise dos conceitos expostos,
concluimos que: “O diagnodstico de
LER/DORT ¢é impreciso e perigoso”
(KNOPLICH). Nesta perspectiva,
modernamente podemos destacar o uso da
termografia infravermelha como o exame
complementar (objetivo) mais completo e que
fornece ao perito 0 maior nuimero de
informagOes para o diagndstico correto das

LER.
O principal valor clinico da

termografia estd na sua alta sensibilidade as
patologias vasculares, musculares,
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neuroldgicas e esqueléticas, contribuindo na
patogénese e diagnéstico realizado pelo

perito.
As utilizagGes clinicas da termografia

infravermelha incluem entre outras:

[...] definir a extensfio de lesGes nas quais o
diagndstico foi feito previamente; localizar
dreas anormais ndo previamente identificadas,
assim oulros lestes diagnosticos podem ser
realizados, deteclar lesdes precoces antes que
sejam clinicamenie evidentes e monitorizar o
processo de cicatrizagio anles que o paciente
relorne ao trabalho ou treinamento. A
termografia infravermelha pode ser o exame
complementar decisivo na caracterizagao
diagndstica de tendinites, tenossinovites,
epicondililes, sindrome do supinador,
sindrome do tGnel do carpo, fibromialgias, etc.
(BRIOSCHI; COLMAN, 2000, p. 33).

Desta forma, a termografia

. infravermelha constitui-se num exame

complementar de suma importincia para que o
perito possa constatar a gravidade e extensio
da lesdo, possibilitando assim uma real analise
da regido afetada na busca do real diagndstico
da “dor™.

Apds a caracterizagdo objetiva da
lesdo conjuntamente com o exame clinico,
devera ser feita uma andlise direta relacionada
ao local de trabalho (entenda-se ao meio
ambiente de trabalho) quanto aos aspectos
organizacionais (respeito as legislacdes
trabalhistas) e biomecéanicos (por exemplo:
ergonomia). “Somente com o conhecimento
desses dois conjuntos de elementos
(diagnodstico, condigdes de trabalho) é
possivel estabelecer ligagdo entre a atividade
que o individuo executa e o tipo de afecgdo que
o acomete e, desta forma, estabelecer o nexo
causal” (TEIEXEIRA, 2003, p. 318). Logo, o
nexo causal € componente do diagndstico das

LER.
N&o podemos nos esquecer também

das questdes psicolégicas de tal transtorno na
vida do empregado, como estar afastado do
seu ambiente de trabalho, e conseqiientemente
dos seus amigos. Desta forma:

Os pacienles portadores de LER muitas vezes
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sentem-se pressionados para se recuperar em
curto periodo de tempo, e isto acarreta
inseguranga quanto ac retorno s atividades
prévias no trabalho e medo das consegliéncias
da doenga, quanto a sua cstabilidade no
emprego e perspectivas futuras, pois a LER
costuma ocorrer nos individuos na {ase mais
produtiva da vida. (BUONO NETO; BUONQO
ARBEX, 2001, p. 413).

E isto se reflete no encaminhamento a
reabilitagao do empregado nos casos em que a
redugéio da capacidade laborativa exige a sua
mudanga de atividade, logo, visa: “..a
recuperagdo da qualidade de vida do
individuo, n3o apenas proporcionado pela
reabilitagdo fisica, mas também pecla
reintegra¢do social (valorizagdo como
cidaddo, com deveres e direitos) e recuperagio
da auto-estima”, (TEIXEIRA, 2003, p. 321)
Assim, busca-se a efetivagdo do principio da
dignidade da pessoa humana!

5. CONCLUSAO

A dignidade da pessoa humana ¢
principio fundamental do Estado Brasileiro.
“E o que se chama de principio estruturante,
constitutivo e indicativo das idéias diretivas
basicas de toda a ordem constitucional”.
(FACHIN, 2001, p. 191).

Ainda, extraimos do artigo 225 da
Constituigio da Republica o cariter
preventivo de riscos laborais com relagdo a
saude do empregado com relagdo ao meio
ambiente de trabalho. Temos que: a prevengdo
advém da cidadania que conseqiientemente
resulta na satde do empregado. Logo, do
conceito de salide extraimos a orientagao de
que o ambiente de trabalho & um interesse
coletivo da populagdo ¢ ndo isolado de um
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grupo de empregados.

A prevengdo de riscos laborais impede que o
processo produtivo desmedido lesione a
integridade fisica do trabalhador, enquanto a
defesa ambiental impede que o processo
produtivo coloque em risco ©0s recursos
necessdrios 4 manutengio da vida humana, o
que leva a conclusiio de que ambas, por meio
da agdo preventiva, impoe limites a livre
iniciativa, reconhecida constitucionalmente
nos arts. 1%, [V, e 170, capul, com a finalidade
de parantir a qualidade de vida do ser humano
frente ao desenvolvimento ccondmico, atraves
da tutela do direito a salde, tanto no aspecto
fisico, como no social. (MEDEIROS, 2004, p.
75).

Desta forma, voltamos ao principio da
dignidade da pessoa humanal
Constitucionalmente assegurado, resultando
no direito do empregado em poder trabalhar
num ambiente juridicamente protegido e com
eficacia na aplicagio das normas de seguranga
do trabalho. Portanto, as razdes que justificam
a defesa do meio ambiente do trabalho sdo
essencialmente de natureza social e
econdmicas que se consubstanciam através da
prevengao!

Ainda destacamos que no Brasil, a
vida de um empregado vale apenas 10%, 20%
ou 40% do salario minimo caso trabalhe com
agentes insalubres, ou 30% do salario caso
trabalhe em atividade perigosa; segundo os
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Infelizmente ndo temos a cultura do Canada ou
dos Estados Unidos quanto 2 preservagdo da
vida de um empregado em seu ambiente de
trabalho.
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