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EDITORIAL

0l4 leitores e leitoras!

No ntimero teméatico 20(1) da Revista Olhar de Professor apresentamos diferentes e rele-
vantes questdes para o debate sobre o Trabalho e a Profissdo Docente. As pesquisas apresentadas
nesse numero tematico abrangem as reformas politicas, as dimensdes da formacéo e do desen-
volvimento profissional docente, a constitui¢do de identidades e subjetividades, as representacoes
sociais de professores homens, questdes sobre a jornada de trabalho, as condi¢oes de trabalho,
a motivacdo para a docéncia no decorrer da trajetéria como professor, o mal estar docente, as
relagdes entre formas de gestdo organizacional e adoecimento do aluno e do professor, a percep-
¢do de professores sobre sistemas apostilados de ensino e os critérios para escolha de turmas em
uma rede municipal de ensino. Tais trabalhos oferecem importantes contribuigdes as pesquisas
educacionais e renovagdes no campo da formagdo continuada e da gestdo escolar.

O primeiro texto, de Lilian dos Santos Lacerda, nos apresenta reflexdes e discussoes so-
bre os impactos das reformas politicas brasileiras no trabalho docente, a partir de investigacao
realizada numa escola estadual da rede de ensino do Estado de Sao Paulo. A pesquisa da autora
aponta o carater autoritario das reformas educacionais, cuja racionalidade expressa um modelo
de profissional em consonancia com as exigéncias da sociedade contemporanea.

No segundo texto, Nadja Regina Sousa Magalhdes e Joelson de Sousa Morais discutem
a contribuicdo da formacao e do desenvolvimento profissional docente para a consolidacao da
pratica pedagdgica no contexto social do século XXI, investigando quais dimensoes orientam a
formacao e o desenvolvimento profissional do professor no Brasil e em Portugal. Entre outros
resultados, a pesquisa das autoras indica a maior relevancia dada as dimensoes pedagogica e
didatica no Brasil, em detrimento da dimensdo tecnoldgica e cientifica. Em Portugal predomi-
nam as dimensdes pedagogica e cientifica, em detrimento da formacdo didatica e tecnolégica.

Na sequéncia, Vera Luisa de Sousa apresenta as reflexdes elaboradas a partir de sua pes-
quisa sobre os elementos constituintes das identidades e subjetividades de quatro formadoras
de professores(as) de uma instituicdo publica, buscando resgatar a trajetéria da inser¢dao do
género feminino na carreira docente no Brasil. Seu estudo demonstrou que a consciéncia de
mulheres e homens sobre seu papel de sujeitos histéricos é fundamental para a compreensao e
participacdo efetiva nos processos histéricos.

O artigo apresentado por Josiane Peres Gongalves e Viviane de Souza Correia de Carvalho
aborda as representacdes sociais de professores homens, na educacao infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, sobre a pratica pedagégica. O resultado de entrevistas feitas com trés
professores homens, em diferentes momentos da carreira como docentes, evidenciou que os pro-
fessores podem elaborar um discurso menos conservador em relacdo a préatica docente feminina.

Danyela Martins Medeiros e Shirleide Pereira da Silva Cruz constroem discussdes sobre a
organizacado da jornada de trabalho docente como um dos elementos constitutivos da valorizagao
profissional. Mediante andlise documental, as pesquisadoras verificaram que, mesmo contem-
plando expectativas de valorizacdo docente, a jornada de trabalho deve estar articulada a outros
elementos, como a profissionalizacao, para que o trabalho docente seja visto em sua totalidade.

As condicoes de trabalho do Supervisor Escolar no Ensino Fundamental, na Rede Municipal
de Ensino de Joinville, encerram o tema pesquisado por Andreza Faria Malewschik, Antonio José
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Fernandes Ricardo e Marcia de Souza Hobold. Os dados coletados por meio de questionérios,
oferecidos a 36 supervisores de ensino, permitiram destacar as atividades desenvolvidas por esses
profissionais, suas condi¢des de emprego, de remuneracdo, carreira e formacao.

O artigo de Angela Cristina Forte I6rio relata um recorte de investigacio sobre os moti-
vos que mobilizaram professores secundaristas a permanecerem em sala de aula, durante suas
trajetdrias profissionais. Entrevistas com 16 professores, na faixa etaria dos 50 aos 69 anos,
demonstraram que ndo se arrependiam da carreira escolhida e construiram uma autoimagem
professoral positiva, permanecendo no magistério pelo prazer em lecionar e pela competéncia
relacional que desenvolveram em suas trajetorias.

Samanta Antunes Kasper e Renata Portela Rinaldi apresentam uma revisao dos dados de
teses e dissertacdes, publicadas no Banco de Dados de Teses e Dissertacdes, no periodo de 2000
a 2016, sobre as alternativas de diminuicdo do mal-estar docente, utilizadas por professores.
As pesquisadoras analisaram 51 trabalhos, por meio da pesquisa denominada como “estado
do conhecimento”, e levantaram fatores de alta freqiiéncia e baixa freqiiéncia para se chegar
ao bem-estar.

No texto de Ana Paula Dworak e Bruna Caroline Camargo encontramos, como objeto de
estudo, o mal estar docente e sua influéncia na satde do professor. Por meio de questionarios
e entrevistas realizados com professoras e coordenadoras pedagoégicas de uma rede municipal
de ensino, as autoras buscaram compreender como o mal estar afeta a profissdo docente. Em
seus estudos, as autoras evidenciaram a necessidade de uma formagdo continuada mais vigorosa
com os profissionais investigados, além de maior motivacdo e auxilio para que ndo adoecam
e desistam da profissao.

O trabalho de Sabrina Estefania Silva Dettmer e Jaqueline Batista de Oliveira Costa apre-
senta um breve levantamento da histéria da reestruturacao produtiva como modelo de gestao
organizacional, explicitando como essa reestruturacdo afeta o contexto escolar, interferindo na
saude do professor e do aluno. Apés revisao da literatura cientifica sobre o tema, as autoras
concluem que ha uma intima relacdo entre uma gestao pautada na reestruturagao produtiva e
processos de adoecimento, tanto do professor como do aluno.

A pesquisa de Edimar Aparecido da Silva e Yoshie Ussami Ferrari Leite analisa as per-
cepgoes dos professores em relacdo ao uso de Sistemas Apostilados de Ensino na sala de aula.
Utilizando-se de um estudo de caso, envolvendo 30 professores, os pesquisadores verificaram
que os professores, apesar de ndo participarem de discussoes sobre a adesdo ao SAE, percebem
a adesdo a eles como uma estratégia de melhoria da qualidade da educagéo.

Por fim, o trabalho de Maira Vieira Amorim Franco, Fernando Santos Sousa, Danyela
Martins Medeiros e Jennifer de Carvalho Medeiros analisa aspectos relativos ao processo de
escolha de turmas e distribuicdo de carga horaria dos professores da rede ptblica de ensino
do Distrito Federal, que atuam nos anos iniciais. Os resultados da pesquisa indicaram que os
critérios de pontuagdo para esse processo de escolha de turmas e distribuicdo de carga horéria
promovem competicdo entre os pares e enfatizam categorias que operam dialeticamente como
a valorizagdo e desvalorizacao, o prazer e o sofrimento, o individualismo e a coletividade.

As Editoras
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