AVALIAGCAO-ENSINO
Sexr com competéncia,fazer com capacidade,
(re)agir com habilidade e (con)viver
com atitude inter e intrapessoal:
els a questiao!

Ivo José Both!

RESUMO

Este trabalho procura enfatizar avaliagdo-ensino como binémio
interativo de ensino-aprendizagem. Entende-se que se avalia ensinando e se
ensina avaliando. E visualizado o desempenho do aluno, caracterizado em seu
respectivo nivel escolar, sob o prisma de competéncia, de capacidade, de ha-
bilidade e de (con)vivéncia, tanto na sua individualidade como na sua relagio

interdisciplinar.
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1. Introducao

O presente texto ndo visa
aprofundar a evolugdo histérica da
avaliacdo ao longo dos tempos, no
entanto, sabe-se que avaliar € um dos
pressupostos que estd presente nas
atividades educacionais, econdémicas

e sociais desde os tempos mais remo-
tos da humanidade.

Diz a literatura que Shun, impe-
rador chiné€s no ano 2.205 a. C., pre-
ocupava-se em avaliar ¢ desempenho
de seus oficiais a cada tr€s anos, com
o propésito de os promover ou demi-
tir.

! Professor Doutor e pesquisador do Curso de Mestrado em Educagiio da Universidade Estadual
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Ainda os chineses, no ano 2.000
a. C., realizavam exames para a clas-
sificacdo de servigos a nivel gover-
namental.

O filésofo Socrates e discipulos
seus, no século V a. C., se utilizavam
de métodos e de técnicas especificos
no desenvolvimento de ensino ¢ de
necessidades sociais junto a pequenos
grupos voluntdrios de cidaddos da
sociedade grega e de alunos da na-
cao.

Ja no século XIX, o educador nor-
te-americano Mann criou e
implementou um sistema de testagem
da qualidade da educagio que, a épo-
ca, estava sendo posta a disposi¢io
da sociedade.

Padres jesuitas no Brasil ha mais
de 400 anos, enfatizavam em seu com-
péndio de normas comportamentais €
de aprendizagem “Ratio Studiorum’™,
que educar ndo € formar um homem
absoluto intemporal, mas preparar o
homem concreto para viver no cend-
rio deste mundo. No contexto
avaliativo, € este 0 homem a ser for-
mado para desempenhar suas fun¢oes
e atividades no meio social.

1.1. Avaliacio: desmistificar
para nao inquietar

A avaliagdo, em qualquer drea de
intervengdo, tem se constituido em
fator de preocupacao e, por vezes, até
de inquietacio. Por isso mesmo, em
especial na area educacional, cabe
desmistificar o papel da avaliacio,

passando da cobranga para apoio na
promocio de conhecimentos e no de-
sempenho do educador e do educan-
do na esfera do ensino e da aprendi-
Zagem.

A Lei de Diretrizes e Bases de n°
9.394, de 1.996, visualiza a valiacgio
tanto nos seus aspectos de diagnosti-
car o desempenho como nos de pro-
mover novos conhecimentos que aten-
dam a diferentes necessidades do ho-
mem no meio social.

Segundo MORETTO (1999, p.
15), **...a avaliacdo da aprendizagem
é, talvez, 0 momento mais forte da
ética na didatica, pois é 0 momento
em que julgamos, € o0 momento em
que podemos definir a vida do alu-
no”.

A avaliagio, por certo, € parte in-
tegrante dos processos de ensino ¢ de
aprendizagem, em gue o educando é
o0 sujeito do processo educativo.

Ainda que niio seja intengdo de
historiar a caminhada da avaliagio
através dos tempos, € evidente que de
época em época posturas e concep-
¢Ges lhe dio sentido e encaminhamen-
tos diferenciados.

Tem-se noticia, por exemplo, que,
durante certo lapso de tempo, a avali-
aciio vem se evidenciando sob, entre
outras, quatro conota¢des ou concep-
¢Oes: a tradicional, a renovada, a
tecnicista e a critico-social dos con-
tevdos.

Para OLIVEIRA (1991, p. 39),

- a conotagdo ou concepegdo tra-
dicional se manifesta sob o aspecto
verificativo de notas, de prazos, de re-



forco, de punigio;

» a conotagdo renovada se apre-
senta sob a forma de auto-avaliagiio
da aprendizagem;

« a conotagio tecnicista se confi-
gura sob a ética de avaliagdo de com-
portamentos  observdveis e
mensuriveis, de controle
comportamental com base em objeti-
vos previamente definidos;

. a conotacio critico-social dos
conteudos, em que a avaliagio
transparece com base em nogoes sis-
tematizadas, processuais, de
abrangéncia de ordem social.

Mais especificamente em termos
de avaliagio do aproveitamento, o
Conselho Estadual de Educagao do
Estado do Parani, permite os seguin-
tes apontamentos (Deliberagéo n°
007/99):

- a avaliag@o deve ser entendida
como um dos aspectos do ensino pelo
qual o professor estuda e interpreta
os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho...;

- a avaliagdo € possuidora das “fi-
nalidades de acompanhar e aperfei-
¢oar o processo de aprendizagem dos
alunos, bem como diagnosticar seus
resultados e atribuir-lhes valor”;

» a avaliagdo deve dar condi¢oes
para que seja possivel ao professor
tomar decisdes quanto ao aperfeigoa-
mento das situagdes de aprendizagem;

- a avaliagio deve proporcionar
dados que permitam ao estabeleci-
mento de ensino promover a
reformulacdo do curriculo com ade-
quagdo dos contetddos e métodos de

ensino;

« a avaliagdo deve possibilitar no-
vas alternativas para o planejamento
do estabelecimento de ensino e do sis-
tema de ensino como um todo:

- a avaliagio do aproveitamento
escolar devera incidir sobre o desem-
penho do aluno em diferentes situa-
¢oes de aprendizagem;

« a avaliacdo utilizara técnicas e
instrumentos diversificados;

» a avaliacdo deve utilizar proce-
dimentos que assegurem a compara-
¢do com os parimetros indicados pe-
los contetidos de ensino, evitando-se
a comparagdo dos alunos entre si;

- na avaliagiio do aproveitamento
escolar, deverdo preponderar os as-
pectos qualitativos da aprendizagem,
considerada a interdisciplinaridade e
a multidisciplinaridade dos conteu-
dos.

Os apontamentos enunciados so-
bre a avaliagdo do aproveitamento
escolar permitem perceber o acurado
cuidado com que deve ser tratado e
implementado o ensino-aprendiza-
gem, onde a énfase recai sobre a in-
tensa interacao que deve ocorrer en-
tre o ensinar, o aprender e o avaliar.

Fica banida a idéia dicotdmica do
agora ensinar e do agora avaliar.
Quando se trata de avaliar e ensinar,
a interagio de percepgio
conteudistica, a visdo inter e
multidisciplinar, bem como 0 como
avaliar e o que fazer com os resulta-
dos da avalia¢do necessitam se apre-
sentar com evidente clareza.



1.2. Avaliar é investigar, sim!

Todo o processo avaliativo tam-
bém constitui um diagndstico do ni-
vel de desempenho tanto do educa-
dor quanto do aluno. E diagnosticar
nao significa recolher qualquer dado,
mas dar importincia maior aqueles
que realmente contribuem para a va-
lorizagdo do desempenho do
educandos. ]

Se por um lado a finalidade da
avaliagcdao merece ser desmistificada,
tornando-a processo aliado e nio fa-
tor inquietante para o aluno, da mes-
ma forma a questao da pesquisa cien-
tifica necessita sofrer desmistificaciio
em seu status altaneiro limitado a
competéncia de poucos suficiente-
mente dotados de dominio técnico e
cientifico.

Alids, a palavra pesquisa encon-
tra-se por demais banalizada, prestan-
do-se para significar qualquer tipo de
coleta de dados, que, por vezes, nem
mesmo sao submetidos a tratamento
estatistico ¢ a andlise cientifica. Que
o digam as pesquisas de precos, que,
quase sempre, ficam ao nivel de mera
auscultacdo de precos de mercadori-
as. Por iss0 mesmo, damos preferén-
cia 4 palavra investigacio em substi-
tui¢do ao termo pesquisa, quando de
trabalhos de ordem cientifica.

O processo avaliativo também
constitui processo de investigacio,
pelo fato de os dados diagnosticados
em fungao da avaliacdo sotfrerem tra-
tamento e andlise. O processo de and-
lise dos dados com base em critérios

pré-estabelecidos confere
cientificidade a avaliagao.

Na concepg¢io de avaliagcdo como
investigacdo nio se estd valorizando
a presenca da prova como forma
avaliativa, em fun¢do do fomecimen-
to de dados numéricos para o trata-
mento estatistico ¢ posterior andlise.
A avaliagdo processual igualmente se
presta a investigagéo, pois ela igual-
mente fornece dados diagnosticados
de valor, importantes, mesmo sem
serem numéricos, € que se prestam a
andlise cientifica.

A avaliagdo como forma de inves-
tigacio €, normalmente, designada in-
vestigacdo avaliatéria. Para
GOLDBERG (1973), “a avaliacgdio é
o processo de coletar, analisar ¢ in-
terpretar evidéncias relativas a efica-
cia e eficiéncia de um programa edu-
cacional”. GAGE (1971), por sua vez,
enfatiza a investigagiio como *“...ati-
vidade cientifica que visa aumentar o
nosso poder de compreender, predi-
zer e controlar eventos de uma dada
espécie”.

Com base nos dois autores, pode-
se caracterizar avaliag@o e investiga-
¢do a partir dos seguintes objetivos
(IESB, mapa 1.04, 2000):

a) avaliagio:

« fornecer informagdes para sub-
sidiar decisbes e julgamentos sobre
uma situacio especifica;

. ter credibilidade perante quem
vai receber a informacio;

. obter validade contextual;

« fazer julgamento de valor sobre
um objeto, fendmeno ou fato;



» quando envolve julgamento de
valor;

» para julgar uma relacio;

- para verificar eficiéncia;

« para assegurar a eficiéncia ¢ a
eficacia.

b) Investigagio:

- obter generalizacdes sobre cau-
sa e efeito;

. validar os resultados tanto inter-
na como externamente;

» divulgar o conhecido obtido,
através de publicagdes em revistas
cientificas;

- usar estratégias mais experimen-
tais:

« quando envolve um julgamento
inferencial;

» para comprovar ou explicar uma
relacdo; '

- para verificar a validade;

- para aumentar o conhecimento
cientifico.

AGUILAR (1994, p. 31-32) diz
que

a avalia¢do € uma forma de pes-

quisa social aplicada, sistemdtica,

planejada e dirigida; destinada a

identificar, obter e proporcionar de

maneira vdlida e confidvel dados

e informacdo suficiente e relevan-

te para apoiar um juizo sobre o

mérito e o valor dos diferentes

componentes de um programa ou
de um conjunto de atividades que
se realizam...

Seja como for a interpretacio e o
direcionamento que a literatura d€ a
avaliagio como processo, € preciso

que o educador, a partir dela, consiga
perceber os progressos que o aluno
demonstra ao longo de sua vida estu-
dantil. Assim sendo, a avaliagéio ser-
ve de baliza que orienta o educador
na sua docéncia € ndo como instru-
mento de punigdo ou premiagio, de
reprovac¢ao ou aprovacgao.

A avalia¢do possui sentido peda-
gogico, pois integra o contexto do
ensino-aprendizagem, em que © alu-
no € encarado como sujeito do pro-
cesso da educagio que tem em conta
modificar o seu comportamento dian-
te da realidade de seu meio, em espe-
cial, e de fazé-lo enxergar mais e me-
lhor aquilo que pretende perceber.

Para LUCKESI (1998, p. 9), cons-
titui a avaliagdo “um juizo de valor
sobre dados relevantes para uma to-
mada de decisdo”. E dados relevan-
tes sao aqueles que efetivamente sao
importantes na orientacio educacio-
nal do estudante.

Enfim, cada professor, seja qual
for a sua formagao académica e o ni-
vel escolar em que atua, € detentor de
concepgio propria de avaliagdo que
vem construindo ao longo de sua
docéncia. E a melhor concepgio e
método avaliativo sdo, por certo,
aqueles que oportunizam dados im-
portantes a serem utilizados na orien-
tacio do estudante em sua trajetdria
educativa. Por isso mesmo, ndo ne-
cessita o professor se afligir pelo fato
de ndo estar empregando a risca con-
cepcdes e métodos avaliativos de
renomados tedricos de avaliagdo. Se
a sua concepgdo e método de avalia-



¢do correspondem a finalidade
educativa, € o que mais importa.

3. Avalia¢io-ensino: ensinar ava-
liando € avaliar ensinando

Em qualquer dos niveis escolares,
representa o processo avaliativo uma
das questdes de grande dificuldade,
sendo utilizado mais como instrumen-
to do que como processo ou agente
inserido no ensino, como que por
0sSmose.

Trata-se, aqui, de uma visdo
redimensionada em torno da concep-
cao de avaliacdo, agora sob o enfoque
de avaliacdo-ensino. E o
redimensionamento deste enfoque
justamente localiza-se no contexto de
unidade e simultaneidade de atuagfo
e de intervencdo, considerando-se
que, se tanto avaliagdo ¢ ensino sdo
vislumbrados como processos, entio
ndo cabe serem encarados como agen-
tes com dualidade, mas com
complementaridade de a¢éo, sem que-
brar a caracterizacdo individual de
cada um. A questdo que talvez possa
suscitar alguma resisténcia inicial com
relacdo a esta nova concepgio -avali-
acdo como ensino- podera estar liga-
da diretamente a confusao
estabelecida em torno de avaliagio e
verificagiio, quando esta ultima, de
cunho sobremaneira quantitativo, vem
mantendo larga predominincia de
emprego sobre a primeira.

O presente trabalho vem confir-
mar a convic¢io que estamos

experienciando hd muito, tempo em
sala de aula de que a avaliagao quan-
do concebida como processo, € ensi-
no por exceléncia. Assim sendo, o
ensino e a avaliagcio como processos
mantém simultaneidade e
concomitancia de acdo, de interven-
¢do e de efeito, pois ensinando ava-
lia-se ¢ avaliando ensina-se, ao mes-
mo tempo, sem prejuizo das peculia-
ridades inerentes a cada um. Por isso
mesmo, reafirmando, o processo de
avaliac@o ocorre no ensino como que
por osmose, constituindo igualmente
ensino por exceléncia.

Cabe dizer, no entanto, que a com-
preensao da avaliagdo como ensino
nao abomina a utilizagdo de dados
quantitativos -verificagdo, no entan-
to, devem estes permanecer somente
ao nivel de apoio e de cumprimento
de papel de excelente instrumento
auxiliar do ensino-aprendizagem.

Além do mais, igualmente nio
existe a idéia de se pretender enfraque-
cer a participac¢ao da avaliagdo no pro-
cesso de ensino-aprendizagem. A de-
fesa, isto sim, repousa sobre uma ab-
soluta intimidade de atuagio e de agao
entre ensino e avaliagfio, a ponto de se
confundirem como processo: avaliagao
como ensino por exceléncia.

Esta nova concepgdo -avaliagdo
como ensino- também nao se arvora
a desprezar os diferentes rétulos -pos-
turas e tendéncias- que envolvem, de
tempos em tempos, a avaliaciio, como
os da ordem construtivista,
responsiva, libertadora e todos os de-
mais, -alids, bem-vindos-, mas alme-



Ja somar com eles forgas para tornar
realidade a efetiva intimidade entre
ensino e avaliagao.

A formulagio de diferentes instru-
mentos, bem como a utilizagio de
dados quantitativos para a identifica-
¢do do nivel de qualidade do ensino e
da aprendizagem dos alunos continu-
am a ser bem aceitas como agentes ¢
elementos auxiliares do ensino-apren-
. dizagem, inseridas no ambiente de
verifica¢do ¢ ndo no da avaliagdo.

A compreensio de avaliagio em
questio permite o apontamento da
expressido avaliagdo-ensino, forman-
do o mesmo componente, tendo a
mesma fungio ¢ a mesma agdo. As-
sim, a avaliagdo-ensino visa a quali-
dade, com fun¢do transformadora
como a de fermento na massa, por
osmose. A verificacdo, por sua vez,
igualmente tem em mira a qualidade,
mas a partir de diagnéstico da reali-
dade, da utilizagdo de dados quanti-
tativos, de emprego de instrumentos
auxliliares do ensino-aprendizagem. A
verificagiio encontra-se em fungéo
direta da avaliagio-ensino. Enquanto
a avaliacio-ensino € visualizada sob
a dimensao essencialmente qualitati-
va, a verificagdo € encarada como
questdo quantitativa.

Avaliagdo-ensino € naturalmente
empregada no meio familiar, na rua,
na sociedade. No entanto, seu senti-
do perde a naturalidade de emprego
justamente em sala de aula, onde o
educador se reveste de formalidade tal
que avaliagdo € ensino constituem cle-
mentos divorciados na forma, no sen-

tido, na implementacio e no efeito.

No meio familiar avalia-se € ensi-
na-se simultancamente, sem permitir
dualidade de a¢des como a de que ago-
ra € momento de ensinar e, em segui-
da, a de avaliar. Possivelmente, diante
do exposto, possa ser conceituada a

avaliagdo-ensino como processo

criativo e dindmico de permanen-
te interacdo entre educador e edu-
cando no apontamento e no desen-
volvimento de contetidos de ensi-
no-aprendizagem, na sele¢do e na
aplicagdo de suas metodologias,
bem como no diagndstico da rea-
lidade social, visando a mudanga
comportamental qualificada do
educando e ao compromisso com

a sociedade.

Os conteddos programaticos
compreendem os elementos que
constituem o ensino-aprendizagem
em cada um dos niveis de ensino em
que os respectivos educandos estdo
se qualificando.

A realidade social compreende as
questdes psico-comportamentais que
possibilitam o relacionamento do ho-
mem consigo mesmo, com O Seu se-
melhante, com o meio ambiente e com
o mundo, tendo em vista a sua reali-
zacdo pessoal e como ser-com-0-ou-
tro. A realidade social igualmente en-
volve toda a questao de desenvolvi-
mento € de transformacgao social, eco-
ndmica, cientifica e tecnolégica, vi-
sando ao bem-estar da sociedade.

Entende-se que, encaminhada a
avaliacdo-ensino sob este enfoque, a
educacio poderd atingir mais facil e



efetivamente ao homem em sua tota-
lidade, em sua dimensdo pessoal e
social. Nesta perspectiva, igualmen-
te, poderi ser incentivada a partici-
pacdo ativa do homem em todo o pro-
cesso de educagdo e na questdo da
construgio do conhecimento.

Aguarda-se que, assim concebida
e assumida a questdo da avaliago-
ensino, poderio ser melhor reconhe-
cidos os valores inerentes ao homem,
como o saber ¢ o0 ser, bem como o
pensar, o julgar e o (re)agir. Por outro
lado, o papel do educador podera pas-
sar mais facilmente da questio ainda
muito presente de “‘sabe-tudo” para a
de “provocador” de situagdes de con-
flito, de demonstrador das diferentes
realidades, de apontador de horizon-
tes, incentivando o educando a co-res-
ponsabilidade quanto ao desenvolvi-
mento sécio-pessoal.

Certamente a figura do educador-
professor “auleiro’ desaparecera em fu-
turo préximo, para em seu lugar surgir
o educador-professor que levara o alu-

no a produzir e que com ele produzird.

A  simultaneidade e a
concomitiincia de atuagio de avalia-
¢do-ensino talvez possa ser expressa
através de uma figura de facil com-
preensdo. Tome-se, como exemplo,
um corte de carne para churrasco.
Espalhe-se em toda a sua circunferén-
cla sal grosso, nido importando a sua
quantidade. O sal atuard na came e
nela interpenetrard por osmose, im-
pregnando-a totalmente, dando-lhe
novo sabor, sentido e objetivo. Assim,
carne e sal formarido um processo de
acdo conjunta, simultdnea,
insepardvel, saborosa, permanente, tal
qual a avaliagdo-ensino.

E a avaliacio-ensino uma questio
essencialmente de competéncia, de
capacidade, de habilidade e de boa
convivéncia, Vvisto nado existir
dicotomia entre ensinar e avaliar, ain-
da que cada um se caracterize com pe-
culiaridades que nao lhes dao
direcionamento individual, mas
intercomplementar.

O sal interpenetra a carne por osmose
A avaliagdo se insere no ensino como que por osmose.
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FIGURA |- Performance da avalia¢do-ensino: por competéncia, capacidade,
habilidade e (con)vivéncia
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liagio-ensino ndo privilegia nenhum
dos niveis escolares, fazendo-se inten-
samente presente em cada um, cons-
titwindo com eles processo. O que di-
ferencia a sua intervencio em cada
nivel € a sua postura, respeitando-lhes
as caracteristicas, as individualidades
¢ 0s objetivos. Assim, a educacio
bdsica, formada pela educagio infan-
til, ensino fundamental e ensino mé-
dio, bem como a educagao superior ¢
a pos-graduagio sao visualizados pela
avalia¢do-ensino como conjunto que
“constréi” a educacio e como indivi-
dualidades que necessariamente cum-
prem caminhos especificos.

A seguir, duas narrativas procu-
ram servir de chamada de atenc@o
para a importéncia do papel da avali-
acdo no contexto cotidiano, como
questio social e de bom-senso.

Um individuo estava agachado jun-
to a um poste de luz, 4 noite, procuran-
do desesperadamente por alguma coi-
sa; procurando, procurando, aflito, quan-
do alguém se aproxima € pergunta:

- Meu amigo, o que € que vocé
tanto procura?

- Olbha, eu perdi a minha chave, a
chave da minha casa!

- Mas escuta, onde foi exatamen-
te que voce perdeu essa chave?

- Foi ali, no outro lado, naquele
canto escuro.

- Mas entdo, por que vocé estd
procurando aqui perto do poste?

- E porque aqui tem mais luz.

(E assim que fazemos com a ava-
liacdo, ao invés de procurarmos nas
partes mais escuras, procuramos onde
nao precisariamos procurar.). De au-
tor desconhecido.



Deus e a avaliacao

No principio Deus criou os céus e
a terra e, ao observar o que havia fei-
to, disse:

- Vejam s6 como € bom o que fiz!

E esta foi a manhi e a noite do
sexto dia.

No sétimo dia Deus descansou.
Foti entdo que o seu arcanjo veio € lhe
perguntou:

- Senhor, como sabe se 0 que criou
€ bom?

Quais sdo os seus critérios? Em
que dados baseia o seu juizo? Que
resultados, mais precisamente, o Se-
nhor estava esperando? O Senhor por
acaso nao estd por demais envolvido
em sua cria¢do para fazer uma avali-
acdo desinteressada? '

Deus passou o dia pensando so-
bre estas perguntas e a noite teve um
sono bastante agitado.

No oitavo dia Deus falou:

Licifer, va para o inferno!

E assim nasceu, iluminada de gl6-
ria, a avaliagdo.

(De A Verdadeira Estéria do Pa-
raiso Perdido, de Halcom)

3.1 Um trabalho que se justifica
por si so

Torna-se necessario o desenvolvi-
mento de um trabalho em torno do que
ora estamos propondo-avaliagdo-en-
sino constituindo ensino por excelén-
cia-, quando sdo sabidas as principais

dificuldades e inoportunidades de
implementacdio que giram em torno
de ensino e avaliagdo. Esta idéia, na
verdade, constitui tanto o cerne da jus-
tificacdo quanto do problema do pre-
sente trabalho.

Talvez esta nova visdo em torno de
avaliagiio nio tera, de imediato, tran-
sito tranqiiilo principalmente junto a
comunidade cientifica, sobretudo de-
vido a vasta produg¢io que vem se es-
tabelecendo ao longo dos tempos, de
forma crescente, em torno da questio
da avaliagdo, no sentido do cumpri-
mento de um de seus principais papéis,
o de instrumento auxiliar do ensino-
aprendizagem. Além do mais, signifi-
cativo volume das propostas em torno
da avaliagAo gira mais em torno de
novas nomenclaturas, de métodos, de
instrumentos € menos em torno da ver-
dadeira questio de fundo, de concep-
¢ao, de fungio e da aciio da avaliagdo
e do ensino-aprendizagem.

No entanto, também entende-se
que a concepcio avaliagio-ensino
podera contribuir, de imediato, com
dois beneficios no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem:
um, junto ao corpo discente, quando
a avaliacao se funde com o ato de
ensinar, de auxiliar, de apoiar, fican-
do excluida a faculdade de castigo e
do conseqiiente medo; outro, junto ao
corpo docente, onde quaisquer resqui-
cios de castigo, de autoritarismo ¢ de
pressio ficam banidos, privilegiando-
se a faculdade de levar o aluno a pro-
duzir e de produzir com o aluno. O
ensinar-avaliar certamente prospera-
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ra quando emoldurado de bom senso,
de senso de justi¢a e de visdo social.

3.2. E o que diz a literatura?
Pouco...

A literatura sobre a temaitica da
avaliacdo, de modo geral, existe com
fartura, todavia, para o desenvolvi-
mento do enfoque pretendido de
visualizagiio da avaliacdo-ensino: en-
sino por exceléncia, ndo existe sufici-
ente disponibilidade de bibliografia
especifica, mas somente sob a forma
de algum aceno.

Possivelmente AVILA (1972, p.
77-79) esteja alertando para a concep-
¢do de avaliagcdo, quando entendida
COMO processo, COmo ensino e nio
tanto como instrumento auxiliar do
ensino-aprendizagem ou como instru-
mento de apoio. Para o autor, a avali-
acao ‘€ a acdo de apreciar em seu jus-
to valor um ser, situagdo, atitude ou
sentimento, considerando de modo
objetivo os fatores ou elementos de
que sao constituidos”. Entende-se que
a acdo de apreciar alguém em seu jus-
to valor nao € possivel ocorrer como
questao a parte do ensino, por exem-
plo, mas em seu interior, como que
por osmose, mesmo.

Nessa linha de raciocinio, o autor
(ibid.) ainda d4 a entender de que ava-
liagéio e ensino, como processos, for-
mam uma unidade necessiria para o
cumprimento de mudanga
comportamental, 0 que os dois, sepa-
radamente, por certo nio conseguiri-

am concretizar a contento, quando diz
que “a avaliac@o € a base consciente
para estabelecimento das condigdes
necessdrias a vida e ao progresso hu-
mano, tanto individual como social”.

BOTH (1992, p. 9) demonstra de
que ensino ¢ avaliagio, como proces-
sos, ndo atuam de forma separada,
mas embutida, de forma unissona,
como ensino, por exceléncia, pois,
quando fala de avaliagio, diz que

...a valoragcdo que ai se estabele-
ce ndo se reduz a formas numéri-
cas, mas compreende agdes de
promogdo de desenvolvimento
construtivo sécio-pessoal.
E mais:
A avaliagdo significa modelo mo-
derno, subjetivo, em que a medida
ndo se restringe a um valor estdti-
co, “frio”, mas age como instru-
mento pedagdgico real da experi-
éncia humana. O acompanhamen-
fo do aluno se desenvolve de forma
construtiva. O educando tem seu
desenvolvimento garantido através
da aprendizagem. E os fatores que
se impéem em tal aprendizagem
sdo principalmente os de cunho so-
cial (ibid.).

O autor novamente permite
visualizar avaliagdo e ensino, quando
processos, como elemento dnico, de
atwagiio unissona, quando assim se
expressa:

a avalia¢cdo constitui a¢do cons-

trutiva, de acompanhamento do

educando como ser em constante
evolug@o tanto a nivel de aquisi-
¢do de conhecimentos como em



termos de formagao pessoal

(ibid.).

Por certo, isoladamente, a avalia-
¢d0 ndo conseguiria cumprir tal papel,
a contento, mas somente quando en-
tendida como ensino, por exceléncia.

E pritica bastante comum serem
o ensino ¢ a avaliacdo desenvolvidos
de forma separada pelos educadores.
Segundo Hoffmann (p. 54, 1991),

os educadores percebem a acdo de

educar e a agdo de avaliar como

dois momentos distintos e ndo re-
lacionados. ...A avaliagdo é ine-
rente e indissocidvel enquanito
concebida como problematizacdo,

questionamento e reflexdo sobre a

acdo.

DEMO (p. 323, 1995) diz que

..avaliagdo precisa ser infrinseca-

mente educativa e ser processo

permanente, ndo evento super ou
interveniente, de fora para dentro
ou de cima para baixo™.

Por certo, o fator intrinseco, inti-
mo e simultineo entre avaliaciio e en-
sino permite que, efetivamente, se
pense e se aja em educacdo tendo a
avaliagdo-ensino como agente de
transformacdo e de desenvolvimento
sdcio-pessoal.

Um demonstrativo de que a avali-
agdo € um processo integrado ao en-
sino-aprendizagem -ainda que nio no
sentido de total intimidade como a que
vem sendo defendida neste trabatho,
como avaliacdo-ensino- constata-se
no posicionamento de MASETTO &
ABREU (1986, p. 24):

Sabemos que a aprendizagem ,

comuimente, faz-se de forma con-
tinua, cumulativa e evolutiva, ou
em ritmo ascendente em diregdo
ao objetivo proposto. Para que a
avaliagdo possa colaborar eficien-
temente com a aprendizagem, ela
também deverd ser continua, rea-
lizando-se durante o processo de
aprendizagem.

A avaliacdo-ensino também reve-
la aspectos de desenvolvimento criti-
co em torno da aprendizagem. GO-
MES ELLIOT e FILIPECKI (1995,
p- 270) concordam com tal idéia,
quando assim se expressam:

a avalia¢do, colocada a servigo do
desenvolvimento do pensamento
critico, tem caracteristicas espe-
cificas -privilegia a auto-avalia-
¢do, além de contemplar sua fun-
¢do formativa.

E concluem (ibid):

por nteio dessas caracteristicas a

avaliagdo auxilia o aluno a refle-

tir sobre seu proprio processo de
aprendizagem na construgdo sele-
tiva de conhecimento.

Avaliagao, ensino € aprendizagem
exigem permanentemente estar aga-
salhados por uma qualidade compa-
tivel. De um lado apresenta-se a ga-
rantia da qualidade que

...pode ser descrita como atengdo

sistemdtica, estruturada e conti-

nua a qualidade, em termos de

conservd-la e desenvolvé-la. O

cuidado continuo com a qualida-

de é condigdo sine qua non para a

sua garantia (ESTUDOS e DE-

BATES, 1996, p. 19).
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Por outro lado, surge a avaliagéo
da qualidade, que

significa toda atividade

estruturada que leve ao julgamen-

to da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e/ou pesqui-
sa... (ibid).

Nio se torna nada facil definir o
que vem a ser qualidade, o que nao
que dizer que ela ndo existe. Existe,
sim, no entanto ¢la se apresenta com
caracteristicas segundo o campo a ser
atingido. Para DIAS SOBRINHO
(1994, p. 102),

...qualidade é aquele atributo que
permite o reconhecimento e a
aprovag¢do da natureza de alguma
coisa enquanto tal, conforme jul-
gamentos de valor socialmente
constituidos e praticados num de-
terminado meio.

BOTH (1997, p. 41) complementa:

...qualidade é a palavra-chave ne-

cessariamente presente em toda a

a¢do a implementar, ainda que ndo

seja nada fdcil dar-lthe uma defi-
nigdo de forma acabada.

A concepc¢io avaliagdo-ensino
inspira ¢ transpira necessidade de
criatividade no processo de ensino-
aprendizagem. PENNA FIRME
(1994, p. 6) pronuncia-se a propési-
to: ““0 momento € mais para inovar em
avaliagio do que reproduzir tradicio-
nais modelos...”. E continua (ibid):

€ nessa perspectiva que se faz ne-

cessdria, entre os estudiosos e in-

teressados da avaliagéo, o exerci-
cio pleno da capacidade critica,
porque tendéncias, que sdo avan-

¢os, e tendenciosidades, que s@o
retrocessos, COnvivem na teoriae,
sobretudo, na prdtica.

A avaliagdo mexe com o fator psi-
cologico da pessoa, principalmente
quando nio entendida deveras como
ajuda, como ensino, enfim.
Desestabiliza, por vezes, a pessoa
avaliada, por ndo saber entender de
que melhorar se torna preciso.
TAVARES DE SOUZA (1994, p. 32)
assim se refere a avaliagio:

para muitos, a avaliagdo é uma

Sferramenta construtiva para mo-

tivagdo, competicdo sauddvel,

melhoria e inovagcbes no ensino.

Outros, contudo, percebem-na

como uma afividade destrutiva que

ameaga a espontaneidade, cria
uma atmosfera de tensdo e parali-
sa a criatividade.

A avaliagdo-ensino possui ignal-
mente conotacdo inovativa, de vez
que avaliar € ensinar e ensinar tam-
bém €& avaliar.

Avaliagdo tem que ir ld longe, onde

ndo tem luz. E ld que a chave da

utilizac@o dos resultados vai ser

encontrada e trazida a luz para a

apreciacdo de quantos se benefi-

ciarem de sua energia” (PENNA

FIRME, 1995, p. 72).

3.3. Competéncia, capacidade, ha-
bilidade e (con)vivéncia: ele-
mentos inerentes a avaliacio,
a educagio e ao trabalho

Ao se falar de avaliagdo-ensino,
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certamente se estard igualmente falan-
do de educacgio e de trabalho. E, ao
se tratar de educagio e de trabalho,
trata-se, conseqiientemente, de com-
peténcia, de capacidade, de habilida-
de e de (con)vivéncia.

Competéncia certamente € o car-
ro-chefe frente a avaliagdo, ao ensi-
no, ao conhecimento. A competéncia
envolve a questdo do saber e do sa-

ber-fazer, a questio intelectual € o’

discernimento comportamental. Nao
basta a candidato a motorista domi-
nar todos os conhecimentos sobre
automével. E preciso saber dirigir.

A avaliag¢io por competéncia pode
se manifestar sob formas diversas, en-
tre elas o estudo de casos, a elaboragio
de material didatico, situagdes midiadas
e de sala de aula. Cabe ao educador
montar situacdes de aprendizagens onde
a competéncia se tome visivel.

A avaliagio por competéncia nio
se encontra solta entre teoria e pratica,
entre saber e saber-fazer, simplesmen-
te, mas fortalece as suas bases e con-
vicgdes em fundamentagio tedrica, em
conhecimento de causa € no dominio
da realidade social. Competéncia, em
tal contexto, firma a sua presenca sob
a forma tedrica, técnica e prética.

Avaliar por competéncia € saber
mediar conhecimento com saber-fazer,
sabendo-se que avaliar també€m se pres-
ta para planejar o que sera desenvolvi-
do pelo professor, descartando toda e
qualquer mengio punitiva e premiativa.

Os termos competéncia, capacida-
de e habilidade vém sendo amplamen-
te empregados na literatura da area de

educacio, de trabalho e aqui, ao lon-
go de todo o texto, de forma privile-
giada na concepgao de avaliagdo-en-
sino e institucional. Trata-se de ter-
mos que se configuram como
polissémicos, demonstrando diferen-
tes significados, com inspira¢do par-
cial no que consta do Mapa 5.03
(IESB, p. 2, 2000).

Para fins de melhor percepcio do
significado e da concepgio inerente a
cada um dos termos, como conjunto de
saberes, saber-fazer, saber-ser, saber-
(re)agir e saber-conviver, sio feitos al-
guns apontamentos, principalmente em
funcio do contexto do tema central des-
te trabatho: avaliagiio-ensino.

a) Competéncia:

* capacidade de uma pessoa para
desenvolver atividades de maneira
auténoma, planejando-as,
implementando-as e avaliando-as;

® capacidade de utilizar os conhe-
cimentos e as habilidades adquiridas
para o exercicio de uma situa¢ao pro-
fissional (competéncia profissional);

* capacidade de colocar em priti-
ca estruturas mentais prévias a desem-
penhos de qualquer natureza;

* habilidade de alguém utilizar seu
conhecimento para alcangar um pro-
pésito;

* capacidade para uvsar habilida-
des, conhecimentos, atitudes e expe-
riéncias adquiridas para desempenhar
bem os papéis sociais;

* capacidade para aplicar habili-
dades, conhecimentos e atitudes em
tarefas ou combinagdes de tarefas



operacionais.

Exemplos:

+ dominar os conhecimentos de
sua area ou tema de atuaciio;

s resolver problemas de aprendi-
zagem,;

+ orientar e auxiliar os alunos a
superarem dificuldades.

+ dominar as priticas de docéncia
de modo a promover uma aprendiza-
gem mais significativa nos alunos;

+ saber planejar, desenvolver ¢
avaliar o processo de ensino ¢ apren-
dizagem.

b) Capacidade:

« potencialidades a serem desenvol-
vidas, independente de contettdos. Tudo
aquilo que possibilita maior transferén-
cia de aprendizagem. Capacidades nio
sdo inatas, sdo desenvolvidas ao longo
de um processo educativo;

- atributos que designam o eixo do
desenvolvimento educacional que se
deseja. Responde a pergunta: que tipo
de educando se deseja formar? Capa-
cidades so, por esséncia, transversais
(do ponto de vista do curriculo).

Exemplos:

+ saber-ser: respelto para com 0s
alunos, atitude de pesquisa,
autocritica, atitude de constante atua-
lizacdo, visdo integrada da realidade,
predisposi¢do para o didlogo.

a) Habilidade:

« atributos relacionados a dimen-
sGes variadas: cognitivas, motoras e
atitudinais;

- atributos bdsicos para a geragio

de competéncias e capacidades.

Exemplos:

+ saber-agir: consciéncia das difi-
culdades para trabalhar com educa-
¢do e varidveis sociais, politicas e eco-
ndémicas.

d) (Con)vivéncia:

» no contexto dos saberes ainda deve
ser considerado o saber-(con)viver, vis-
to ser todo homem um ser-com-o-ou-
tro, e como tal convive em sociedade,
onde age, sente, contribui e torna con-
seqiientes as suas aspiracdes;

. os diferentes saberes valorizam-
se € cumprem a sua fun¢ao na pratica
da convivéncia. Comportamento € va-
lores morais e €ticos sdo o ponto de
chegada dos saberes: saber-ser, saber-
fazer, saber-(re)agir, saber-(con)viver;

» (con)vivéncta interpessoal: per-
ceber temperamentos, humores, mo-
tivagdes € comportamentos de outras
pessoas, procurando interpretd-los e
entendé-los;

- (con)vivéncia intrapessoal: saber
ter acesso aos proprios sentimentos,
idéias e aspiragdes, procurando
interpretd-los e emprega-los na iden-
tificacdo de alternativas de solugio
pessoais. Saber reconhecer
potencialidades pessoais. Procurar
conhecer-se a si mesmo. Saber e que-
rer auto e livremente determinar-se.

3.4. Como caracterizar e como
praticar avaliacao por com-
peténcia
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Competéncia, capacidade, habili-
dade e (con)vivéncia siio componen-
tes que sempre se fizeram presentes
no processo avaliagdo-ensino-apren-
dizagem-conhecimento, mas de for-
ma nio ostensiva. Por isso, raras ve-
zes tém sido trabalhados como ele-
mentos importantes a serem conside-
rados no desempenho tanto do pro-
fessor como do aluno.

Tem sido comum ao professor
avaliar o desempenho e os avangos
do aluno a partir de conteidos e co-
nhecimentos, precisamente. No entan-
to, agora ele se apercebe de ainda
outros componentes importantes a
serem considerados na docéncia -res-
peitadas as caracteristicas de cada ni-
vel escolar-, podendo valer-se dos
fatores competéncia, capacidade, ha-
bilidade e (con)vivéncia no processo
avaliag@o-ensino, o que lhe permite
ainda maior visibilidade do potencial
e do nivel de progressdo do aluno.

Avaliar por competéncia, respei-
tada a caracterizacio do respectivo
nivel escolar, requer do professor aper-
ceber-se, além do dominio de contel-
dos e conhecimentos, da capacidade
de alternativas de solu¢do que o aluno
sabe identificar ante as dificuldades
que o processo de ensino-aprendiza-
gem lhe impdem. A habilidade do alu-
no neste contexto de avaliagdo-ensino
se caracteriza pela identificacdo de
solugGes rapidas, eficientes e eficazes
no processo educacional.

Avaliagdo por competéncia, em
comparag¢io com a avaliagao de or-
dem mais conteudistica, estabelece os

seus limites principalmente ao nivel
de exigéncia qualitativa de desempe-
nho, de empenho, de intervencio, de
participagdo, de contribui¢ao do alu-
no € nao tanto na concepg¢io de avali-
acdo. Assim, a avaliaclio por compe-
t&ncia no processo educativo se
carateriza em especial:

- pelo nivel de desempenho que o
aluno demonstra;

- pelo nivel de exigéncia com que
o aluno dispde do seu potencial na
identificacdo de alternativas de solu-
¢ao;

- pela capacidade criativa com que
o aluno cumpre o seu papel na apre-
ensio ¢ na colocagio em pratica de
conhecimentos existentes, bem como
na participagdo da promog¢ao de no-
vos conhecimentos;

- pela habilidade que o aluno de-
monstra na identificaciio € na conse-
cugdo das saidas consideradas as me-
lhores, as mais igeis e as mais conse-
glientes;

. pela competéncia, capacidade,
habilidade e (con)vivéncia que o alu-
no demonstra em ser, e (re)agir, en
fazer e em (con)viver.

A questio da competéncia € ex-
pressa sob dois aspectos interativos:
0 que compete e o competente. O pri-
nmeiro diz respeito ao que € confiado
ao professor ¢ a0 aluno no cumpri-
mento de seus respectivos papéis,
enquanto o segundo diz respeito a
capacidade com que cada um desem-
penha o que lhe compete.

Entdo, como praticar a avaliagdo
por competéncia? Certamente esta
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pritica tem menos a ver com mudan-
¢a de postura com relagdo a concep-
cdo de avaliacio que o professor pos-
sui, € mais com o nivel de exigéncia
qualitativa de desempenho e contri-
buig¢éo do aluno, bem como com o de-
senvolvimento e o aproveitamento de
suas potencialidades.

A pritica da avaliagdo por com-
peténcia -respeitadas as caracteristi-
cas de cada nivel escolar-, além de
levar em conta dominio de conteddos,
de conhecimentos, manifestagdo de
habilidade na identificagcio de alter-
nativas de solugio, cultivo de espiri-
to cientifico, conhecimento de causa
no pensar, sensibilidade em ser, equi-
librio em (re)agir, habilidade em fa-
zer ¢ bom-senso em conviver do alu-
no, requer do professor se valer de
varidveis avaliativas de ordem macro,
como, por exemplo:

» estudo de casos;

- situagdes midiadas;

» produgio de material didatico-
pedagégico-cultural;

« montagem de situag¢des de ensi-
no-aprendizagem intra e extra sala de
aula; .

« emprego de portfélio para avali-
acdo de desempenho;

« promogio de ciéncia e tecnologia
mediante investigacgao.

Prima a avaliacdo por competén-
cia pelo chamamento do aluno ao
comprometimento com a qualidade de
seu desempenho, seja em nivel espe-
cificamente educacional como na re-
alidade diversa do meio social. E
mais: forte énfase igualmente carac-

teriza a avaliagfio por competéncia no
incentivo e apoio ao desenvolvimen-
to das potencialidades com as quais o
aluno mais se identifica.

3.5. Vocé, a avaliacio por compe-
téncia e o aviao!

Percebe-se que um aluno de qual-
quer nivel escolar e um piloto de
aviao, sio duas figuras que muito se
prestam para o entendimento da ava-
liagdio por competéncia, por capaci-
dade, por habilidade e (con)vivéncia.

A relagdo da avaliagdo com um
piloto pode ser visualizada da seguin-
te forma:

- por competéncia: que o piloto
demonstre competéncia suficiente
para al¢ar vdo;

« por capacidade: que o piloto de-
monstre capacidade necessdria para
assegurar o aviao no ar;

« por habilidade: que o piloto de-
monstre a habilidade requerida em
garantir voo seguro;

» por (con)vivéncia: que o piloto
saiba propiciar bem-estar aos passa-
geiros ao al¢ar vdo, ao assegurar o
avidio no ar, ao garantir v8o seguro e
ao aterrissar sem percalcos.
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Agora, substituindo o piloto por
aluno, respeitados os objetivos e as
caracteristicas de cada nivel escolar,
pode-se perceber o papel da avalia-
¢do no contexto do desempenho do
aluno no ensino-aprendizagem desta
forma: )

« por competéncia: que o aluno
demonstre competéncia em (promo-
ver e) dominar ¢ apreender conheci-
mentos;

» por capacidade: que o aluno de-
monstre capacidade em interpretar e
relacionar conhecimentos;

- por habilidade: que o aluno de-
monstre habilidade em dar
aplicabilidade e em saber aplicar co-
nhecimentos;

« por (con)vivéncia: que o aluno
saiba “ser-com-os-outros’ a partir dos
conhecimentos que domina, que in-
terpreta e relaciona e que aplica; que
o aluno saiba valorizar o passado,
comprometer-se com o presente € vis-
lumbrar o futuro; que o aluno saiba
perceber mais € melhor aquilo que
esta procurando perceber; que o alu-
no procure conhecer-se a si mesmo;
que o aluno saiba e queira auto ¢ li-
vremente determinar-se; que o aluno
saiba 1dentificar, desenvolver e utili-
zar suas potencialidades; que o aluno
se disponha a avaliar, a auto-avaliar-
se ¢ a mitua-avaliagdo.

Consideracoes gerais ’

Avaliar ndao constitul tarefa tran-
qiiila em parte nenhuma do mundo.

No entanto, avaliar compreende, tal-
vez, um dos processos de maior rele-
vancia no contexto de amadurecimen-
to do ser humano tanto no meio esco-
lar formal quanto informal.

A perspectiva de avaliacio-ensi-
no enfatiza a intima relagao indispen-
savel que se estabelece entre o avali-
ar e o ensinar.

No entanto, vista a avaliagiio sob
o prisma de competéncia, de capaci-
dade, de habilidade e de (con)vivéncia
no contexto do ensino-aprendizagem,
estabelece-se uma realidade educativa
que perspectiva o ser humano em toda
a sua plenitude construtiva e evolutiva
pessoal e social.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

I BORDALLO, I. e GINESTET, J.
P. Pour une Pedagogie du
Projet. Paris: Hachette.1993.

2 BOTH, Ivo José. Avaliacao-Ensi-
no ¢ Institucional: investimen-
to de qualidade no ensino.
Mestrado em Educag¢io, FURB-
Blumenau-SC, v.2,n.7, p.11-30,
1999,

3 BOTH, Ivo José. Avaliar o Ensino
¢ Investir na Qualidade: uma
questdo de avaliagao
institucional. II Semindrio de
Pesquisa em1 Educag¢io ANPED
Regido Sul UFPR, Curitiba-PR
(UFPR), 1999.

4 BOTH, Ivo José. Avaliacao-
Ensino:ensino por exceléncia.

1

0



Anais (em Cd Rom),
Florianépolis-SC (UFSQC),

1998.
5 BOTH, Ivo José, MARCOVICZ,
Marli Terezinha. A

municipalizagio do ensino em
processo de avaliagdo.
Publicatio UEPG, Ponta Gros-
sa-PR (UEPG), p.71-84, 1995.

6 BOTH, Ivo José; BRUSTOLIN, C.
Martins; SOUZA, C.N. B.; DE,
R. D. Tendéncias de Encami-
nhamento do Processo
Avaliativo da Aprendizagem no
Ensino de Primeiro Grau.
Guairaca, Guarapuava-PR,
v.10, p.93-103, 1993.

7 BOTH, Ivo José. A Qualidade da
Universidade passa -primei-
ro- pela Graduacao: no ambi-
to de um projeto pedagégico.
Caderno da PROGRAD, Ponta
Grossa-PR (UEPG), n. 2, p.1-
59, 1992.

8 BOTH, Ivo José. Da Verificacdo a
Avaliacao da Aprendizagem:
processos antagdnicos. Caderno
da PROGRAD, Ponta Grossa-
PR (UEPGQG), n. 3, p. 1-32, 1992.

9 DEFFUNE, D. e DEPRESBITERIS,
L. Habilidades, uma questao de
competéncias? Brasilia: FAT/
CODEFAT. 1996.

L0 DELORS, Jacques e outros. Edu-
cacao: um tesouro a descobrir.
(Relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre
Educagdo para o século XXI).
Cortez Editora, UNESCO.
MEC. 1999,

11 DEMO, Pedro. Légica ¢ Demo- .
cracia da Avalia¢do. Ensaio,
Rio de Janeiro, v. 3, n. 8, jul./
set. 1995.

12 DUGUE, E. La Gestion des
Compétences: les savoirs
devalués, le pouvoir oculté.
Sociologie du Travail. V. 24.
France. 1994.

I3 ESTUDOS 17. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional.
Brasilia: ABMES, ano 14, n.
17, dez. 1996.

14 GAGE, N. L. Handbook of
research on teaching.Rand
McNally, Chicago, 1971.

15 GOLDBERG, M. A. A. Avalia-
¢ao e Planejamento Educa-
cional: problemas conceituais
e metodoldgicos. Cadernos de
Pesquisa, n. 7, Fundagdo Ge-
tilio Vargas, Sao Paulo, 1973.

16 GOMES ELLIOT, Ligtae FILIPECK],
Ana Tereza. Ensinando e Ava-
liando 0 Pensamento Critico.
Ensaio: Avaliaczo e Politicas
Piblicas em Educacao, Rio
de Janeiro, v. 3, n. 8, jul./set.
1995.

17 HOFFMANN, Jussara Maria
Lerch. Avaliagio e Construgdo
do Conhecimento. Educaciao
e Realidade, v. 16,n: 2, p. 53-
8, 1991.

18 LUCKES]I, Cipriano Carlos. Ava-
liacdo da Aprendizagem Es-
colar: estudos proposigoes. 8.
ed., Sdo Paulo: Cortez, 1998,

19 MAPAS de Informagéo. Instituto
de Educac¢ido Superior de



Brasilia. Curso de Especiali-
zac¢ao € Educagao Continuada
em Avaliacdo Institucional.
Mapa 5.03, p. 2, 2000.

20 MORETTO, Vasco Pedro. Avali-
acao da Aprendizagem na Era
da Globaliza¢ao. In.: SAN-
TOS, Naura Nancy Muniz.
Avaliacao: um novo enfoque.
Ponta Grossa: Nicleo Regio-
nal de Educagio, jun. 1999.

21 OLIVEIRA, Denize Pereira Torres
de. A Pratica do Professor em
Avaliagdo: conservadorismo
ou transformacgdo. In.:
Tecnologia Educacional. Rio
de Janeiro, v. 20 (102-103):
39-42, set./dez. 1991.

22 PENNA FIRME, Thereza. Avali-
agao: tendéncias e
tendenciosidades. Ensaio:
Avalia¢do e Politicas Publi-
cas em Educacio, Rio de Ja-
neiro, v. 1, n. 2, jan./mar. 1994.

23 PENNA FIRME, Thereza. Avali-
acao de Inovacoes Educaci-
onais. Avaliacao Educacio-
nal: hora de fazer: Anais
1995 / Semindrio Internacio-
nal de Avaliagdo da Educacio,
16 a 18 de outubro de 1995.
Brasilia, DF: MEC / SEDIAE:
Rio de Janeiro, RJ. Rio de Ja-
neiro: Fundagido
CESGRANRIO, 1996.

24 TAVARES DE SOUZA, Vera. Ava-
liacio da Aprendizagem.
Simpoésio Nacional sobre Avali-
acio Educacional: uma reflexio
critica (1993: Rio de Janeiro, RJ).

112



