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Resumen: El presente trabajo forma parte de la tesis de maestria del primer autor y tiene por objetivo
comprender las concepciones y politicas de formacién del profesorado tanto en Brasil como en Honduras,
tomando como ejemplo un curso de licenciatura de pedagogia en cada pais. Para conseguir nuestro proposito
trabajamos con el abordaje de estudio de casos con bases cualitativas, apoyandonos para el desarrollo de la
investigacion en la revision documental y la entrevista con los coordinadores actuales como caminos para la
recoleccién de la informacion. Los analisis interpretativos de los datos arrojan como resultado que la concepcion
de formacién docente legitimada em ambos paises esta pautada en los principios del paradigma tecnoldgico. A
pesar de esa proximidad, concluimos que su estructuracién es disenada de diferentes formas, especialmente en
las politicas y concepciones evocadas.

Palabras-clave: Educacion Superior. Desarrollo Profesional del Profesorado. Politicas de Formacion de
Profesores.

Resumo: Este trabalho é parte da dissertagio de mestrado do primeiro autor e visa compreender as concepgoes
e politicas de formagado de professores tanto no Brasil quanto em Honduras, tomando como exemplo um curso
de graduacao de professores em cada pais. A fim de atingir nosso objetivo, trabalhamos com uma abordagem de
estudo de caso qualitativo, contando com a revisao documental e entrevistas com os coordenadores atuais como
formas de coletar as informag&es. As anilises interpretativas dos dados mostram que a concepgao da formagio
de professores legitimada em ambos os paises se baseia nos principios do paradigma tecnolégico. Apesar desta
proximidade, concluimos que sua estruturagio é concebida de diferentes maneiras, especialmente nas politicas e
concepgoes evocadas.
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Abstract: This paper is a part of the master's thesis by the first author and it aims to understand the conceptions
and policies of the teacher education in both Brazil and Honduras, taking as an example an undergraduate
pedagogy course in each country. To achieve our purpose, we worked on a case study approach with qualitative
bases for relying the development of the study on the documentary review and interviews with the current
coordinators, as ways to collect the information. As a result, the interpretative analyses of the data show that
the conception of teacher education legitimized in both countries is based on the principles of the technological
paradigm. Despite this proximity, we conclude that its structuring is designed in different ways, especially in the
policies and conceptions evoked.

Keywords: Higher education. Teacher Professional Development. Teacher Education Policies.

Introduccion

En el continente americano, la formacion del magisterio se realiza en diferentes espacios; en
algunos paises y estados existen instituciones de educacion media que tienen esta mision, y en otros,
han elevado la preparacion minima para acceder al ejercicio docente, realizindolos en instituciones
universitarias y facultades o en instituciones terciarias no universitarias.

Las politicas de formacion profesional docente, convergen en elevar su preparacion al nivel
universitario, algo que ha representado avances significativos, sin embargo, también ha despertado un
sentimiento de desencanto con su perspectiva excesivamente positivista, lineal, yuxtapuesta,
jerarquizada y predecible, como exponen los profesores, dichas consideraciones surgen del anilisis al
paradigma predominante de los Gltimos tiempos (NOVOA, 2022; VAILLANT; MANSO, 2022). Lo que
nos obliga a cuestionarnos ;qué es un paradigma en el contexto de formacion de profesores? y jcémo
eso condiciona el desarrollo profesional?

En un trabajo presentado por Zeichner (1983), explica que los paradigmas de
profesionalizacion docente son una estructura que agrupa un conjunto de creencias, nociones,
principios y posicionamientos en los que se construye la docencia, es decir, evoca elementos
ontologicos, epistemolégicos, metodologicos y axiolégicos. De ahi surge nuestra preocupacion por
analizar el desarrollo profesional del profesorado, especificamente la formacién de profesores en el
contexto de dos cursos de licenciatura en Pedagogia, localizados en Brasil y Honduras.

La literatura ligada a la tematica del desarrollo profesional docente vislumbra un escenario
pantanoso en relacion con su concepto, como bien describe (DINIZ-PEREIRA, 2019b), se encuentra
en discusion, es decir, no hay un consenso global de lo que realmente significa. En dicha obra, el autor
cita a diferentes autores e identifica multiples acepciones; por ejemplo, para unos, esta asociado a
procesos de formacion permanente, por lo cual, se entiende que es una etapa subsecuente a la
formacion inicial. Otros, mencionan que se refiere a un conjunto de factores que condicionan el

desarrollo de la actividad profesional. Otro grupo, lo comprende como el espacio para el
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perfeccionamiento de las habilidades y destrezas, mientras que otro segmento lo explica como
momentos de actualizacion profesional.

Todas esas representaciones son validas, pero no conformes con ellas, este hecho nos motivé
a continuar indagando en otros escritos, uno de ellos fue el presentado por los investigadores
(IMBERNON; CANTO, 2013, p. 4), quienes desde su perspectiva entienden que el desarrollo
profesional engloba “un conjunto de factores que posibilitan, o que impiden, que el profesorado
progrese en el ejercicio de su profesion” es decir que las acciones que se objetivan “mejorar la practica
laboral, creencias y conocimientos profesionales, con el propdsito de aumentar la calidad docente,
investigadora y de gestion” deben ser entendidas como politicas de desarrollo profesional, cuyas
definiciones exponemos en este trabajo.

Tomando en cuenta lo anterior, reconocemos que la formacién del profesorado es uno de los
momentos del desarrollo profesional en el que también deben considerarse otros elementos, como
ser el salario, politicas y normativas que regulan la practica docente, las condiciones estructurales e
infraestructurales en las cuales realizan su trabajo, oferta y demanda laboral, las formas de acceso al
trabajo educativo, cultura institucional y profesional. En concreto, es en el marco de los documentos
normativos que subyacen en las politicas de desarrollo profesional, como destacan algunos autores
(VAILLANT; MANSO, 2022). Las normativas no se limitan a las leyes principales de un pais, también
incluyen las disposiciones internas institucionalmente, sobre todo, de aquellas que gozan de autonomia
administrativa y cientifica, tal es el caso de las universidades. Esto no supone que los cursos de
licenciatura desconsideren las directrices nacionales en relacién con la preparacion profesional de los
futuros profesores, pero lo dejan a su libre interpretacion.

Por eso, consideramos oportuno establecer como objetivo de este trabajo comprender las
concepciones y politicas en las cuales son formados los profesores en el contexto de Brasil y Honduras,
utilizando como ejemplo un curso de Pedagogia en los paises antes mencionados. Para lograr el
objetivo, presentamos este trabajo en tres grandes segmentos: el primero, detalla las decisiones
tomadas para realizar el proceso de investigacion; el segundo, desarrolla la teoria que sirvié como
cristal para determinar el conjunto de concepciones que tanto en la legislacion como en la propuesta
de formacion son establecidas; finalmente, el tercero describe como es desarrollada la formacion
docente en los cursos de licenciatura analizados, cerrando este articulo con las discusiones y

consideraciones finales.
Metodologia

El desarrollo de este trabajo se sustento en los principios del estudio de casos con bases

cualitativas. Como enfoque, el estudio de casos trata de un ejemplo que presenta elementos
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indispensables para la comprension del mismo, es decir, analiza el objeto o fendmeno de estudio a
profundidad y en algunas ocasiones puede traspasar las fronteras de su delimitacion. De acuerdo con
Stake (1999), el caso es algo particular, multidimensional y en desarrollo, en el que se pretende
entender a profundidad el ejemplo en cuestion. A pesar de que esta concepcion es altamente aceptada,
(ALVES-MAZZOTTI, 2006) menciona que la logica en la cual puede pautarse un estudio de casos,
define el punto de partida, interés, su desarrollo y sus conclusiones.

Este tipo de analisis, segun explica André (2013), se caracteriza por ser desarrollado en tres
etapas, que adoptamos en este trabajo. La primera etapa es conocida como la fase de exploracién, que
se refiere al disefio de investigacion y al reconocimiento de las posibilidades de llevarla a cabo. La
segunda se relaciona con la recolecta de los datos, segln el tipo de fuentes seleccionadas. La indagacién
concluye en el analisis de los datos obtenidos de las fuentes que permiten la interpretacién y la
construccion del caso con la informacién recopilada.

Para efectos de este trabajo, se escogié como contexto del caso de formacién de docentes a
dos cursos de licenciatura en Pedagogia, uno ofertado en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras y otro
en Cuiab3, capital del Estado de Mato Grosso, Brasil. Nos apoyamos en dos instrumentos para la
colecta de datos, la primera consistio en la revision documental, en la que, una parte de los documentos
se obtuvo de los sitios web de las universidades donde se encuentra informacion de las licenciaturas.
La otra parte, fue provista por las universidades a través del participante en la investigacion como
entrevistado. Entre los documentos analizados, destacamos: normativas y planes institucionales,
normativas nacionales, sobre formacion, planes de clases de los formadores de profesores,
investigaciones realizadas a los cursos y su plan de estudio.

La entrevista semiestructurada fue la segunda forma de recopilar informacion sobre la
formacion docente en esos contextos. Para el desarrollo de la misma, se elaboré un cuestionario con
|9 preguntas, divididas en tres bloques. El primero buscaba conocer la trayectoria personal-profesional
de los participantes de la investigacion. El segundo, tenia por objetivo explorar los elementos
relacionados con la parte politica y filosofica de los cursos de licenciatura, y el tercero, fue estructurado
para conocer la forma de organizacion de las actividades de formacién profesional de los cursos de
graduacién, o sea, planeacion, ejecucion y evaluacién de los aprendizajes de los futuros docentes.
Elaboramos una estructura para orientar la comprension sobre la organizacion de los cursos y la
reflexion posterior por medio de los datos obtenidos. Para la presentacion de las informaciones
obtenidas por medio de este instrumento, utilizaremos los cédigos CCPC para referirnos a los dialogos
manifestados por el coordinador del curso de Pedagogia de la universidad de Cuiaba y para su

homologo de Tegucigalpa sera CCPT.
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En este sentido, se crearon seis subcategorias, que fueron nuestras bisagras entre lo que nos
proponiamos investigar y las fuentes de informacion. Entre las subcategorias destacamos antecedentes
e historia del curso, valores y objetivos de los programas, perfil deseado tanto para el ingreso de los
que se convertiran en profesores de los niveles previos a la educacion universitaria como el exigido
para el egreso, entre otros elementos. Asimismo, se procuré identificar las concepciones vy las filosofias
de ambas licenciaturas, con el fin de tener una mayor comprension de lo que se proponen alcanzar al
concluir esta etapa. Finalmente, realizamos un andlisis interpretativo de las informaciones recopiladas,
que nos permitio identificar e interpretar las concepciones y politicas de formacién docente aplicadas
en la propuesta de formacion en los cursos estudiados, teniendo como lente de interpretacion la teoria
de los paradigmas de formacion.

En el proceso de contextualizacion fue posible constatar que en ambos paises la politica en
materia educativa y, por ende, de formacién de profesores, habia sufrido cambios. Esta situacion hacia
pertinente abordar las subcategorias en las dos técnicas de recoleccion de datos, de esta forma, las
informaciones iniciales obtenidas en las fuentes documentales fueron corroboradas en el desarrollo de
las entrevistas. Al finalizar la segunda fase, se organizaron los detalles brindados tanto por los escritos
analizados como por los coordinadores, de tal forma que nos permitiese caracterizar y contrastar los

programas a la luz de los paradigmas de formacion del profesorado.

Paradigmas de formacion de profesores

Los paradigmas pueden variar de acuerdo a la época y contexto, las fuentes consultadas nos
muestran una variedad de perspectivas y experiencias de la formacion de profesores alrededor del
mundo, que, a pesar de no ser semejantes, existen aproximaciones relativas. Tomaremos la perspectiva
trabajada por Diniz-Pereira (2014), quien argumenta que los paradigmas en la actualidad parten de tres
l6gicas, es decir, la racionalidad practica, técnica y critica. En la racionalidad practica, la experiencia se
vuelve el objeto, medio y fin del proceso, incluye las perspectivas basadas en experiencias
contextualizadas o las acepciones orientadas al desarrollo personal. La racionalidad técnica parte de la
construccién de conocimientos basados en la produccién cientifica de las ciencias basicas y aplicadas
que orienta el desarrollo de la actividad profesional. También, esta la postura critica, que puede tomar
una postura dialéctica o en lo que se refiere a las racionalidades anteriores, o bien, su posicionamiento
puede caminar en direccién opuesta a los modelos hegemonicos.

Los supuestos de los paradigmas basados en la racionalidad practica tienen como eje central
las experiencias. Las experiencias configuran el conocimiento profesional-personal, que puede ser
orientado a perspectivas mas reguladas o mas flexibles. En el radio de esta racionalidad encontramos

tres paradigmas: el artesanal-tradicional, de desarrollo humanistico y el practico reflexivo. De
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conformidad con Garcia (1999), el modelo de formacion artesanal-tradicional parte de la idea de los
profesores modelos, cuyos valores, practicas y concepciones deben ser asimilados por los futuros
profesores mediante la observacion directa, esto servira como base para construir las nociones sobre
la ensefanza en contextos especificos, que seran Utiles a largo plazo y le serviran como fundamento
para futuras decisiones. En este paradigma, el conocimiento lo tienen los profesores que estan el
terreno de la escuela y en sus experiencias acumuladas en ese contexto, la formacion en dicho espacio
es mas circunstancial y no estandarizado.

Otro modelo que se rige por las experiencias es el de desarrollo humanistico, como su nombre
dice, la preocupacion central del programa de formacion de profesores reside en el acompanhamiento
de la evolucion personal en todas las dimensiones, especialmente en las actitudes y habilidades
personales. Su proposito es promover la imagen de un profesional emocionalmente equilibrado, ya que
un profesor con mayor madurez y consciencia de si mismo podra potencializar a otros de forma eficaz.
En esta logica, no existen conductas ni pautas a seguir, en si, las habilidades y atributos individuales
deben ser perfeccionados, esto no implica renunciar a aspectos colectivos. En esta forma de cogitar el
curso, el formador del profesorado no es un transmisor de la informacién cientifica disponible, de
hecho, las experiencias y actividades en el medio se vuelven el objeto de andlisis, en el que los
formadores asisten el proceso de venir a ser docentes.

Asimismo, existe el modelo que entiende al profesor como un practico-reflexivo, inspirada en
el escrito de El profesional reflexivo. En dicho texto, Schon (1998) realiza una serie de observaciones
al paradigma dominante de formacién profesional, es decir, al de la racionalidad técnica. En este sentido,
el futuro profesor es alguien que aprende de un practico, que sustenta sus acciones en procesos ciclicos
de reflexion, en otras palabras, la reflexién ocurre antes de la accién, durante la accion y después de
la reflexion en la accion. La eficacia del programa de formacion de profesores esta en la medida que el
profesorado consigue autonomia profesional para la deliberacion practica, de esta forma, tanto la
experiencia como los andlisis sobre la accion son el eje de su preparacion.

Dentro de los paradigmas basados en la racionalidad técnica estan aquellos que poseen un
instrumento o dispositivo que organiza la propuesta formativa, conducen la formacion tomando como
referencia un conjunto de objetivos o competencias (conductas deseables) que se esperan al concluir
el programa. Desde esta perspectiva, estos modelos establecen, con antecedencia el camino y los
conocimientos a construir en el trayecto, de tal forma, que los futuros profesores y formadores de
profesores saben qué, como y cuiando seran realizadas tanto las actividades formativas como las
evaluaciones, tal como describe en su trabajo Marcelo (1995).

Para materializar el desarrollo de las condutas deseables, la formacion profesional es organizada

en momentos, caracterizandose por colocar en la parte inicial una fuerte formacion académica
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desarrollada dentro de las instalaciones de la institucion formadora, dichas construcciones teoricas, se
aplican en el contexto escolar en una fase subsecuente, por esta razén, (VAILLANT; MARCELO, 2015)
lo consideraban como el modelo consonante, es decir, la practica docente responde al conocimiento
cientifico sobre eficacia de la intervencion pedagégica.

Dentro de este paraguas de paradigma de formacion de docentes, se consideran el enfoque
academicista, el modelo de entrenamiento y de tomador de decisiones. En este raciocinio, el enfoque
académico se focaliza en proveer los conocimientos necesarios para el ejercicio de la labor docente,
pudiendo ser pedagogicos, disciplinares, tecnolégicos, sobre los estudiantes, del nivel y sistema
educativo que les permita comprender al formando y desarrollar una practica eficaz. De esta nocion
surgen dos perspectivas en relacion al conocimiento disciplinar, el profesor que domina las estructuras
substantivas del conocimiento, en otras palabras, domina los principios y teoria considerados aceptados
por la comunidad cientifica. También, esta la perspectiva del profesor como conocedor de las
estructuras sintacticas del conocimiento, es decir, conoce las formas y métodos de produccion
cientifica del campo de especializacién.

El segundo, donde el profesor es formado para actuar en consonancia con los conocimientos
sobre eficacia en el aprendizaje y se espera que por medio de las técnicas se alcancen los objetivos o
competencias establecidas. En el tercero, el profesor es formado como tomador de decisiones, en este
entendimiento, se comprende al profesor como un aplicador de un instrumento que bajo ciertas
circunstancias puede valerse de sus construcciones para decidir el camino de formacion de sus futuros
estudiantes, especialmente lo que no se ajusta a dicho instrumento.

El modelo critico busca superar las visiones predominantes, esto significa que ser profesor ya
no solo se trata de imitar lo bueno o de la mera aplicacién de habilidades y técnicas, dicho en otras
palabras, se aprende a ser docente cuando el profesor es consciente de lo que hace, es capaz de
responder el porqué y para qué de su accion, o sea, reflexiona sobre las consecuencias académicas,
personales y politicas que tienen dichas acciones, es decir, implica reconocer el trabajo docente como
una actividad compleja, tal como podemos corroborar (DINIZ-PEREIRA; FLORES; FERNANDES, 2021;
MARCELO; VAILLANT, 2018). Esta idea de formacion del profesorado promueve como valores la
justicia social, relaciones democraticas y corresponsables en los procesos vinculados con la formacién
y la transformacion social, es decir, entiende la accion educativa como una actividad politica.

Dentro de esta racionalidad encontramos tres modelos de formacion de profesores, entre
ellos, el paradigma de la reconstruccion social, el de emancipacion y el ecolégico critico. El primer
modelo concibe que la formacion de profesores debe abordar la necesidad de los procesos reflexivos
que van mas alla de la gestion del aula de clases para identificar las implicaciones que tiene la ensenanza

que promueve la equidad, honestidad y la justicia social, o como Zeichner (2017) explica, para reducir
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las desigualdades y las injusticias de no poder acceder a servicios de calidad, esto es, busca posicionar
al ser y su colectivo en el centro del proceso y capacitarlo para promover cambios estructurales en
beneficio de todos.

El modelo de la emancipacion promueve la idea de que ensenar es una actividad politica, donde
los salones de clases son el espacio ideal para construir una vision mas colectiva de la formacion que
permitira traspasar los limites, por medio de practicas mas democraticas y la redefinicion de las
relaciones de poder. Ademads, se asume que los profesionales conforman la comunidad que
corresponsablemente trabaja en la formacion de los nuevos cuadros profesionales, en donde, tanto los
profesores universitarios como los que ya estan en ejercicio participan en la formacion profesional sin
una relacion de jerarquizacion, es decir, se desarrolla una perspectiva mas complementaria y en
igualdad.

También, destacamos que esta mirada de la formacion de profesores entiende que dicho
proceso no es eminentemente positivista e individual, por el contrario, se trata de un proceso
constituido por los diferentes contextos y espacios en los que se aprende la profesion, esto es, los
contextos formales e informales, los conocimientos cientificos y no cientificos, los elementos
personales y colectivos forman parte del proceso de constitucion profesional, tal como destacan
(SHULMAN; SHULMAN, 2016), ya que esas dimensiones se desarrollan e interceptan constantemente.

Como reflexiona Roldao (2021), aplicar esta concepcién implicaria reconocer cuatro cosas
que, segun la autora, podrian mejorar la formacion profesional de los docentes: |) la formacion
profesional de profesores no se acaba en la denominada formacion inicial, porque es permanente y
debe ser entendida como parte del proceso continuo del desarrollo profesional, no como momentos
yuxtapuestos y poco articulados. 2) la necesidad de establecer alianzas estratégicas entre instituciones
formadores y las escuelas, en que el valor de la corresponsabilidad sea priorizado. 3) es necesario
incluir la dimension de la formacion profesional dentro las finalidades de las escuelas y 4) darle mayor
importancia a la practica profesional en el proceso de constitucion personal-profesional.

El ultimo paradigma es el nombrado como ecolégico critico, en esta acepcion de formacion,
se institucionaliza la investigacion-acciéon como vehiculo para llegar a sus fines, sean de formacién
profesional de docentes, para problematizar la realidad y para la transformacion social, aunque no todas
las pesquisas de este tipo evocan los valores del posicionamiento critico. Tal como explican
(ZEICHNER; DINIZ-PEREIRA, 2005), este tipo de investigacion favorece: a) la calidad, extiende la
formacién docente y consecuentemente la percepcion colectiva sobre su formacién, b) que los
involucrados determinen las teorias consideradas en el proyecto, c) la identificacion de paradigmas que
se contraponen a sus posicionamientos e d) integre la democracia como eje de la formacion y su

desarrollo profesional. A pesar de observar que la teoria en esta materia es amplia, la literatura
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especializada afirma que a los paradigmas no se les caracteriza como cosas completas y cerradas,
pueden adoptar diferentes discursos que, en algunas ocasiones, pueden ser hasta contradictorios, seglin
el contexto y las formas en que cada programa es configurado. Entonces, habiendo discutido los
principales puntos de los paradigmas, es momento de discutir los datos que nuestro caso de formacion

docente revelo.

El Caso: Concepciones y politicas de formacion de docentes en Brasil y Honduras

Asi como en muchos paises, en Brasil y Honduras han existido diferentes formas de acceso a
la profesion, es decir, entendemos que las politicas de Desarrollo Profesional del profesorado se han
estructurado en diferentes logicas, es decir, estd la via convencional que es otorgada por una
certificacion o licencia que otorgan los paises o estados para personas que se especializan en el amplio
campo de la educacion (DINIZ-PEREIRA; FLORES; FERNANDES, 2021), o en algunas ocasiones solo
es necesario tener el nivel minimo de escolaridad exigido al resto de los que ejercen la profesion
docente o demostrar el dominio del conocimiento de un campo disciplinar. Por eso, consideramos
importante abordar la situacion del caso de formacion del profesorado en el contexto del Brasil y
Honduras realizando algunas consideraciones normativas que orientan los cursos de graduacion y

delimitan la insercion en las labores educativas.

Consideraciones normativas y condiciones del ejercicio docente

En ambas naciones existe un conjunto de normas que condicionan las formas de acceso para
el ejercicio docente, tanto convencionales como alternativas. Las vias alternativas con capital privado
se han convertido en una de las principales formas que ha potencializado las opciones de ingreso al
rubro laboral de la educacion, este fendbmeno no solo se limita a la Educacion Pre-Escolar, Basica y
Media también ha llegado a la formacién profesional de profesores en el nivel universitario, como
observamos en el contexto de Brasil (DINIZ-PEREIRA, 2019a) o en Estados Unidos (MARCELO;
VAILLANT, 2009). Para reforzar este punto observamos que, en Brasil, el crecimiento numérico de
instituciones privadas a nivel superior es mas alto que el de inversion publica, sean estos federales,
estatales o municipales, lo que también ha permitido la creacion de cursos flexibles o alternativos a los
programas presenciales. Este estudio nos permitié descubrir que la participacion del capital privado en
el cumplimiento o servicio de la educacién ha venido a revertir en parte los nimeros negativos de
formacioén o licenciamiento para ejercer la profesion, ya que como muestra Gatti et al.,, (2019, p. 106)

en el ano 2009 habia un segmento poblacional considerable de profesores ejerciendo las labores
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educativas sin poseer un titulo de licenciatura, reduciendo porcentualmente del 52 % al 38,7 % en la
educacion infantil.

Consideramos esa reduccién positiva en el sentido que, en algunos estados del pais en cuestion,
es posible ensenar en ese nivel con un titulo de una institucion de educacion media, es decir, de las
escuelas normales. En parte, el mayor crecimiento de profesionalizacion docente influenciada por el
capital privado se vive en los cursos de licenciatura en Pedagogia, especialmente en los programas a
distancia (EaD), que segin datos del 2016 representan mas del 80 % de los estudiantes matriculados
en los cursos de pedagogia. Por eso valoramos como un aspecto importante reflexionar sobre como
las universidades federales-publicas estan formando a los futuros profesores.

El incremento de la iniciativa privada en la educacién en Brasil, toma un impulso especial con
la Ley de Directrices Basicas (LDB) aprobada en el ano de 1996. El surgimiento de esta nueva normativa
dio paso a un conjunto de cambios estructurales tanto en los niveles fundamentales y medio como en
la Educacion Superior. En lo que a esta Ultima respecta, el trabajo de las investigadoras (REIS; ANDRE;
PASSOS, 2021) enumeran un conjunto de disposiciones legales que acuerpan una idea para la formacién
docente. Entre los distintos esfuerzos por regular los procesos de formacién profesional que son
analizados en dicho trabajo estan los Planes Nacionales Educativos anunciados en 2001 y 2014,
Directrices generales para cursos de licenciatura plena que tiene por campo laboral la Educacion Basica
instituida en el 2002, institucion de principios para el curso de licenciatura en Pedagogia en el 2006, las
directrices curriculares de la formacién inicial y continuada de los profesionales de la Educacion
promulgada en 2015, el establecimiento de programas en el marco de la Politica Nacional de formacion
del magisterio por medio de la cooperacion entre el Ministerio de Educacion (MEC) y la Coordinacion
de Perfeccionamiento del Personal de Educacion Superior, mejor conocida por sus siglas en portugués
(CAPES). Finalmente, a ellas se incorpora la ultima disposicion analizada (DINIZ-PEREIRA, 2021)
denominada como Directrices Curriculares Nacionales para la Formacién Inicial de Profesores para la
Educacion Basica y Curricular de Formacion de profesores del mismo nivel educativo (BNC-
Formacion).

El trabajo colaborativo entre la CAPES y el MEC en la formacién docente ha permitido la
creacion de dos programas importantes en la politica nacional, es decir, el Programa Institucional de
Becas para la Iniciacion en la Docencia (PIBID) y el Programa de Residencia Pedagdgica (PRP),
proyectos orientados a proveer experiencias en el terreno escolar los futuros profesores,
aproximando la formacion teoérica en las universidades con la practica y la realidad escolar. Ademas,
ambas iniciativas buscan valorizar al profesor de educacion basica y sus experiencias, que se vuelven
elementos activos-corresponsables en la formacion profesional de los nuevos cuadros de profesores.

El primer programa mencionado esta destinado a aquellos estudiantes que se encuentran cursando la
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primera mitad de la licenciatura, es decir, ha cumplido con menos del 50 % de las disciplinas establecidas
en el Proyecto Pedagégico Curricular del programa y visualiza acercar a esa poblacion con los
Proyectos Politico-Pedagogicos escolares y con el trabajo docente.

El segundo busca dar mayores experiencias de gestion del aula de clases, para esto profesores
del centro escolar y la institucion formadora acompanan el proceso donde finalmente se pretende
empoderar al estudiante para desarrollar intervenciones pedagogicas a un grupo de nifios. El PRP,
atiende a la poblacion estudiantil universitaria que se encuentra en la segunda mitad del programa de
graduacion. En ambos programas existen procesos de supervision tanto de las instituciones
participantes como de las formadoras, participacion de estudiantes de las licenciaturas en educacion
ofertadas en universidades privadas o publicas, cuyos esfuerzos se destacan como algo positivo en
Brasil, sin embargo, no se puede decir que esta es la Unica perspectiva de Residencia Pedagdgica
adoptada en el pais, tal como lo evidencian Faria; Diniz-Pereira (2019) que, en sus consideraciones
finales manifiestan que en ninguna de sus acepciones ha promovido una mejora sistematica de las
condiciones en la que se realizan las acciones pedagogicas escolares. Finalmente, una de las
observaciones realizadas a los dos programas descritos es que si bien, estan en proceso de expansion
y todos los estudiantes pueden participar, no todos pueden ser seleccionados ya que funciona
esencialmente con un financiamiento limitado, lo que obliga a las universidades a realizar procesos de
seleccion de becarios.

En el contexto hondureno la Educacion Superior y el Ministerio de Educacion no siempre han
caminado de la mano, ya que desde el ano de 1965 constitucionalmente la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) se encarga de rectorar la educacion de tercer y cuarto nivel
educativo y el Ministerio de Educacién administra, organiza, controla y dirige la Educacién Prebasica,
Basica y Media del pais. Dichas atribuciones fueron ratificadas una vez mas en la década de los ochentas
cuando después de periodos de inestabilidad politica el pais regresa a los principios democraticos
promulgando una nueva Constitucion. Cabe destacar que al momento de aprobar la nueva
Constitucion en Honduras, ya habia universidades publicas y privadas, que en parte generd las
condiciones para la creacion de un ente que estableciera las pautas del nivel superior, que en palabras
de Padilla (201 1), la aparicion del Consejo de Educacién Superior, la ley que lo regula y sus reglamentos
ha permitido tener un crecimiento mas organizado, pero también llevo a la reestructuracion de
diferentes programas de licenciatura en dicho pais en la primera mitad de la Gltima década del siglo
XX.

La UNAH al igual que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan entraron en
procesos de reforma universitaria, en las que se propusieron modelos pedagdgicos mas democraticos,

humanistas y criticos, acorde con las nuevas concepciones educativas, sin renunciar a aquellas
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concepciones positivistas que venian trabajando anteriormente. Esto no solo implicé pequefos ajustes,
los cambios realizados a los programas de licenciatura van desde la organizacion, seleccion, evaluacion
de aspirantes, estudiantes y de profesores universitarios, con el fin de elevar la calidad educativa.

Al mismo tiempo que la UNAH recibia sus atribuciones constitucionales y se reorganizaba la
Educacion Superior, el Ministerio de Educacién y la Republica de Honduras asumian responsabilidades
contraidas en la nueva carta magna, en la que se define la necesidad de la regulacion del trabajo docente,
es asi que en el final de la década de los anos noventa se aprueba el Estatuto del Docente y su
reglamento. No obstante, los contantes desencantos y la falta de condiciones para su aplicacion dieron
paso a un sinfin de conflictos entre el gobierno central y el sector magisterial en los primeros anos del
siglo XXI. Con el paso del tiempo, fue necesario crear una ley coherente con las nuevas tendencias
internacionales y que diera cuenta de las necesidades educativas del pais. Es asi que en 201 | se aprueba
la Ley Fundamental de Educacién y sus reglamentos, los cuales fueron publicados tres anos mas tarde,
dejando en un segundo plano el Estatuto del Docente. La ley aprobada hace || afos, entre otras cosas,
asume por primera vez la licenciatura como formacién minima para el ingreso a la actividad profesional
vinculada a la educacion.

Infelizmente, las nuevas politicas no han sido capaces de mantenerse estables a lo largo del
tiempo ni se han armonizados las légicas de ingreso a la carrera magisterial, aun en los mismos procesos
de reclutamiento del personal organizados por el Ministerio de Educacion y sus dependencias;
permitiendo de esta forma, por un lado, la contratacion de profesionales de diferentes campos ajenos
al terreno de la educacion por medio del Programa Hondurefo de Educacion Comunitaria
(PROHECO) y, por otro lado, en los concursos publicos, donde el titulo de Maestro de Educacion
Primaria otorgado por las Escuelas Normales , habilita la participacion en ese proceso de seleccion
para el ingreso a la red de las escuelas publicas. El surgimiento de todos estos dispositivos legales
brevemente mencionados y la reforma universitaria no ha alcanzado a reformular completamente de
todos los programas de licenciatura denominados de Formacion inicial docente, ya que el curso de
Pedagogia de este pais, no ha realizado modificaciones significativas desde su ultima propuesta
elaborada y aprobada en 1994.

Estas constantes formas de accionar tanto en Brasil como en Honduras nos han permitido
entender que existen contradicciones entre las Politicas de Desarrollo Profesional, ya que hay formas
alternativas de ingreso a la profesién docente, que dependiendo del contexto o las circunstancias
pueden regularizar su status en la misma, realizando paralelamente a la practica pedagogica un curso
de graduacion en el campo de la educacion denominados de formacion inicial, aunque autores como
Diniz-Pereira, (2016) cuestionan si realmente estos programas sean de preparacion inicial, ya que desde

la racionalidad practica, la experiencia obtenida en el contexto escolar se constituye en una de las
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formas de aprender el quehacer de los profesores. No obstante, la via convencional en las diferentes
leyes de ambos paises esta pautada desde la perspectiva tecnologica. Esta situacion se da porque a
diferencia de otras profesiones, el magisterio como grupo profesional no cuenta con organismos que
certifiquen o habiliten el desarrollo de la funcion docente en los centros escolares.

Después de haber abordado los elementos normativos de los dos paises, es tiempo de analizar
las propuestas de formacion de docentes de los cursos en cuestion obtenidas de la colecta de la

informacion.
Formacion de profesores en dos cursos de Pedagogia

Nuestros cursos ejemplo, son dos programas presenciales que se encuentran en el espectro
de las universidades publicas, ambas son financiadas por el gobierno federal o central y su finalidad no
es formar exclusivamente profesores, es decir, también forman otras profesiones. Segliin los datos
analizados, en ambas instituciones se entiende que la formacion profesional es un proceso que se realiza
a lo largo de la vida, que no se restringe a lo que en ambos paises se determina Formacion inicial, razén
por la cual, los dos cursos proponen actividades formativas que permitan avanzar a los futuros
profesores, es decir, de pasar de espacios regulados institucionalmente a la autorregulaciéon o
heutagogia. Bajo este precepto, es su proposito desarrollar el perfil de docente-investigador, de tal
forma que al concluir el programa el profesorado no se convierta en consumista de la produccion
cientifica, sino que participe activamente en su construccion.

Para conseguir su cometido, los programas organizan un conjunto de experiencias teérico-
practicas que permiten aproximar a los candidatos a ejercer la docencia con el perfil deseado de los
cursos. Nuestros participantes durante las entrevistas reconocen que los estudiantes que pretenden
ser profesores estructuran un conjunto de creencias e ideas sobre la profesion docente, resultante de
la experiencia de escolarizacion. Dichas construcciones, son abordadas en el desarrollo de las clases
que cursaran los que aspiran a volverse profesores en la licenciatura y las mismas deben ser el objeto

de estudio o analisis. Tal como explica CCPC,

Es necesario reconocer, como lo dice nuestro Proyecto Politico Pedagdgico que los
futuros profesores, cuando inician el curso y las disciplinas, ya traen consigo
concepciones, creencias y valores que estan fuertemente arraigados sobre la
profesion, el quehacer del profesor, la funcion de la escuela, qué es ensefnar, como
se ensena y en que consiste aprender. Por eso, consideramos importante abordar
dichas construcciones en procesos reflexivos y hacerlas objeto de estudio en los
diferentes espacios formativos.
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Sin embargo, el factor de reconocer esos conocimientos no los vuelve el objeto de estudio,
sino que, los utilizan como forma de aproximacion para el cumplimiento de la agenda propuesta en los

planes de estudio. Como destacé CCPT, cuando explica que en el curso ofertado,

existe un espacio reflexivo sobre el quehacer docente y no solo de reflexion,
también, de construccion en cada una de las disciplinas como pedagogia general,
didactica general, evaluacion educativa, diseiio curricular, planificacion |, teoria y
sistemas |, que son las clases profesionalizantes generales y en cada una de ellas
vamos induciendo al alumno en su proceso de formacién para ser docente y de cémo
ejercer la profesion, ya que preparan a nuestros estudiantes con su primera
experiencia en el terreno escolar como estudiante que aspira a convertirse en
profesor. Por eso le decia que el profesor que da esas clases iniciales debe ser alguien
con mucha experiencia en la carrera, no es ideal escoger alguien que viene
empezando en la docencia universitaria, debe tener muchos conocimientos, mucha
informacion y mucha paciencia para poder hacer una correcta conduccion a los
estudiantes para que al matricular Taller |, logremos lo que esperamos de un
pedagogo que sabe manejar las estrategias metodoldgicas adecuadas, la evaluacion,
la planificacion didactica de un curso que se le asigna para ejercer la docencia.
Anteriormente, las Escuelas Normales facilitaban este elemento, porque orientaban
la formacion de los estudiantes hacia la profesién, sin embargo, después del cierre
de sus funciones en la formacion inicial en educacion media, nos obliga a ser muy
cuidadosos al momento de escoger a los catedraticos que acompaiaran la induccién
a la carrera docente, ya que muchos de nuestros estudiantes no vienen con esa
preparacion especifica.

Ademas, los coordinadores consideran importante que exista un dispositivo que oriente la
accion de los formadores del profesorado, que permita establecer la naturaleza de la clase y su relacién
con los fines dltimos que son promovidos; a pesar de esa consideracion, los organizadores de la
experiencia de formacion de docente, es decir, los docentes universitarios tienen la potestad de tomar
decisiones con relacién a la misma, siempre y cuando, ese conjunto de elecciones no comprometa las
aspiraciones de las licenciaturas.

Esto quiere decir que existe un instrumento que nortea los esfuerzos de formadores y futuros
profesores en funcidon de los objetivos que se pretenden alcanzar, los mismos comparten en esencia
dos puntos: El primero, es que no parten de la idea de un curriculo o plan de estudios minimo; esto
significa que su fin principal no es apenas habilitar a un profesor en un sentido técnico y de
especializacién exclusiva de las funciones que se iran a ejercer al concluir el curso. El segundo punto,
se refiere a que la intencion es preparar un profesional que conozca la situacion educacional de forma
global y entender como funciona en sus diferentes dimensiones.

Como describe CCPC, esa profesionalizacion del docente en dicha institucion es,

pensada en toda la complejidad que representa la formacién, la cual, ocurre dentro
de un contexto mas contemporaneo y no dentro un curriculo minimo que no esta
siendo revisado y repensado permanentemente que, termina ayudando a construir
la percepcion que existe poca conexion o relacion entre las construcciones tedricas
y el mundo de la practica. De hecho, los profesores de este programa hemos

Olhar de professor, Ponta Grossa, v. 25, p. 1-25, e-20880.070, 2022.
Disponivel em <https://revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor>


https://revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor

Josue Javier Cruz Escoto; Filomena Maria de Arruda Monteiro

trabajado fuertemente para articular los contenidos que se abordan en las diferentes
disciplinas y a vigilar sus progresos de forma colectiva teniendo la investigacion como
eje y mecanismo de didlogo entre los diferentes momentos y espacios de la
constitucion profesional. Con esto, quiero decir que pensamos la formacion desde
una perspectiva mas humana, donde él o ella se constituye como profesional de la
educacion como un todo y estara en la capacidad de mirar primeramente a la persona
que estara delante de él como un ser humano, sea un nino o nina, joven o adulto, y
pensar que ese ser esta situado dentro de un contexto histérico, bioldgico y social
concreto.

De acuerdo con la informaciones obtenidas de los documentos analizados y de las
explicaciones brindadas por los participantes, la légica de estructuracion de la formacion de los mismos
se presenta de forma similar en los dos contextos, es decir, los futuros profesores cursan primero un
conjunto de disciplinas con mayor énfasis tedrico y cuyas actividades, generalmente, se desenvuelven
en el entorno del campus universitario en donde las intervenciones pedagogicas son realizadas por los
formadores, que se complementan con momentos de puesta en practica del conocimiento, tanto en el
terreno escolar como en la universidad. Los momentos de construccion de conocimiento teérico
tienen una mayor inclinacion cientifica, aunque los contenidos de caracter histérico, cultural y social
forman parte del proceso, que concatenado con la investigacion como mediador del proceso facilitan
la autoformacién mencionada en el inicio de este segmento.

Es decir, que la formacion del profesorado pretende lograr profesionalizar su practica por
medio de la construccion y certificacion de conocimientos cientificos, técnicos, historicos y
sociopoliticos sobre el ejercicio docente. No obstante, a pesar de la concordancia en los caminos y
concepciones de la formacion profesional, esto no implica que los contenidos y politicas internas sean
desarrollados y priorizados de la misma forma. Por ejemplo, en el contexto del curso universitario
estudiado en Cuiaba-MT/Brasil, se observa que la adopcién de la docencia no se limita a las acciones
pedagogicas dentro del aula de clases, también se incluyen las perspectivas de la gestion escolar y
educacional. En cambio, el curso ubicado en la ciudad de Tegucigalpa, se preocupa en formar profesores
para integrarse a la gestién escolar y educacional de las instituciones educativas, aunque la experiencia
de estar frente a estudiantes y participar de la gestion del aula de clases forma parte de las experiencias
deseadas, esto no significa que orientan todas sus acciones formativas para dicho espacio y que el
desarrollo de las mismas se realizan sin una preparacion didactico-disciplinar especifica y estructurada
dentro del plan de estudios.

Una de las cosas que pueden elegir los formadores de formadores son los recursos o
materiales de apoyo que utilizaran en el desarrollo de sus clases, sobre este tema, indagamos el
referencial bibliografico elegido en cada programa. En ambos casos, los libros y articulos son escogidos
por los docentes, solo que la forma en que esto ocurre es diferente en cada contexto. Por ejemplo, la

metodologia implementada en la universidad brasilena se fundamenta en el principio de colectividad
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que evoca el término de universidad federal, segin contextualizé el participante durante la entrevista,
ya que en la perspectiva de ellos “los profesores del area de conocimiento son los que van a escoger
los textos que se colocan en el Plan de Estudios, luego la comision revisa los textos sugeridos y
finalmente son discutidos y aprobados por el colegiado del curso. Los profesores discuten las opciones,
sopesan las diferentes opciones y luego hacen la lista de referencias”, dicha lista, es realizada
“considerando la concepcion que se tiene del curso”, expres6 CCPC. En el curso ofrecido en
Honduras, los profesores de forma individual eligen los textos, “lo que si orientamos es que deben
apoyarse en diferentes textos, no solo en uno. Lo que debe prevalecer es que los mismos ayuden en
la reflexion, que estén acorde a los temas que van a ensenar y sirvan como referencia para futuras
investigaciones” conforme a lo que detallé CCPT.

La planeacién y la ejecucion de los planes de clase fue otro de los aspectos que investigamos
en los dos programas, conforme a la revision documental realizada. En el curso de Pedagogia de
Honduras, no fue posible tener acceso a los planes de clase propuestos por los formadores de
formadores, no obstante, el Plan de Estudios propone que la mayoria de los contenidos y objetivos
sean alcanzados por medio de la clase magistral, observaciones e investigaciones bibliograficas, trabajos
individuales y en equipo, estudios de caso, exposiciones entre otras, siendo la primeras tres las mas
comunes en todas las disciplinas. Para la comprobacién de los aprendizajes, se propone realizar tres
pruebas durante el periodo académico3, estas pueden ser orales o escritas y estan sustentadas en las
normas académicas de la universidad.

Mientras que, en el curso de Pedagogia ubicado en la ciudad de Cuiaba, no se encuentra un
documento que explicite el abordaje metodolégico de la ensenanza, para descubrir esas informaciones,
ingresamos al sitio oficial de la universidad y revisamos los planes de clase o programacién de
actividades pedagogicas del semestre de los anos 2020 y 2021, escogidos aleatoriamente, es decir los
primeros quince de cada afio entre las dos jornadas, dando un total de 30. Dentro de las caracteristicas
que observamos en esos planes es que las clases son organizadas en médulos, los cuales se construyen
en funcion de los objetivos que se pretenden alcanzar. La estrategia mas comun es la de las clases
magistrales, clases expositivas-dialogadas, debates, ruedas de conversa, discusion de textos en
pequenos grupos, investigacion bibliografica y de campo, narrativas y registros reflexivos sobre el
proceso de ensenanza-aprendizaje, actividades individuales y grupales, especialmente relacionadas al
desarrollo de seminarios, discusion de textos, lecturas dirigidas. Asimismo, produccién de textos como

ser resimenes, sintesis, disertaciones y narrativas, los mismos registros que los estudiantes realizan de

3 Un periodo académico es el equivalente a |5 semanas de actividades cientifico-académicas.
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su proceso formativo son utilizados para procesos reflexivos y forman parte del trabajo de conclusion
de curso.

Sobre la evaluacién de los aprendizajes, los documentos reflejan diversas formas para certificar
los aprendizajes, entre ellos, destacan los trabajos escritos y orales, como son los informes de
investigacion, ensayos, narrativas, estudio de casos, seminarios y otros. También, se consideran los
cuestionarios y pruebas que se proponen la medicién del alcance de los diferentes indicadores tomados
en consideracion. Finalmente, aunque en menor medida, se encuentran autoevaluaciones y
heteroevaluaciones, participaciones en los foros de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA),
donde deben demostrar dominio cientifico de los contenidos, coherencia y pertinencia en sus
participaciones, socializacion de informes de investigacion de campo y resolucion de actividades.

Otro aspecto que podemos ejemplificar es el de la investigacion, el curso ofrecido en la
universidad hondurena se orienta al desarrollo de politicas nacionales para la transformacion de la
educacion, que se apoyan especialmente en los abordajes cuantitativos. Aunque existen diferentes
visiones sobre el papel de la investigacion en el perfil del pedagogo ya que, por un lado, desde la
estructura académica de la universidad, tal como menciona el participante, se promueve la idea de
desarrollar las competencias de investigacion, no obstante, el departamento ha tenido bien incorporar
las aspiraciones de las maximas autoridades sin descuidar la de los estudiantes, que conforme a la
narrativa del participante, muchos de ellos ingresan al curso con la esperanza de volverse profesores
que ensenaran en el salon de clases, sin embargo, se desilusionan al descubrir que el programa no
desarrolla esa dimension de las funciones de los docentes.

Del otro lado, la licenciatura ofertada en el pais sudamericano, se preocupa por facilitar
espacios en los que el estudiantado, segln sus intereses e influencias, determinen el tipo de abordaje
de investigacion afin a sus creencias, aunque como fin Ultimo, se pretende formar un profesional
reflexivo de las propias practicas, sin delimitar las reflexiones, en otras palabras, las reflexiones pueden
y en algin punto deben traspasar el muro del aula de clase y llegar a la estructura del sistema educativo
hasta los macroelementos.

Durante el analisis, también fue posible identificar programas y componentes de formacion
complementarios de dicho profesional, ya sea por formar parte de la agenda universitaria y los
principios de universalizacion y movilidad o por las politicas gubernamentales. El aprendizaje de otros
idiomas y la movilidad por medio de intercambios estudiantiles a nivel nacional e internacional
configuran parte de la politica institucional de preparacion profesional con el propodsito de
sensibilizarlos frente a la diversidad, desarrollar nuevos lazos académicos-cientificos entre las
instituciones de Educacion Superior e identificacion de movimientos y conocimientos globales, aun

cuando todos los estudiantes pueden aspirar a dicho programa, no todos participan; no obstante, la
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mediacion tecnologica en las actividades formativas durante la pandemia fue aprovechada por los
estudiantes, como acotd nuestro entrevistado del curso de Brasil: “Entonces, usted ve que los
estudiantes utilizan la biblioteca virtual, acceso a diferentes plataformas que sirven de referencia
bibliografica, laboratorios, intercambios, participacion en eventos regionales, nacionales e
internacionales, que, de haber sido presenciales, dificilmente habrian participado”.

Asimismo, en el contexto brasileno, fue posible reconocer programas de aproximacion con la
realidad escolar, con el afan de superar algunos senalamientos histéricos de la formacion de docentes,
es decir, la bifurcacion de la formacion profesional, el poco contacto con la cotidianidad escolar y la
desconexion entre los espacios de formacion inicial con la continuada, lo que ha llevado a organizar
una propuesta conjunta por parte de la CAPES y el MEC, para repensar las politicas nacionales de
formacion, como hemos descrito en un segmento anterior de este trabajo. En este sentido tanto como
el PIBID y el PRP se han entendido como programas que dan soporte a todo el proceso de aprendizaje
de los profesores en formacion, no obstante, en las actuales condiciones ademas del problema de
presupuesto que no permite la participacion de toda la poblacién estudiantil que aspira a ser profesor,
también, se enfrenta con las desigualdades sociales y la falta de oportunidades de poder dedicarse al
estudio de forma exclusiva, ya que como ejemplifica el coordinador en la entrevista “tenemos
estudiantes que solo pueden estudiar en una jornada, mientras que en la contraria se dedican a trabajar,
este factor les impide participar en esos programas y de recibir ese soporte que necesitan los
licenciandos para madurar algunas ideas relacionadas con la profesion”. En el caso de la universidad
ubicada en el pais centroamericano, no fue posible identificar programas de este u otro tipo que
auxilien a los futuros profesores y pedagogos en su constitucion profesional.

Otras palabras que debemos recordar en este analisis, son las conexiones, dicho de otra
manera, el vinculo que existe entre los cursos de licenciatura con los de Programas de Posgrado, esto
es, como se articulan los espacios formativos entre sus estudiantes. Segln las informaciones obtenidas,
en algunos contextos la formacién docente puede verse menos articulada, como se observa en el curso
estudiado en Honduras, donde vemos que sus conexiones con otros estudiantes y actividades pasan
esencialmente por los seminarios, congresos y capacitaciones que se realizan en la Escuela de
Pedagogia, asi como en la construccion de comunidades educativas que la misma universidad promueve,

de acuerdo con CCPT,

tenemos el programa de las comunidades educativas donde se trata de integrar a
docentes haciendo equipo para fortalecerse en X disciplina o tema y asi, poder
ayudar a otros porque la intensién de esas comunidades. También, venimos
desarrollando esa idea con nuestros estudiantes, creando comunidades de
estudiantes para que se formen y capaciten en temas de interés y asi se ayuden entre
ellos.

Olhar de professor, Ponta Grossa, v. 25, p. 1-25, e-20880.070, 2022.
Disponivel em <https://revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor>


https://revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor

Josue Javier Cruz Escoto; Filomena Maria de Arruda Monteiro

En Brasil, en el curso investigado existe mayor proximidad, porque desarrollan y participan en
actividades en conjunto, ya que los estudiantes de pregrado pueden unirse a los grupos de estudio e
investigacion de los postgrados. De hecho, las disciplinas optativas como las obligatorias tienen mucha
proximidad con las lineas de especializacion trabajadas en los grados universitarios subsecuentes. Pese
a que institucionalmente y politicamente existe un esfuerzo por mejorar la formacion docente y
volverla mas atractiva para escogerla como profesion y/o continuar en la misma a lo largo de la vida,

todavia existe margen de mejora en las condiciones en que las mismas son desarrolladas.
Conocimientos considerados necesarios para la formacion de profesores

Luego de haber colocado la estructura de la formacion docente en los cursos de graduacion,
es importante comentar los conocimientos que son escogidos en los programas de licenciatura en
pedagogia para la preparacion de los futuros profesionales. Seguin los planes de clase y planes de estudio
analizados, se identifica que los cursos en cuestion organizan un conjunto de conocimientos
mayormente cientificos, como mencionamos anteriormente. Dentro de las aproximaciones en las
licenciaturas, encontramos conocimientos sobre los sistemas educativos y los niveles seglin la
orientacién del curso, es decir, educacién infantil, para jovenes y adultos; sobre las ciencias de la
educacion en el area de historia, sociologia, psicologia, filosofia; conocimientos pedagdgicos, sobre
gestion escolar y politica educacional, conocimiento para el abordaje a la diversidad y problemas de
aprendizaje, de investigacion y sobre las tecnologias de la informacion y comunicacion, que antes de la
pandemia eran esencialmente abordadas en una asignatura, ahora con la virtualizacién de la ensehanza
se han implementado o articulado en todas las disciplinas.

Un elemento que queremos destacar, es que en el curso de la ciudad de Cuiaba-MT/Brasil
propone el empoderamiento de los conocimientos substantivos de los campos disciplinares de las
ciencias que se ensefan en las escuelas, fundamental para la ensefnanza, algo que suele pasar en muchos
programas del mismo pais y en el mundo (GATTI, 2014; GATTI et al, 2009). Esos espacios
denominados Fundamentos y Metodologias de ensenanza son espacios que principalmente atienden el
qué, por qué y para qué ensenar, no hay muestras de que sean espacios prescriptivos. Por otro lado,
en el curso de la capital hondurena, la experiencia de la gestion en el aula de clases es la primera
aproximacion practica con el campo de trabajo docente, sin embargo, los conocimientos substantivos
son abordados en las clases categorizadas como generales y en ellas no existe un acercamiento con la
parte didactica del conocimiento disciplinar. Esto podria explicarse con un detalle anunciado
anteriormente y es que este curso esta orientado para la gestion institucional o educativa, donde la
experiencia en las aulas es algo deseable para la comprension de la labor educativa y no el proposito

del curso. De la misma forma, la universidad no acoge exclusivamente la formacion de profesores, en
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otras palabras, los estudiantes que matriculan esas clases generales son futuros ingenieros, doctores,
psicélogos, abogados, cuyas profesiones no tienen un vinculo directo con la ensenanza y por lo tanto
su abordaje se centra en el contenido disciplinar.

En relacidon con las perspectivas curriculares instituidas en ambos paises, los cursos denotan
una posicion muy proxima, ya que tanto el Diseno Curricular Nacional Basico de Honduras como la
Base Nacional Comun Curricular en Brasil no son abordados como elementos que delimitan las
acciones educativas y de gestion, dicho en otras palabras, son abordados y estudiados en momentos
especificos como parte de los conocimientos que el profesorado debe construir dentro de la agenda
politica en materia educativa, sin embargo, ambos cursos buscan que los futuros profesores amplien la
intencionalidad de sus practicas para promover concepciones relacionadas con la transformacion de la
sociedad, la vida en democracia y la justicia, desarrollando de esta forma perspectivas de curriculos
escolares mas humanistas y menos estandarizados.

Adicionalmente, los planes de estudio y curriculos institucionales ofrecen otros espacios
académicos-culturales o disciplinas electivas dentro de los programas de formacion, que por ser tan
diversos no es posible categorizarlos en este trabajo. Sobre estas disciplinas electivas, queremos
destacar que su espectro es diverso, pero en ambos cursos hay un posicionamiento divergente en sus
fines, ya que en la universidad hondurefa estas clases no precisan estar vinculadas con la formacion
docente, entendiendo que la preparaciéon profesional en las instituciones superiores debe ser tener
como fin la formacién integral del ser humano y no limitarse a aspectos académicos-laborales.

En la universidad localizada en la capital del estado de Mato Grosso, por el contrario,
determinan como preferencial un conjunto de disciplinas que si tengan una relacion con la educacion
y estas también estan vinculadas con las lineas de investigacion del Programa de Posgrado que esta
dentro del Instituto de Educacion, al cual pertenece este curso. Una vez concluidas las actividades
tedrico-practicas obligatorias y otras disposiciones institucionales, el estudiantado de ambos centros
de estudio de Educacién Superior podran solicitar su certificado que los acredita como profesionales,

es decir, como docente para realizar de esta forma su ingreso a la profesion.
Discusion y consideraciones finales

Inicialmente nos propusimos abordar el tema de formacion de profesores en el contexto de
Brasil y Honduras, con el fin de comprender las concepciones y politicas que condicionan la
estructuracion de la misma, entendida dentro del desarrollo profesional. Iniciamos el presente trabajo
abordando las pautas metodoldgicas que orientaron el desarrollo de este estudio. Posteriormente
desarrollamos la teoria de los paradigmas como cristal o filtro que nos permitiria entender las politicas

y concepciones que nortean la formacion del profesorado, hasta llegar a la socializacion de las
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informaciones obtenidas y didlogos tomados de las entrevistas realizadas a nuestros participantes de
las dos universidades analizadas. En este apartado, queremos realizar algunas consideraciones
importantes que sustentan nuestras interpretaciones de uno de los caminos disefados para el ingreso
de la carrera docente.

La formacién universitaria moderna tiene una fuerte tradicion positivista-academicista, como
explica Shon (1998), este factor termina influenciando en la concepcion de formacion profesional en la
Educacion Superior, donde la preparacion para el ejercicio del magisterio no es una excepcion,
conforme a los resultados mostrados. De hecho, en los dos paises donde se realizé el estudio, se
observa que desde los espacios de legislacion se considera importante la formacion inicial para el
ingreso a la carrera magisterial. Tanto las normativas como las disposiciones de las instituciones de
educacién superior apuestan por una formacién con bases en el paradigma tecnolégico, aun asi, la
insercion profesional no necesariamente se pauta totalmente en los principios de ese modelo.

Otra de las relevaciones de nuestro caso fue que, a pesar que se ha definido la estructura del
modelo tecnolégico en los dos cursos, esto no ha significado renunciar a otras posibilidades que
ofrecen las otras racionalidades, por ejemplo, la inclusién de programas que estimulen la formacion
profesional con una perspectiva mas colectiva o con mayor valorizacion de las experiencias y practicas
pedagdgicas de los docentes en las escuelas, que a su vez, sirve como motivacion para que estos ultimos
se movilicen dentro del espiral de la formacidon continua, no obstante, estructuralmente no han
generado los cambios que dichos paradigmas alternativos promueven.

De la misma forma, entendemos que a nivel de propuesta pueden emitirse diferentes
reglamentaciones o planes de estudio que como proposicion pueden tener la influencia de los grupos
que ostentan el poder para tomar decisiones politicas en materia educativa y de formacion, pero esto
no supone que los formadores de profesores realicen sus intervenciones pedagogicas en consonancia
con los modelos propuestos, ya que en dltima instancia, es este profesional quien realiza sus
interpretaciones de los instrumentos regulatorios de las actividades formativas del futuro profesor.

Aunque durante algunas partes de este trabajo se observa que existe una relacion vertical y
unilateral en la construccion de los estamentos legales que rigen la educacion, esto no determina
totalmente la configuracién de los cursos de licenciatura, ya que desde la legislacion internacional y la
nacional se garantiza a las Instituciones de Educacion Superior autonomia administrativa y cientifica, lo
que posibilita que los gobiernos no hagan injerencias a estos centros de formacion de forma inmediata,
es decir, las universidades llevan a cabo diferentes procesos para analizar nuevas disposiciones, y segiin
los consensos realizados se determina el posicionamiento asumido desde una perspectiva institucional.
Por ejemplo, en el caso de la universidad ubicada en Brasil, que al momento de hacer el estudio estaba

discutiendo la propuesta de la BNC-Formacion. Este fenomeno de restructurar programas de
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graduacion en dicho pais se ha caracterizado por ser procesos que demoran tiempo en ser
considerados o aplicados (DINIZ-PEREIRA, 202 1) sobre las directrices aprobadas en la primera década
del siglo XXl o las Directrices Curriculares Nacionales de Formacion Inicial y Continua del ano 2015,
que en el caso de las ultimas no han se puesto en marcha.

En el contexto de la universidad ubicada en la capital de Honduras, los cambios en el programa
presencial de pedagogia todavia no se ven reflejados en su plan de estudios, como ha sido mencionado
en su descripcion. Desde lo institucional y nacional han habido reformas en los programas y propuestas
pedagogicas, sin embargo, la propuesta formativa vigente del curso sigue siendo la aprobada en el afo
de 1994, el surgimiento de ese plan de estudios fue provocado principalmente por las disposiciones de
las Normas Académicas de Educacién Superior aprobadas en esa época, aunque esto no ha sido
impedimento para que el personal docente que forma a los pedagogos realice adecuaciones acorde
con la politica educativa de la universidad y a la realidad educativa del pais. No obstante, en el contraste
de las perspectivas de formacion de ambos paises, el caso del Brasil nos muestra una estructura mas
compleja, si bien presenta muchos desafios, pero ha ido presentando avances significativos.

Durante el desarrollo de este trabajo, abordamos diferentes elementos que nos permitieron
entender de forma general el movimiento de la formacion docente desde la perspectiva de los
paradigmas. Posteriormente, describimos y analizamos de forma general el contexto de las politicas de
Desarrollo Profesional del profesorado en los paises donde se realizo el estudio. Finalmente
abordamos la estructura y propuesta formativa contemplada en los documentos que rigen la Educacion
Superior y los programas de licenciatura, asi como las explicaciones ofrecidas por nuestros
participantes. De esta forma cumplimos con nuestro objetivo central de comprender las concepciones
y politicas de formacion del profesorado tanto en Brasil como en Honduras.

Desde este trabajo, nuestra intencién es abogar por politicas de desarrollo profesional del
profesorado mas reflexivo-investigativas, consensuadas, estructuradas y menos decisiones
jerarquizadas, improvisadas, antojadizas y poco democriticas, para generar un ambiente propicio para
el ejercicio de la carrera; donde la formacion sea pensada como un plano de carrera, que permita de
forma integral, regularizada, permanente, acompanada, interconectada y democratica el desarrollo
personal-profesional pleno del profesorado, para que al momento de ejecutarse sea sustentado con el
trabajo colaborativo entre los formadores en las escuelas y las universidades, donde los gobiernos y
los profesionales crean un espacio célido y establezcan los incentivos para el beneficio de la persona y

el futuro estudiantado que se profesionaliza para ensenar.
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