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PROFESSOR REVISTA OLHAR DE PROFESSOR

Plano de Desenvolvimento Editorial - PDE
Revista Olhar de Professor

Periodo: metas de curto e médio prazo (5 anos) — 2024-2028

Justificativa:

O Plano de Desenvolvimento Editorial (PDE) da Revista Olhar de Professor

tem sido desenvolvido desde o ano de 2019, quando foi iniciada a elaboracéo

de seu Regimento e tem fundamentado as acbes de curto, médio e longo

prazos. Os avancgos alcancados até o ano de 2023, com a celebracéo dos 25

anos do perioddico foram avaliados, sendo ampliados para o periodo de 2024-

2028. Tratam-se de acOes estratégicas que permitam sua manutencdo, mas

também, a ampliacdo de seu alcance.

Acdes estratégicas:

Promover discussfes referentes a area da Educacdo no cenario
nacional, partindo da premissa que um periédico bem conceituado se
baseia em ciéncia, transparéncia e ética.

Fortalecer a cultura da producao cientifica a profissionais, estudantes e
pesquisadores da area da Educacdo, com vistas a favorecer a
circulagcdo de conhecimentos.

Participar de debates sobre pesquisa, publicacdo e editoragdo em
Educacéo.

Contribuir para a publicacdo de pesquisas oriundas de grupos de
pesquisa e estudo nas tematicas pertinentes ao escopo da revista,
assim como de trabalhos elaborados em programas de pds-graduacgéo.
Tornar a revista um repositorio vasto e confiavel para pesquisadores que
buscam material que foi devidamente avaliado por pares (double blind
review) para ser publicado.

Ser uma das principais opc¢des de publicacdo de revista na area da
Educacéo.



Adocéo progressiva de medidas para ampliacdo da transparéncia e
publicidade, alinhada com as boas praticas de Ciéncia Aberta.

Buscar a indexacédo da Scielo Brasil.

Consolidar a indexacao Educ@.

Ingressar no Qualis Peridédicos de Educacdo numa classificacdo em
estrato de exceléncia A.

Ampliar a presenca de editores internacionais junto ao comité editorial.
Buscar maior divulgacéo e insercédo entre pesquisadores internacionais,
de modo especial aqueles que compdem instituicbes do Sul Global.
Ampliar e qualificar a equipe editorial, conforme a demanda de
submissdes e as exigéncias dos indexadores.

Manter periodicamente as acdes de renovacdo do catdlogo de
avaliadores.

Aumentar a integracdo de membros do conselho editorial na proposicao
de Cadernos Tematicos e Dossiés, principalmente, entre os editores
internacionais.

Ampliar a inser¢cdo de conteudos da Revista Olhar de Professor nas
redes sociais como forma de chegar com maior penetracdo ao publico

alvo: pesquisadores, profissionais e estudantes da area da Educacéo.

Plano Financeiro:

e Acdes de curto prazo:

Fonte

Acodes

2024

2025

Recursos provenientes de
fonte privada (editoras)

Capacitacdo da equipe
editorial via ABEC

R$ 350,00/ano

R$ 350,00/ano

Sistema de verificacdo de
plagio

R$ 120,00/ano

R$ 120,00/ano

Recursos institucionais

Atribuicdo de DOI

R$ 5,40/artigo
R$ 450,00 (média/ano)

R$ 5,40/artigo
R$ 450,00 (média/ano)

Recursos provenientes de
edital de fomento

Traducéo de textos

R$ 7.500,00/ano

R$ 7.500,00/ano

Cursos e capacitacbes
para equipe

R$ 1.500,00/ano

R$ 1.000,00/ano

Trafego pago e
impulsionamento redes
sociais

R$ 1.500,00/ano

R$ 1.500,00/ano




Elaboracg&o de arquivos R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
no formato xml

Renovacédo da afiliacdo R$ 360,00 R$ 360,00
junto a ABEC

Ac¢les de médio prazo:

Entre 2026 e 2028 o plano passara por avaliacbes para que possam ser

estimadas as fontes e 0s recursos disponiveis para o desenvolvimento das

acOes previstas.

Estrutura Organizacional:

No desenvolvimento deste plano estratégico as acdes serdo desenvolvidas

pelo comité editorial de acordo com a seguinte divisdo de responsabilidades:

Editora-Chefe Marilicia Antbnia de Resende Peroza: coordenacéo das
acbes, cronograma de implantacdo, contratacdo de servigos
terceirizados, relatérios e prestacdo de contas, acompanhamento de
trabalho da equipe técnica voluntaria.

Editora Adjunta Daiana Camargo: monitoramento dos indices da
revista, disseminacdo do conteldo junto aos indexadores e redes
sociais, coordenacdo do projeto de formacdo da equipe editorial,
acompanhamento de trabalho da equipe técnica voluntéria.

Editora Adjunta Giselle Smaniotto: coordenacdo dos processos de
submisséo de propostas de dossiés e cadernos tematicos, comunicagcao
e acompanhamento junto ao conselho consultivo, acompanhamento de
trabalho da equipe técnica voluntéria.

Assistente de edicdao Denise Puglia Zanon: coordenacdo dos
processos de submissdo de propostas de dossiés e cadernos tematicos,
desk review, monitoramento do rigor académico das submissdes e
encaminhamento dos processos avaliativos das submissoes.

Assistente de edicdo Graziela Souza: responsavel pelo processo de
desk review e monitoria do rigor académico das submissdes e
encaminhamento dos processos avaliativos das submissoes.

Equipe técnica voluntéaria: participar de reunides e momentos
formativos internos e externos, zelar pela qualidade dos processos de
revisdo dos manuscritos, assim como, dos conteudos divulgados nas

redes sociais.




Monitoramento e Avaliacao:

Para monitoramento e avaliacdo das acgOes estabelecidas neste plano de

desenvolvimento editorial serdo adotados:

Monitoramento de alcance e impacto das publicacbes realizadas por
meio dos dispositivos de controle do sistema OJS. Com base nestes
dados, serdo estabelecidas acdes de complementaridade com as
divulgacdes da revista, de modo a potencializar a disseminacado do
conteudo cientifico, principalmente para a comunidade de educadores
da Educacéo Basica.

Acompanhamento das métricas de citacbes dos artigos publicados pela
revista por meio dos alertas do Google Académicos e bases
indexadoras.

Reunides periddicas com equipe do comité editorial para alinhamento
das acdes a serem desenvolvidas no periodo.

Convocatoria de reunides com conselho consultivo para deliberacdo das
proposicdbes de cadernos tematicos, dossiés, estratégias de
internacionalizacdo e aproximagdo com pesquisadores de outras
instituicdes nacionais e internacionais.

Prestacdo de contas do uso de recursos advindos de fomento e de
iniciativa privada, por meio de registros em atas e relatorios

institucionais.

Ponta Grossa, 09 de julho de 2024.
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