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Resumo

Este arfigo tem como objetivo analisar o perfil dos jornalistas que atuam nos setores
de comunicacdo organizacional dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) no Brasil, com um foco especial na interseccionalidade de género,
identidade étnico-racial e classe social. Os resultados preliminares revelam que a
maioria dos jornalistas nos IFs tfém enfre 31 e 40 anos, sendo 64,7% mulheres. A
pesquisa confirma a presenca do "triplo teto de vidro" (raca/género/classe) nas
carreiras das mulheres jornalistas nos IFs, evidenciando que género, raca e classe
social influenciam de forma interseccional suas trajetorias profissionais, tanto no
servico publico quanto na midia privada.
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Disparities between black and white journalists who work in the
communication sectors of the Federal Institutes: the presence of
the triple glass roof race/gender/class

Abstract

This article aims to analyze the profile of journalists who work in the organizational
communication sectors of Federal Institutes of Education, Science and Technology (IFs) in
Brazil, with a special focus on the intersectionality of gender, ethnic-racial identity and social
class. Preliminary results reveal that the majority of journalists in Federal Institutes are between
31 and 40 years old, 64.7% of whom are women. The research confirms the presence of the
"triple glass ceiling" (race/gender/class) in the careers of women journalists in Federal
Institutes, showing that gender, race and social class influence their professional frajectories
in an infersectional way, both in public service and in the private media.

Keywords: Journalists. Inequality gender. Race.

1 Doutora em Comunicagdo pelo Programa de Pds-Graduagcdo em Comunicacdo da Universidade de Brasilia.
E-mail: aninhateles11@yahoo.com.br.

2 Professora Titular da Faculdade de Comunicacdo da Universidade de Brasilia (Graduagdo e Pés-Graduacdo).
E-mail: dioneoliveiramoura@gmail.com.

Revista Pauta Geral-Estudos em Jornalismo, Ponta Grossa, v.11.e122785,0.212-227,2024.

212


mailto:aninhateles11@yahoo.com.br
mailto:dioneoliveiramoura@gmail.com

REVISTA PAUTA GERAL | Q

ESTUDOS EM JORNALISMO
PautaGeral

10.5212/RevistaPautaGeral.v.11.22785 Fetudos emJomalismo

Introducao

Dados de contexto demonstram que o retrato étnico-racial dos jornalistas brasileiros
nao representa o perfil étnico-racial da sociedade brasileira. Enquanto 56,1% da populagéo
do Brasil € composta por pretos e pardos (IBGE, 2022), apenas 20% dos profissionais do
jornalismo se declararam pretos ou pardos na Ultima pesquisa do Perfil Racial da Imprensa
Brasileira®, realizada no ano de 2021. Outro aspecto que ndo reflete a realidade da
sociedade brasileira € a presenca de mulheres, independentemente do fator étnico-racial,
em cargos de lideranca ou destaque no mercado de trabalho. Embora as mulheres
representem 51,1% da populacédo brasileira (IBGE, 2022), sua participagdo nesses cargos
é significativamente baixa. Quando analisamos especificamente as mulheres negras, esses
numeros sao ainda menores.

No presente artigo, que integra uma pesquisa maior de doutoramento concluida
(Teles, 2024), trazemos o perfil das jornalistas que atuam nos setores de comunicagao
organizacional dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) no Brasil
apresentando um recorte interseccional que une a dimenséo de género, a identidade étnico-
racial e a dimenséo classe social como camadas triplas (raca/género/classe) do triplo teto
de vidro sobre a carreira das jornalistas negras do estudo.

Nossa pesquisa adota a perspectiva do triplo teto de vidro considerando que ela
pode ser deduzida da mesma forma a partir de multiplos estudos que comprovam as
barreiras verticais (menor faixa salarial, menor ocupagdo de cargos de chefia, menor
ocupacéo de postos de maior visibilidade) para jornalistas negras quando comparadas com
jornalistas ndo negras (Pontes, 2017; Falquet, 2016 apud Koshiyama; Reimberg, 2019;
Moura et al., 2018; Moura, 2019; Jornalistas & Cia, et al., 2021).

Moura e Costa (2018) apresentam acoes e relatos de experiéncias de mulheres
negras jornalistas do Distrito Federal e trazem depoimentos das entrevistadas
demonstrando que, no caso das jornalistas pesquisadas, elas enfrentavam mais camadas
de “tetos de vidro” quando comparadas a situagao das jornalistas ndo negras, situagao que
tensiona interseccionalmente e delimita a carreira de muitas profissionais jornalistas negras
brasileiras. Desigualdade étnico-racial constatada também em estudos como de Pontes
(2017) atestando as diferencas salariais entre jornalistas negras e brancas, sendo as

ultimas com maior faixa salarial.

3 Levantamento feito por Jornalistas & Cia, Portal dos Jornalistas, Instituto Corda e I'Max.
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Nosso estudo traz, pois, a perspectiva de verificacdo do triplo telhado de vidro
raca/classe/género na carreira de jornalistas negras brasileiras. O conceito de triplo telhado
de vidro prop8e uma leitura interseccional (Gonzalez, 1988, 2011; Crenshaw, 2004) das
dimensdes raca/classe/género aplicadas ao conceito de glass ceiling/teto de vidro, o qual,
por sua vez, € um conceito classico (Berheide, 2013) que desenha as barreiras verticais as
carreiras de mulheres no mercado de trabalho. O glass ceiling/teto de vidro € um fenémeno
comprovado em carreiras de mulheres em varias areas profissionais, paises e continentes
(Cotter et al., 2001).

Os Institutos Federais sdo autarquias de regime especial de base educacional
humanistica-técnico-cientifica com estrutura pluricurricular e multicampi. Eles sao
compostos por reitorias e campi. Sdo especializados na oferta de educagéo profissional e
tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de ensino.

A metodologia empregada na pesquisa incluiu a coleta de dados abertos do Portal
da Transparéncia e do Painel Estatistico de Pessoal do Governo Brasileiro para obter
informagdes sobre jornalistas servidores efetivos nos Institutos Federais, sendo realizada
em agosto de 2021 e revisada em agosto de 2023.

Utilizando um questionario adaptado, principalmente, da pesquisa Perfil do
Jornalista Brasileiro (Mick; Lima, 2013; Lima et al., 2022) na plataforma Google Docs,
incluimos questbes fechadas e abertas sobre caracteristicas sociodemograficas,
experiéncias profissionais, rotinas produtivas e percepc¢des do trabalho como jornalista em
um IF.

O survey online foi distribuido por e-mail a todos os setores de comunicacao dos IFs
através de listas do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif), Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec), grupos de WhatsApp e sites institucionais, entre 22 de agosto e 18 de
outubro de 2022. Foram recebidas 173 respostas validas de profissionais dos 38 IFs, e 0s
dados foram organizados em uma planilha de Excel para analise.

A partir desse percurso metodoldgico, apresentamos que a composi¢cao do grupo
de jornalistas que atuam nos IFs, segundo dados extraidos do Portal da Transparéncia e
do Painel Estatistico de Pessoal, essa forca de trabalho é composta por 298 profissionais,
sendo 98 homens e 200 mulheres, com 66% na faixa etaria entre 31 e 40 anos (Portal da
Transparéncia; 2021). Nestas duas bases de dados n&o estéo disponibilizadas informagfes

especificas sobre identidade étnico-racial para o cargo de jornalista, no entanto, no que

Revista Pauta Geral-Estudos em Jornalismo, Ponta Grossa, v.11.e122785,0.212-227,2024.

214



REVISTA PAUTA GERAL | Q

ESTUDOS EM JORNALISMO
PautaGeral
10.5212/RevistaPautaGeral.v.11.22785 Estudos em Jornalismo

tange ao servi¢co publico como um todo, em 2020, os servidores brancos representavam
56,6%, enquanto os servidores negros correspondiam a 35,1%.

A fundamentacao tedrica da nossa pesquisa parte do conceito interacionista de
carreira (Hughes, 2005; Becker, 1976; Pereira, 2021), em pesquisas sobre a desigualdade
de género no jornalismo (Pontes; 2017; Kikuti; Rocha; 2018; Moura; Costa; 2018; Lelo;
2019) e em estudos desde o prisma da interseccionalidade (Gonzalez, 1988, 2011;
Crenshaw, 2004) .

Perfil étnico racial do jornalismo

Em 2021, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), sob a coordenacéo do
professor Samuel Pantoja Lima, realizou uma nova edicdo da pesquisa do Perfil do
Jornalista Brasileiro, com o apoio de diversos pesquisadores e entidades brasileiras. A
pesquisa contou com mais de 7 mil jornalistas respondentes, sendo consideradas 6.650
respostas, das quais 6.594 de todos os estados brasileiros e 56 de profissionais no exterior
(Lima, 2022). Os dados indicam que a maioria dos jornalistas brasileiros sdo mulheres
(58%) brancas (68,4%). A estimativa por cor/raca mostra que 67,8% dos profissionais da
categoria séo brancos, 20,6% pardos, 9,3% pretos e 1,3% amarelos. Assim, pretos e pardos
somam 29,3% dos respondentes (Lima, 2022).

Trazendo dados que também nos permitem uma leitura interseccional do perfil do
jornalista brasileiro, a pesquisa do Perfil Racial da Imprensa Brasileira apontou que nas
redacOes brasileiras estavam 63% de homens e 36,6% de mulheres, enquanto 0,4% se
identificaram como sendo de outro género. 77,6% se autodeclararam brancos, 20,1% se
declararam como negros, pardos ou pretos, 2,1% afirmaram ser amarelos e 0,2% se
autodeclararam indigenas (Jornalistas & Cia, et al., 2021).

Segundo os dados da pesquisa Jornalistas & Cia, et al. (2021), os profissionais
negros eram maioria (60,2%) em cargos operacionais, como repoérter, redator e produtor
enquanto 61,8% dos jornalistas brancos estdo em cargos gerenciais nas redacfes. A
pesquisa assinala ainda que, praticamente para a totalidade do grupo de pretos e pardos
(98%), o desenvolvimento da carreira teve mais dificuldades do que os colegas jornalistas
brancos.

Outra situacdo apontada na pesquisa racial da imprensa brasileira € que

profissionais brancos conseguem mais promoc¢des salariais e em cargos quando
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comparados aos colegas negros. A diferenca nos cargos ocupados entre jornalistas pretos
e brancos possui relacdo direta com a remuneracao. Os profissionais pretos e pardos
predominam (41,7%) na faixa salarial mais basica correspondente a até R$ 3,3 mil enquanto
gue, praticamente a metade desse numero, € de profissionais brancos (22,9%) que se
encontram nesta faixa de renda (Jornalistas & Cia, et al., 2021).

Um estudo sobre o comando em 100 grandes veiculos de noticias em cinco paises,
sendo Brasil, Alemanha, Africa do Sul, Reino Unido e Estados Unidos, realizado pelo
Instituto Reuters para Jornalismo (Reuters Institute For The Study Of Journalism, 2024),
revelou a baixa presenca de profissionais negros e de origem nao branca, como asiaticos,
nas principais posi¢oes de lideranca. No geral, apenas 23% dos editores sdo pessoas nao
brancas, mesmo que, em média, 44% da populacao nesses paises se identifique como tal.
Excluindo a Africa do Sul, a porcentagem de editores negros cai para 9%, enquanto nos
guatro paises restantes é de 31%.

No Brasil e na Alemanha, nenhum veiculo de noticias na amostra tem uma pessoa
n&do branca como editora-chefe nos ultimos trés anos. Na Africa do Sul, a porcentagem de
editores-chefes negros caiu de 80% em 2023 para 71%. Nos Estados Unidos, essa
porcentagem também diminuiu para 29% e no Reino Unido para 7% (Reuters Institute For
The Study Of Journalism, 2024).

A analise da pesquisa feita pelo Instituto Reuters (2024) destaca que a
representatividade de editores ndo brancos é significativamente menor que a porcentagem
de pessoas ndo brancas na populagéo geral em todos os paises estudados. No Brasil, onde
0S negros representam 57% da populagéo, ndo h& editores negros de destaque entre os
veiculos analisados. A pesquisa mostra uma disparidade acentuada na super-
representacdo de pessoas brancas em cargos editoriais de topo em comparacdo com a
composicao racial da populacéo geral.

Um estudo comparativo (Moura et al., 2018) entre Brasil, Franca e Bélgica
Francéfona também constata as mdaltiplas barreiras as jornalistas mulheres, em especial as
mulheres jornalistas negras. Os dados étnico-raciais apontam as barreiras para 0s
profissionais negros no jornalismo e tais barreiras ficam ainda mais visibilizadas quando
trazemos uma perspectiva interseccional.

Quando se trata de mulheres jornalistas negras, a barreira da identidade étnico-
racial também se torna um empecilho a ascensao profissional, mantendo a desigualdade

das mulheres jornalistas negras perante as jornalistas brancas e/ou ndo negras, assim, ao
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aplicarmos a classica metafora do “teto de vidro” como barreira a ascensdo de mulheres
nas empresas, temos indicativos de que ha um “teto de vidro” com caracteristicas proprias
para as jornalistas negras, ou seja, elas sdo mais interditadas pelo “teto de vidro” (menor
salario, menos posicdes de chefia e menos presenca em situacdes de visibilidade no
jornalismo — exemplo de repérteres de TV e ancoras de telejornais) do que as jornalistas
brancas, e de que isso da-se, dentre outros fatores, pela agao deste “telhado de vidro com
trés dimensbes (raca/género/classe)” (Moura; Costa; 2018; p. 203).

Apesar de serem maioria na profisséo, dados levantados por Mick e Lima (2013)
apontam que as mulheres correspondem a 63,7% do total de jornalistas que atuam na area
e entre os profissionais com até 30 anos, essa porcentagem € ainda maior, ultrapassando
69%. No entanto, as mulheres ainda sofrem com questdes relacionadas a discriminacdo de
género e assédios sexual e moral, assuntos que foram silenciados durante muito tempo,
mas que, agora sao temas de movimentos sociais e de estudos e pesquisas académicas
no Brasil. As mulheres jornalistas também sdo minoria na ocupagéo de cargos de lideranca
(chefias, editorias, diretorias) no jornalismo brasileiro revelando inimeras desigualdades
estruturais de género (Pontes, 2017), além de situagfes cotidianas de assédio e
discriminacdes de género (Koshiyama; Reimberg, 2018; Lelo, 2019; Mazzote; Toste, 2017;
Moura; Costa, 2018). De acordo com Pontes (2017), 66,5% das mulheres jornalistas
recebem até cinco salarios minimos, enquanto esse salario é recebido por 51,2% dos
homens.

O quadro onde as mulheres negras e pobres possuem maior vulnerabilidade social
nao é um dado recente e tem sua origem sdécio-histérica no periodo escravagista seguido
pela auséncia de politicas publicas de democratizagéo de acesso aos direitos sociais, como
salde e educacao, para a populacdo negra, no periodo pés-abolicdo. Segundo dados do
IPEA (Brasil; 2011), as mulheres negras representam o principal grupo em situagdo de
pobreza em nosso pais.

A implantacéo das politicas de Ac¢des Afirmativas para negros e indigenas a partir
do inicio dos anos 2000 tem comecado a promover o acesso dessa populacao ao ensino
superior universitario no Brasil, no entanto, “o ensino superior é ainda, concretamente, um
teto de vidro para a mulher negra portar o diploma que da acesso — ou certifica — para o
ingresso determinadas carreiras, a exemplo do jornalismo” (Moura; Costa; 2018; p. 197).

Estudos como o de Damian-Galliard et al. (2009) tém indicado que existe uma segregacao
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horizontal entre mulheres e homens nos dominios de especializacdo jornalistica

provocando uma concentracao vertical das mulheres em um campo profissional .

Disparidades entre jornalistas negras e brancas nos setores de comunicacgéo dos IFs
Os nossos dados de campo foram obtidos por meio de um questionario aplicado via
plataforma do Google Docs a 173 jornalistas que trabalham nos Institutos Federais.
Justifica-se essa investigacdo como meio de ampliar a discussédo sobre o trabalho da
mulher jornalista no servico publico e suas nuances, considerando o marcador de género e
adicionando os critérios de identidade étnico-racial e classe em um recorte interseccional.

Com base no levantamento quantitativo que fizemos junto aos jornalistas que atuam
nos IFs no periodo de 22 de agosto a 18 de outubro de 2022 pela aplicacdo de questionario
online, via Google Docs, com 73 perguntas, no qual tivemos 173 respondentes, concluimos
gue os jornalistas que atuam nos setores de comunicacgdo dos IFs tém predominantemente
entre 31 e 40 anos (65,3%), seguidos pela faixa de 41 a 50 anos (26,6%). Ao todo, 65,3%
se identificaram como brancos e 32,9% como pretos e pardos. Especificamente para este
segundo grupo perguntamos se eles se autodeclaravam negros e apenas 3% responderam
negativamente.

Destaca-se que as mulheres representam a maioria da populacdo brasileira,
conforme dados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(IBGE, 2022), totalizando 51,1% em comparacgéo aos 48,9% de homens. Essa tendéncia
de maioria feminina também se manifesta nos vinculos empregaticios do setor publico e,
mais especificamente, no campo do jornalismo brasileiro, incluindo a presenca de mulheres
jornalistas nos IFs. No ano de 2019, de acordo com estatisticas do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), os vinculos de trabalho femininos ultrapassaram 6,5 milhdes,
enguanto os masculinos correspondiam a cerca de 4,3 milhdes.

O setor publico é ocupado por mais mulheres do que homens com uma vantagem
de aproximadamente 2 milhdes de vinculos, no entanto, apesar desta esmagadora maioria,
essa vantagem numérica nao é o suficiente para fazer com que ocupem 0s postos mais
altos dos poderes publicos. No Gréafico 1 - Vinculos em fungbes de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS), por sexo e cor ou ragca (2020) encontramos uma
distribuicdo dos cargos em comisséo do governo federal brasileiro. Embora sejam dados

em nivel nacional, podemos ter um panorama do quanto as mulheres ainda sédo minoria
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nestas funcdes, e quando ocupam, as mulheres brancas ainda superam o quantitativo das

mulheres negras.
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Grdfico 1: Vinculos em funcdes de Direcéo e Assessoramento Superior (DAS), por sexo e
cor ou raca (2020) no setor publico brasileiro

Fonte: Atlas do Estado Brasileiro, IPEA, 2023.

Observamos que essa dindmica persiste nos IFs, onde somente 10 das
entrevistadas do sexo feminino — representando menos de 10% do conjunto -
desempenham fun¢des de lideranca. Essa disparidade é consonante com a composicdo do
cenario laboral brasileiro, onde, independentemente do género, as posi¢cdes gerenciais sao
predominantemente ocupadas por individuos de origem étnico-racial branca, representando
69%. Ao estratificarmos esses dados de acordo com o género, constatamos que os homens
ocupam 62,6% dessas posi¢cdes, enquanto as mulheres compdem 37,4%, conforme
informacgdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022).

A maioria dos profissionais jornalistas dos IFs que responderam ao NnOSSO
questionario € de mulheres, totalizando 64,7%. Entre todos os respondentes, ou seja,
homens e mulheres, 7,5% ocupam fung¢fes gratificadas (FG) ou cargos de direcdo (CD),
sendo 3,5% e 4%, respectivamente. Dentre os ocupantes destes cargos de lideranca, um
ndmero nos surpreende positivamente: 77% s&o de mulheres, ou seja, de 13 profissionais
gue estdo em cargos de chefia, 10 sdo mulheres. Embora possamos considerar este dado
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como um avango para o género, é importante ressaltar que ele pode ndo representar o
grupo de 298 jornalistas que atuam nos Institutos, considerando assim, apenas o grupo de
173 respondentes da pesquisa.

Nosso grupo € composto por 112 mulheres respondentes do questionario online,
sendo uma maioria autodeclarada branca (70%). As profissionais que se identificaram como
pretas e pardas sdo 29% e amarela e indigena somam 0,5% cada (ver grafico 2). As
mulheres brancas no jornalismo dos IFs somam mais do que o dobro das pretas e pardas,
apesar da maioria da populagédo brasileira ser composta por negros (pretos e pardos),
conforme aponta a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad) (IBGE,
2022).

B Amarela
H Indigena
® Brancas

M Pretas e pardas

Grdfico 2: Distribuicdo de jornalistas mulheres respondentes da pesquisa por critério
étnico-racial

Fonte: Teles (2024, p. 191).

Diante da maioria de mulheres jornalistas nos IFs, realizamos um comparativo entre
elas para estabelecer em quais aspectos estas profissionais jornalistas se diferenciam a
depender do critério étnico-racial. Este grupo € composto por 112 mulheres respondentes,
sendo uma maioria autodeclarada branca (70%), como informamos acima e as profissionais
gue se identificaram como pretas e pardas sdo 29% e o percentual de jornalistas que se

identificam como amarela e como indigena somam 0,5% cada segmento.
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Embora em quantitativo superior no exercicio do cargo e em cargos de lideranca,
as mulheres continuam sendo as maiores vitimas de situacdes de assédio. Antes de
ingressarem no IF, entre aqueles que afirmaram terem sofrido algum tipo de assédio (moral
ou sexual), as mulheres representaram 68%. Ja no trabalho no IF, entre os que
responderam terem sido vitimas de assédio moral, as mulheres somam quase trés vezes
mais do que os homens, 73% e 25%, respectivamente. Com relacao ao assédio sexual, as
12 respostas afirmativas sdo de 11 mulheres e da profissional bigénero. Nesta situacdo sédo
seis profissionais identificadas como brancas, uma amarela e cinco pardas.

Entre as dez mulheres respondentes que ocupam cargos de lideranca com direcao
ou funcdo gratificada nos IFs, apenas uma se autodeclara parda, o que exemplifica que as
mulheres negras ocupam ainda menos cargos de lideranca nos IFs. Portanto, o que
extraimos destes dados é que as mulheres jornalistas passam por mais situacfes
degradantes e que as mulheres negras ainda estdo sub-representadas na condi¢cdo de
jornalistas dos IFs e mais ainda nos cargos de gestao.

A maior parte das profissionais que participaram de nossa pesquisa,
independentemente de serem autodeclaradas como brancas ou pretas e pardas, recebe
uma renda situada na faixa predominante de 6 a 8 salarios minimos. Ha uma predominancia
de mulheres autodeclaradas brancas na faixa salarial entre 8 e 10 salarios minimos,
representando aproximadamente 20% do total. Em contraste, somente metade desse
percentual das mulheres autodeclaradas pretas e pardas encontra-se nessa mesma faixa
de renda. Essa distingdo salienta disparidades existentes entre 0s grupos étnico-raciais no
contexto da remuneragéo e reflete uma dindmica complexa.

Constatamos que as profissionais autodeclaradas pretas e pardas sdo maioria no
recebimento de até cinco salarios minimos e minoria na faixa entre 8 e 10 salarios minimos.
Como no servico publico ndo ha distingdo no valor do salario base, estas diferencas podem
se explicar por dois motivos: as mulheres pretas e pardas possuem menos tempo de servico
publico, por isso ainda possuem menos valor adicionado a cada intersticio de um ano e
meio ao salario base ou possuem menor grau de escolaridade (especializacao, mestrado e
doutorado), pois a cada grau concluido, o servidor recebe um valor denominado incentivo
a qualificacao que, em 2023, é de 27%, 52% e 75%, respectivamente.

Com base nessas consideracdes sobre renda, ndo é surpreendente que 28% das
jornalistas autodeclaradas pretas e pardas relatem que a remuneragdo que recebem néo &

adequada para cobrir suas despesas mensais, enquanto um numero igual de 28%
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menciona que é suficiente apenas as vezes. Em contrapartida, 45% das jornalistas
autodeclaradas brancas afirmam que a remuneracao é suficiente para atender as suas
necessidades financeiras.

Aprofundando nossa andlise quanto ao grau atual de escolaridade das jornalistas
respondentes, surgem nuances interessantes. Entre as jornalistas autodeclaradas brancas,
9% alcangcam o nivel de mestres, porém, esse ndmero sobe para 19% entre as jornalistas
autodeclaradas pretas e pardas. Ao observar o doutorado, uma inversdo na tendéncia se
revela. Entre as jornalistas brancas, a maioria (12%) ja possui esse titulo, em contraste com
0s 9% das jornalistas pretas e pardas. Esse cendario pode ser um indicio de maiores
dificuldades entre negras em prosseguir com o caminho da titulagao.

Em nosso estudo, mais jornalistas autodeclaradas pretas e pardas possuem outra
graduacdo do que as jornalistas autodeclaradas brancas. Enquanto apenas 13% de
autodeclaradas brancas informaram que possuem outra graduacdo, as autodeclaradas
pretas e pardas somam 19%. Em nossa pesquisa ndo conseguimos identificar se esta
graduacédo foi cursada antes ou depois da faculdade de Jornalismo ou ainda antes ou
depois do ingresso no IF.

A formacéo escolar também indica algumas disparidades quando olhamos para o
fator racial, assim como semelhangas, como por exemplo, a quantidade de profissionais
autodeclarados brancos (53,4%) e autodeclarados negros (53,9%) que possuem apenas a
graduacdo. Quando se fala em cursos de Especializacdo, os autodeclarados negros
(29,2%) somam 1% a mais do que os colegas autodeclarados brancos (28,2%). Com
mestrado a situacdo se inverte e temos 9,5% entre os brancos e 8% entre 0os negros. O
doutorado, no entanto, apresenta a maior discrepancia, pois sado 3,6% entre os brancos e
1,7% entre 0s negros.

No que se relaciona a mobilidade profissional no campo do jornalismo nos institutos
federais do Brasil, tem se revelado com caracteristicas distintas entre jornalistas brancas e
jornalistas negras ao longo de suas carreiras. Em nosso estudo, analisando a quantidade
de vinculos empregaticios, observa-se que as jornalistas identificadas como brancas
apresentaram um ndmero menor de vinculos, concentrados principalmente entre 2 e 4
empregos, ao longo do percurso profissional.

Por outro lado, as jornalistas negras registraram percentuais mais expressivos nas
faixas de 4 a 6 e de 6 a 8 vinculos, 0 que aponta para uma maior rotatividade, precariedade

de vinculos empregaticios e busca por oportunidades ao longo do trajeto profissional antes

Revista Pauta Geral-Estudos em Jornalismo, Ponta Grossa, v.11.e122785,0.212-227,2024.

222



REVISTA PAUTA GERAL | Q

ESTUDOS EM JORNALISMO
PautaGeral
10.5212/RevistaPautaGeral.v.11.22785 Estudos em Jornalismo

de ingressarem nos IFs. E importante notar que ambos 0s grupos apresentaram um empate
em relacdo aos vinculos acima de 8, representando 3% das profissionais pesquisadas.

As mulheres jornalistas pretas e pardas apresentam um percentual maior de maes
com niveis de escolaridade mais baixos em comparacdo com as mulheres jornalistas
brancas respondentes. Nenhuma jornalista autodeclarada branca relatou que seus pais sé&o
analfabetos, contrastando com as jornalistas autodeclaradas pretas e pardas, das quais 6%
das mées e 3% dos pais sdo analfabetos. Esse cenario reflete uma realidade presente na
populacédo brasileira. Conforme os dados compilados pelo IBGE em 2018, a taxa de
analfabetismo entre brancos era de 3,9%, enquanto entre pretos e pardos atingia 9,1%.

Outro aspecto importante é a diferenca nos niveis de renda familiar entre as
jornalistas mulheres brancas e as jornalistas mulheres pretas e pardas a época da formacao
em jornalismo. As jornalistas negras sdo maioria (78,1%) nas trés faixas de renda mais
baixas, 0 que pode ter influéncia direta em suas oportunidades de ascensdo na carreira e
acesso a especializacdo e mestrado, por exemplo.

Os numeros nos IFs no que diz respeito ao assédio sexual e moral no ambiente de
trabalho s&o menores em comparagdo com a meédia nacional da categoria. Enquanto nos
IFs o indice de assédio moral é uniforme entre as mulheres, independentemente da
identidade étnico-racial, com 50% relatando nao terem sofrido, 44% afirmando terem sido
vitimas e 6% optando por ndo declarar, a pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (Lima, et
al., 2022) apresenta uma variagdo maior nos indices de assédio moral entre homens e
mulheres, com taxas mais elevadas de assédio sofrida por mulheres.

Em nossa pesquisa, no que tange ao assédio sexual, dentre as profissionais, as
autodeclaradas pretas e pardas representam 10% a mais de vitimas de assédio do que as
autodeclaradas brancas. Outro dado que chama a nossa atencgéo, € que entre as pretas e
pardas ndo houve respondentes que optaram por ndo dizer, ao contrario das mulheres
brancas, que somaram 4% nesta opcdo. De acordo com as respostas obtidas em nossa
pesquisa, a experiéncia de ter enfrentado assédio desempenhou um papel parcial na
motivacdo de 27% das profissionais autodeclaradas brancas ao escolherem a carreira no
servigo publico. Da mesma forma, este fato exerceu uma influéncia parcial em 19% das
profissionais autodeclaradas pretas e pardas. Observa-se que a influéncia total na escolha
da carreira foi apontada por 17% das autodeclaradas brancas e por 16% das jornalistas
autodeclaradas pretas e pardas, o que significa a complexidade de fatores que moldam as

trajetorias profissionais e as escolhas individuais, destacando a importancia de
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compreender o contexto multifacetado que influencia a carreira das jornalistas em
diferentes grupos étnico-raciais.

No contexto do questionamento acerca do sentimento de estresse no ambiente de
trabalho as nossas respondentes, percebe-se que 0s percentuais daquelas que optaram
por ndo fornecer essa informacéo sdo comparaveis entre autodeclaradas brancas (5%) e
autodeclaradas pretas e pardas (3%). Em uma andlise global do nosso estudo, nota-se que
a maior parte das mulheres jornalistas ndo reporta sentir-se estressada em seu trabalho.
No entanto, entre aquelas que reconhecem experimentar estresse, observa-se que a
maioria corresponde a autodeclaradas brancas, representando 37% do total, enquanto
jornalistas autodeclaradas pretas e pardas representam 31%. Essa andlise revela nuances
nas percepgbes de estresse no ambiente profissional e destaca a importancia de
compreender os fatores subjacentes a essa diferenciacao, levando em conta possiveis
influéncias contextuais e individuais.

Em complemento a andlise dos resultados de nossa pesquisa, identificamos que
as jornalistas autodeclaradas pretas e pardas apresentam um nivel de insatisfagdo maior
em relacdo ao seu trabalho nos IFs em comparagdo com as jornalistas autodeclaradas
brancas. Entre as autodeclaradas brancas, 50% declaram estar satisfeitas com seu
trabalho, enquanto 21% expressaram uma satisfacdo parcial. No grupo das jornalistas
identificadas como negras, os numeros correspondentes sdo de 38% para satisfagdo e 21%
para satisfacdo parcial. No entanto, destaca-se uma diferenca nas respostas relacionadas
a insatisfacdo parcial: entre as jornalistas pretas e pardas, esse indice é de 22%, enquanto

apenas 14% das jornalistas brancas indicaram essa opgao.

Consideracdes finais

A andlise comparativa entre mulheres jornalistas nos Institutos Federais levando em
consideracdo um recorte interseccional revela importantes disparidades e desigualdades,
gque merecem atencdo e reflexdo. Os dados obtidos por meio da pesquisa com 173
jornalistas que atuam nos IFs brasileiros revelam uma verdadeira discrepancia nas
representacdes raciais. O grupo de mulheres jornalistas respondentes € composto
principalmente por profissionais brancas (70%), enquanto pretas, pardas, amarelas e

indigenas somam apenas 30% do total. Esses numeros indicam a necessidade de se
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pensar em medidas e politicas que visem a incluséo e valorizacdo das mulheres jornalistas
de grupos étnico-raciais minoritarios.

Os obstaculos para a populacdo negra brasileira continuam sendo maiores do que
para a populacdo branca. As barreiras incluem dimensdes relativas a divisdo sexual do
trabalho, mas também a desigualdades advindas do racismo estrutural (Almeida, 2019)
Estudos trazidos por Lelo (2019) confirmam que a mera paridade entre homens e mulheres
nas redacdes ndo conduz de forma direta a igualdade de condi¢cdes ou a isonomia das
condutas organizacionais, pois, mesmo em empresas chefiadas por uma maioria de
mulheres nao houve transformacgdes substanciais em dire¢édo a equidade de género. E isso
pode se repetir também no servico publico em cargos onde a forma de ingresso é o
concurso publico.

Nossa pesquisa confirma a presencga do “triplo teto de vidro raga/género/classe”
(Moura, 2018; 2019) também nas carreiras das mulheres jornalistas nos institutos federais,
pois fica evidenciado que os aspectos de género, raca e classe social influenciam, de forma
interseccional, e como camadas de um telhado de vidro, nas carreiras profissionais das

jornalistas negras também no servico publico e ndo somente na midia privada.
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