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Resumo: O presente artigo busca, a partir de pesquisa bibliografica, aproximar os conceitos de unidade na
diversidade, igualdade de diferencas e interseccionalidade por meio da andlise critica comunicativa que
aponta caminhos para a transformacio, com o objetivo de maior qualidade educativa para todas as pessoas.
Pretendeu-se, no ambito das relagGes étnico-raciais no Brasil, apresentar as diferengas educacionais que vao
se transformando em desigualdades ao longo dos anos e, a partir de tais dados, apontar possibilidades de
mudanca por meio de uma educacio antirracista. Concluiu-se que as categorias de classe, raca e género, ao
serem analisadas interseccionalmente, por um lado, abrem caminhos para uma agao educativa partindo das
diferencgas e da sua interrelago, e, por outro, trazem a possibilidade de mudanga do contexto educativo na
medida em que as identidades, as culturas e os modos de ser e de estar sio compreendidos na sua unidade,
com a intengdo de vivé-los na igualdade.
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Dialogos com Paulo Freire: unidade na diversidade, interseccionalidade e igualdade de diferencas

Abstract: This article is based on bibliographical research to bring together the concepts of unity in
diversity, equality of differences and intersectionality through a critical communicative analysis that points
out paths for transformation, with the objective of greater educational quality for all people. The intention
in the context of ethnic and racial relations in Brazil was to present educational differences that have been
transformed into inequalities over the years, and, from such data, point out possibilities for change through
anti-racist education. It was concluded that the categories of class, race and gender, when analyzed
intersectionally, on the one hand, open paths for an educational action based on differences and their
interrelationship, and, on the other hand, bring the possibility of changing the educational context as
identities, cultures, ways of being are understood in their unity, with the intention of living them in equality.
Keywords: Unity in diversity. Intersectionality. Equality of differences.

Resumen: Este articulo busca, a partir de la investigacién bibliografica, aproximar los conceptos de unidad
en la diversidad, igualdad de diferencias e interseccionalidad por medio del analisis ctitico comunicativo que
seflala caminos para la transformacién, con el objetivo de una mayor calidad educativa para todas las
personas. Se pretendid, en el ambito de las relaciones étnico-raciales en Brasil, presentar las diferencias
educativas que se van transformando en desigualdades a lo largo de los afios. Y a partir de estos datos,
sefialar las posibilidades de cambio por medio de una educacion antirracista. Se concluy6 que, las categorias
de clase, raza y género, cuando se analizan interseccionalmente, por un lado, abren caminos para una accion
educativa partiendo de las diferencias y de su interrelacién, y por otro, brindan la posibilidad de cambio del
contexto educativo a medida en que las identidades, las culturas, y las formas de ser y de estar, son
comprendidos en su unidad, con la intencién de vivitlos en igualdad.

Palabras clave: Unidad en la diversidad. Interseccionalidad. Igualdad de diferencias.

Introdugio

O presente artigo tem por objetivo dialogar acerca das contribui¢cdes do conceito de
unidade na diversidade, de Paulo Freire (2020), para a constru¢ao de um olhar para a diversidade
como parte do que constituem as identidades e as culturas, em uma perspectiva da igualdade de
diferencas (AUBERT ¢z al, 2018; FLECHA; GOMEZ, 1995). As possibilidades de construgio de
acoes educativas transformadoras no espago da escola tém sido estudadas por diferentes teorias e,
aqui, ganham destaque as teorias dialbgicas que potencializam tal discussao e a¢do na realidade
(MELLO; BRAGA; GABASSA, 2020; CREA', 2017).

A construgao coletiva, cotidiana e dialégica de uma escola de qualidade sera aqui discutida
a partir dos aportes da interseccionalidade por compreendermos que uma educagao a favor da
diversidade étnica e racial, na base da igualdade de diferengas e na unidade na diversidade, somente
sera possivel pelo viés da andlise interrelacional das diferentes identidades que compdem os
sujeitos, na medida em que as categorias racial, étnica, de género e de classe social se colocam em
didlogo para a melhor compreensao das vivéncias de professoras, professores, estudantes, pais,
maes e demais familiares, assim como a direcao da escola.

Importa referenciar que as pesquisas tém revelado desproporg¢des entre criangas negras e
brancas no contexto educativo, dentre outras disparidades. De acordo aos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do segundo trimestre de 2018, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2018), tomando como base o fato de que
54,6% da populagio brasileira é negra, no que se refere a proporgao de criangas de 0 a 5 anos que
frequentam a escola ou creche, ha uma diferenga percentual de 2,8% para menos no caso das
pretas ou pardas; com relagao a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade,
temos 9,1% para negros e pardos e 3,9% para brancos; sobre a taxa de conclusao do Ensino Médio
para brancos ¢ 76,8% e para negros e pardos, 61,8%.

U CREA — Commmunity of Research on Excellence for All | Comunidade de Pesquisa em Exceléncia para Todos].
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Segundo os dados do IBGE (2018), na taxa de frequéncia liquida dos 6 aos 24 anos, por
nivel escolar, a partit do Ensino Fundamental até o Ensino Superior, podemos verificar a
despropor¢ao entre negros, pardos e brancos aumentando, na medida em que o nivel de ensino
avanca; dessa maneira, a desproporcao de frequéncia no Ensino Superior de negros é de 7% para
menos em relagdo aos brancos. Atrelada a essa questdao, temos a taxa de ingresso no Ensino
Superior, em institui¢oes publicas, de negros de 18 a 45 anos ou mais, que é de 35,4% e de brancos
53,2%.

As desigualdades educacionais, de acesso, de permanéncia e de ensino e aprendizagem
de qualidade sao questdes pertinentes ao contexto de discussao das transformagdes necessarias ao
contexto educativo. Partindo desse pressuposto, neste artigo, tratamos, inicialmente, do conceito
de Unidade na Diversidade e do didlogo como um caminho viavel para trabalhar a diversidade,
tanto no contexto escolar como fora dele. Na sequéncia, abordamos a interseccionalidade como
possibilidade de dialogo com a diversidade e as suas interfaces. Posteriormente, a partir do
contexto educativo, a discussao versara sobre o conceito de Igualdade de Diferencgas. Para finalizar,
apresentamos o dialogo em consonancia com e entre as teorias e as praticas educativas.

A concepgao de Paulo Freire de unidade na diversidade e o dialogo com a diversidade

O termo “unidade na diversidade” foi utilizado por Freire (2020) pela primeira vez no
contexto de suas viagens, especificamente nos Estados Unidos da América (EUA), pais para o qual
regularmente viajava para participar de encontros e de conferéncias e que fixou sua residéncia em
torno de quase um ano. E nesse cenario, em um final de semana de seminarios na cidade de
Chicago, que o autor utilizou o conceito de unidade na diversidade para enfatizar uma defesa
pessoal.

Segundo relatou em um de seus livros, horas antes do inicio do seminario, ele sofrera
discrimina¢ao no restaurante do hotel onde estava hospedado com sua esposa Elza, em que as
mesas ocupadas por outros hospedes eram atendidas e eles permaneciam invisiveis aos olhos dos
funcionarios. A partir dessa vivéncia, Freire encarou o seminario com raiva e desolado, realizando
apontamentos pertinentes ao tema em questiao. Assim, essa experiéncia o marcou profundamente
(FREIRE, 2020). De acordo com o educador brasileiro, esse fato, associado a longa jornada de 45
dias de seminarios, o aproximou de forma direta a uma realidade obscura e tecnoldgica, fazendo-
o despertar para novos desafios, aprendizagens e reaprender os fundamentos da unidade na
diversidade (FREIRE, 2020).

Nessa conjuntura, Freire (2020, p. 79) realga que a unidade na diversidade deve ser
compreendida como “[...] uma luta politica, implica a mobilizagio e a organiza¢ao das forgas
culturais em que o corte de classe nio pode ser desprezado, no sentido da ampliacio e no
aprofundamento e superagao da democracia puramente liberal”. Na concepgao do autor, a unidade
na diversidade ultrapassa a ideia de olharmos apenas para fragmentos da constituicio de uma
identidade, pois devemos olhar para as diferentes marcas, ou seja, para as diferentes categorias que
constroem os sujeitos.

Partindo desse delineamento, Freire (2020) elenca que o primeiro passo para alcangarmos
a unidade na diversidade é que as chamadas minorias reconhegam que, na dinamica social, elas sao
a maioria, € que, portanto, precisam trabalhar as suas semelhancas, ressaltando o que existe de igual
(semelhante) entre si e ndo apenas que reconhecam suas diferencas limitando-se a elas (FREIRE,
2020). Esse direcionamento ¢ essencial para entendermos as bases do conceito aqui discutido.
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Com esse direcionamento, Freire (2020) sublinha também que é primordial que as
chamadas minorias rompam com a concepg¢ao de oposi¢do entre os grupos, que coloca minoria
contra minoria. B emergente que trabalhem as suas semelhangas, com isso se identifiquem como
a maioria e estejam umas com as outras. Nesse quadro, Freire (2020) acentua que esse
reconhecimento pode ser um instrumento importante de luta para buscarmos os direitos
fundamentais estendidos aos individuos em sociedade. A vista disso, Freire (2020) ainda destaca
que a compreensao critica tem um significado pertinente no contexto das chamadas minorias;
assim sendo, deve ser revisitada constantemente, pois possibilita compreender o recorte de classe,
dentro desse grupo, nio se limitando apenas a raga e a0 sexo.

No livto Politica e Educagao, Freire (2015) argumenta que a unidade na diversidade focaliza
inicialmente duas circunstancias principais. A primeira é que “[...] as diferencas interculturais
existem e apresentam cortes: de classe, de raca, de género e, como alongamento destes, de nagoes”
(FREIRE, 2015, p. 37). A segunda circunstancia constatada ¢ que “[...] as diferencas geram
ideologias, de um lado, discriminatérias, de outro, de resisténcia” (FREIRE, 2015, p. 37). Nesse
ambito, o educador esclarece que, para compreendé-las, ha a necessidade de analisarmos as
ideologias em suas relagées historicas e dialéticas de poder, pois “[...] na medida em que as relagoes
entre estas ideologias sdo dialéticas, elas se interpenetram” (FREIRE, 2015, p. 37).

E importante destacarmos que as ideologias discriminatérias se perpetuam por meio de
atitudes/ac¢oes individuais ou sociais concretizadas pelas expressGes de linguagem
(sintaxe/semantica), na maneira de vestirmo-nos, no modo de andarmos, nas op¢oes de escolhas,
entre outros (FREIRE, 2015). Como exemplos, podemos identificar o racismo no qual pessoas
sao discriminadas pela cor de sua pele e sdo vistas como inferiores; o sexismo em que mulheres
sao discriminadas por serem do sexo feminino; residentes do meio rural, que, por vezes, sao
submetidos a determinados estere6tipos; entre outros.

Nessa circunstancia, destacamos que, para alcangar a unidade na diversidade, torna-se
indispensavel o rompimento com as ideologias discriminatorias. Ao considerar esses
desdobramentos, Freire (2015) aponta caminhos possiveis quanto a essas ideologias, elencando
que a compreensio critica e plural da Historia e da Educagao tem um papel fundamental na busca
pela unidade na diversidade. No entendimento do educador, a Histéria é um caminho de
possibilidades, do agir, da libertagdo e “[...] se é tempo de possibilidades, a primeira consequéncia
que vem a tona ¢ a de que a Historia ndo apenas ¢, mas também demanda liberdade. Lutar por ela
¢ uma forma possivel de, inserindo-nos na Historia possivel, nos fazer igualmente possiveis”
(FREIRE, 2015, p. 41). Dito isso, se a Hist6ria é compreendida como lugar de possibilidades, em
que os sujeitos podem atuar no mundo e reinventa-lo, logo, é possivel vivenciarmos a
interculturalidade, momento em que diferentes culturas podem se relacionar mutuamente.

No quesito Educacao, Freire (2015) a reconhece como possibilidade, destacando que é
uma ferramenta primordial para trabalhar os individuos e que carrega uma forca intrinseca. Nesse
aspecto, o autor sinaliza que uma “[...] de nossas tarefas, como educadores e educadoras, ¢
descobrir o que historicamente pode ser feito no sentido de contribuir para a transformagao do
mundol...]” (FREIRE, 2015, p. 42). Partindo desse principio, se a Educagao for trabalhada de
forma coerente, direcionada a melhoria dos individuos, com enfoque no respeito as diferen¢as no
contexto educativo, certamente serd possivel vislumbrarmos a unidade na diversidade.

A partir da conceituagao de unidade na diversidade, Freire (2015) apresenta o conceito de
multiculturalidade como chave imprescindivel para conquistarmos relagdes respeitosas entre
diferentes. Especificamente no livro Pedagogia da Esperanga, o autor sublinha:
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A multiculturalidade n2o se constitui na justaposi¢io de culturas, muito menos no poder
exacerbado e uma sobre as outras, mas liberdade conquistada, no direito assegurado de
mover-se cada cultura no respeito uma a outra, correndo risco livremente de ser
diferente, sem medo de ser diferente, de ser cada uma “para si”’, somente como se faz
possivel crescerem juntas e ndo na experiéncia da tensdo permanente, provocada pelo
todo-poderosissimo de uma sobre as dematis, proibidas de ser. (FREIRE, 2020, p. 79).

Nesse viés, o autor sinaliza que, historicamente, a sociedade foi se constituindo por
complexas e diferentes culturas e, ao longo dessa dinamica, enfrentou grandes tensoes, as quais
foram se propagando de formas distintas no meio social. Nesse sentido, Freire (2020) afirma que
a multiculturalidade precisa considerar essa realidade, uma vez que nido ocorre de maneira
espontinea. B necessario criar estratégias, agir politicamente no mundo e trabalhar
sistematicamente para alcangar tal éxito (FREIRE, 2020).

Podemos observar que a multiculturalidade, na concepgao freireana, “|...] implica decisao,
vontade politica, mobilizagao, organiza¢ao de cada grupo cultural com vistas a fins comuns. Que
demanda, portanto, uma certa pratica educativa coerente com esses objetivos. Que demanda uma
nova ética fundada no respeito as diferencas” (FREIRE, 2020, p. 80). Desse modo, a unidade na
diversidade ¢ fundamental quando se intenciona a multiculturalidade, uma vez que ambos os
conceitos coadunam ao priorizar a convivéncia entre diferentes e o respeito mutuo. Firma-se,
portanto, a solidez do termo unidade.

No que se refere ao contexto educativo, objetivamos, neste artigo, construir caminhos para
acoes que partam das diferengas que existem entre os sujeitos, inserindo-se em uma dinamica de
igualdade. Entendemos que as institui¢oes escolares lidam com sujeitos (estudantes, pais,
familiares, professores e funcionarios) com identidades unicas, modos de ser e de estar no mundo,
formados por diversas culturas. Assim sendo, trabalhar a unidade na diversidade favorece o
respeito e o didlogo com o diferente. A unidade na diversidade, ao ser trabalhada como uma agao
educativa, contribui para uma sociedade mais justa e igualitaria, na medida em que possibilita que
as pessoas possam viver uma vida digna, independentemente do grupo em que esteja inserida.

De acordo com Galli e Braga (2017, p. 64), a “[...] unidade na diversidade é um ponto
muito importante para compreender a perspectiva do dialogo. Pois ¢ a diversidade que amplia a
necessidade do dialogo e que possibilita uma transformagao significativa nas pessoas e no mundo”.
Dessa forma, torna-se relevante apresentarmos o conceito de didlogo na perspectiva freireana,
visto que que ele contribui para a compreensao dos conceitos aqui discutidos.

Segundo Freire (2017, p. 109), o “[...] didlogo ¢ este encontro dos homens, mediatizados
pelo mundo, para pronuncia-lo, nio se esgotando, portanto, na relagdo eu-tu”. E algo que
ultrapassa o nivel individual e se concretiza pelo uso da palavra verdadeira, que, na concepgao de
Freire (2017), é a palavra usada para transformar o mundo e as pessoas a partir da agdo e da
reflexdo, denominada “praxis”. Todavia, o dialogo deve ser estabelecido em uma linha horizontal,
em que a confianga precisa ser o eixo central, ocasionando a transformacao da realidade e da
sociedade como um todo. Freire (2017) descreve que a palavra nao ¢é privilégio de alguns homens,
mas um direito de todos. No entanto, pensar a unidade na diversidade é possibilitar que todas as
pessoas tenham o direito a palavra, apresentada, segundo o autor, como palavra verdadeira.

Nesse panorama, compreendemos que o didlogo “[...] ¢ o encontro em que se solidarizam
o refletir e o agir de seus sujeitos enderecados a0 mundo a ser transformado e humanizado”
(FREIRE, 2017, p. 109). O dialogo, como momento de encontro entre as diferencas e que
possibilita a transformacao e a mudanga, constitui-se como o ponto de conexao entre as diferencas
dentro da diversidade. As diferencas dentro da diversidade, quando colocadas em didlogo,
proporcionam a unidade.
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Braga, Mello e Bachega (2021, p. 6) elucidam que o conceito de unidade na diversidade se
refere a “[...] falar de uma perspectiva intercultural de entendimento das relagSes entre os sujeitos
a partir do dialogo intersubjetivo que nio se pauta apenas no reconhecimento da diferenca entre
as culturas, mas, sim, no interior delas enquanto riqueza humana”. Nesse aspecto, evidenciamos a
primazia do didlogo, na medida em que este pode ser compreendido como um facilitador das
relagoes estabelecidas em sociedade, principalmente quando o enfoque ¢ a interculturalidade.

Freire (2017) em Pedagogia do Oprimide argumenta que, por meio do dialogo, os individuos
adquirem sentido e lugar no mundo; assim sendo, é justamente pela palavra que o mundo ¢é
pronunciado, exteriorizado pelos individuos; ele ¢, entao, passivel a mudancga. Nesse sentido, se o
didlogo possibilita o agir no mundo e a transformacao de contextos, ele é, logo, um instrumento
fundamental para viabilizar o conceito de unidade na diversidade (FREIRE, 2017). Diante disso,
o educador esclarece que a unidade na diversidade pressupde um caminho arduo e profundo, mas
necessario, quando se busca uma sociedade propensa a igualdade. Com isso, o autor valida que
“[...] ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando,
sem aprender a refazer, a retocar o sonho por causa do qual a gente se pos a caminhar” (FREIRE,
2020, p. 79). No contexto educativo, a0 propormos a constru¢ao de um caminho que parta das
diferencas, objetivamos caminhar para um mundo mais igualitario, amoroso e com possibilidades.

Assim, a unidade na diversidade podera ser compreendida na relagio com os conceitos de
interseccionalidade e igualdade de diferencas. Sera na interseccionalidade que a unidade na
diversidade encontrara a possibilidade de viver a diferenca, atentando para a nao desigualdade,
pois, como apresentamos anteriormente, raga, classe, género e outras categorias compoem a
construcao de marcas e de lugares de saber e de pertencer no campo educativo.

A interseccionalidade como possibilidade de dialogo com a diversidade

A analise das relagoes interculturais, interétnicas e multiétnicas, seja no ambito da etnia, do
género, seja das questdes raciais, a partir da unidade na diversidade de Paulo Freire e do dialogo
entre, € no seu interior, se apresenta como possibilidade de interagao entre as diversas formas de
set, estar, pensar e agir no mundo em uma perspectiva interseccional. Nesse ambito, perguntamos:
Como a interseccionalidade podera contribuir para uma educacao baseada no didlogo? Que relages podem ser
estabelecidas entre a interseccionalidade ¢ a unidade na diversidade?

A interseccionalidade nasceu no contexto dos Estados Unidos nos anos de 1960 e 1970,
no ambito das politicas feministas negras, quando as questoes de raga, de classe e de género eram
analisadas a partir de sua intersec¢ao, possibilitando, assim, a emancipagao das mulheres afro-
americanas, conforme apresentado na obra The Black Woman, de Toni Bambara, em 1970. Dessa
feita, o termo surgiu dentro dos movimentos sociais, mais especificamente dos movimentos
feministas nos EUA (COLLINS, 2017; HIRATA, 2014).

Em 1982, o grupo de mulheres afro-americanas de Boston, Combabee River Colletive,
organizou o manifesto Black Feminist Statement, que trazia as politicas que interconectavam as
categorias. No contexto latino, destacamos Glotia Anzaldta com sua obra Borderlands/1a Frontera:
the new mestiza, de 1987, a qual apresenta uma abordagem interseccional (COLLINS, 2017). Nesse
sentido, segundo Collins (2017), a interseccionalidade também esteve presente nas demandas das
mulheres indigenas, mexicanas e asiaticas, aproximando suas lutas politicas, sociais e intelectuais e,
a0 mesmo tempo, distanciava-as das lutas das mulheres feministas brancas.

Importa ressaltarmos que, conforme afirma Collins (2017, p. 9), “[...] argumentos sobre a
interseccao de raca/classe/género/sexualidade foram forjados na intersec¢ao de multiplos
movimentos sociais [...]”, que, na transicio para a década de 1990, trouxe novos contornos,
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adentrando o campo académico, pois reverberou a situagio em que tais mulheres negras,
participantes desses movimentos, se posicionavam na academia, nos cursos de Graduagao e, mais
tarde, nas carreiras académicas.

Destacamos, nesse contexto, Angela Davis, com a obra Women, Race and Class’, de 1981,
June Jordan com a obra Cwil Wars, de 1981; e Audre Lorde, com Sister Outsider, de 1984. As
interconexoes entre raca/classe/género e sexualidade estavam ligadas as relacoes de poder e a
necessidade de justica social, essencialmente advindas das questoes intrinsecas aos movimentos
sociais (COLLINS, 2017).

Outra autora que ganhou destaque ao final dos anos de 1980 foi bell hooks, que, em 1981,
publicou a obra E ex ndo sou uma mulher? Mulheres negras e feminismo. Tempos depois, ela se constitui
como uma das autoras feministas negras de grande relevancia nos EUA, produzindo mais de 30
obras e adquirindo destaque também no Brasil. Nessa primeira obra, hooks (1981) denuncia as
condi¢des perversas em que foram submetidas as mulheres negras ao longo da histéria desde o
periodo escravocrata. Munida de uma sequéncia de fatos histéricos, a autora elucida o
entrecruzamento de raga, classe e género e suas consequéncias para a sociedade.

A autora traz uma importante contribui¢ao quando afirma que o pensamento feminista
moderno parte do pressuposto de que todas as mulheres sio oprimidas; no entanto, ela
desconsidera que cada fator podera ter maior incidéncia para algumas mulheres e nao para outras.
Desse modo, classe, raca, religiao, preferéncia sexual, entre outras, nado operam da mesma forma
para todas as mulheres (HOOKS, 2015). Nessa perspectiva, segundo hooks (2018), dentro do
sistema social de raga, classe e sexo, as mulheres estavam na base da piramide econémica. A vista
disso, propormos a interseccionalidade no ambito educacional é construirmos novos caminhos,
melhores condi¢oes de vida e, certamente, a transformacao de contexto.

Acerca das categorias interseccionais apresentadas, importa referirmos que elas precisam
ser entendidas como possibilidade de construcao de diversas agdes que objetivem novas formas
de tratamento dentro das relagdes sociais e educativas que considerem a unidade em sua
diversidade. Collins (2017), levando em consideragao os trabalhos de Angela Davis, Toni Bambara,
Shirley Chisholm, Alice Walker, Audre Lorde e outras feministas negras do século XX, traz a
interseccionalidade como forma de compreensio do racismo, do sexismo, da homofobia, do
preconceito de classe e outros, apoiando-se na ideia de que a liberdade ¢ algo que nio se divide,
havendo a necessidade de uma compreensao interseccional.

O processo de discussao da interseccionalidade, na academia, ganhou, assim, novas
roupagens, pois nao era possivel trazer todo o contexto do seu desenvolvimento nos movimentos
sociais, considerando que a academia impunha formas e projetos préprios. Dessa forma, surgiu
um campo de estudos académicos de raca/classe/género, e, mais tarde, agtuparam-se a essas
categorias a etnia, a idade, a sexualidade, a religido e a habilidade, transformando-se, entdo, em um
campo interdisciplinar. Assim, a interseccionalidade sera empregada como um termo que ird
albergar todas as referidas categorias (COLLINS, 2017).

Seguindo essa linha de raciocinio, o termo “interseccionalidade” deixou de ser referenciado
como emergente dos movimentos sociais € passou a ser um termo da academia na década de 1990,
tendo como referéncia Kimberlé Crenshaw, que trouxe o termo em seu artigo intitulado Mapping
the margins: intersectionality, identity politics, and violence against women of color, publicado em 1991. Com
essa publicacdo, o termo deixou de ser associado a0s movimentos sociais e passou a vincular-se
ao pensamento da referida autora feminista afro-americana (COLLINS, 2017).

2 Publicada no Brasil pela editora Boitempo, pela primeira vez, em 2016, com o titulo Mulheres, Raga ¢ Classe.
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Embora o termo tenha sido utilizado na década de 1990, foi apenas nos anos 2000 que o
conceito comecou a ser amplamente difundido e referenciado. Kimberlé Crenshaw, juntamente
com pesquisadoras inglesas, canadenses e alemas, de forma interdisciplinar, foram trazendo a
discussao da tematica academicamente (HIRATA, 2014). Crenshaw (1989) propée olhar para as
mulheres negras a partir da multidimensionalidade de suas experiéncias, entendendo que a
experiéncia interseccional é mais ampla do que considerar raca e sexo como categorias singulares,
buscando-se uma teoria feminista negra e uma politica antirracista que supere a simples jun¢ao
dessas categorias.

Assim, Crenshaw (1994 apud HIRATA, 2014) inicialmente voltou seu estudo as relagdes
mais diretas entre raga e género, deixando as questdes de classe e de sexualidade a margem. Tendo
como alicerce tais categorias, a autora procurou compreender as multiplas fontes da identidade,
embora nio tenha proposto uma teoria da identidade globalizante. A questio da identidade
globalizante, ou uma identidade mais plural, parece-nos importante para uma reflexao mais ampla
sobre a forma como os diferentes componentes identitarios se constituem e interrelacionam.

Nesse sentido, a ideia da igualdade das diferengas e de unidade na diversidade se colocam
como elementos importantes para a compreensao de uma identidade que respeita as diferencas,
mas que, 20 mesmo tempo, a concebe em termos de unidade nas suas diversidades de ser negra,
mulher, de pertencer a uma religiao, cultura etc.

De acordo com Bilge (2009 gpud HIRATA, 2014), a interseccionalidade encontra-se dentro
de uma teoria transdisciplinar que aproxima identidades e desigualdades na busca de compreensao,
a partir das categorias de género, de classe, de etnicidade, de idades e outras, das reprodugdes e,
também, das producbes das desigualdades. As articulagbes entre as categorias trazem a
possibilidade de uma analise da discriminac¢ao, do preconceito e do racismo por meio de novas
conexdes que dao base a uma compreensiao que vai além de um aspecto apenas, favorecendo,
assim, a compreensao interrelacional, pois traz para o didlogo a concepg¢ao de que as formas de
preconceito tém intensidades diferenciadas, tém expressoes e consequéncias diversas para
diferentes sujeitos.

A discriminacao, de acordo com Crenshaw (1989), concretiza-se quando identificamos
uma categoria ou classe especifica, e todas as pessoas dentro dessa categoria sio vitimas de
discrimina¢ao. A questao que a autora traz ¢ se realmente todas as pessoas dentro dessa categoria
sao discriminadas da mesma forma.

Ao analisarmos os diferentes contextos e interagcbes entre os sujeitos, as formas de
discrimina¢ao se dao em maior ou menor grau de acordo com a intersec¢ao de determinados
fatores. No caso brasileiro, podemos destacar a interrelagao entre ser mulher, negra, de classe social
mais desfavorecida, sem escolarizagio e residente na zona rural como categorias que intensificam
situagoes de exclusio, de menor acesso a servi¢os, por exemplo, do que a interrelagao de apenas
dois desses elementos. Nesse contexto, ressaltamos a importancia de uma educagao antirracista
baseada em a¢Oes que se posicionam de forma contraria a discriminagao. A igualdade de diferencgas
na interlocu¢ao dessas categorias seria a safida para uma agao educativa mais plural, dialégica e de
maior qualidade para todos e todas.

No entanto, Crenshaw (1989) sinaliza que a lei antirracista, em uma vertente dominante,
busca considerar as experiéncias das mulheres brancas e dos homens negros mais privilegiados,
desconsiderando as experiéncias das mulheres negras. Tais aspectos tém dificultado a construgao
de uma teoria e praxis adequada para o trabalho em torno dos problemas da interseccionalidade.
Ao trazer a critica acerca da teoria feminista tradicional, a autora afirma que deixa a margem, ou
mesmo nao considera, as experiéncias, as vivéncias e as culturas das mulheres negras. A questao
apresentada pela autora, embora esteja voltada a questido feminina, auxilia no pensamento acerca
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da interseccionalidade nos ambitos culturais, étnicos, raciais, linguisticos e outros, a partir de uma
analise dialogica.

A chamada de atencio, evidenciada anteriormente de que a luta contra o sexismo ¢ mais
facilmente priorizada que a luta contra o racismo, da mesma forma que, quando se trata de
interesses especificos das mulheres negras, nas politicas publicas, elas ganham menos espago que
as supostas necessidades das comunidades negras, traz a discussao as questoes acerca das
mudangas e das transformagdes tedricas, conceituais, bem como da a¢do pratica da
interseccionalidade ao longo das décadas.

Ao considerarmos as reflexdes apresentadas, retomamos o pensamento critico de Collins
(2017), que traz os contornos que a interseccionalidade foi ganhando ao longo dos tempos e a
partir dos contextos em que foram traduzidos: inicialmente, dentro do movimento social, como
observado anteriormente, adotando as perspectivas de raga, classe, género e sexualidade como
sistemas de intersec¢ao de poder. Posteriormente, Collins (2017) ressalta a forma como tais ideias
chegaram a academia. E, por dultimo, as consequéncias da legitimidade académica da
interseccionalidade para as politicas emancipatérias na contemporaneidade.

No contexto brasileiro, os primeiros aportes para os estudos sobre interseccionalidade
surgiram com apoio de autoras como Lélia Gonzales (1984), Luiza Bairros (1995) e Sueli Carneiro
(2003). Em 1984, a antropologa brasileira I.élia Gonzales publicou o artigo Racismo e sexismo na
cultura brasileira, no qual sinalizou que, em 1979, ja havia mencionado a relacdo entre a nogao de
mulata, doméstica e mae preta, trazendo as interrelagdes entre a mulher negra, a sua objetivagao,
as relagoes de classe social e o recorte religioso, a partir de exemplos do cotidiano da sociedade
brasileira de diferentes perfiodos histéricos. Suas preocupagoes com a temdtica transparecem a
partir de suas experiéncias e participagao no Movimento Negro Unificado, na Escola de Samba
Quilombo e no Grémio Recreativo de Arte Negra. Nessa sequéncia, poderfamos afirmar que a
interseccionalidade, no Brasil, também nasceu de uma preocupagao vinda da interlocugao com os
movimentos sociais.

Ja Luiza Bairros, doutora em Sociologia pela Universidade de Michigan, militante do
Movimento Negro, ativa na luta das Mulheres Negras, com destaque na ocupagao de cargos no
governo brasileiro, escreveu, em 1995, um importante artigo, intitulado Nossos Feminismos
Revisitados, que traz a discussao o movimento feminista e a relagao entre os diferentes grupos de
raciais e de classes sociais. Com base em Grant (1991), a autora questiona a ideia de que exista um
fator que seja capaz de unir todas as mulheres, considerando que estas, embora possuam aspectos
que as aproximam (questao bioldgica e a natureza feminina), ha aspectos histéricos e culturais
diversos que nao poderiam deixar de ser considerados. Bairros (1995) destaca duas teorias
feministas que ela entende superarem essa percepgao: a) o feminismo socialista que compreende a

¢ q
questao feminina a partir do machismo e da dominagao estrutural masculina no ambito marxista,
partindo da experiéncia para relacionar de forma interseccional raga, classe, género e sexualidade;
b) teoria denominada “ponto de vista feminista” (BAIRROS, 1995, p. 461, grifo da autora) que
percebe as desigualdades de tratamento das diversidades, as discriminagdes e as opressoes,
partindo do pressuposto de classe, de raga e de sexualidade, mas defende que a experiéncia de ser
mulher é semelhante para todas, independentemente das referidas categorias. Bairros (1995)
destaca que, no contexto norte americano, a associacdo das categorias mulher, experiéncia e
q b4 > g g b

politica pessoal ja estava em curso, conforme foi possivel percebermos na abordagem apresentada
anteriormente com os estudos de hooks (2015, 2018) e Collins (2017).

A filésofa Sueli Carneiro constitui-se também como uma referéncia nos estudos que
subsidiam o conceito de interseccionalidade formulado, mais tarde. Ela impingiu a expressao
“enegrecer o feminismo”, trouxe as fragilidades teoricas, praticas e politicas do feminismo classico
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e prop6s uma dimensao de luta antirracista por entender que as desigualdades de género possuem,
em seu interior, outras desigualdades, como as que se referem as mulheres negras, as mulheres
indigenas, entre outras. A autora nao descura das desigualdades que tocam os homens negros; no
entanto, reafirma o compromisso de mudanga na esfera das desigualdades entre as mulheres negras
em relacdo as mulheres brancas.

Carneiro (2003) traz as contribui¢des de autores como Carlos Hasenbalg e Nelson Silva
Valle e Marcia Lima sobre as desigualdades nos processos de selecdo, a ocupagdao de vagas, as
categorias, entre outros aspectos referentes as mulheres e mercado de trabalho. Além desses
autores, Carneiro (2003) traz Beatriz Nascimento e Regina Nogueira, que abordam as diferentes
formas de violéncia pelas quais as mulheres negras passam, desde a invisivel, a partir do imaginario
social e das relagoes sociais construidas que impactam suas identidades e sua autoestima (padroes
de beleza, modelos corpéreos, relacionamento afetivo, sexual idealizados e disseminados nesse
imaginario), até as violéncias fisicas. No artigo de Carneiro (2003), Fatima Oliveira ganha destaque
a partir da critica aos estudos sobre direitos no campo da reproducio, que, descuidando da variante
identificagdo racial, ndo produz dados epidemioldgicos da populagdo negra. No que diz respeito a
mulher negra na midia, destacam-se, no texto de Carneiro (2003), Antonia Quintao e Nilza Iraci,
que apresentam a preocupacdo acerca dos esteredtipos e dos estigmas reproduzidos pelos
diferentes meios de comunicagdo e a forma como impactam negativamente a populacio,
essencialmente na constru¢ao de uma imagem positiva.

Nos estudos da interseccionalidade, no ambito metodolégico, destacamos Claudia Pons
Cardoso (2012), que, em sua tese de Doutorado intitulada Ouwtras falas: feminismos na perspectiva de
mulberes negras brasileiras, aborda a histéria do pensamento feminista negro no Brasil. A autora realiza
uma analise interseccional entre raga, género, classe e sexualidade.

Raquel Barreto (2005), em sua dissertagao de Mestrado, com o titulo Enegrecendo o feminismo
ou feminizando a raga: narrativa de libertacao em Angela Davis e 1élia Gonzalez, apresenta as aproximagoes
entre classe, género e raga e a sua interseccionalidade no pensamento das autoras que, por meio da
metodologia da histéria oral, reconstrdi seus percursos e busca realizar as aproximacOes e as
distancias entre seus pensamentos. No que corresponde a construcio conceitual da
interseccionalidade, Barreto (2005) afirma que Davis e Gonzales, embora nio mencionem o
conceito, apresentam a relagdo e a interacdo entre raga e género.

Carla Akotirene, mais recentemente, traz aportes especificos ao conceito com a publicagio,
em 2018, de sua obra, O gue ¢ interseccionalidade?, que, a partir de diferentes vertentes, ressalta os
marcadores sociais como mulher, negro, religiao entre outros. Desse modo, Akotirene (2018)
chama atencao para a grande disputa académica que o conceito enfrenta na atualidade.

Importa destacarmos que, na discussao aqui proposta, a interseccionalidade quando
relacionada a unidade na diversidade, dentro das teorias criticas em educacdo, a partir das
perspectivas dialogicas, apresenta possibilidades ao contexto educativo atual. Podemos notar que
as diferencas, ao serem entendidas como diversidades e respeitadas como parte da constitui¢ao das
identidades, geram uma convivéncia respeitosa com e entre os diferentes sujeitos, com modos de
ser, estar e agir diferentes, em contextos educativos e sociais.

A convivéncia respeitosa e dialégica da-se na medida em que a educagio caminhar no
sentido do respeito, do didlogo a favor de uma educagao antirracista, em que as categorias de classe,
raga, género, religido, sexualidade possam ser compreendidas dentro da interseccionalidade. Essa
possibilidade, no contexto educativo, proporciona aprendizagens em que diferentes etnias,
culturas, linguas, religides possam conviver e dialogar, considerando que o fato de ser uma crianca
negra, de classe social menos favorecida, nao catélica, a coloca em um lugar de maior
discriminagdo. Assim, as acoes em sala de aula precisam ter em atencdo tal aspecto para que se
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possa planejar agoes educacionais em que todas as criancas aprendam de forma igualitaria,
produzam e compartilhem conhecimentos entre as diferentes criancas, contribuindo para a
superacao ou o rompimento das desigualdades.

Uma educacao antirracista, que considera a intersec¢ao, nao permanece centrada na ideia
de que as discriminagdes estdo interconectadas, mas desenvolve saberes, relacOes igualitarias a
partir desse conhecimento, aceitando que elas existem, mas que ¢ possivel a transformagiao por
meio da unidade na diversidade, como nos afirma Freire (2020). A educagao antirracista, baseada
na andlise interseccional, pode ser possivel quando a compreendemos dentro da concepgao de
igualdade de diferencas, parte das teorias criticas em educagao.

A igualdade de diferengas como possibilidade de mudanga do contexto educativo

No atual contexto educativo, podemos observar um grande desafio em relacio as
desigualdades impostas pela questio da nao aceitacio da diversidade. Nessa linha de pensamento,
discorremos sobre a possibilidade de mudanga no contexto educativo com base no conceito de
Igualdade de Diferencas. Para tal, duas indagagcdes podem contribuir com as reflexées aqui
propostas: Qual o papel da escola na transformagao social, considerando as agdes no contexto edncativo? O que ¢
0 conceito de Igualdade de Diferengas? Dessa forma, na tentativa de tecermos respostas, citamos que:

A escola ¢ a instituicdo, por exceléncia, da diversidade. Ou deveria ser. Falamos de
diversidade pela constatagio de que no espago escolar encontram-se cores, ragas, etnias,
pessoas com orientacoes sexuais diversas, de matrizes religiosas diversas, de origens,
nacionalidades e condi¢oes fisicas também diversas. Diversidade muito mais cultural do
que socioecondmica, decerto, se nos referirmos a convivéncia em espagos coletivamente
compartilhados. O fato é que existe no ambiente escolar contemporineo uma
heterogeneidade social que reflete a prépria configuragio social atual em que
praticamente inexiste a homogeneidade que houvera em outras sociedades, tal como a
sociedade industrial, em que as classes sociais ocupavam posi¢des bem definidas. (BLEY,

2017, p. 3904).

Em concordancia com as palavras de Bley (2017), é preciso considerarmos a escola como
um espago privilegiado de socializagio e de interacGes, de possibilidades de transformacao
educacional e social. Tais ideias aqui propostas coadunam com as afirmac¢des de Constantino
(2014, p. 307), ao destacar, em suas analises sobre a igualdade de diferengas no contexto escolar,
que “[...] a agdo efetiva do sistema é quase inexistente e ao considerarmos a promogao da igualdade
racial, as vezes se coloca como um obstaculo para efetivagao de agdes mais igualitarias entre negros
e brancos [...]”. Por conseguinte, a autora pontua que

[...] a escola pode ser um lugar que favoreca o fortalecimento da identidade étnica, bem
como a valorizacio da diversidade a pattir do didlogo e de objetivos comuns, ao juntar
esforcos é possivel pensar a transformacio e contribuir para a inven¢io de um mundo
menos feio e mais igualitario, onde criancas negras, indigenas, ciganas, marroquinas e
africanas poderdo conviver livremente no encontro entre os diferentes ess que cada um
carrega consigo e que possibilita a descoberta do préprio eu na relacdo com o outro.
(CONSTANTINO, 2014, p. 308, grifos da autora).

Assim sendo, consideramos que “[...] o conceito de igualdade de diferencas direciona-se a
uma igualdade real, na qual todas as pessoas tém o mesmo direito de ser e viver de forma diferente
e, 20 mesmo tempo, serem tratadas com o mesmo respeito e dignidade” (AUBERT ez a/, 2018, p.
192). Nas afirmac¢oes dos autores e das autoras, se nao planejarmos o ensino considerando as
desigualdades de partida, dando mais a quem tem menos, o ensino nao contribui para superar as
desigualdades educacionais e sociais.
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Em relagdo ao contexto escolar, precisamente no cenario atual (no Brasil e no mundo),
dados evidenciados por estudos cientificos denunciam a necessidade de investirmos mais em
estudos e, especialmente, nas praticas pedagdgicas. Considerando a perspectiva Freireana, para
além da denuncia, existe a necessidade de anunciar as possibilidades, com isso, a igualdade de
diferencgas carrega um papel fundamental que ¢ contribuir para tal éxito.

Mediante o exposto, verificamos que o cumprimento normativo e legal, no caso das Leis
N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003’ e N° 11.645, , de 10 marco de 2008", contribui também para
esse caminho de possibilidades, na medida em que agdes sio direcionadas ao alcance de resultados
mais igualitarios, nao somente em relagao aos resultados académicos, mas agregando possibilidades
de uma convivéncia mais respeitosa entre todas as pessoas, com base no igual direito de ser e viver
de forma diferente, sem sobreposi¢ao de culturas, que, segundo Aubert ez a/. (2018), evidencia o
principio da igualdade de diferencas. Para tanto, incluir a tematica no cerne dos didlogos em
contexto escolar, entre todas as pessoas envolvidas na formagao humana, parece-nos uma missao
a ser cumprida como um ato ético, politico e solidario com e para a formagao da humanidade.
“Na atualidade, ha uma duplicidade de movimento requerido dos sujeitos: pertencimento a
comunidades ndo naturais, com respeito as individualidades e escolhas de percursos” (MELLO;
BRAGA; GABASSA, 2020, p. 74).

As autoras reiteram a necessidade de superagdo das hierarquizagdes culturais e
desigualdades de protegao social para contribuirmos com um mundo mais justo. Essas afirmagoes
estao em consonancia com as pondera¢oes de que “[...] o principio comunicativo da igualdade das
diferencas orienta um processo de luta para alcancar uma posi¢ao igualitaria das varias culturas,
setores ¢ individuos” (FLECHA; GOMEZ, 1995, p. 96, traducdo nossa).

Com base nas palavras de Freire (2020), cabe-nos alimentar a esperanc¢a de que podemos
viver em ambientes, contextos escolares e outros, N0s quais juntas € juntos construamos um
mundo de respeito a diversidade, um mundo no qual as diferengas sejam vistas como algo positivo,
cujas relacOes e interagdes sejam transformadas e pautadas no enriquecimento proporcionado pela
diversidade e que leve cada vez mais a igualdade de diferencas entre todas as pessoas.

Na obra Cartas a Guiné Bissan, Freire (2021b, p. 67) destaca que uma das “[...] preocupagdes
¢ a de conseguir que o campo das escolas e o das familias dos alunos se unam num sé campo
produtivo”. Nessa continuidade, coaduna com o conceito de igualdade de diferencas a afirmacao
de que: “Na busca de compreensao das novas demandas e dos novos anseios é que podemos
entender conflitos e desafios enfrentados pelas escolas na atualidade e argumentar no sentido de
que ela precisa transformar seu trabalho numa perspectiva mais comunitaria e dialégica” (MELLO;
BRAGA; GABASSA, 2020, p. 22).

Ainda com base nas afirmag¢oes de Freire (2020), com os conceitos de oprimido/optessor,
unidade na diversidade, organizacdo e uniao, destacamos o anuncio de possibilidades da superagao
de desigualdades, sociais e educacionais, por meio das a¢Oes em contextos escolares. Na
perspectiva freireana, a descoberta do coletivo nao significa a nega¢do do individual, mas o seu
enriquecimento (FREIRE, 2021a). Para o autor, o trabalho coletivo eleva o nivel politico da
populacio. Tal elevagiao pode ajudar a transformar as relagoes desiguais em relagoes de igualdade,
com base na unidade na diversidade, na organizagao e na unido de todos os povos, de todas as

3 A Lei N°© 10.639/2003 versa sobte o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana e ressalta a importincia da
cultura negra na formacio da sociedade brasileira (BRASIL, 2003).

4 A Lei N° 11.645/2008 estabelece as Ditetrizes e Bases da Educagio Nacional, para incluir, no cutriculo oficial da
rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” (BRASIL, 2008).
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culturas, na igualdade de diferencas, nao sé como um sonho, uma utopia, mas como algo possivel,
como um inédito vidvel’ desejavel e realizavel.

A luta de libertagio, que ¢é a expressao mais complexa do vigor cultural do povo, de sua
identidade ¢ de sua dignidade, enriquece a cultura e lhe abre novas perspectivas de
desenvolvimento. As manifestagGes culturais adquirem um conteido novo e novas
formas de expressio. Tornam-se assim um instrumento poderoso de informacio e de
formagio politica, ndo somente na luta pela independéncia, mas ainda na batalha maior
pelo progtresso. (FREIRE, 2021b, p. 83).

Diante do exposto, a relacio das chamadas minorias, referindo-se ao conceito de
oprimidos, precisam reconhecer que, no fundo, trata-se da maioria. Nessa légica, de acordo com
Freire (2020), as viabilidades para tal reconhecimento podem ocorrer ao trabalharmos as
semelhancas entre si, e nao somente as diferencas, como forma de criar a unidade na diversidade,
fora da qual o autor nao vé a possibilidade da construcao de uma democracia substantiva e radical.
Nessa logica, cabe explicitarmos e destacarmos que os conteidos necessarios a sociedade da
informacao estejam garantidos a todas as criangas e a todos os jovens, uma vez que a incorporagao
das diferentes culturas nao pode se opor a garantia dos instrumentos fundamentais da sociedade
mundial atual.

No que concerne ao reconhecimento da diversidade como algo positivo, como
possibilidade de enriquecimento cultural no contexto escolar, cabe destacarmos que:

O reconhecimento da diversidade por si s6 ndo produz mais igualdade [...]. Para que a
educagio na sociedade da informagido abarque todas as pessoas e para que nao haja
exclusio, a educacgio precisa ser orientada, fundamentalmente, por objetivos igualitarios
[..]- Na esfera educacional, nenhuma relagdo intercultural baseada em crencas racistas
vai melhorar as aprendizagens do alunado ou a sua convivéncia. Muito pelo contrério,
vai ter o efeito oposto, aumentando os conflitos e o fracasso escolar, sobretudo de alunos
e alunas considerados culturalmente inferiores. (AUBERT e¢f @/, 2018, p. 188-189).

O contexto educativo requer um processo de transformacdo das praticas, que, de fato,
acolha a diversidade, a qual, em uma perspectiva dialgica, pautada em uma leitura da palavra
precedida por uma leitura de mundo (FREIRE, 2021a), alcance uma vertente educativa
emancipatoria. Nesse sentido, a melhor forma de eliminar o preconceito racial em contexto escolar
¢ por meio das interagdes com pessoas de diferentes culturas, favorecendo didlogos que melhorem
a aprendizagem de todas as pessoas (AUBERT ez 4/, 2018).

Nessa vertente, a Lei N° 10.639/2003 e, postetiormente, a Lei N° 11.645/2008 sao
afirmativas, no sentido do reconhecimento da escola como instituicio central na formagao de
cidadaos. Essas Leis afirmam a relevancia do papel da escola ao promover (e incentivar) a
necessaria valorizagao de todas as matrizes culturais que constituem o Brasil como um pafs com
pluralidade cultural. Por conseguinte, os desafios para atingirmos mais qualidade, para todas as
pessoas, nao s6 na educagao, mas também nas diversas esferas sociais, podem ser superados se o
ambiente escolar for acolhedor, ao reconhecer e valorizar as diferencas, transformando-as em
fatores de riqueza cultural e possibilidade de mais aprendizagem.

Ao tratarmos sobre as possibilidades de transformagao do contexto brasileiro no que tange
a igualdade de diferencas, em especial ao contexto das escolas publicas, ressaltamos a ocorréncia
de movimentos importantes e que respaldam tanto os processos que ja realizamos quanto os que
visam a fomentar novas possibilidades e o antuncio de novas a¢des, na area educacional, as quais
podem ajudar a romper com as situagdes de desigualdades educacionais e sociais. Nessa légica,

5> Conceito de Paulo Freire referente as obras Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido (FREIRE,
2020) e A educagiao na cidade (2018).
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destacamos a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial e a Xenofobia e Formas Correlatas
de Intolerincia, realizada em Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001 (BRASIL, 2001), considerada
e apontada em diversos estudos nessa area como o ponto de inflexdo da tematica racial na agenda
€ Nos movimentos governamentais nos ultimos anos.

Ressaltamos que o Brasil teve sua participagao destacada, tanto no aspecto preparatorio
das reunides, quanto nas atuagdes durante a conferéncia. Tal participag¢do e o posicionamento
trouxeram mudangas relevantes no que se refere as agdes de combate ao racismo e,
concomitantemente, a supera¢ao de desigualdades relacionadas as questdes étnicas e raciais,
embora ja existam projetos alinhavados, dentre eles alguns implementados. Na ocasido,
destacaram-se as areas da Saude, do Trabalho e da Educacio, esta dltima foco da discussdo neste
artigo. Dessa forma, o contexto brasileiro cauciona a Declara¢ao de Durban, a qual explicita que:

Art. 108: Reconhecemos a necessidade de se adotarem medidas especiais ou medidas
positivas em favor das vitimas de racismo, discriminacio racial, xenofobia e intolerancia
correlata com o intuito de promover sua plena integracio na sociedade. As medidas para
uma acdo efetiva, inclusive as medidas sociais, devem visat corrigir as condigbes que
impedem o gozo dos direitos e a introducdo de medidas especiais para incentivar a
participacio igualitaria de todos os grupos raciais, culturais, linguisticos e religiosos em
todos os setores da sociedade, colocando todos em igualdade de condicées [...].

(BRASIL, 2001, p. 33).

Nesse interim, a compreensao da importancia do desenvolvimento de agdes educativas,
em contexto escolar, com enfoque no conceito de igualdade de diferengas, pode contribuir,
efetivamente, para a produgido de propostas metodolégicas que possibilitem transformar as
relagoes entre todas as pessoas e os agentes escolares, no intuito de ocasionar mudangas que
favorecam ao fortalecimento da identidade, das relagdes de convivio respeitoso e aprendizagem
maxima para todos/as os/as estudantes. Dessa forma, as mudancas supracitadas reverberam nas
acoes com e no mundo (FREIRE, 2020), na perspectiva da valorizacdo das diferengas como fator
potencializador, nao mais como problema, mas, sim, como fonte de riqueza para o ensino e a
aprendizagem, garantindo o direito de ser e de viver de forma diferente e igualitaria a todas as
pessoas.

Nessa acepg¢ao, “[...] a promogao da diversidade cultural nas escolas nao ¢ apenas uma
questio de ética e de direitos humanos, nem ¢ a favor s6 de quem sofre maior discriminacio. F
também uma questdo de qualidade educativa, de exceléncia académica” (CREA, 2017, p. 8).
Seguindo essa l6gica, na educagao, o reconhecimento da diferenca favorece para gerir a diversidade
cultural nas escolas, considerando a igualdade como elemento fundamental para proporcionar a
todos o acesso as competéncias que possam ajudar a romper as barreiras socials atuais.
Consideramos, assim, que “[..] a diferenca é necessaria para promover a manuten¢ao € o
desenvolvimento da prépria identidade e cultura” (CREA, 2017, p. 4). Desse modo, com base nas
afirmagdes de Aubert e al. (2018), ha concordancia de que a melhor forma de acabar com os
preconceitos raciais nas escolas e nas salas de aulas ¢ por meio das interacdes com as diferentes
pessoas, de forma a proporcionar espagos de dialogos que favorecam as aprendizagens de todas
as pessoas, considerando as contribui¢oes da diversidade cultural, de linguas e de entornos
socioeconomicos.

O dialogo com e entre as teorias e as praticas educativas transformadoras

A partir dos conceitos de unidade na diversidade, interseccionalidade e igualdade de
diferencas, ¢ possivel pensarmos praticas que possam transformar o espago educativo em um lugar
de acdo que contribua para uma educacdo antirracista, na medida em que possibilita o
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conhecimento das desigualdades e as possibilidades de a¢Oes educativas plurais, igualitarias e
respeitosas nos diferentes processos educativos, sejam eles escolares ou nao.

Processos de ensino e de aprendizagem que consideram as diferentes categorias de raga,
geénero, classe, religido, cultura, entre outras, de forma interseccional, que reconhecem a existéncia
das desigualdades em salas de aulas, escolas, sistemas educativos no contexto brasileiro e
internacional e trabalham no sentido de buscar alternativas para que todas as criangas, todos os
jovens e adultos possam aprender, contribuem diretamente para uma educagao antirracista. Esta
constitui como uma ac¢ao e reflexdo acerca das vivéncias educacionais, com base na unidade na
diversidade.

A busca por uma escola mais democratica, plural e dialégica supera as visdes de
reconhecimento de desigualdades e de diferencas em busca de uma educacao voltada para a
igualdade de diferencas, em que as legislagoes relacionadas ao trabalho com as questdes étnicas,
raciais, indigenas e de género ultrapassem o patamar da obrigatoriedade e passem a constituir-se
como principio educativo que possa permear metodologias, conteidos, praticas, acoes, avaliagoes
e formacdes continuas.

As reflexdes e as agdes das professoras, dos professores, das criangas, dos adolescentes e
dos jovens assim como dos familiares e de toda a comunidade, diante de cada situacio de
preconceito ou de discriminagdo decorrida no cotidiano escolar, quando baseadas na ideia de
didlogo — entendendo que ha diversidade e é possivel ter unidade dentro da concepg¢ao de igualdade
de diferencas —, torna possivel uma educacio antirracista, que, para Freire (2020), designa a unidade
na diversidade. O conhecimento das desigualdades de ensino e de aprendizagem, as possibilidades
de atuagGes plurais, igualitarias e respeitosas nos diferentes processos educativos, sejam eles
escolares ou nao, proporcionam aprendizagens também plurais e dial6gicas.

O desenvolvimento de uma aula, de um projeto escolar que incorpore pressupostos da
unidade na diversidade e da igualdade de diferencas se materializa por meio da construcao de
objetivos pedagdgicos que levem em conta, por um lado, as diversas formas de aprender, de ser,
de estar, as culturas, identidades; e, por outro lado, que trabalhe com o conteudo designado para
aquele ano escolar, pois, a0 cumprir tais objetivos, estara caminhando para a maxima aprendizagem
de todos e de todas.

Nas palavras de Aubert ez a/. (2018, p. 193), no que se refere a igualdade de diferencas, no
contexto educativo, “[...] o valor do respeito a ‘ser diferente, mas, 20 mesmo tempo, ter 0s mesmos
direitos e ser tratado da mesma maneira’ é interiorizado e se converte em um principio da prépria
acao quando se sente que esse valor é positivo e reafirmado pelo entorno [...]”. Em continuidade,
os autores afirmam a necessidade de coeréncia entre o que se diz e o que se faz na escola, para
assim conferir sentido ao alunado de culturas nao hegemonicas. “Nao é possivel realizarmos
praticas igualitarias de ensino e aprendizagem baseadas em teorias que afirmem que a capacidade
dos meninos e meninas ¢ afetada pela etnia ou cultura” (AUBERT ef 4/, 2018, p. 193).

Nesse sentido, quando articulamos uma educag¢ao antirracista com a base da unidade na
diversidade e a igualdade de diferengas, proporcionamos uma educagdo diversa na forma de
apresentar conteudos escolares, nas metodologias, nas formas avaliativas e nos préprios conteudos
dialogados como, por exemplo, o trabalho com as tematicas da diversidade, das culturas africanas,
indigenas, com a constitui¢ao identitaria dos povos, entre outras.
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Consideragdes finais

As reflexGes suscitadas neste texto explicitam o desafio e a dificuldade da escola no
trabalho com as questoes relacionadas ao preconceito e a discriminagao. Assim como revelam
possiveis limitagoes em atuar diante das desigualdades e com as diferencas em geral, pois, para que
isso ocorra, é necessario romper definitivamente com a ideia da homogeneizagao, a normatividade
exacerbada, os rituais burocraticos exagerados, a padroniza¢ao de comportamentos e possibilitar
o anuncio de que “[...] a escola que se abre para as diferengas se abre, também, para um mundo
rico, belo e fecundo” (BLEY, 2017, p. 3918). Dessa maneira, considerando a perspectiva freireana,
enfatizamos o andncio da possibilidade de mudancas das praticas pedagogicas, a razao de ser das
escolhas e das a¢Oes de ser e de estar no mundo e com o mundo (FREIRE, 2020), considerando
a diversidade cultural como fonte de riquezas para a aprendizagem com e entre todas as pessoas.

Como proposta para a busca pela igualdade, Freire (2019) aposta em uma educagao que
tem como pressuposto o dialogo, em um processo permanente e de aprendizagens mutuas, na qual
educamos e nos educamos permanentemente. Ponderamos, assim, por meio da perspectiva
dial6gica, que é possivel promovermos uma reflexao (a praxis) de forma a direcionar todas as
pessoas a um nivel de criticidade elevado, capaz de emancipar e conduzir a resultados mais
exitosos, no contexto educacional e social.

Os dialogos educativos a favor de uma educag¢ao baseada na unidade na diversidade, dentro
dos pressupostos da igualdade de diferencas, apresentam caminhos para uma analise que considera
os diferentes aspectos do processo educativo, os diferentes sujeitos, de forma interseccional. Nesse
sentido, nas obras de Paulo Freire, destacam-se contribui¢bes muito importantes no que se refere
aos conceitos de unidade na diversidade e de dialogo, para a discussado mais ampla e interseccional
da valorizacao da relagao dialdgica entre as diferencas em uma perspectiva de igualdade de
diferengas. O conceito de igualdade de diferencas, nesse contexto, apresenta subsidios importantes
para a transformacao do contexto educativo na busca por mais qualidade nos processos de ensino
e de aprendizagem, por meio de uma metodologia, de uma avaliagio e de uma formacio
continuada que se baseiem nessa nogao.
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