Praxi|s
—ducativa

ISSN 1809-4031
elSSN 1809-4309

4 https://doi.org/10.5212/PraxEduc.v.17.19420.064

Dossié: Relagoes étnico-raciais: praticas e reflexcdes pedagdgicas em contextos, espagos e tempos

O que nos ensinam as professoras ganhadoras do Prémio Educar
para a Igualdade Racial?

What do the teachers who won the Educar para a Igualdade
Award teach us?

¢Qué nos ensefian las profesoras ganadoras del Premio Educar
para la Igualdad Racial?

Maria da Gloria Calado”
https:/ /orcid.org/0000-0002-7885-4095

Anna Beatriz Mendes Felix™

https://otcid.org/0000-0002-6897-2899

Resumo: Este artigo foi baseado em uma pesquisa de Doutorado, centrada na avaliacio das praticas
pedagdgicas laureadas pelo 4° Prémio Educar para a Igualdade Racial, idealizado pelo Centro de Estudos
das Relagbes de Trabalho e Desigualdades. O objetivo é analisar as praticas pedagdgicas realizadas pelas
professoras ganhadoras da 4* edi¢do desse Prémio, a fim de demonstrar elementos presentes para a
elaboracdo das agbes pedagodgicas face a complexidade do racismo vigente na sociedade brasileira. Para
tanto, demonstra-se a trajetéria do Movimento Negro Educador na criacio da Lei N° 10.639/2003, bem
como tematizam-se seus desdobramentos e seus desafios na perspectiva da educagido emancipatéria. Por
fim, apontam-se elementos relevantes para a luta antirracista no contexto escolar.
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O que nos ensinam as professoras ganhadoras do Prémio Educar para a Igualdade Racial?

Center for Studies on Work Relations and Inequalities. The goal is to analyze the pedagogical practices
carried out by the teachers who won the 4th edition of this Award, in order to demonstrate elements present
in the elaboration of pedagogical actions in face of the complexity of racism in the Brazilian society. To do
so, it is demonstrated the trajectory of the Black Educator Movement in the creation of Law no.
10.639/2003, as well as it is discussed its unfoldings and challenges from the perspective of emancipatory
education. Finally, it is pointed out relevant elements for the anti-racist fight in the school context.
Keywords: Racism. Educate for Racial Equality Award. Confrontation. School.

Resumen: Este articulo fue basado en una investigacién de Doctorado, centrada en la evaluacién de las
practicas pedagbgicas otorgada por el 40 Premio Educar para la Igualdad Racial, idealizado por el Centro
de Estudos das Relag¢oes de Trabalho e Desigualdades (Centro de Estudios de las Relaciones de Trabajo y
Desigualdades). El objetivo es analizar las practicas pedagbgicas realizadas por las profesoras ganadoras de
la 4* edicién de este Premio, con el fin de demostrar los elementos presentes en la elaboracion de acciones
pedagogicas frente a la complejidad del racismo en la sociedad brasilefia. Para ello, se demuestra la trayectoria
del Movimiento Negro Educador en la creacién de la Ley Ne 10.639/2003, asi como se tematizan sus
desdoblamientos y sus desafios en la perspectiva de la educacién emancipadora. Por ultimo, se apuntan
elementos relevantes para la lucha antirracista en el contexto escolar.

Palabras clave: Racismo. Premio Educar para la Igualdad Racial. Enfrentamiento. Escuela.

Introdugiao

O presente artigo tem o objetivo de analisar as praticas pedagodgicas realizadas por
professoras ganhadoras da 4" edi¢ao do Prémio Educar para a Igualdade Racial, ocorrido em 2008,
a fim de demonstrar elementos presentes para a elaboragao das agdes pedagdgicas face a
complexidade do racismo vigente na sociedade brasileira. Para tanto, examinamos excertos de
narrativas das quatro educadoras ganhadoras do Prémio Educar para a Igualdade Racial, sendo
duas docentes que se autodeclararam brancas e duas professoras que se autodeclararam negras.
Para responder a pergunta “O que nos ensinam as professoras ganhadoras do Prémio Educar para
a Igualdade Racial?”, as categorias utilizadas para a analise dos excertos foram: o racismo na 6ptica
das entrevistadas; experiéncia com o racismo na escola; enfrentamento do racismo; e percep¢ao

sobre a Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003).

Neste texto, usamos nomes ficticios para nos referirmos as professoras, todas com atuagao
em escolas publicas. Uma delas é Virginia, professora negra responsavel pelo Projeto “Brasil
Aftica”, desenvolvido com educandos do Ensino Fundamental I na Zona Sul de Sio Paulo. A
iniciativa teve como objetivos mostrar a diversidade de culturas e nagdes africanas, bem como
trazer a tona memorias ancestrais dos estudantes e suas familias. A segunda entrevistada foi Patricia
Maria, responsavel pelo “Projeto Africa”, realizado com criancas da Educacio Infantil também na
Zona Sul da capital paulista, iniciativa marcada por brincadeiras, pesquisas sobre o continente
africano, contacao de historias, lenda, culinaria e exibi¢ao de filmes. Ao longo do processo, surgiu
a ideia de confeccionar bonecos(as) negros(as), para gerar maior identificacio entre os educandos.

A terceira entrevistada foi Lilian, professora negra responsavel pelo projeto “Nossa Aftica”,
em uma escola de Educac¢ao Infantil na Zona Leste de Sio Paulo. Nele, houve jogos, leitura de
contos e lendas africanas, reescrita coletiva de textos, trabalhos musicais, desfiles com trajes tipicos,
valorizagdo das culturas africanas e visita ao Museu Afro-Brasileiro. Ja a quarta entrevistada, Maria,
atuou em uma escola de Ensino Fundamental I na Zona Oeste da capital paulista por meio do
projeto “Um pouco de nés, um pouco de Aftica”, o qual envolveu a valorizacao de elementos
africanos e afrodescendentes na cultura brasileira por meio de filmes, transformagao de longa-
metragens em livros ilustrados, localizagio da Africa no mapa-mundi, pesquisas sobre a
escravizagao, leitura e reescrita de contos africanos, visita ao Museu Afro Brasil, exposicao de
trabalhos de alunos, bem como apresentagdes teatrais, dangas e jograis.
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Para compreendermos a percepcao dessas professoras sobre a legislacio bem como
investigarmos qual a influéncia da Lei N° 10.639/2003 na participagido do Prémio, analisaremos a
importancia da alteragao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (BRASIL, 1996) — pela Lei N° 10.639/2003 como tesultante da luta antirracista dos
movimentos sociais negros, que instituiu a obrigatoriedade do ensino na Histéria da Africa e
Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar (BRASIL, 2003). Além disso, consideramos que, em
2008, a Lei N° 11.645, de 10 margo, instituiu a indispensabilidade do estudo da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena (BRASIL, 2008). Vale destacarmos que o aparato legal nio muda uma
cultura racista e discriminatoria, porém ¢ um recurso muito importante no combate as
discriminagdes raciais. A escola nao pode ser a tnica responsavel pelo enfrentamento do racismo,
uma vez que sera necessario que toda a sociedade se envolva nessa ardua tarefa. Contudo, a
existéncia da lei contribui para um aparato legal, o que favorece a luta antirracista.

No intuito de entendermos como se deu a transformacio e a reelaboracio das dores em
praticas pedagogicas, este artigo esta estruturado em diferentes segdes: na proxima se¢ao, fazemos
um histérico das quatro primeiras edi¢oes do Prémio Educar para a Igualdade Racial; em seguida,
trazemos informagoes sobre o Movimento Negro Educador e o caminho para a promulgac¢ao da
Lei N 10.639/2003 ¢, por fim, analisamos as trajetdtias das educadoras entrevistadas relacionadas
ao contexto historico-social que delineia formas de racismo estrutural bem como seus discursos.

Histoérico do Prémio

O Prémio Educar para a Igualdade Racial foi desenvolvido pelo Centro de Estudos das
Relagbes de Trabalho e Desigualdades (Ceert) — uma organizagao nao-governamental brasileira
fundada, em 1992, pelos pesquisadores e militantes do Movimento Negro, Hédio Silva Junior e
Maria Aparecida Bento —, em parceria com o grupo Santander Brasil, antigo Banco Real. Segundo
Shirley dos Santos, o Prémio foi ensejado de sua idealizadora em estimular e dar visibilidade as
praticas pedagdgicas dos educadores(as), bem como enfrentar o racismo estrutural com a
valorizagdo da diversidade e de uma educagao antirracista (CALADO, 2013, p. 126). Entendemos
que as vivéncias com situagoes de preconceito e discriminagio racial podem ser elaboradas por
meio de uma interpretagao ctitica e o aprendizado doloroso de como enfrentar tais situagdes. Nessa
perspectiva, as praticas pedagdgicas antirracistas demonstram que as professoras premiadas
entrevistadas, apesar de duas delas sofreram na proépria pele e outras duas serem empaticas no
tocante da questdo racial, conseguiram, na contramiao do silenciamento, promover agoes de
enfrentamento do racismo.

A primeira edicio do Prémio Educar para a Igualdade Racial ocorreu em 2002, o qual
obteve inscri¢oes de 210 experiéncias de professores das cinco regides do Brasil, com foco na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I. O Prémio concedeu o valor de R$ 5 mil para os trés
primeiros lugares de cada categoria. Para a segunda categoria, foi oferecido R$ 2,5 mil, e um 477 de
livros voltados a tematica das relagoes raciais. Vale destacarmos que a primeira premiagao ocorreu
antes mesmo da Lei N° 10.639/2003, resultante da luta antirracista dos movimentos sociais negros
(DOMINGUES, 2008; GOMES, 2017). Nessa premiac¢ao, houve o lancamento de livros sobre
relagoes étnico-raciais, dentre eles Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude e brangueamento no
Brasil, estruturado por Iray Carone e Maria Aparecida Silva Bento (CARONE; BENTO, 2002).

A segunda edi¢ao do Prémio, que ocorreu em setembro de 2004, fez mencao a Lei N°
10.639/2003, que altera a LDB (BRASIL, 1996) para incluir as contribuicdes dos povos aftricanos
e afro-brasileiros no curriculo escolar. Segundo a coordenadora geral da diversidade e inclusio
naquele perfiodo, Eliane Cavalheiro: “Ao mapear e dar visibilidade a esse protagonismo, por meio
do reconhecido Prémio ‘Educar para a Igualdade Racial’, o Ceert presta uma inestimavel
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contribuicdo para que o Estado Brasileito avance na defini¢io e na execugao de politicas
educacionais de promog¢ao de igualdade racial” (CAVALLEIRO, 2004, p. 12).

Nessa edicdo, foi incluida a categoria Ensino Médio, de forma a intensificar as discussoes
acerca das desigualdades raciais no acesso ao Ensino Superior, tendo em vista a oportunidade de
cotas raciais pelas universidades. Nessa premiagao, houve também o Seminario “Desafios das
Politicas Publicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial”, com destaque aos temas e as metodologias
para a realizacio da Lei N° 10.639/2003. Além disso, foi lancada a Campanha em Defesa da
Liberdade de Cren¢a e Contra a Intolerancia Religiosa, a fim de debater com as entidades da
sociedade civil e liderangas religiosas a pauta dessa tematica na agenda dos direitos humanos.

A terceira edi¢ao do Prémio, ocorrida em 2006, contou com o Seminario “Politicas Publicas
de Promocao da Igualdade Racial”, com debates sobre liberdade e crenca de religiao, com oficinas
e rodas de conversas, tais como: “Didlogos sobre a implementacao da Lei N° 10.639/2003”, “Roda
de conversa: Mulheres intermediarias da informacio e transformacio entre Africa e a Diaspora
Africana”, entre outras.

Ja a quarta edicao do Prémio foi efetuada em 2008, a qual teve alteragdes no que tange a
extensao territorial e a sua organizacao. Foi constatado pela pesquisa realizada na terceira edi¢ao
que as a¢des pedagdgicas permaneceram em geral, devido ao protagonismo dos professores, dado
que nio esta relacionado a um projeto politico-pedagdgico da escola. Com o intuito de
comprometer os gestores na efetivacao de praticas pedagogicas antirracistas, foi criada a categoria
“Escola”. Desse modo, o Prémio continua enfatizando as praticas de “Implementa¢io das
diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino da

Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana” (SILVA JUNIOR; SILVA, 2010, p. 29).

As inscri¢des do Prémio foram destinadas para escolas do Estado de Sao Paulo, com foco
em escolas de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental 1. Isso posto, na quarta edi¢io do
Prémio, procurou-se destacar as praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil, pois, nessa fase,
segundo Cavalleiro (2012), entende-se que as interacOes das relacOes raciais no contexto da
Educagio Infantil demarcam um processo de enfrentamento da discriminagdo racial das
desigualdades estruturantes presentes na sociedade brasileira.

Nessa perspectiva, Adorno (1995) afirma que, para que a barbarie nio se repita, ¢ essencial
que, desde ja, na Educagio Infantil, sejam trabalhados os preconceitos, esteredtipos e
discriminagoes, a fim de ndo se perpetuar o conceito de consciéncia coisificada (ADORNO, 1995, p.
9), ou seja, a percepgao do outro como coisa e nao sujeito de suas proprias atitudes. Entendemos
que o racismo estrutural demarca posi¢Oes para os negros e nao-negros, enquadrando os negros
em ocupagoes menos valorizadas, dificultando o acesso a politicas publicas de saude, educagio e
moradia. Como vimos na pesquisa de Maria da Gloéria Calado (2013), o racismo estruturante, por
meio dos diversos historicos, forjou, no periodo escravocrata, o negro como inferior, como
mercadoria, maquina de enriquecer o Brasil; no perfodo abolicionista livre, o negro ainda era tratado
como inferior, por meio de teorias racialistas, naquela época, entendidas como cientificas; e, no
periodo pos Constituicao de 1888, passou a ser entendido como sujeito de direitos no aspecto legal,
apesar de enfrentar diferentes formas de preconceito e de marginalizagdo. Na qualidade de sujeito
de direitos, contudo, as pessoas nao-brancas continuam a figurar nas estatisticas como aquelas que
possuem os menores salarios, moram em territorios periféricos e sio as pessoas que mais morrem
na pandemia de Covid-19. Conforme os dados apontados pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2021), pessoas negras sao as mais afetadas entre os desempregados do pafs, no quarto trimestre
de 2020.
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A Premiagao de praticas pedagbgicas antirracistas revela-se como instrumento potente de
combate 2 discriminacio racial bem como a possibilidade de implementar a Lei N° 10.639/2003,
concebendo o espago escolar como /eus de construgao de valores e de atitudes condizentes com
uma educag¢ao plural. Gomes (2003) ainda ressalta que é fundamental a construgdo de praticas
pedagdgicas que pautem o desenvolvimento da identidade das criangas negras face a manifestagdes
de discriminagdo racial que sao alicer¢adas na nossa sociedade. Desse modo, reiteramos que, por
um lado, vivemos sob a falacia do mito da democracia racial, e, por outro, ao incluir a
obrigatoriedade no curriculo da rede do ensino, das contribui¢des da histéria afro-brasileira e afro-
indigena, demonstra a vigéncia do racismo na sociedade e reproduzida significativamente no
contexto escolar. No nosso entendimento, ao incluir na maior legislagao educacional brasileira a
Lei N° 9.394/1996 — LDB —, alterada pela Lei N° 10.639/2003 e, postetiormente, pela Lei N°
11.645/2008, o Estado brasileito demarca a escola como espaco de combate e supera¢io do
racismo.

Em 2020, o Ceert abriu o Edital “Equidade Racial na Educacao Basica: pesquisa aplicada
e artigos cientificos”, o qual se caracteriza

[..] como uma agdo estratégica do grupo de OrganizacGes Parceiras para fortalecer e
apoiar financeiramente projetos de pesquisa aplicada e reconhecer artigos cientificos que
permitam elucidar e analisar: i) os processos de constru¢io e reproducio das
desigualdades educacionais de raca e género, bem como; ii) as estratégias que vém sendo
delineadas em diferentes esferas da gestao publica da Educagio e visam a constru¢ao de
oportunidades equanimes para meninas, meninos e adolescentes, negros e brancos.

(CEERT, 2020, p. 5).

Como observamos, durante sua trajetoria, o Ceert ¢ uma entidade que busca combater o
racismo por meio de a¢Oes em parcerias com 6rgaos publicos e privados, a fim de contribuir para
uma democracia racial de fato, no qual a populacdo negra possa usufruir de direitos igualitarios.
Vale destacarmos que a proposta contida no Edital visa compartilhar experiéncias exitosas, no
enfrentamento da discriminaco racial. No contexto escolar, as premiagoes realizadas nas edi¢oes
do Prémio Educar para a Igualdade Racial contribuem para romper o silenciamento dos atores
escolares acerca do racismo reproduzido no interior da escola. Corroborando essa chave de
interpretagao, Cavalleiro (2005) salienta que:

Na educacao brasileira, a auséncia de uma reflexdo sobre as relacbes raciais no
planejamento escolar tem impedido a promogao de relagoes interpessoais respeitaveis e
igualitrias entre os agentes sociais que integram o cotidiano da escola. O siléncio sobre
o racismo, o preconceito e a discriminacio raciais nas diversas instituicdes educacionais
contribui para que as diferencas de fendtipo entre negros e brancos sejam entendidas
como desigualdades naturais. (CAVALLEIRO, 2005, p. 11).

A implementa¢ao da maior Legislacio Educacional Brasileira ndo ¢ uma tarefa somente
para os atores escolares, pois uma ruptura da ideologia racista entranhada na nossa formagao requer
esforcos individuais e coletivos. No espectro coletivo, devemos nos valer de politicas publicas que
assegurem a efetividade da implementacio da Lei N° 10.639/2003, por meio de mecanismos
regulatorios nos ambitos estadual, municipal e federal; tendo em vista que s6 a existéncia da Lei
nao garante que a legislacao educacional seja cumprida. Além disso, é necessario que nos curriculos
de licenciaturas, seja obrigatorio constar conteudos sobre as contribui¢oes de cultura africana afro-
brasileira e afro-indigena, na formagao de professores. Na dimensao individual, nés, educadores,
precisamos ter disponibilidade em reconhecer em nossas praticas cotidianas que, apesar de
estarmos mais conscientes do racismo vigente, ainda assim caimos em armadilhas e o
reproduzimos, uma vez que o racismo penetra em camadas muito profundas do psiquismo.
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Movimento Negro Educador: nas Trilhas da Criagdao da Lei N° 10.639/2003

Sio notdrios os esfor¢os do Movimento Negro, ao longo da histéria educacional brasileira,
para pautar o acesso e a permanéncia das pessoas nao-negras ao sistema educacional. Nessa
perspectiva, houve a organizacio da Frente Negra Brasileira — FNB (1931-1937), bem como a
formacao da Imprensa Negra Brasileira, entre outras agremiacOes, com destaque para a importancia
da educagao ao povo negro. Segundo Boris Fausto (2000), a aboli¢ao da escravatura de 1888 foi
resultado de uma combinagdo de fatos ocorridos na histéria do Brasil, quais sejam: a pressao da
Inglaterra pelo fim da escravidao, a participa¢ao da frente negra. A aboli¢ao inacabada nao ofereceu
politicas publicas na area da saude, educa¢ao, moradia, o que deixou os nao-brancos a mercé da
sua propria sorte. Na contramao disso, foram intensificados mecanismos de valorizacio da
imigragao europeia, como forma de branqueamento do Brasil e, ainda, sobre o argumento da mao
de obra. Para Munanga e Gomes (2000):

A nova situacdo dos negros de escravizados para libertos nao foi aceita imediatamente
pela sociedade brasileira. O fato de serem libertados por forca da lei, ndo garantia aos
negros os mesmos direitos de fato e todas as oportunidades dadas aos brancos em nosso
pafs, sobretudo, as camadas mais ricas da populagio. (MUNANGA; GOMES, 2006, p.
107).

Vale destacarmos que, no final do século XIX, as teorias racialistas ganharam forca, visto
que os estereétipos delineados perpassavam a constru¢ao do imaginario social sobre o negro, no
qual eram vistos como preguicosos e oriundos de uma classe perigosa (CHALHOUB, 2001). Em
28 de julho de 1890, foi promulgado o Decreto N? 528, com a autorizagao da entrada de imigrantes
no Brasil (BRASIL, 1890). Desse modo, foi refor¢ada a marginalizacio da populagdo negra,
impulsionada pela introdu¢io da mao-de-obra dos imigrantes, em geral advindos da Italia,
Alemanha, Polonia e, posteriormente, do Japao e Brasil (CHALHOUB, 2001).

No que se refere ao acesso da populagiao nao-branca a escola, vale destacarmos os esfor¢os
de professores negros em construir as primeiras escolas no pés-abolicao, apesar da falta de recursos
e apoio do Estado, dificuldade na preparagao pedagbgica, entre outros. Ha relatos de experiéncias
de que, em 18 de maio de 1888, cinco dias depois da aboli¢ao, foi criada a sociedade beneficente
Lufs Gama, em Campinas, a qual ofertava cursos para jovens no periodo diurno e educagio de
adultos para trabalhadores, a noite. Ja, em 1902, o professor negro, Francisco José de Oliveira,
fundou o Colégio Sao Benedito, com o objetivo de alfabetizacdo dos filhos da populagao negra.
Na cidade de Sao Paulo, houve outras experiéncias na constru¢ao de escolas. Contudo, as
dificuldades ja relatadas impediram o éxito (DOMINGUES, 2008).

A FNB (1931-1937) foi uma das instituicbes mais expressivas no pos-aboli¢ao. Por meio
do seu periddico A w0z da Raga, exaltava-se a importancia da educa¢do para a formagio e a
preparagao da populagao negra. Era uma obra “[...] de educagdo e reeducagdo; de formagao e
preparacdo para a vida, ordenadas a Gente Negra e ao Brasil; uma obra de dar ao patricio a
consciéncia do que ele ¢ e mais ainda: do que ele pode vir a ser com o esfor¢o proprio orientado
por quem sabe orienta-lo porque sabe onde tem o nariz [...]”7 (SANTOS, 1931 apud SISS, 2003, p.
43).

Nesse sentido, a FNB também ajudava a subsidiar o pagamento aos professores, por meio
das suas organizagoes juntamente ao Estado, inclusive criou a Escola Frente Negra Brasileira,
responsavel pela Educagdo primaria e cursos de alfabetiza¢do de adultos, formacdo social,
secundaria e comercial, segundo a pesquisadora Marcia Aradjo (2008). A FNB tornou-se partido
politico em 1936, com nucleo, inicialmente fundado em Sio Paulo, e ampliado para estados como
o Rio de Janeiro, a Bahia e o Rio Grande do Sul. A partir da instauragao da Ditadura, por meio do
golpe do Estado Novo de Getulio Vargas, ocorrido em 10 de novembro de 1937, a Frente Negra,
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que se configurava como partido politico, foi encerrada, como também outras agremiagoes
partidarias daquele periodo (MUNANGA; GOMES, 20006).

Outro movimento educador foi o da negritude, desenvolvido por poetas africanos e
antilhanos, tendo como principais liderancas: Léopold Sédar Senghor, Léon Gontran Damas e
Aimé Césaire. Influenciou o Movimento Negro brasileiro com base na construcao da estética negra
e a valorizacdo de sua historia e cultura. Tal movimento apresentava os seguintes propositos
principais:

[...] buscar o desafio cultural do mundo negro (a identidade negra africana), protestar
contra a ordem colonial, lutar pela emancipacio de seus povos oprimidos e langar o apelo
de uma revisio das relagdes entre os povos para que se chegasse a uma civilizagio nao
universal, como extensio de uma regional imposta pela for¢ca — mas uma civilizagdo do
universal, encontro de todas as outras, concretas e particulares. (MUNANGA, 2016, p.
110).

A luta do Movimento tinha como referéncia a afirmacdo da identidade e a consciéncia
cultural da nossa origem africana, buscando uma ruptura com a ideia de assimilacio dos povos
nio-brancos. F vélido destacarmos que a luta pela afirmacio positiva da negritude apresentada pelo
Teatro Experimental do Negro (TEN) pode contribuir também para o entendimento do problema
ainda presente no Brasil, conforme o depoimento da Professora Virginia ao associar a vigéncia do
racismo com a afirmac¢ao da identidade por meio da assuncido de seu cabelo crespo.

A respeito do TEN, essa organizagdo foi fundada por Abdias Nascimento, em 1944, na
cidade do Rio de Janeiro, e teve por objetivo possibilitar a participagdo de atores e atrizes negros
nas artes cénicas no Brasil. Coube ainda ao TEN a publicagao do Jornal Quilombe, no qual expressou
o cenario politico e cultural de movimento antirracista, no perfodo de abertura democratica
(DOMINGUES, 2007; MUNANGA; GOMES, 2006). Vale destacarmos que, para além de
proporcionar a atuagao de atores e atrizes negros, constituia-se como bandeira de luta, tendo como
foco o “|...] polo de cultura que tinha como objetivo a libertagao cultural do povo negro. Ele queria
dar uma leitura a partir do olhar do préprio negro e da heranga africana, a cultura produzida pelo
negro no Brasil, distanciando-se da forma ocidental de entender e ver a cultura negra”
(MUNANGA; GOMES, 2000, p. 121-122)

Como vimos nessa citacao, o TEN centraliza os esfor¢os na cultura do povo negro, bem
como na afirma¢do da heranga africana e cultura construida no Brasil. Contudo, a questdo da
educacdo sempre esteve presente nos movimentos sociais negros, como também nessa
organiza¢do. Conforme ilustramos a seguir, uma das preocupagdes presentes era que a maioria da
populacdo se constitufa de analfabetos, ocupava empregos precarios ¢ moradias em territorios
periféricos. Desse modo, o TEN proporcionou cursos de alfabetizagao.

Posteriormente, em 1978, intensificaram-se as demandas dos movimentos negros na
reivindica¢do no contexto da educagao. Carlos Hasenbalg (1987 apud SANTOS, 2005) informa que
as pautas de reivindicagdes das identidades negras se concentravam nos seguintes pontos:

I) Contra a discriminacio racial e a veiculacdo de idéias racistas nas escolas.; 1I) Por
melhores condi¢oes de acesso ao ensino a comunidade negra; III) Reformulagiao dos
curriculos escolares visando a valorizagao do papel do negro na Histéria do Brasil e a
introducio de matérias como Hist6ria da Africa e linguas africanas e IV) Pela participagio
dos negros na elaboragio dos curriculos em todos os niveis e 6rgios escolares.

(HASENBALG, 1987 apud SANTOS, 2005, p. 24).

Segundo Gomes (2017), o Movimento Negro pode ser entendido em suas mais diversas
maneiras de organiza¢ao e “[...] articulaciao das negras e dos negros politicamente posicionados na
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luta contra o racismo e que visam a supera¢ao desse perverso fenémeno na sociedade” (GOMES,
2017, p. 23). Nossa pretensao, neste trabalho, nao ¢ apresentar uma trajetéria pormenorizada das
acoes construidas pelo Movimento Negro com a pauta da educagao; contudo, ndo podemos deixar
de assinalar os principais destaques desse movimento, tendo como foco a educagao como bandeira
de luta. Nessa perspectiva, outro momento significativo foi a Marcha Zumbi dos Palmares,
realizada em 20 de novembro de 1995, organizada pelo Movimento Negro, a qual contou com a
participagao de cerca de 30 mil participantes, momento em que foi apresentada a proposta
“Programa para a Supera¢ao do Racismo e da Desigualdade Racial” (GOMES, 2009), ao entao
presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso. Esse programa destacava a importancia do
combate aos esteredtipos e as discriminagdes no material didatico, bem como a importancia da
formacao de professores para a constru¢ao de uma educacio antirracista.

Seguindo na linha do tempo, outro momento muito importante na trajetoria da luta
antirracista foi a Conferéncia de Durban, realizada entre 31 de agosto e 8 de setembro de 2001 na
cidade de Dutban, na Africa do Sul, a qual contou com a participagao dos movimentos negros,
com destaque as articulagoes das mulheres negras no combate ao racismo e a discriminagao racial
nos ambitos nacional e internacional. Com isso, no que se refere a educagao, o paragrafo 10 da III
Conferéncia destacou a importancia de garantir o direito a educagdo a povos africanos e
afrodescendentes, a0 mesmo tempo em que demonstrou a necessidade do ensino da historia e
conttibuicio dos povos africanos (CONFERENCIA..., 2001).

Salientamos que, na Conferéncia de Durban, houve a participacdo significativa dos
intelectuais negros brasileiros, inclusive a relatora da Conferéncia foi a psicéloga, Edna Roland.
Apbs a Conferéncia de Durban, no Brasil, tivemos avango no combate ao racismo, por meio de
construcao de politicas publicas, tais como: cotas, criacao da Lei N° 10.639/2003, entre outras.
Com referéncia a criacao da Lei N° 10.639/2003, vale lembrarmos que a lei fruto das reivindica¢oes
do Movimento Negro foi apresentada pela primeira vez no ano de 1999, pelo deputado Ben-Hur
Ferreira e pela deputada Esther Grossi. Contudo, s6 foi aprovada em 9 de janeiro de 2003, no
governo de Lufs Inacio Lula da Silva.

Gomes (2002) assinala que o cabelo do negro em nosso pais revela o conflito social latente
entre nés. A autora alerta para a importancia da construgao da identidade negra da intersec¢ao entre
cultura e educacio. E no campo cultural e histérico que se define a questao da identidade social,
de forma a constituir o sujeito e reconhecer que essas identidades sao desenvolvidas a partir de
varios agrupamentos sociais, considerando a ideia de que “[r]econhecer-se numa delas supde,
portanto, responder afirmativamente a uma interpelacio e estabelecer um sentido de
pertencimento a um grupo social de referéncia.” (GOMES, 2003, p. 171). Com isso, ¢ fundamental
que se articule a identidade, a cultura e a educac¢ao de forma interseccionada, a fim de compreender
os processos elaborados no passado, estruturados entre o campo individual e social, para a
construgdo do presente.

Segundo Gomes (2003), o processo de reconhecimento da identidade nao ocorre
individualmente. F essencial que as praticas pedagdgicas presentes no ambito escolar reafirmem a
questdao da constru¢ao identitaria negra face a estere6tipos racistas que sao alicer¢ados ha muito
tempo em nossa sociedade.

O que diz a Lei N° 10.639/03?

A Lei N° 10.639/2003, promulgada no ano de 2003, que altera a maior Legislacao da
Educacao brasileira de 1996 — a LDB (BRASIL, 1996) —, a0 determinar, no Ensino Fundamental
e no Ensino Médio (atualmente ensino basico), nas institui¢oes publicas e privadas, o ensino de
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Historia africana e afro-brasileira, constitui-se como uma a¢ao afirmativa que visa dar visibilidade
ao legado cultural da histéria africana e afro-brasileira na nossa sociedade.

Dada a complexidade do racismo, precisamos lancar mao de varias estratégias para seu
enfrentamento. Entendemos a importancia da maior Legislacao Educacional Brasileira ao explicitar
a vigéncia do racismo entranhado na cultura. Além disso, ao obrigar o ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, esse dispositivo legal demarca a importancia de se pautar os conteidos
das contribui¢es das diversas historias e culturas que constituiram o Brasil.

A LDB de 1996, alterada pela Lei N° 10.639/2003, incentivou diversas frentes do Estado,
na perspectiva da sua implantacio. Desse modo, foram determinadas as diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo antirracista. O Parecer N° 3, de 10 de marco de 2004, do Conselho
Nacional da Educac¢io/Conselho Pleno (CNE/CP) afirma:

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacio, a demanda
da populagio afrodescendente no sentido de politicas de a¢des afirmativas, isto ¢, de
politicas de reparacoes e de reconhecimento e valorizacio da sua historia, cultura e
identidade. Trata, ele, de politica curricular fundada em dimensoes historicas, sociais,
antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, ¢ busca combater o racismo e as
discrimina¢des que atingem particularmente os negros. (BRASIL, 2004a, p. 14)

Em 20009, foi lancado o (BRASIL, 2009). O Plano reafirma a necessidade do enfrentamento
da discriminagao racial e do preconceito, o que “[...] significa o reconhecimento da importancia da
questao do combate ao preconceito, ao racismo e a discriminac¢ao na agenda brasileira de redugao
das desigualdades” (BRASIL, 2009, p. 3). Nesse documento, sio determinadas propostas a serem
efetuadas no sistema educacional de forma a definir a atuacdo nos ambitos federal, estadual e
municipal.

Se, no campo da Legislacio Educacional houve um avanco, no cotidiano das escolas
brasileiras, o enfrentamento do preconceito e da discrimina¢ao racial ainda ¢ lento, visto que
romper com o curticulo eurocéntrico demanda a desconstrugao da ideologia racista reiterada na
escola, a formagao efetiva de professores para nao se silenciar frente a manifestagoes de
estereotipos as quais as criangas negras sao submetidas e, por fim, que, na escola, possa difundir-
se contribui¢oes de outros povos.

A chegada das docentes a educagio: enfrentamentos ao racismo estrutural

As docentes negras que ganharam a 4* edi¢do do Prémio Educar para a Igualdade Racial
afirmaram a busca pelo magistério em fun¢iao da sua condi¢ao socioeconémica, em que a cor de
pele ja a insere no lugar de subalternidade; assim, ndo podera ter acesso a escolhas profissionais
mais prestigiadas, como, por exemplo, a Medicina, conforme relato que segue:

Sobre a escolha pelo trabalho da docéncia, Virginia relatou que, quando sua mie a
matriculou no magistério, ela perguntou a mie: “Por que vocé me matriculou neste curso?
Ela disse que eu gostava muito de crianga. “Mas por que eu ndo poderia ser pediatra, por
exemplo? Fazer Medicina”, ela falou: “Filha...”” Ndo precisava nem falar o resto”, disse a
entrevistada: “Nao era um lugar para a gente”.

Sobre a escolha pelo magistério, a entrevistada afirmou que, para uma familia como a
dela, pobre, ser professora era o maior sonho que podetia realizar.

Por gostar muito de criangas, ela pensava em ser pediatra, contudo: [..] eu vi que a
medicina ia ficar longe até da minha realidade pra época por questGes financeiras |...]. Eu
acabei fazendo o magistério e descobri minha vocacdo. Descobri mesmo que eu gostava
da profissdo. Af terminando o magistério ja fui pra Pedagogia. (CALADO, 2013, p. 150).
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Esses relato corrobora as estatisticas sobre a populagao negra, tendo em vista as ocupagoes
mais privilegiadas a serem destinadas a popula¢ao nao-negra. Conforme atestam os dados do IBGE
de 2018, a desigualdade é impulsionada pela formacao superior mais ou menos prestigiada pelo
mercado de trabalho (IBGE, 2019). A exemplo dos apontamentos dos censos, a populagao branca
¢ a que mais realiza a formagao em Medicina, de forma a ocupar cargos e salarios mais elevados.
Nesse contexto, Silvio de Almeida (2019) compreende que o racismo ¢ estrutural e estruturante
nas relagoes sociais, perpassando todas as dimensoes da vida social. Para o autor:

O racismo, de acordo com esta posi¢io ¢ uma manifestacdo das estruturas do capitalismo,
que foram forjadas pela escraviddo. Isso significa dizer que a desigualdade racial ¢ um
elemento constitutivo das relagdes mercantis e das relagdes de classe, de tal sorte que a
modernizacio da economia e até seu desenvolvimento também podem representar
momentos de adaptacio dos parametros raciais a novas etapas da acumulacdo capitalista.
(ALMEIDA, 2019, p. 184).

E vélido destacarmos que a Lei de Cotas — Lei N° 12.711, de 29 agosto de 2012 — reserva
50% das vagas por curso aos alunos que concluiram o Ensino Médio em escola publica, em cursos
regulares ou cursos de Educacio de Jovens e Adultos, nas 59 universidades federais e 38 Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (BRASIL, 2012). O restante das vagas sera disputado
por ampla concorréncia. Houve o aumento do acesso da populagiao negra no Ensino Superior,
impulsionado pela aprovagao da Lei de Cotas, porém tal acesso ocorre em cursos menos
valorizados socialmente. Conforme dados apontados no Levantamento das politicas de agdo
afirmativa, do Grupo de Estudos Multidisciplinar da A¢ao Afirmativa (GEMAA), com relagao as
vagas ofertadas e vagas reservadas nas universidades federais, em 2018, foram concedidas 256.598
vagas nas universidades federais brasileiras, uma vez que 52% eram reservadas as politicas de agao
afirmativa (FREITAS ez al., 2020). De acordo com a distribui¢do percentual das matriculas nos
cursos de graduacdo presenciais e a distancia, levantada pelo Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipea), em 2020:

E possivel verificar que a participagio da populacio negra na rede federal atinge, no
minimo, 43,3% das matriculas (Inep, 2019a). Na analise empreendida por Senkevics
(2018), considerando a corre¢do da identificacdo racial pelos dados do Enem, foi possivel
apurar que, em 2015, 47,9% dos estudantes de ensino superior do pafs declaravam-se
negros (10,6% pretos e 37,3% pardos, com 3,6% de subnotificacio). Esse dado nio
destoa do estimado pela PNAD Continua para 2017, conforme grafico 4 (47,3%),
considerando as diferen¢as metodoldgicas dos dois levantamentos. (SILVA, 2020, p. 26).

Ainda que a populagao negra tenha ampliado seu acesso ao Ensino Superior por meio de
politicas afirmativas, como o Sistema de Selecao Unificada (SiSU), o Programa Universidade para
Todos (Prouni) e cotas raciais, esses mecanismos nao reverberam em ocupagoes mais valorizadas
no mercado de trabalho. Segundo as pesquisas atuais, a desigualdade racial permanece latente no
mercado de trabalho, no qual as pessoas negras ocupam posicoes subalternizadas e com salarios
bem inferiores as pessoas denominadas brancas. Os estudos classicos de Catrlos Hasenbalg (1979),
Ricardo Henriques (2003) e Marcelo Paixdo ef /. (2010) apontam que, no Brasil, os negros, nao
por coincidéncia, também sdo pobres e a grande maioria mora em regides periféricas,
demonstrando que essa populagao sofre dupla discriminagao de classe e de raga. Essa desigualdade
¢ reiterada ao longo dos anos, conforme atestam os dados recentes, como a pesquisa Sintese de
Indicadores Sociais, a qual aponta que 14,7% da populacao negra estava desocupada em 2018, em
comparagao a 10% dos brancos IBGE, 2019; MARTINS; OLIVEIRA, 2019).

A pandemia salientou ainda mais o racismo estrutural demonstrado pela disparidade de
ocupagdes, entre pessoas nao-negras e pessoas negras. No artigo Populacio negra e Covid-19: reflexies
sobre racismo e satide(SANTOS et al., 2020), os autores denunciam os impactos da pandemia da Covid-
19 na populagiao negra, bem como identificam em grupos vulnerabilizados especificos, tais como:
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populacdo quilombola, populagao privada de liberdade, populagao idosa, populagao em situagao
de rua, entre outros. Dessa forma, os autores afirmam que:

Estudos sobre a demografia e as condi¢cdes socioecondmicas da populagao evidenciam o
perfil social da populagio brasileira (IBGE 2019¢) como majoritatiamente negro, estando
fortemente impactado pelas privagdes sociais, de moradia, saneamento, educacio,
emprego e renda. Ademais, dados de mortalidade, morbidade, incapacidade, acesso a
servicos, qualidade da atencdo, condicGes de vida e fatores ambientais sdo métricas
utilizadas na constru¢do de indicadores de satdde, que se traduzem em informacdo
relevante para a quantificagdo e a avaliagdo em saide [...]. SANTOS ¢z al., 2020, p. 228).

De acordo com a Pnad Continua do IBGE, pessoas negras sio a maioria entre os
desempregados do paifs, no quarto trimestre de 2020 (IBGE, 2021). Segundo os dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese (2020, n.p.), “[...]
dos 8 milhoes de pessoas que perderam o emprego entre o 1° e o 2° trimestre de 2020, 6,3 milhdes
eram negros e negras, o equivalente a 71% do total. Entre o 4° trimestre de 2019 e o 2° de 2020,
cerca de 72% ou 8,1 milhoes de negros e negras estavam em situagao vulneravel no pais”.

Luta antirracista por dentro dos muros da escola

As nossas entrevistadas ja trabalharam na aplicacio da Lei N° 10.639/2003 antes mesmo
da 4* edicao do Prémio Educar para a Igualdade Racial, na contramio da invisibilidade do
continente Africano. Na realizacdao de suas praticas pedagdgicas, elas reafirmam a valorizagao do
continente africano, por meio de dispositivos pedagdgicos, como: utilizagio de mapas do
continente Africano, visita ao Museu Afro, conta¢ao de histérias, exposicao de filmes, entre outros.
Vale destacarmos que as professoras Virginia, Lilian, Maria e Patricia Maria ndo tiveram, em suas
formacoes académicas, conteudos acerca da histéria e da cultura africana. No entanto, essas
professoras mobilizaram-se para pesquisar os conteudos e os materiais, a fim de construirem suas
acoes pedagogicas. A respeito disso, Nilma Lino Gomes (2003) afirma a auséncia de formagao
académica acerca dos conteudos de historia e cultura afro-brasileira:

Os(as) professores(as), em sua maioria, que estdo em atividade ndo tiveram em sua
formagao académica os conteudos de Historia e Cultura Afro-Brasileira (SP). [...]. Falta
de um apoio mais efetivo por parte do MEC/SECAD/SEPPIR [Ministério da Educagio,
Secretaria de Educacao a Distancia, Alfabetizacio e Diversidade, Secretaria de Politicas
de Promocio da Igualdade Racial], Fundagiao Palmares, MINC [Ministério da Cultura],
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e demais 6rgios, que,
normalmente, ndo definem a¢des pactuadas com as secretarias de educagdo para capacitar
profissionais, produzir materiais pedagdgicos, etc. (GOMES, 2012, p. 65).

Vale destacarmos que o Ceert, responsavel pelo prémio analisado, mesmo antes da
promulgacdo da alteracio da LDB de 1996, ja realizava a premiagao de praticas pedagogicas
antirracistas, bem como desenvolvia seminarios de formacao e divulgacao de material didatico e
pedagdgico, a fim de valorizar a diversidade cultural. Com relagao a auséncia de contribuigdes da
Hist6ria da Africa e cultura brasileira nos cursos de formacio de professor, nossa entrevistada
Virginia comentou:

[...] euja estava [...] fazendo o curso de Historia de especializagdo na PUC e estava vendo
alguma coisas sobre Histéria, porque como eu fiz Pedagogia, nao tinha muito essa
vinculagfio, mas 14 a gente via muito sobre a escraviddo, colonia e foi me dando uma
vontade muito louca de estudar sobre esses assuntos. Entiao eu fui levar isso também

pata a minha sala de aula. (VIRGINIA, 10/02/2012). (CALADO, 2013, p. 150).
Na sociedade brasileira, hd uma tentativa de apagamento das contribui¢bes dos povos

africanos e indigenas, em detrimento a valorizagao de uma sé cultura centrada na Europa, que visa
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privilegiar o eurocentrismo (LOPES, 2004). Na contramao disso, as praticas pedagogicas premiadas
pelo Ceert ressaltam a valorizagao das contribui¢oes do continente africano na cultura brasileira
(CALADO, 2013; CRUZ, 2010). A entrevistada Lilian relata que:

Aprendi muito, foi como se tivesse aberto a minha visao. Quando a gente fez o projeto
da Africa, ela abriu um pouquinho [minha visao] porque usamos um projeto pra chegar
as questdes étnicas e de identidade das criancas. E dali que comega a sua interferéncia na
construcdo da identidade da crianga. (CALADO, 2013, p. 160).

Também podemos observar a valorizagiao da Aftica no projeto realizado pela professora
Maria: “Vamos procurar tudo o que é de melhor que a gente vai achar na Africa, porque o que ha
de pior esta na midia. O que foi ruim, a escravidao esta em qualquer livro escolar, ndo preciso falar
isso, ja esta incutido, todo mundo ja sabe. Eu quero falar da Africa e o que ela tem de beleza [...]”
(CALADO, 2013, p. 178-179).

Ao apresentar estratégias pedagogicas de valoriza¢do do continente africano, berco da
humanidade (MOORE, 2010; MUNANGA, 2015), as professoras passam a possibilitar a
desconstrucio do estereétipo de uma Africa Gnica, em uma composicio exética, correndo-se o
risco de se ter uma historia tnica, contada sob um s6 ponto de vista.

Outras agoes propostas pelas praticas pedagogicas enfatizadas na construgdao das praticas
antirracistas salientam a desconstruc¢ao do aprendizado do preconceito, como observamos a seguir
nos relatos de Lilian e Patricia Maria, respectivamente:

[...] n6s estavamos construindo uma figura humana, entdo pedi para uma crianga deitar
no chio, na cartolina e eu fiz o contorno do corpinho dela [...], colocaram os olhos,
cabelo, tudo. Af, na hora de pintar a pele. Eu fiz a tinta marrom, para eles pintarem e foi
proposital. Af eles falaram: “Mas professora, o que é isso? Que cor feia é essa que a
senhora fez?” “Vocé vai pintar com essa cor?” “Essa cor é muito feia”. Eu falei: “Mas é
a cor de todos voces, olha aqui” “Nao professoral Para ficar bonito, a senhora tem que
escolher a cor de pele [...]” (CALADO, 2013, p. 178).

Sempre me perguntava: Mas por que cor de pele? Eu sempre questionei isso com eles.
“Gente, existem varias cores de pele”. E um dia, conversando na sala de professores, eu
falei para as minhas colegas se elas ja tinham visto que vinha escrito cor de pele [...]. Eu
achava que era uma coisa coloquial, de cultura, de falar que tal cor ¢é assim. Af eu peguei
uma caixa de lapis de cor da Faber Castell e olhei: “Gente, a Faber Castell escreve isso,
como ¢ que poder” Falei: “Gente, mas isso é tdo errado, vamos mandar uma carta” [...].
Quando eu abri era a resposta da Faber Castell, mandaram uma carta assinada e tudo,
disseram que fizeram uma pesquisa de marketing e que realmente havia essa falha que
eles iriam rever o nome para o rosa claro. A partir daquele ano, a Faber Castell ndo
utilizaria mais esse termo para aquela cor. (CALADO, 2013, p. 179)

O racismo encontra estratégias diversas para a sua reprodugdo, como podemos observar
na producao material de artefatos usados na escola, como, por exemplo, o lapis “cor de pele”,
como se existisse um padrao de normalizacao da cor de pele. Como ja assinalava Frantz Fanon, em
sua obra classica Pele negra, mdscaras brancas (FANON, 2020), a dificuldade de constituir-se como
sujeito da sua propria histéria perpassa pela necessidade impossibilitada de se reconhecer como
branco, “[...] eis que me descubro objeto em meio a outros objetos” (FANON, 2020, p. 103). No
contexto histérico do sistema escravocrata, os sujeitos escravizados foram interpretados como
objeto (CALADO, 2013), apesar da importancia em todos os ciclos economicos brasileiros: agucar,
ouro e café (ALENCASTRO, 2000). O racismo inscrito no material escolar e reproduzido na sala
de aula demonstra que os esteredtipos sdao internalizados em camadas profundas do nosso
psiquismo e objetivadas no nosso cotidiano. Dessa forma, o exemplo remete-nos a afirmacio de
Freud sobre os resquicios do passado, presentes no inconsciente, responsavel por inserir a cultura
e a tradicao: “O passado, a tradi¢ao da raca e do povo, vive nas ideologias do superego e s6
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lentamente cede as influéncias do presente, no sentido de mudangas novas; enquanto opera através
do superego, desempenha um poderoso papel na vida do homem, independente de condic¢oes
econémicas” (FREUD, 1996, p. 87).

Para Adorno (1995), é necessario que se pense em uma educa¢ao apds e em um contexto
de Segunda Guerra Mundial, para que a barbarie desenvolvida em Auschwitz nio se repita.
“Quando falo de educacdao apdés Auschwitz, refiro-me a duas questdes: primeiro, a educagio
infantil, sobretudo na primeira infancia; e, além disso, ao esclarecimento geral, que produz um clima
intelectual, cultural e social [...]” (ADORNO, 1995, p. 5), expressa que o foco para que essa
monstruosidade nao se reitere ao longo da historia, depende da conserva¢io de uma educacio
infantil que prepare o educando para uma autorreflexio critica e emancipatéria simultaneamente
ao esclarecimento geral da sociedade. Com isso, ha a necessidade de um contexto social, politico e
economico em que a comunidade seja contra atos discriminatérios e genocidas, que “[...] tem suas
raizes naquela ressurreicao do nacionalismo agressor que vicejou em muitos paises a partir do fim
do século XIX” (ADORNO, 1995, p. 1). Nesse contexto, verifica-se que uma educagao voltada a
autonomia, como ferramenta transformadora e emancipatéria, consegue construir uma consciéncia
critica que impega a barbarie. Dessa forma, aponta-se a necessidade de ressignificacao do passado,
a0 desconstruir a Africa estereotipada, por meio da valotizacio do continente africano:

Vai fazer com que as pessoas entendam, compreendam seu passado, suas origens. A
questdo do racismo em si é complicada, uma coisa que nio ¢ uma lei que vai fazer mudar,
isso vai depender do trabalho que uma sociedade faca e é arduo. Acho que o primeiro
passo foi dado e serd uma coisa de longo prazo. (MARIA, 16/10/2012). (CALADO,
2013, p. 183).

Ao propor a construgao de uma figura humana, problematizando o estere6tipo de uma cor
de pele tnica, a professora Lilian demonstra a forca dos esteredtipos internalizados nas criangas
negras e ao lado disso, observa-se a valorizaciao da identidade negra, por meio de a¢oes ladicas.
Nesse sentido, a concepgao da identidade negra acerca das relagdes de discriminagao racial na
escola perpassa também por uma formagdao do sujeito, alinhado as praticas pedagogicas e a
organizacao da formacao de educadores que potencializem perspectivas relevantes para a luta
antirracista no contexto escolar. Gomes (2003) ressalta a importancia que a construgdo da
identidade negra esteja articulada entre a cultura e a educagao. Nessa perspectiva, o relato da
professora Lilian ilustra a importancia da aplicacao da Lei no interior da escola: “Eu acho que a
escola tem esse papel, usando essa Lei, estudando esse outro lado da Histéria do Brasil. F uma
forma de a gente se valorizar, mostrar para a crianca olha: ‘A Africa nio é s6 pobreza’ ‘O negro
ndo é ruim’ Para a crianca resgata que ela tem valor, que ela é bonita. (LILIAN, 23/03/2012)”
(CALADO, 2013, p. 182).

Outro fator importante a destacar ¢ que essas professoras tém uma interpretagao critica da
perversidade do racismo presente na escola, bem como apresentaram vivéncias com a
discriminagdo racial, ainda que de forma singular para as professoras declaradas negras e
professoras declaradas brancas. Tais vivéncias, com a questdo racial, foram metabolizadas e
transformadas em praticas antirracistas. O enfrentamento do racismo é uma tarefa muito dificil, a
qual ha uma tendéncia ao silenciamento como destacado pelas pesquisadoras Cavalleiro (2012),
Fazzi (2006) e Silva (2009). Uma das maneiras de enfrentar esse fenémeno é o Prémio Educar para
a Igualdade Racial.

Rompimento com silenciamentos

Ao lado da auséncia da discussio do racismo na maioria dos cursos de licenciaturas,
também somos participes de uma sociedade que discrimina e que ainda se pauta pela

Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 17, ¢19420, p. 1-19, 2022
Disponivel em: <https://revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa>

13



O que nos ensinam as professoras ganhadoras do Prémio Educar para a Igualdade Racial?

sobrevalorizacao de um grupo em detrimento de outro, reforcado pela ideia de que vivemos em
uma sociedade harmoniosa. Apesar desse contexto, nossas entrevistadas ja tinham contato com a
legislagao antirracista, a exemplo da fala de Virginia: “A Lei, na verdade, ela é um reflexo de uma
luta muito anterior [...]. E af a gente consegue em 2003 emplacar uma legislagao especifica para a
educacao. (VIRGINIA, 10/02/2012)” (CALADO, 2013, p. 180)

O depoimento da professora Virginia refor¢a o percurso da luta antirracista em prol da
educacio brasileira pelo Movimento Negro desde os primeiros dias apés a aboli¢ao, perpassando
marcos importantes, como: Marcha Zumbi dos Palmares (1995) e Conferéncia de Durban (2001).

A pesquisa de Oracy Nogueira, realizada em 1955, denunciava a reprodugao do preconceito
racial na escola. Segundo Nogueira (1998), a escola tornou-se um lugar no qual as criangas tinham
um aprendizado do preconceito, por meio da valorizagao da brancura, em detrimento do desprezo
das caracteristicas fenotipicas dos negros. Para o autor, por meio de brincadeiras, provérbios e ditos
populares, elogios e satiras, as criangas internalizavam um padrao de beleza, na qual a branquitude
era um padrao. Nessa perspectiva, Munanga destaca que:

E possivel ensinar a histéria do Brasil sem incluir a histéria de todos os grupos étnico-
raciais que aqui se encontraram em condi¢oes histéricas diferentes e desiguais? De que
maneira é ensinada ou foi ensinada a histéria da Africa e dos brasileiros de ascendéncia
africana no sistema educativo brasileiro? A analise critica da historiografia brasileira ainda
existente mostra que essa historia foi ensinada de maneira distorcida, falsificada e
preconceituosa, comparativamente a histéria de outros continentes, principalmente do
continente europeu e dos brasileiros de ascendéncia europeia. (MUNANGA, 2015, p.
25).

O Centro de Estudos Africanos (CEA), da Universidade de Sao Paulo (USP), e o Centro
de Estudos Culturais Africanos e da Diaspora (Cecafro), da Pontificia Universidade Catolica de
Sao Paulo (PUC-SP), promoveram o langamento da cole¢ao da Organizacao das Nagoes Unidas
para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco): Historia Geral da Africa, em 2011. Devido a isso,
o CEA realiza cursos de difusio sobre a histéria do negro no Brasil. Esses cursos visam a formagao
dos professores das redes publica e particular de ensino. Além disso, ha o Centro de Estudos
Latino-Americanos sobre Comunicacao e Cultura (CELACC-USP), Nucleo de Apoio a Pesquisa
da Universidade de Sdo Paulo (NAP), os quais objetivam refletir a respeito das relagdes étnico-
raciais, em todas as suas dimensoes, centralizando nos aspectos estruturais e sociais do Brasil, bem
como promover a reflexdo acerca de politicas publicas implementadas no pafs, para o
enfrentamento dos preconceitos e discriminagdes étnico-raciais.

Entre as pesquisas contemporineas, estdo as coordenadas pela Prof.* Dr." Monica
Guimaraes Teixeira do Amaral, na perspectiva da implementagao da Lei N° 10.639/2003, realizadas
em parcerias com as escolas publicas, que atestam a importancia da constru¢ao do trabalho
juntamente aos professores:

A gente geralmente usa essa expressdo: “Lei no Brasil ndo funciona” [...]. Por outro lado,
sera que a Lei nfo vai ajudar a mudar a concepgido das pessoas? Mas a legislagdo, no
Brasil, de um modo geral, ndo sei se vou me expressar corretamente, nio ¢ bem

trabalhada. (PATRICIA MARIA, 08/03/2012). (CALADO, 2013, p. 182).

Embora, no Brasil, a ideia de que a lei nao funciona, podemos observar sua importancia na
alteragao da maior legislacdo brasileira, a0 determinar a obrigatoriedade da contribui¢do dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas no curriculo escolar, reconhecer o racismo vigente no Brasil
e tornar-se um instrumento potente na desconstru¢ao do eurocentrismo.
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Consideragdes finais: a luta antirracista continua

Com efeito, a hist6ria da Africa, como a de toda a
humanidade, é a histéria de uma tomada de consciéncia.
Nesse sentido, a histotia da Africa deve ser reescrita. E isso
porque, até o presente momento, ela foi mascarada,
camuflada, desfigurada, mutilada. Pela “forca das
circunstancias”, ou seja, pela ignorancia e pelo interesse.
Abatido por varios séculos de opressio, esse continente
presenciou geracoes de viajantes, de traficantes de escravos,
de exploradores, de missionarios, de proconsules |...].
(KI-ZERBO, 2010, p. 32)

Em busca de responder a nossa pergunta disparadora — O que nos ensinam as professoras
entrevistadas laureadas pela 4* edicido do Prémio Educar para a Igualdade Racial? —, nossos
esforgos, neste trabalho, foram para demonstrar que a complexidade do racismo estruturante na
sociedade brasileira demanda lutas em diversas dire¢oes. A exigéncia de um aparato legal nido ¢
suficiente para que seja efetivada a implementacao de um curriculo plural; nesse sentido, além da
criagao da lei, seria fundamental o monitoramento da aplicagao da lei pelas instancias educacionais
(municipal, educacional e federal); continuidade da revisio do material didatico pedagogico; e
formacio obrigatéria nos curtriculos de licenciaturas/formacido de professores. Além disso, exige
uma intencionalidade dos educadores em reconhecer a vigéncia do racismo e a necessidade de
enfrentamento da discriminagao racial, inscrita e reproduzida nas praticas cotidianas.

Nesse contexto, os relatos das nossas entrevistadas ensinam-nos que as experiéncias
dolorosas com a discriminacdo racial podem ser ressignificadas em propostas pedagogicas
antirracistas. Contudo, ¢ importante salientarmos que as nossas entrevistadas se valeram da
interpretagao critica da perversidade do racismo e, mais do que isso, puderam mobilizar-se
internamente para a transformacdo de atos de sofrimento psiquico em agoes pedagdgicas
antirracistas, as quais contribuem para a constru¢ao das identidades das criancas bem como para a
forma de enfrentamento do problema.

Nossas entrevistadas também nos ensinam que a criacao da Lei N° 10.639/2003 se constitui
como um importante recurso para o combate aos estere4tipos e aos preconceitos e para a
promogao de uma educagdo antirracista. Ademais, os relatos também nos dizem que, apesar das
professoras ganhadoras do Prémio Educar para a Igualdade Racial ndo terem, em sua formacao
inicial, conteddos acerca da Historia da Africa e dos afro-brasileiros, isso ndo foi impeditivo para a
proposicao de praticas pedagogicas equitativas, pois levaram a cabo o compromisso em
desconstruir esteredtipos e preconceitos, recorrendo a pesquisas em materiais didaticos
pedagdgicos e busca por formagao complementar. Tudo isso nao seria possivel sem a mobilizagao
interna das nossas professoras entrevistadas. Outro ponto que merece destaque, no Nnosso
aprendizado com as professoras, refere-se a importancia do engajamento dos gestores escolares na
implementagao de praticas antirracistas.
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