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Resumo: O aumento da longevidade provocou o incremento da populagiao adulta mais velha. Assim sendo,
este texto visa analisar percepgdes sobre a velhice e as transicGes para a aposentadoria em pessoas adultas
mais velhas. Os dados empiricos resultaram de entrevistas biograficas com seis pessoas adultas aposentadas,
decorrentes de uma investigagao biografica. O quadro conceptual incide nas histérias de vida e nas transi¢Ges
biograficas, na velhice e no envelhecimento, na aposentadoria e na formacio experiencial. As pessoas adultas
aposentadas entrevistadas evidenciam uma tendéncia de associacio do envelhecimento e da velhice a
incapacidade e a inatividade. A transicdo para a aposentadoria é vivenciada de multiplas formas, de acordo
com a experiéncia e a singularidade de cada sujeito. Contudo, ha uma tentativa generalizada de preservagio
da autonomia, do reconhecimento de si e da identidade. Na vivéncia da adultez tardia, os sujeitos valorizam
capacidades essenciais para a vida como o poder de falar, o poder de narrar e o poder de agir.
Palavras-chave: Pessoas adultas mais velhas. Transicdo. Aposentadoria.

Abstract: The increase in average life expectancy led to an increase in the older adult population. Thus, this
text aims to analyze perceptions about old age and transitions to retirement in older adults. Empirical data
resulted from a biographical investigation carried out with six retired adults, through biographical interviews.
The conceptual framework adopted focuses on life stories and biographical transitions, in aging, old age and
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retirement, and experiential learning. Retired adults participating in the research show a tendency to associate
aging and old age with disability and inactivity. The transition to retirement is experienced in multiple ways,
according to the experience and uniqueness of each adult. However, there is a widespread attempt to
preserve autonomy, self-recognition and identity. In the experience of late adulthood, the person value
essential skills for life such as the power to speak, the power to narrate and the power to act.

Keywords: Older adult people. Transition. Retirement.

Resumen: El aumento de la longevidad ha provocado incremento de la poblacion de adultos mayores. Asi,
este texto visa analizar percepciones sobre la vejez y las transiciones para la jubilacién de personas adultas
mayores. Los datos empiricos resultaron de entrevistas biograficas con seis personas adultas jubiladas,
resultantes de una investigacion biografica. El marco conceptual incide en las historias de vida y en las
transiciones biograficas, en la vejez y el envejecimiento, en la jubilacion, y en la formacion experiencial. Las
personas adultas jubiladas muestran una tendencia de asociacion del envejecimiento y la vejez con la
incapacidad y la inactividad. La transicién a la jubilacién es vivenciada de multiples maneras, de acuerdo con
la experiencia y singularidad de cada sujeto. Sin embargo, hay un intento generalizado de preservacion de la
autonomia, del reconocimiento de si y de la identidad. En la vivencia de la adultez tardia, los sujetos valoran
capacidades esenciales para la vida, como el poder hablar, el poder narrar y el poder de actuar.

Palabras clave: Personas adultas mayores. Transicién. Jubilacion.

Introdugiao

Nas dltimas décadas, o aumento da longevidade, resultante da conjuncio de diversos
fatores (economicos, cientificos, sociais, politicos etc.), constituiu-se um fenémeno global e um
avanco consideravel na vida em sociedade. Esse fenomeno global, uma das conquistas mais
significativas da Humanidade, repercutiu-se na necessidade de assegurar a qualidade de vida dos
adultos mais velhos. Assim sendo, neste texto, visamos analisar experiéncias de vida de pessoas
adultas aposentadas e as suas percepgdes sobre a velhice.

Os dados empiricos apresentados advieram do recorte de uma investigagao biografica com
o objetivo de compreender as historias de vida e o processo formativo de pessoas adultas
aposentadas. A investigacio biografica permitiu aceder a interpretacdo realizada pelos proprios
sujeitos, sobre as suas experiéncias de vida, nomeadamente as que caracterizam a transi¢ao para a
aposentadoria. A investigacido privilegiou as “[..] vozes dos proprios adultos mais velhos,
amplamente ignoradas” (WITHNALL, 20006, p. 30, tradugdo nossa) e silenciadas, com o intuito de
contribuir para a constru¢ao de conhecimento cientifico baseado na perspectiva do sujeito. Filiada
na hermencéutica, a investigagao biografica convoca o sujeito participante a realizar um processo de
reflexdo, de atribuicdio de sentido e de apropriagio das suas experiéncias, permitindo-lhe
(re)construir e socializar a histéria de vida (DELORY-MOMBERGER, 2019a; PINEAU, 2019).
A entrevista biografica estimula a biografizagao e a socializa¢ao da historia de vida de cada sujeito,
na tentativa de captar a singularidade da sua experiéncia e de compreender a interdependéncia de
fatores pessoais e sociais na individuagao. Com a entrevista biografica é reconhecido o lugar central
do narrador na qualidade de “[..] sujeito-autor da sua histéria de vida” (DELORY-
MOMBERGER, 2019b, p. 342, tradugao nossa).

No dominio conceptual, adotou-se o quadro tedrico sobre historias de vida, transicao
biografica, transicio para a aposentadoria, idades da vida, envelhecimento e velhice e formacao
experiencial. As historias de vida sdo narrativas construidas pelo sujeito, no seguimento da
(re)interpretagao das suas vivéncias. A (re)construcao ¢é suportada em processos reflexivos e
subjetivos, por meio dos quais o sujeito atribui sentido, (re)elabora e apropria as experiéncias
(DELORY-MOMBERGER, 2019a; PINEAU, 2019). As transi¢oes biograficas, interdependentes
dos contextos socio-histéricos e do modo como cada sujeito percepciona os acontecimentos da
sua vida, sao processos fluidos, diluidos e continuos no tempo (BURNINGHAM; VENN, 2020),
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que originam transformagoes no sujeito. Tais transformacoes, traduzidas em saltos qualitativos,
rupturas, novas abordagens e autonomia, dao lugar a processos educacionais de transi¢ao, nos quais
o sujeito altera a sua visao de si e do mundo e pode operar mudangas na estrutura que o influencia
(ALHEIT, 2021). A aposentadoria implica transi¢oes biograficas quando o sujeito é confrontado
com a necessidade de operar transformacdes, de viver a potencialidade da vida “nao vivida” e de
aproveitar as “oportunidades biograficas” (ALHEIT, 2021, p. 120, tradugao nossa).

A representacdo da vida em trés idades distintas — juventude, adultez e velhice — tem
subjacente a ideia de que ocorrem transi¢oes biograficas significativas na passagem de uma idade
para outra (KADDOURI, 2019). Entretanto, a complexidade dos fenomenos sociais, das altimas
décadas, interferiu nos marcadores que definiam as idades da vida, prolongando as diferentes fases
e tornando-as mais volateis, difusas e hibridas. Neste artigo, consideramos que a vivéncia das idades
da vida depende, simultaneamente, de dimensdes cronoldgicas, biologicas, psicoldgicas, sociais e
culturais, o que origina uma configura¢ao muito variavel e tnica em cada sujeito. O aumento da
expectativa de vida, devido ao avango da ciéncia, a melhoria das condi¢oes de vida e de acesso a
cuidados de saude, contribuiu para um incremento da populagao adulta mais velha, originando uma
alteragao demografica muito significativa no ambito mundial. As representagoes e as vivéncias da
adultez tardia assumem um carater cultural (BEAUVOIR, 2018; TAVOILLOT, 2017), o que
justifica a evolucdo e a diversidade de entendimentos nesse dominio.

A formacao experiencial, resultante da reflexdo, da atribui¢ao de sentido e da apropriagao
das experiéncias de vida, origina processos de transformacao, associados a todos os tempos e
espacos de vida, interferindo na globalidade do sujeito — nas dimensodes fisica, cognitiva, afetiva,
espiritual, identitaria e existencial (CAVACO; PRESSE, 2022). Esse processo, interdependente da
diversidade e da complexidade das experiéncias inerentes a trajetéria de vida, justifica a
singularidade de cada pessoa e o seu processo de individuacao. Na adultez tardia, acontecem
processos de formacdo experiencial devido as vivéncias especificas dessa idade e ao processo
reflexivo de balanco e (re)construcao de experiéncias de vida.

Este texto estd organizado em trés pontos: no primeiro, explicitamos o quadro conceptual
sobre histérias de vida, transicdes biograficas, formacao experiencial, envelhecimento,
aposentadoria e velhice; no segundo, abordamos a metodologia; e no terceiro, incidimos na
apresentacao e na andlise de resultados da investigacao.

Historias de vida e transigdes biograficas

A histéria de vida ganha forma quando o sujeito reflete e elabora narrativas sobre as suas
vivéncias (DELORY-MOMBERGER, 2019a; PINEAU, 2019). Assim, a histéria de vida é a
narrativa criada pelo sujeito quando reflete, atribui sentido e se apropria de fatos vivenciados
(PINEAU, 2019), transformando-os em experiéncias, é dinamica e em permanente evolugao. O
vivido ¢ interiorizado e obtém sentido por meio de narrativas que contamos a nés mesmos € aos
outros. Nas narrativas biograficas, que construimos e partilhamos no cotidiano, os acontecimentos
vividos sdo expostos, organizados e sistematizados em torno de um enredo, situado no tempo e
no espago, o que lhes da coeréncia, consisténcia e sentido. Esses enredos definem a histéria de
vida, porquanto asseguram coeréncia e articulagio em acontecimentos fragmentados, heterogéneos
e imprevisiveis. As narrativas biograficas permitem, por meio de um processo continuo e dinamico,
a edificagao da histéria de vida de cada sujeito, desempenhando um papel estruturante na vida
individual e coletiva. Contar histérias sobre os acontecimentos da vida ¢ uma solugao para superar
os desafios da construgao e do reconhecimento do eu, mas também para promover a partilha e a
circulagio dos saberes construidos pela Humanidade (DAMASIO, 2010).
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As vivéncias cotidianas transformam-se em experiéncias quando o sujeito realiza um
processo de reflexdo, na relagio consigo proptio e/ou com outros. A (re)elaboracio da experiéncia
implica a constru¢ao de narrativas de si, que podem ser incorporadas e guardadas pelo sujeito, mas
que, com frequéncia, sio partilhadas com outros, ou seja, socializadas. As narrativas sao
interpretacdes do vivido realizadas pelo sujeito, tendo como referéncia as experiéncias anteriores,
os quadros de pensamento e de agao do sujeito. Desse modo, a interpretagao do vivido e a
(re)elaboragio da experiéncia dependem, simultaneamente, da influéncia de fatores individuais e de
fatores sociais e culturais. Assim, a (re)elabora¢iao da experiéncia tem subjacente um processo de
biografizacio que implica trabalho psicocognitivo, através do qual o sujeito realiza a construgao de
si, na sua singularidade, mas também na sua sociabilidade, revelando-se como “ator social
individual” (ALHEIT; DAUSIEN, 2006, p. 180). O eu autobiogrifico (DAMASIO, 2010),
essencial na biografizagdo e na individuagao, é formado na relagao dialética entre o individual e o
social. As vivéncias e o processo de formagio sido influenciados por “[...] critérios de diferenciagao
social — a classe social, o sexo, a origem étnica” (ALHEIT; DAUSIEN, 2000, p. 180). Os sujeitos
apropriam-se da sua vida quando a (re)constroem por meio de histérias, que funcionam como
sincronizadores pessoais de diferentes temporalidades que nos compdéem e decompdem
(PINEAU, 2019).

Ao longo da vida, ocorrem multiplas transi¢des biograficas, nomeadamente quando o
sujeito é confrontado com acontecimentos marcantes, que exigem alteracbes na forma de se
entender a si, os outros ¢ a vida. Nas ultimas décadas, as historias de vida eram frequentemente
estruturadas “[...] em torno de trés instancias — a escola, o trabalho e a reforma, e de trés momentos
significativos —a juventude, a idade adulta e a terceira idade” (IKADDOURI, 2019, p. 183, traducio
nossa). Contudo, essas segmentagdes no curso de vida perderam, progressivamente, sentido na
medida em que nao possibilitam a compreensao da diversidade e da singularidade das trajetorias
individuais. As mudancgas permanentes, a aceleragao dos ritmos de vida e a instabilidade originaram
uma maior diversidade, imprevisibilidade e complexidade dos percursos biograficos e,
consequentemente, das transi¢cGes biograficas. Esses fenomenos conduzem a um questionamento
da “[...] representaciao da vida recortada em trés idades distintas (formacao, atividade profissional,
aposentadoria)” (DELORY-MOMBERGER, 2008, p. 106).

Ao longo da vida, da-se uma imbricagdo entre periodos de formagao, atividade e descanso,
de forma alternada ou simultanea (HESLON, 2019). O investimento em formagao académica pode
ocorrer em qualquer idade da vida, inclusive durante a aposentadoria. Além disso, a atividade
profissional ¢ cada vez mais comum durante a aposentadoria. Nessa fase da vida, o sujeito pode
dar continuidade a sua atividade profissional ou realizar uma reconversao e iniciar novos projetos
no mercado de trabalho. O prolongamento da juventude e da formagao, o desemprego, a
antecipagao e o adiamento da aposentadoria, ¢ a coexisténcia da aposentadoria com o trabalho siao
concomitantes com dinamicas biograficas de destandartizagao das idades da vida (JULHE;
LECLERCQ; ROUX, 2023). Esses marcadores, que visam caracterizar as especificidades de cada
idade da vida, ja ndo sdo tdteis como no passado, pois na sociedade contemporanea a diversidade,
a imprevisibilidade e a complexidade tornaram as biografias menos lineares, padronizadas e
marcadas pela idade cronoldgica. A idade adulta, anteriormente associada a estabilidade, a
continuidade e a permanéncia, tem vindo a ser cada vez mais afetada pela instabilidade, ruptura e
mudanca.

Na atualidade, as histérias de vida revelam a fluidez, a diversidade de trajetérias pessoais e
a Importancia da subjetividade individual nas biografias compostas por acontecimentos
segmentados, por vezes interrompidos e sem ligagdo aparente. A inseguranga, a incerteza e a
imprevisibilidade que caracterizam a vida na sociedade contemporanea suscitam e naturalizam
mudancas permanentes, a um ritmo acelerado, repercutindo-se na complexidade e na diversidade
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de transi¢Oes biograficas. As transi¢cGes biograficas acontecem, no cotidiano, quando o sujeito ¢
confrontado com acontecimentos que originam rupturas e transformacdes na sua vida, requerendo
mudangas nos esquemas de pensamento e de agao, na forma de se entender a si, de entender os
outros e de percepcionar a vida. Na sociedade contemporanea, a vida ¢ repleta de reorientagoes,
reposi¢oes e reconfiguracdes em todas as idades. Isso porque “...] as bifurcac¢des, as reconversdes
e as transicoes biograficas deixaram de ser excecionais e assumem um papel cada vez mais
significativo nas nossas vidas” (KADDOURI, 2019, p. 183, tradugao nossa). Os novos comegos
biograficos sao mais comuns no cotidiano do que suspeitamos; assim, as transi¢oes biograficas sao
cada vez menos acopladas a pontos fixos no ciclo de vida (ALHEIT, 2021).

As transi¢coes biograficas originam transformagoes identitarias e existenciais, porquanto o
sujeito ¢ inscrito em uma fase intermédia, em que a identidade e a existéncia se reconstroem para
dar lugar a algo novo e diferente. Essa fase intermédia, caracteristica das transi¢oes biograficas, gera
“inquietagdao, instabilidade e duvida”? (KADDOURI, 2019, p. 184, traducio nossa) e,
consequentemente, reconfiguragoes e transformagoes do préprio sujeito. As transicdes biograficas,
resultantes de acontecimentos marcantes, confrontam o sujeito com rupturas e bifurca¢des no seu
percurso de vida, interferindo com os equilibrios anteriormente estabelecidos (IKADDOURI,
2019).

Envelhecimento, velhice e transigdes para a aposentadoria

O envelhecimento é um processo natural, global e continuo, presente em todas as idades
da vida, que se configura em transformagdes silenciosas (JULLIEN, 2009), porquanto ¢ dificil de
captar na sua continuidade, globalidade e evolugao. O envelhecimento é um processo que consiste
em ocorréncias, agdes e etapas que envolvem mudangas; nesse sentido, pode-se considerar a
trajetoria do envelhecer. Influenciadas, simultaneamente, por fatores biologicos, sociais, culturais e
individuais, as idades da vida tém sofrido reconfiguracoes, devido a diversidade e a mutacdo das
vivéncias, tornando-se mais difusas e menos padronizadas. Nas dltimas décadas, as dinamicas
sociais, econdémicas, politicas, sociais e educativas contribuiram para a emergéncia da juventude
como categoria sociocultural da modernidade, o aumento da longevidade, o aparecimento da
terceira e da quarta idade. A diversidade e a rapidez das mudancas, “[...] a pressao para tomar
decisGes sempre novas, para mudar continuamente de orienta¢ao, é interiorizada de maneira mais
ou menos clara pelos préprios individuos” (ALHEIT; DAUSIEN, 2006, p. 184), o que tornou as
trajetorias de vida mais imprevisiveis e complexas. Esses fenomenos originaram “metamorfoses
nas idades da vida” (VAN DE VELDE, 2015, p. 42, traducao nossa), tornando-as “[...] esbatidas e
menos claras do que no passado [...] [e] as identidades menos fixas ¢ as transi¢des mais flutuantes”
(TAVOILLOT, 2011, p. 32, tradugao nossa). Contudo, apesar das reconfiguracdes e do seu carater
mais difuso, continuam a funcionar como dimensoes identitirias na construcio de si e na
organiza¢ao da vida social (TAVOILLOT, 2011). Desse modo, ¢é relevante compreender o modo
como, individual e coletivamente, sao vividas as idades da vida no plano identitario e existencial.
As idades da vida sdo construtos sdcio-historicos, como tal vao evoluindo em funcdo das dinamicas
sociais, culturais e cientificas (RENNES, 2019; TAVOILLOT, 2011).

O aumento da longevidade tem vindo a possibilitar, a um numero cada vez mais
significativo de pessoas, a chegada até a adultez tardia. Os varios campos cientificos (antropologia,
filosofia, historia, sociologia, psicologia etc.) vém a problematizar o modo como a pessoa adulta
mais velha “[..] interioriza sua relagio com o préprio corpo, com o tempo, com 0s outros”
(BEAUVOIR, 2018, p. 15). A adultez tardia é marcada por fendmenos muito diversificados — de
natureza bioldgica, economica, social, politica e religiosa. O entendimento da adultez tardia, a
semelhanca das outras idades da vida, assume um carater eminentemente cultural (BEAUVOIR,
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2018), notoério nos paradoxos que afetam essa idade. Por um lado, tornou-se cada vez mais
desejada, mais certa e mais duravel. Por outro lado, vem sendo cada vez mais evitada, estigmatizada,
negada e silenciada, devido a valorizagdo da mudanga, dos ritmos de vida acelerados e do culto do
novo (MAIA, 2021; TAVOILLOT, 2017). O adulto mais velho, na atualidade, tem-se deparado
com a diversidade de experiéncias em funcio, inclusive, da longevidade que vem caracterizando a
adultez tardia. Aspectos que concorrem para a busca por “compartilhar sua histéria de vida”, nem
sempre de interesse das pessoas (ALMEIDA; GRUBITS, 2023, p. 45). Desse modo, como, afirma
Tavoillot (2017, p. 139, tradu¢iao nossa), “[...] o tempo social parece ir contra essa idade da vida”,
como se houvesse uma predisposi¢ao para a promogao do mais velho ao refugo. Essa situagao
relaciona-se, em grande medida, com esteretipos, preconceitos e discrimina¢ao em fungiao da
idade, ou seja, do idadismo. Esse conceito se refere as formas negativas citadas, divulgadas no
ambito social, promotoras de sentimentos, atitudes e nogdes geradoras de menos valia em relagao
aos adultos mais velhos. Tais “[...] crencas sociais negativas acerca do envelhecimento” (MAIA,
2021, p. 170) e das pessoas adultas mais velhas podem gerar comportamentos preconceituosos das
pessoas mais jovens sobre os adultos mais velhos e atitudes depreciativas das pessoas velhas em
relagdo a si mesmas. Alguns estudos que possuem como sujeito a pessoa adulta mais velha
apresentam chavdes tais quais: “[...] envelhecimento bem-sucedido, resgate da cidadania, reinsercao
social, realizagao pessoal, redefinicao da imagem do idoso, despertar da consciéncia para um
envelhecimento saudavel, melhora na qualidade de vida” (SIQUEIRA, 2023, p. 31). Expressoes
amplamente usadas para caracterizar a adultez tardia que, todavia, podem alimentar e estimular
preconceitos.

Nas sociedades tradicionais, a velhice era valorizada, individual e coletivamente, porque o
passado era reconhecido como uma dimensao estruturante da evolugao civilizacional; assim, a
velhice era percepcionada como sabedoria e realiza¢ao, ou seja, o sinal de uma vida bem-sucedida
(TAVOILLOT, 2017). Na sociedade contemporanea, procura-se adiar e evitar essa fase da vida, na
tentativa de ocultar e silenciar os efeitos do envelhecimento. O referido paradoxo estd na base da
desvalorizagao, da estigmatizagao e da discrimina¢ao dos adultos mais velhos. A discriminagao das
pessoas mais velhas resulta da interseccionalidade de diversos fatores como género, classe social e
nfvel de escolaridade, pois esses marcadores sociais influenciam o “[...] acesso a beneficios, papéis
e posicao social na velhice” (NERI, 2013, p. 19). Devido ao prolongamento da expectativa de vida,
os investigadores dedicados as idades e ao curso de vida tém vindo a sublinhar a importancia de se
equacionarem quatro idades, como ¢ o caso de Peter Laslett (1994), ao considerar a primeira idade
focada na educagio e na socializagao, a segunda idade centrada nas responsabilidades familiares e
profissionais; a terceira idade caraterizada pelo prolongamento da independéncia e da maturidade,
orientada para a autonomia e a realizagdo de si; e a quarta idade referente a niveis de dependéncia
crescente. Nesse sentido, as investigacOes associam a vivéncia da adultez tardia a uma idade
multiativa ou, mesmo, hiperativa (HESLON;, 2019), devido a atividade social e fisica, a redefini¢cao
da atividade remunerada e nio remunerada, a autonomia, a2 maturidade e a realizacao de si (VAN
DE VELDE, 2015).

A vivéncia da adultez tardia é diversificada, devido a influéncia de uma multiplicidade de
fatores. A centralidade do trabalho na vida atual tem reflexos no modo como € vivida a adultez
tardia, principalmente por meio de aposentadoria antecipada, adiada ou concomitante com a
atividade profissional. A diversidade de modos como cada sujeito vivencia essa fase da vida origina
a aposentadoria plural (GAULLIER, 2004), o que também decorre do carater voluntario e
programado ou, pelo contrario, involuntario e nao programado (GENEROSO; FRAGOSO,
2021). No passado, a aposentadoria era tida como uma das tltimas transi¢oes psicossociais da idade
adulta (FOUQUEREAU e al., 2002), devido a suspensao da atividade profissional e as mudangas
que isso provocava na vida do sujeito. Entretanto, na atualidade, a aposentadoria nio significa,
necessariamente, o fim do trabalho, por isso as transicdes biograficas nessa fase da vida também
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nao sao tao lineares como no passado. Nessa fase da vida, surgem as carreiras tardias
(FROIDEVAUX; MAGGIORI, 2020), quando os adultos dio continuidade as suas carreiras
profissionais, ou iniciam atividade em outras areas profissionais. Além disso, o fim da atividade
profissional pode ser concomitante com um aumento de outro tipo de atividades, nio remuneradas.
Assim, a aposentadoria nao significa inatividade.

Na adultez tardia, o sujeito é confrontado com a transi¢ao para a aposentadoria, o que é
vivenciado em funcdo de fatores contextuais, individuais, sociais e culturais. Nessa fase, os
trabalhadores mais velhos podem explorar diferentes possibilidades de envolvimento ou, pelo
contrario, de desinvestimento na vida profissional, em fun¢ao dos seus interesses, motivagoes e
projetos de vida. Na aposentadoria, o fim da atividade profissional implica a alteragao de diversas
dimensoes associadas ao trabalho, que tém de ser reinventadas, tais como a gestao do tempo, as
relagcbes interpessoais, o estatuto, as realiza¢Oes, o sentido e a utilidade (FROIDEVAUX;
MAGGIORI, 2020). Nessa fase, em fun¢ao da andlise da situacdo, os sujeitos podem optar pelo
adiamento da aposentadoria, a aposentadoria antecipada, o emprego-ponte, ou a carreira tardia, de
acordo com aquilo que mais associam ao equilibrio entre o bem-estar, a sua identidade e o
reconhecimento. Tais elementos dependem e interferem no modo como a pessoa adulta mais velha
se percepciona a si propria, aos outros e a0 mundo, nomeadamente, como se posiciona face aos
ritmos da existéncia e ao “sentido da vida” (TAVOILLOT, 2010, p. 8, tradug¢ao nossa).

Formagao experiencial

A experiéncia de vida resulta da apropriagao realizada pelo sujeito no decurso de processos
de reflexdo e de atribuicdo de sentido. A experiéncia apresenta um potencial formativo que se
materializa quando o sujeito realiza a biografizacio, em outras palavras, um “[..] trabalho
psicocognitivo de configuracdo temporal e narrativa das vivencias” (DELORY-MOMBERGER,
2014, p. 16, traducao nossa). Essa configuracao temporal e narrativa permite ao sujeito encontrar
sentido(s) para o vivido, apropriar, reelaborar e socializar a experiéncia. A formagao experiencial
resulta do inacabamento e da consciéncia deste por parte do ser humano; assim, o processo de
formacao é permanente, ilimitado e afeta todas as dimensées do sujeito (DEWEY, 1960; FREIRE,
1967; ILLICH, 1985). E essa dimensio que justifica a continuidade e a globalidade desse processo,
que ocorre em todos os tempos e espagos de vida, pois, na qualidade de sujeitos “[...] historico-
s6cio-culturais, mulheres e homens nos tornamos seres em quem a curiosidade, ultrapassando os
limites que lhe sdo peculiares no dominio vital, se torna fundante da produciao do conhecimento.
Mais ainda, a curiosidade ¢ ja conhecimento” (FREIRE, 1996, p. 29). Trata-se de um continuo
educativo que envolve os tempos historicos do desenvolvimento humano, em que se encontram
instalados os fatos significativos da vida, campo de interesse do estudo realizado, no qual
estimulamos a memoria enquanto patrimonio e testemunho de uma légica por meio da qual “[...]
o individuo humano vive cada instante de sua vida como o momento de uma historia: historia de
um instante, historia de uma hora, de um dia, de uma vida” (DELORY-MOMBERGER, 2012, p.
525). A explicitagao e a escuta de histérias de vida de pessoas adultas mais velhas sao processos
que contribuem para a formacao do narrador e de quem escuta, concorrendo para o entendimento
da aposentadoria e da adultez tardia. Os adultos mais velhos almejam narrar e socializar suas
histérias de vida, nem sempre encontrando pessoas disponiveis para essa escuta (ALMEIDA;
GRUBITS, 2023).

O entendimento amplo da formagido materializa-se no reconhecimento do potencial
educativo da experiéncia. Quando a experiéncia ¢ vista como primeira e basica condi¢ao para a
aprendizagem, observa-se uma valorizacao dos processos experienciais. Nesse caso, a formagao ¢
entendida como “[...] uma tomada de consciéncia reflexiva (presente) de toda uma trajetéria de vida
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percorrida no passado” (NOVOA; FINGER, 2014, p. 26). Nesse sentido, a formacio experiencial
permeia todas as etapas do desenvolvimento humano, a infancia, a juventude, a adultez e a velhice.
Esse processo ocorre em func¢ao da diversidade e da complexidade das experiéncias a que tenhamos
sido submetidos nas nossas trajetorias de vida, e em func¢ao das estruturas intelectuais, afetivas,
perceptivas, das motivacGes e dos niveis conscienciais de cada sujeito (CAVACO; PRESSE, 2022).
As nossas trajetorias de vida e os processos de formacdo auxiliam na analise e na selecao dos
caminhos a seguir (DOMINICE, 2000).

A experiencia de vida ¢ permanentemente reelaborada e reconfigurada por meio de
processos reflexivos, com frequéncia nao conscientes. Diante da solicitagao para refletir e narrar a
experiéncia de vida, faz-se necessiario um movimento de distanciamento, de organizagiao e de
sistematizagao. Trata-se, assim, de um processo que surge “[...] a posteriori e resulta de um reforco
de racionalizacao da agao, sendo bastante exigente para quem o realiza, uma vez que a maior parte
da informacao resultante da agio pertence ao dominio do nao consciente” (CAVACO, 2009, p.
221). Nesse sentido, percebe-se a necessidade de observar as conexdes que nos possibilitam
entender possiveis sequéncias e/ou encadeamentos de periodos entre si, de forma a “[..]
compreender a dinamica do sujeito na sua maneira de fazer escolhas” (JOSSO, 2014, p. 75). Isso
torna importante compreender as trajetérias de vida e os processos formativos que marcam as
biografias das pessoas adultas mais velhas, a partir de um entendimento amplo de formagao e do
reconhecimento do contributo da experiéncia de vida. Experiéncia que se constitui dnica,
particular, circunscrita a unicidade de sua identidade, em que a diversidade e a riqueza dos contextos
sao fatores muito relevantes. A formacdo experiencial perpassa a dinamica da vida, dos “[..]
primeiros passos e de nossas primeiras palavras até a nossa idade mais avancada, fazemos
experiéncias novas, adquirimos novos saberes e novas competéncias” (ALHEIT; DAUSIEN,
2006, p. 177).

A formagao ocorre em todos os tempos e espagos de vida; desse modo, é uma dimensio
presente e importante na adultez tardia. As pessoas mais velhas sdo vitimas de estere6tipos que
funcionam como barreiras a sua vida e participagdio na sociedade, originando multiplas
discriminagdes. Entre esses estereotipos, destacam-se as ideias de que nao tém nada de importante
para dizer, que sofrem de esquecimento e siao lentas a realizar novas aprendizagens, que tém
problemas de mobilidade, de audi¢do e de visdo, que vivem ancoradas ao passado e nao gostam de
mudanga, e que nio estio interessadas em aprender (WITHNALL, 2005). As experiéncias
anteriores, os estilos e modos de vida, os projetos e as atividades influenciam os processos de
formacao das pessoas adultas mais velhas. Os adultos mais velhos envolvem-se em dinamicas de
educagio formais, nao formais e informais, atribuindo-lhes um significado importante na sua vida,
em termos de aprendizagens, de manutengao e diversificagao de relagdes sociais e de ocupagao do
tempo livre. Contudo, nas dltimas décadas, as politicas publicas de emprego, educacao e formacio
téem privilegiado as pessoas com idade inferior a 65 anos, contribuindo para a discriminagao e a
falta de oportunidades das pessoas adultas mais velhas, nomeadamente das aposentadas.

Na aposentadoria, as pessoas mais velhas tanto podem investir em processos de formac¢ao
relacionados com a experiéncia de vida e os seus interesses anteriores, como decidir realizar
aprendizagens em novos dominios para adquirir outras capacidades e competéncias (WITHNALL,
2005). A sua mobilizagdo para a formagdo é notdria quando atribuem sentido e importancia as
dinamicas em que se envolvem, e quando sio entendidos como sujeitos, com saberes, capacidades
e motivagoes. As investigagoes demonstram a ligacdo positiva entre a aprendizagem de pessoas
adultas mais velhas e a boa saide mental e fisica (WITHNALL, 2005). Na adultez tardia, sdo
reconhecidas as vantagens da manutencio de uma vida ativa na promog¢ao do bem-estar. O
envolvimento em dinamicas formativas contribui para manter as pessoas adultas mais velhas ativas,
por meio da realizacdo de aprendizagens, do reconhecimento dos seus saberes e das suas
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capacidades, e de estabelecimento de contatos sociais. Tais fatores sao determinantes para a
promogao da autonomia, participacao e qualidade de vida. O reconhecimento da importancia dos
processos de formagao no envelhecimento ativo tem contribuido para a reivindicagao do direito a
educacao das pessoas adultas mais velhas e para a ampliagio do entendimento de atividade,
anteriormente limitada a atividade fisica e laboral (FORMOSA, 2019). Além disso, permitiu
também “[...] o questionamento dos esteredtipos de género que caracterizam a velhice como um
periodo de passividade e dependéncia, colocando a énfase na autonomia e na participagao”
(FORMOSA, 2019, p. 5, tradugao nossa). O processo de formagao na adultez tardia, por meio da
aquisi¢ao e do aperfeicoamento de multiplos saberes, assume um relevo significativo em diversos
dominios, principalmente no apoio a superacao de problemas e desafios colocados pela transi¢ao
para a aposentadoria, no acesso a conhecimento util e do interesse do sujeito, na mitiga¢ao e na
prevencao das consequéncias do envelhecimento, na informagao e na reivindicagao dos direitos
sociais e politicos dos adultos mais velhos, na atitude critica de defesa da autonomia e da
participac¢ao, na busca pessoal da realizagao e do reconhecimento de si, por intermédio da fruicao
do tempo, do corpo e do estilo de vida. A formagao de pessoas adultas mais velhas apresenta
potencial para a promog¢io da emancipagao e da mudanca (FORMOSA, 2019), na medida em que
contribui para o sujeito reconhecer, apropriar e reivindicar o seu poder de agir e de se formar.

Metodologia da investigagao

A investigacdo, ancorada no campo das Ciéncias da Educacao, filiou-se na abordagem
biografica. A abordagem biografica é “[...] uma corrente de pesquisa-agao-formacao existencial”
(PINEAU, 2000, p. 336), porquanto possibilita promover a autoformacao e a investigaciao sobre a
formacao experiencial. A investigacdo biografica permite aceder as experiéncias e a historia de vida,
aos momentos de transi¢ado e a formacdo experiencial, na perspectiva dos sujeitos implicados,
possibilitando uma compreensio “holistica da formagio” (NOVOA; FINGER, 2014, p. 22). A
medida que o sujeito adentra a sua vida e traz a tona os dados que marcaram a sua existéncia, ocorre
“uma tomada de consciéncia” (DOMINICE, 2014, p. 82) sobre a experiéncia ¢ o processo de
formagdo. A investigacao biografica afigurou-se, do ponto de vista metodolégico e epistemologico,
a abordagem mais adequada para a investigacao sobre as historias de vida, as transicoes e o processo
de formacao de pessoas adultas mais velhas. Na investigacdo biografica, realizada com pessoas
adultas mais velhas, assumiu-se o “[..] reconhecimento e a explora¢ao do biografico como
dimensao constitutiva de processos de individuagao, subjetivagao e socializagao” (DELORY-
MOMBERGER, 2019a, p. 250, tradugao nossa). Esse movimento contribuiu, assim, para a analise
de experiéncias de vida, da percepcao do envelhecimento e da velhice, dos processos de formagao
e de transicao, a partir de uma dupla hermenéutica, resultante da interpretagao realizada pelos
adultos participantes e pela propria investigadora. Isso tende a colaborar no reconhecimento de si
e na elevagiao da autoestima, porquanto ocorre a compreensao e a apropriagao do poder de falar,
do poder de narrar e do poder de agir (RICCEUR, 2005), além do entendimento do legado
individual e coletivo que vem sendo historicamente escrito e disponibilizado para a memoria do
patrimonio das ciéncias humanas.

No ambito da pesquisa, realizamos entrevistas biograficas, em formato presencial e on-/ine,
com seis pessoas adultas de idade superior a 60 anos, residentes no municipio de Recife, no Brasil.
Das seis pessoas entrevistadas, quatro sao do sexo feminino e duas do sexo masculino. Quanto a
escolaridade, cinco dos sujeitos participantes possuem nivel superior completo ou poés-graduagao
e um possui nivel médio. Identificamos os sujeitos de pesquisa a partir da rede social de contatos
das autoras. A entrevista biografica permite aceder a narrativa do sujeito com o objetivo de “J...]
apreender a singularidade de uma fala e de uma experiéncia” (DELORY-MOMBERGER, 2012,
p. 526). A entrevista biografica possibilitou o acesso a0 modo como as pessoas adultas mais velhas
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narram e interpretam a sua experiéncia de vida, os momentos e as relagdes humanas significativos,
as encruzilhadas da vida e o processo de formacao, com especial enfoque na transi¢ao para a adultez
tardia, ou seja, para a velhice. As narrativas construidas pelos sujeitos participantes no momento
da entrevista biografica permitem compreender a globalidade, a complexidade e a singularidade
inerentes ao processo formativo, carregado dos equivocos, das duvidas, das incertezas e das
contradi¢oes vividas e impregnadas “[..] por uma bipolaridade de rejeicio e de adesdao”
(DOMINICE, 2014, p. 89).

As entrevistas biograficas foram agendadas previamente e realizadas nos locais combinados
entre os sujeitos participantes e a investigadora. As entrevistas registradas em dudio, com
autoriza¢ao dos participantes, foram posteriormente transcritas, procurando-se que fornecessem
subsidios, caminhos, “[...] tragos pessoais, mas também sociais, da produc¢ao da vida psiquica e
intelectual” (PINEAU, 2020, p. 64) dos sujeitos implicados na investigagao. No tratamento e na
analise das entrevistas, procurou-se captar a globalidade da histéria de vida de cada sujeito, mas
também os varios temas em estudo — a formagao experiencial, o envelhecimento e a velhice. Assim,
realizou-se uma analise global do percurso de vida de cada sujeito e uma analise tematica centrada
em cada um dos eixos da investigacdo. No recorte que se apresenta neste texto, incide-se apenas
na analise temdtica, nas categorias anteriormente destacadas.

Ao longo da investigagdao, procuramos seguir os principios éticos inerentes a investigacao
biografica e os referidos na Carta Etica da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educacio (SPCE,
2020), nos varios momentos e procedimentos, principalmente na produgao de dados, na interagao
com os sujeitos da pesquisa, na analise e na disseminagdo de resultados. A metodologia, os
principios e os procedimentos éticos foram aprovados pela Comissao de Ftica da instituicio de
Ensino Superior associada ao projeto de investigagdo. Considerou-se o direito dos sujeitos da
investigacao quanto ao recebimento de informacao sobre os pontos que caracterizam sua atuagao
no estudo e o modo como se usam os dados empiricos produzidos. Adotou-se o procedimento
denominado Consentimento Informado que lhes foi solicitado como autoriza¢ao para a produgao
dos dados empiricos, bem como a possibilidade de alterar os termos do citado consentimento em
qualquer momento. As entrevistas biograficas, apos a transcri¢ao, foram revistas e validadas por
cada um dos participantes. Ao longo da pesquisa, procuramos promover relacdes de empatia e
respeito, baseadas no reconhecimento e na horizontalidade. Na disseminagao dos resultados,
optamos pelo recurso a nomes ficticios para assegurar o anonimato dos participantes.

Resultados

As entrevistas biograficas realizadas, por meio de incentivo intencional a elabora¢ido da
histéria de vida e a sua socializagdao, permitiram a explicitagao da experiéncia de vida e do processo
de formagiao experiencial de pessoas adultas mais velhas. Consideramos, para tanto, as
potencialidades dessa abordagem no reconhecimento de si, assim como na partilha e na circulagao
de saberes construidos pela Humanidade (DAMASIO, 2010). Devido ao recorte adotado,
apresentamos apenas os dados empiricos sobre as percepgdes que as pessoas adultas mais velhas
tém do envelhecimento e da velhice e 0 modo como tém gerido a transigao para a aposentadoria.
As percepgoes do processo de envelhecimento e da velhice decorrem de fatores sociais e culturais,
mas também de fatores individuais. Os fatores individuais, objetivos e subjetivos, explicam a
multiplicidade e, simultaneamente, a singularidade das percepg¢des sobre o envelhecimento, a
velhice (BEAUVOIR, 2018; TAVOILLOT, 2017) e a transi¢ao para a aposentadoria.

No geral, as pessoas adultas mais velhas entrevistadas procuram manter-se ativas, por
intermédio da manutencio ou da iniciacio de rotinas de trabalho e/ou de lazer. Quando tém
doencas que interferem na mobilidade e/ou na sensorialidade, destacam a capacidade de realizacao
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de atividades estruturantes na sua vida, como o pensar e o falar. Nas situagdes em que assumem a
velhice, associam-na a dimensao espiritual, nomeadamente a sabedoria de vida e a plenitude.
Enquanto processo de significativa diversidade e complexidade, o envelhecimento extrapola os
contadores cronolégicos que a sociedade classifica como a entrada da velhice. Constituindo
imperativo a escuta dos sujeitos “[..] e suas historias de vida para compreendermos mais
profundamente a heterogeneidade dos modos de sermos nossos corpos com 0s outros € com o
mundo” (TODARO; CACHIONI, 2021, p. 2):

Envelhecer s6 quando eu parar de falar. Eu sou muito timida, quando eu parar de falar acho que eu
envelheci, enquanto eu estiver falando, ndo. Velho é quando a pessoa nio consegue mais fazer nada.
Esta ou muito doente ou desiste de viver. Eu nao desisti. (Francisca).

Mentalmente, me sinto muito ativa. Nao me sinto incapacitada, ou envelhecendo. Dentro do campo
espiritual, me sinto uma ancia do passado, trazendo lembrangas de ensinamentos. Me incomoda s6 os
joelhos, é a artrose. Se nido fosse isso, estaria viajando, fazendo mil coisas que eu gosto de fazer. (Clara).

Nao me preocupo com a velhice, nem com a minha idade. Vou vivendo dentro do conceito que tenho
de qualidade de vida, de fazer aquilo que eu gosto. Sem me preocupat, trabalhar descansado. Todo dia
faco coisas, todo dia tem o que fazer. (Pedro).

A velhice chegou mesmo. Talvez tenha aprendido no Espiritismo. Tenho duas opgdes: [...] sempre
opto pelo bem. Tem pessoas que falam que nunca pensaram em envelhecer. Escolhi viver bem e ser
feliz, ndo quero que nada perturbe o meu sorriso. (Joana).

As pessoas adultas mais velhas participantes da investiga¢io manifestam, no geral, uma
percepcao da velhice que coincide com a perspectiva social hegemonica, pois associam essa fase da
vida as consequéncias negativas do envelhecimento, nomeadamente a incapacidade e a inatividade.
Essas percep¢oes individuais, resultantes de constructos sociais que interiorizam, influenciam os
esquemas de pensamento e de a¢do de cada sujeito. Essas estratégias colocam em evidéncia a
necessidade de o sujeito continuar a sentir-se integrado, capaz e ativo, evitando a desvalorizagio, a
estigmatizagao e a discriminacao (BEAUVOIR, 2018; NERI, 2013; TAVOILLOT, 2017). As
pessoas adultas mais velhas sublinham o seu dinamismo, a sua atividade e capacidade de mudanga,
elementos requeridos pela sociedade e valorizados pelos proprios sujeitos.

A atividade profissional ocupa um lugar muito importante na vida em sociedade, sendo
determinante para as condi¢oes de vida do sujeito e de sua familia e, além disso, para o seu
reconhecimento e identidade. A centralidade do trabalho, a importancia atribuida a atividade e as
mudangas permanentes interferem nas transi¢des biograficas na adultez tardia, tornando-as mais
esbatidas e flutuantes do que no passado (TAVOILLOT, 2011). A valorizacao do trabalho ¢ a
diminui¢ao de rendimentos na aposentadoria sao fatores determinantes para a continuidade da vida
profissional na adultez tardia. Entre as pessoas adultas aposentadas, o trabalho assalariado continua
a marcar algumas biografias, o que indica a vontade de continuar ativo, de se sentir util, de ser
reconhecido e de evitar a perda de identidade associada a profissao, assim como das relagdes
interpessoais estabelecidas em contexto profissional. Por meio do trabalho, o sujeito assegura a
continuidade das rotinas, evitando transi¢oes biograficas associadas a aposentadoria:

Eu tenho 40 anos de trabalho, ainda esta sendo. Estou vivendo a melhor fase da minha existéncia. Sou
muito feliz. Eu amo o que fago, conheco cada aluno da escola pelo nome e sobrenome. Eu ndo admitia
me afastar da escola. Fiquei sem querer me aposentar, ia morrer de saudades dos meninos. Dei entrada
na aposentadoria, me afastei do Estado, permaneci na prefeitura. (Francisca).

Nio houve preparagio. Pedi a aposentadoria [mas] continuei frequentando quase todos os dias a
delegacia, o trabalho, vendo colegas, indo almogar [...], encontrar em campo de futebol, em qualquer
lugar. Ap6s aposentado, voltei a trabalhar ainda na estrutura da policia e sou bem cogitado. Depois de
10 anos de aposentado, estou 14 e a amizade ¢ a mesma. Converso com 0s mais nOvVos, COm 0s mais
velhos, com 0 mesmo prazer de trabalhar, com as mesmas atitudes. Os superiores me respeitam como
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se eu fosse igual a eles porque eu sou mais velho que eles. Eu estou 1a e sempre com alegria. (Jodo).
gu q q gt

Alguns adultos aposentados asseguram a continuidade de relagdes interpessoais, associadas
ao contexto profissional, através do contato sistematico com os ex-colegas de trabalho, os quais
continuam a fazer parte do grupo de pertenca e de amizade, suavizando alguns efeitos da
aposentadoria, como a perda ou a redugao da rede de contatos sociais:

[As] colegas eram muito boas, até hoje eu tenho contato com elas, a gente se encontra. Até hoje desde
o ano de 1958, sempre estamos nos encontrando, conversando. (Margarida).

Nas transicoes para a aposentadoria, algumas pessoas adultas mais velhas concretizam um
conjunto de mudangas na sua vida, com o objetivo de se envolverem em novas rotinas, atividades
e relagdes interpessoais, em fung¢ao de antigos ou novos interesses. Na adogao dessas estratégias,
manifestam vontade de aproveitar a vida, por meio da socializagao, do estabelecimento de relagdes
humanas significativas, da amizade, da diversao e do tempo para si. Além disso, ressaltam
capacidade para implementar mudangas, investir em novas atividades, decidir o modo de ocupagao
do tempo e, também, o dinamismo e a autonomia:

Estou estudando ainda ¢é Braille, no Instituto dos Cegos e depois na Associagdo Pernambucana de cegos.
L4 tem festa também. A AABB [Associacio Atlética Banco do Brasil] eu também vou. As reunides
sao no Sport Clube. Os bailes sio na AABB. Tem com quem dangar. Os dangarinos dangam com a
gente. (Margarida).

Além da Cruz Vermelha, trabalhar pelo mundo fora. Tenho o GEFA [Grupo Espirita Francisco de
Assis], lugar que eu me identifico muito. Gosto muito das pessoas de 14, sio minhas amigas, para tomar
uns cafezinhos, conversar, dar risadas. Entdo eu acho que continuo no GEFA. Porque envelhecer s6
quando eu parar de falar. (Francisca).

Recebi um convite, estou com uma oficina para fazer. Sinto que eu ndo quero fazer isso mais. Prefiro
me dedicar a2 medicina Ayahuasca. A iniciagio que eu estou fazendo ¢é maravilhosa. A gente vai se
descobrindo cada vez mais. Agora eu sinto mais necessidade de estar comigo, de focar mais na cerdmica,
nos ritos que eu ja participo. (Clara).

Projeto ndo tenho. E viver o momento, se aparecer [qualquer] coisa interessante, tentar, prosseguir.
Nossa vida ¢ diferente de quase todo mundo. [Antes] viviamos sempre em tensio [devido 2]
responsabilidade dos outros e da gente. Hoje [é diferente]. E aquela inércia. Ndo conhego ninguém que
falou: na aposentadoria vou fazer alguma coisa. (Jodo).

Nio quero preocupagdo. Me convidaram para abrir restaurante, [...] eu ndo quis, ndo quero

responsabilidade. (Pedro).

A autonomia financeira ¢ muito importante durante a vida adulta e ganha relevo na adultez
tardia, pois isso tem consequéncias no modo como o sujeito se posiciona face a si e aos outros e
no estilo de vida que pode adotar. A preparagdo para essa fase da vida, especialmente no dominio
financeiro, é determinante para assegurar meios compativeis com o acesso a bens e a servigos
considerados essenciais para uma vida digna na adultez tardia — com independéncia e autonomia.
As condi¢oes financeiras favorecem ou, pelo contrario, condicionam o poder de agir (RIC(EUR,
2005) do sujeito, o que é destacado pelos entrevistados:

Os que vio se aposentar devem poupar. Durante a vida toda e, principalmente, quando se aproximar
da aposentadoria. Poupar ou fazer uma previdéncia privada. Quando eu fui me aposentar ainda faltavam
trés anos e eu fiquei pagando. Quando chegou a idade, comecei a receber a previdéncia privada.
(Margarida).

Um objetivo mais ou menos longinquo, era trabalhar trinta anos e conseguir me libertar econémica e
socialmente. Ser independente de patrdo, ser independente hoje. Por isso, eu me considero um
vencedor. Eu sou um vencedor. O objetivo de vida que tinha era essa aposentadoria que tenho. Eu sou
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dono de mim, vou para onde eu quero, nio tenho satisfacdo a dar a ninguém. Isso tudo foi conquistado
por esse objetivo, com disciplina e foco, eu consegui. (Pedro).

Quando os meninos cresceram e eu estava com condicdo de trabalhat, voltar para o mercado de
trabalho, precisei parar para investigar uma doenca congénita. O tempo foi passando e ndo consegui
trabalhar a ponto de recolher. Nao deu nem para contar para uma aposentadoria. Eu tive que recorrer
ao BPC, que ¢ o Beneficio de Prestacio Continuada. Me preparei para viver cada idade no seu tempo.
(Joana).

As pessoas adultas mais velhas vivenciam a transi¢ao para a aposentadoria de modo muito
diversificado. Essa transicao ¢ mais diluida entre os sujeitos que dao continuidade a vida
profissional no mesmo dominio em que sempre trabalharam, porquanto mantiveram as rotinas, o
estilo de vida, as redes de socializacao e as condi¢bes financeiras. No entanto, as transi¢coes
biograficas sao mais evidentes entre os sujeitos que nao deram continuidade a atividade profissional
apos a aposentadoria, pois surgiram diversas mudangas e rupturas na sua vida. Apds a superagao
da ruptura, passam a valorizar a autonomia que tém para decidir o que fazer com o tempo e a vida
—a possibilidade de vivenciar outras experiéncias, de adquirir novos conhecimentos, de fazer novas
amizades e de integrar novos grupos sociais. Essa transi¢ao biografica ¢ muito significativa e opera
transformagdes no modo de ser, de se relacionar e de pensar do sujeito, o que justifica novas
(re)configuragdes identitarias e existenciais.

Eu sou uma buscadora e ha quatro anos vim aqui para uma comunidade Xamanica. Encontrei uma
outra familia. Aqui, eu me sinto bem, posso ser eu, fato que marcou muito minha vida. Aqui [...] vivo
um dia a cada dia, vendo o mundo diferente em todos os campos, me dando espiritualmente. [Aprendi
a] descobrir o melhor de mim, a despertar, como ser luz, aceitando também a minha sombra, tenho
aprendido esse equilibrio, o caminho do meio. (Clara).

A formagdo experiencial ocorre em todos os momentos e espagos de vida, mas ¢
particularmente visivel nos momentos de transi¢ao biografica, pois o sujeito é confrontado com a
necessidade de refletir, de ponderar e de realizar escolhas. As transi¢oes sio momentos-charneira
na histéria de vida do sujeito, que conduzem a processos formativos muito significativos,
associados a emergéncia de novas formas de pensar, sentir ¢ perceber. Nesses momentos de
mudanga e ruptura, o sujeito precisa (re)configurar os seus esquemas de pensamento e de agao,
porque os anteriores deixam de ser apropriados e perdem sentido, o que desencadeia
transformagdes identitarias e existenciais, como destaca Clara: “sou uma outra pessoa”, “eu me
desconstrui, tenho hoje novos conceitos, uma nova visao de vida”. A transformacio, decorrente
da transi¢ao biografica é, por vezes, tao profunda que o sujeito considera ter renascido, como
menciona Clara: “é como se eu tivesse uma morte em vida, vim de um renascimento”, “me sinto
um ser renascido”. Nas transi¢oes biograficas, quando é superado o desequilibrio gerado pela
ruptura, o sujeito estabiliza novos quadros de pensamento e agao, apercebendo-se do seu poder de
agir (RICEUR, 2005) e do seu poder de se (trans)formar, o que desencadeia o reconhecimento de
si e gera sentimentos positivos, como refere Clara: “Isso me faz mais forte, me deixa feliz”.

Discussao dos resultados e consideragoes finais

As pessoas adultas mais velhas participantes da pesquisa, por intermédio da entrevista
biografica, foram convidadas a (re)construir e a socializar a sua histéria de vida (DELORY-
MOMBERGER, 2019b; PINEAU, 2019), por meio da reflexdo, da atribuicio de sentido, da
apropriacao e da partilha da experiéncia. As narrativas biograficas produzidas no ambito da
investigacdo, por meio de um processo de biografizacao, permitiram aceder as experiéncias de
transi¢ao para a aposentadoria de adultos mais velhos, um tema que carece de aprofundamento do
conhecimento cientifico. A investigacido biografica realizada, filiada a hermenéutica, permitiu o
reconhecimento das vozes de adultos mais velhos, habitualmente silenciados (WITHNALL, 2000),
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na tentativa de compreensao de fenomenos sociais caraterizados pela diversidade e pela
complexidade. A explicitagao e a socializa¢ao da narrativa, que deram forma a histéria de vida de
cada sujeito através de um enredo singular que define o eu-autobiografico (DAMASIO, 2010),
refletiram processos de individuagao, a identidade e a existencialidade de cada adulto. Embora as
narrativas biograficas, elaboradas no ambito da pesquisa, sejam estruturadas em torno de trés
instancias classicas — a escola, o trabalho e a aposentadoria —, denota-se uma vivéncia fluida,
marcada por processos intrincados, hibridos, nido lineares e reversiveis, o que questiona a
pertinéncia da representagao da vida nessas trés fases, como se fossem distintas (DELORY-
MOMBERGER, 2008; KADDOURI, 2019).

As narrativas elaboradas pelos adultos sdo elucidativas do modo como entendem o
envelhecimento, a velhice e a aposentadoria, e como vivenciam essa fase da vida. Apesar da
singularidade da trajetéria de vida de cada sujeito, registram-se entendimentos comuns sobre a
velhice. No geral, adotam uma imagem social negativa do envelhecimento e da velhice, vinculando
essa fase da vida a incapacidade e a inatividade, adotando o discurso social hegemoénico. Desse
modo, constroem uma narrativa na qual se percebe que as suas vivéncias na transigdo para a
aposentadoria sio caraterizadas pelo dinamismo e pela realizacdo de mualtiplas atividades. Na sua
perspectiva, esse dinamismo, nos dominios pessoal, familiar, social e profissional, evita a transicao
da adultez tardia para a velhice. Nesse sentido, os sujeitos entrevistados nao se percepcionam
enquanto adultos idosos, ideia que recusam peremptoriamente, considerando, essencialmente, a
preservacio das suas capacidades motoras e/ou cognitivas, as atividades realizadas e seus projetos.
As suas narrativas retratam historias de vida caraterizadas pela imbricacdo entre periodos de
formacao, atividade e descanso (HESLON, 2019), nas varias fases da vida, nomeadamente na
adultez tardia. Essa situacao confirma o carater dinamico e fluido das idades da vida, no decurso
de mutagdes sociais, culturais e demograficas, e a dimensao subjetiva da idade, vivenciada de modo
singular por cada sujeito. As dinamicas biograficas dos sujeitos participantes da pesquisa sao
reveladoras de metamorfoses e da destandartizacao das idades da vida (JULHE; LECLERCQ;
ROUX, 2023; VAN DE VELDE, 2015).

Apesar de tracos comuns, os sujeitos entrevistados apresentam singularidades relativas as
experiéncias na fase da vida em que se encontram, o que nos permite corroborar vivéncias multiplas
da aposentadoria, ou seja, a aposentadoria plural (GAULLIER, 2004). Alguns adultos mais velhos
referem o desconforto gerado na transi¢io para a aposentadoria e a necessidade de assegurar a
continuidade da vida profissional, na tentativa de preservagao do estilo de vida, das redes sociais,
da identidade e do reconhecimento. Nesses casos, hd um investimento na vida profissional e nas
carreiras tardias (FROIDEVAUX; MAGGIORI, 2020), na recusa da aposentadoria como
inatividade. O sujeito evita possiveis rupturas na transicdo para a aposentadoria com o
prolongamento da inser¢ao no mercado de trabalho. Nesses casos, a transi¢ao para a aposentadoria
¢ esbatida, embora se verifique, porquanto, o sujeito é confrontado com a mudanga de estatuto ou
de local de trabalho. Os adultos mais velhos que decidiram nio dar continuidade ao trabalho
assalariado mencionam as mudangas realizadas na sua vida e a diversidade de atividades nas quais
estdo envolvidos, sublinhado o entusiasmo e a vitalidade. Nesses casos, a transicdo para a
aposentadoria ¢ caraterizada por decisGes autonomas do sujeito, de acordo com a sua vontade, os
seus interesses, as suas motivagdes, 0s seus projetos e ritmos de vida, traduzindo a intengao de
vivéncia dessa fase da vida com liberdade e autonomia, o que é gerador de bem-estar. Ao realgarem
a sua atividade e dinamismo durante a aposentadoria e ao refor¢arem uma ideia de autonomia, de
sabedoria e de plenitude, os adultos mais velhos posicionam-se e reivindicam o reconhecimento de
si, enquanto atores com poder de dizer, poder de narrar, poder de agir (RIC(EUR, 2005) e poder
de se (trans)formar. Na perspectiva de “[...] entrar em si mesmo, mesmo no fim, para formar e ser
formado” (PINEAU, 2020, p. 61).
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As pessoas adultas mais velhas entrevistadas projetam uma imagem de si caraterizada por
aquilo que ¢ valorizado socialmente, ou seja, a capacidade e vontade de fazer coisas novas, a
mudanga permanente e os ritmos de vida acelerados (ALHEIT; DAUSIEN, 2006; TAVOILLOT,
2010, 2017). A aposentadoria é caracterizada por transi¢oes esbatidas e flutuantes (TAVOILLOT,
2011), vivenciadas como processos fluidos, diluidos e continuos no tempo (BURNINGHAM;
VENN, 2020), percebendo-se o evitamento de rupturas destabilizadoras do sujeito, porquanto sao
geradoras de inquietacao e de instabilidade. Os adultos mais velhos entrevistados destacam um
conjunto de reorientagdes e reconfiguracbes da sua vida, mas também as continuidades que
procuram assegurar na fase da aposentadoria. Vivenciam a aposentadoria mantendo, por op¢ao,
uma vida muito ocupada, com diversas atividades de natureza profissional, pessoal, familiar e social,
o que afirma a adultez tardia como uma idade-ativa e, até mesmo, hiperativa (HESLON, 2019).

A transi¢do para a aposentadoria, vivenciada em fun¢io do modo como o sujeito se
posiciona face aos ritmos da existéncia e ao sentido da vida (TAVOILLOT, 2010), implica
mudangas programadas e intencionais, mudangas impostas e nao consentidas, ou estratégias para
assegurar uma certa continuidade. Os sujeitos ddo continuidade as suas atividades e/ou decidem
investir em novas dinamicas, mobilizam os seus conhecimentos e saberes e, também, investem no
aperfeicoamento e no desenvolvimento de novos, na fase da aposentadoria. Os adultos mais velhos
entrevistados destacam o investimento em processos de formagdo intencionais e sistematicos
durante a aposentadoria, o que contraria os estere6tipos associados a essa idade da vida.

As narrativas biograficas dao conta do seu envolvimento em dinamicas formativas e da
importancia que atribuem a educagdo formal, nio formal e informal. Além das aprendizagens
realizadas, essas dinamicas permitem a ocupag¢ao do tempo com a emergencia de novas rotinas, a
expansao da rede social de contatos e o estabelecimento de relagdes humanas significativas. Essa
formacao, relacionada as areas de interesse do sujeito, pode surgir em areas de continuidade ou de
ruptura face a experiéncia anterior (WITHNALL, 2005). Nesse sentido, podem reforgar ou emergir
novas formas de viver, de pensar, de sentir e de entender — o mundo, a vida, os outros e a si proprio
—, 0 que o conduz a transformacdes identitarias e existenciais, o que implica o sujeito num processo
de formacio experiencial.

As experiéncias vivenciadas durante a aposentadoria, articuladas com as experiéncias
anteriores, contribuem para a consolidacio de um processo de formagdo experiencial que
acompanha o sujeito em todas as idades da vida. A semelhanca dos resultados obtidos na
investigacdo, os adultos entrevistados confirmam a importancia do envolvimento em processos de
formacgao na sua autonomia e bem-estar, o que ressalta a importancia do investimento em politicas
publicas de educagio de adultos que contemplem os adultos mais velhos (FORMOSA, 2019).

Atendendo a diversidade e a complexidade da problematica em estudo, consideramos
importante o investimento em pesquisa centradas na compreensao das experiéncias de vida e das
percepcoes de pessoas adultas mais velhas, nomeadamente em uma perspectiva de
interseccionalidade. Embora aposentados, assumir o risco, ter a coragem de mostrar-se
abertamente constitui momento de alta complexidade na aprendizagem concreta de si mesmo.
Interpretar-se como um sujeito de relagdo pressupde “[...] conjugar movimentos opostos de
centralizagdo/descentralizacdo, de conhecimento/reconhecimento séciopessoal” (PINEAU, 2020,
p. 64). Em investigacOes futuras, seria importante analisar o modo como a aposentadoria plural
esta associada a percepgoes e experiéncias de velhice influenciadas pelo género, cor de pele, classe
social e etnia. Além disso, seria importante investir em investigacOes centradas nos processos
formativos de adultos mais velhos, durante a aposentadoria.
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