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Resumo: Este artigo analisa as experiéncias de estudantes-trabalhadoras do curso de Direito que conciliam
formacdo universitaria e inser¢do precoce no mercado de trabalho, situando tais trajetorias no contexto das
transformagGes contemporineas do trabalho e da educagio sob a governanca neoliberal. Com base no
referencial do materialismo histérico-dialético e em contribui¢oes da sociologia critica do trabalho e das
relagdes de género, a pesquisa investiga como essas jovens constroem narrativas sobre suas experiéncias
formativas, laborais e subjetivas. Metodologicamente, o estudo fundamenta-se em entrevistas
semiestruturadas realizadas com estudantes de uma universidade federal brasileira entre 2023 e 2024,
articuladas a analise tedrica das metamorfoses do trabalho no capitalismo contemporineo. Os resultados
evidenciam processos de precarizacio, intensificacdo do trabalho e tensionamento entre estudo, trabalho e
vida pessoal, 20 mesmo tempo que revelam formas narrativas de elaboragio da experiéncia e de resisténcia
as exigéncias tecnocraticas e produtivistas que atravessam os contextos educacionais e profissionais.
Palavras-chave: Trabalho. Educacdo. Género. Precatizacio.

Abstract: This article analyzes the experiences of working female Law students who combine university
education with early entry into the labor market, situating their trajectories within the context of
contemporary transformations in work and education under neoliberal governance. Drawing on the
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framework of historical-dialectical materialism and on contributions from the critical sociology of work and
gender relations, the research investigates how these young women construct narratives about their
educational, work-related, and subjective experiences. Methodologically, the study is based on semi-
structured interviews conducted with students from a Brazilian federal university between 2023 and 2024,
articulated with a theoretical analysis of the metamorphoses of work in contemporary capitalism. The results
reveal processes of precarization, work intensification, and tensions among study, work, and personal life,
while also showing narrative forms of elaborating experience and resisting the technocratic and productivist
demands that permeate educational and professional contexts.

Keywords: Work. Education. Gender. Precatization.

Resumen: Este articulo analiza las experiencias de estudiantes-trabajadoras de Derecho que concilian la
formacién universitaria con la insercién temprana en el mercado laboral, situando sus trayectorias en el
contexto de las transformaciones contemporaneas del trabajo y de la educacién bajo la gobernanza
neoliberal. Con base en el marco del materialismo histérico-dialéctico y en contribuciones de la sociologfa
critica del trabajo y de las relaciones de género, la investigaciéon examina como estas jovenes construyen
narrativas sobre sus experiencias formativas, laborales y subjetivas. Metodolégicamente, el estudio se
fundamenta en entrevistas semiestructuradas realizadas con estudiantes de una universidad federal brasilefia
entre 2023 y 2024, articuladas con el analisis tedrico de las metamorfosis del trabajo en el capitalismo
contemporaneo. Los resultados evidencian procesos de precarizacion, intensificacion del trabajo y tensiones
entre estudio, trabajo y vida personal, al mismo tiempo que revelan formas narrativas de elaboracién de la
experiencia y de resistencia a las exigencias tecnocraticas y productivistas que atraviesan los contextos
educativos y profesionales.

Palabras clave: Trabajo. Educacién. Género. Precarizacién.

Introdugiao

Este artigo analisa a inser¢ao de estudantes-trabalhadoras do curso de Direito que conciliam
formacdo universitaria e trabalho remunerado, investigando de que modo as transformacoes
contemporaneas do capitalismo — especialmente a reestruturacao produtiva, a flexibilizagao das
relagoes laborais e a expansao do setor de servigos — incidem sobre suas condi¢oes de vida, saude
e formagao profissional. Partindo de uma abordagem orientada pelo materialismo historico-
dialético, a pesquisa articula a sociologia das profissdes e os estudos criticos do trabalho para
compreender como essas estudantes elaboram e narram suas experiéncias formativas e laborais em
contextos educacionais atravessados pela governanca neoliberal.

Nesse sentido, o estudo situa empiricamente as trajetorias dessas jovens trabalhadoras no
interior das metamorfoses do mundo do trabalho desde a crise do fordismo e a consolidacio da
acumulacio flexivel, marcada pela intensificacio da exploragdo e pela precarizagao estrutural. Ao
dar centralidade as narrativas produzidas pelas proprias estudantes sobre suas experiéncias
cotidianas de estudo e trabalho, o artigo busca evidenciar como tais relatos expressam
simultaneamente processos de sujeicao as exigéncias produtivistas do capitalismo contemporaneo
e formas de elaboragdo critica dessas condi¢oes. Dessa forma, o estudo contribui para o debate
sobre trabalho, género, educagio e precarizacao, ressaltando o papel das narrativas na compreensao
das experiéncias educativas e das subjetividades que se constituem no interior das transformacoes
contemporaneas do trabalho.

Inicialmente, é importante precisar o sentido historico e sociologico de profissao. Derivada
do latim professio, a palavra pode designar tanto uma atividade da qual se retiram os meios de
subsisténcia quanto um oficio dotado de prestigio social e intelectual (Kergoat; Picot; Lada, 2009).
Na sociologia das profissoes, sobretudo na tradi¢ao anglo-saxa, consolidou-se a distin¢ao entre as
“verdadeiras profissoes”, marcadas pelo reconhecimento estatal, pela autonomia na formagao e no

Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 21, 26168, p. 1-19, 2026
Disponivel em: <https://tevistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa>



Jo@o Pedro Ribeiro Carrijo e Fabiane Santana Previtali

exercicio profissional e pela longa qualificagdo tedrico-pratica, e as demais ocupagdes, desprovidas
dessas prerrogativas (Kergoat; Picot; Lada, 2009).

Historicamente, o ingresso feminino nas profissdes foi atravessado por fortes barreiras.
Durante o século XIX e o inicio do século XX, as mulheres foram majoritariamente direcionadas
a ocupagoes entendidas como compativeis com o género, como secretariado, enfermagem e
magistério (Cacouault, 1987), permanecendo, em contrapartida, afastadas de profissdes de maior
prestigio, como Medicina e Direito (Kergoat; Picot; Lada, 2009). Embora, nas dltimas décadas, as
mulheres tenham passado a constituir a maioria no Ensino Superior brasileiro (Brasil, 2022), e
pesquisas em cursos de Direito confirmem essa predominancia (Carrijo; Previtali, 2024), isso nao
eliminou as desigualdades estruturais. Nicole-Drancourt (1991) mostra que as trajetorias femininas
seguem distintas das masculinas e sao profundamente condicionadas pelas relagdes sociais de
género (Kergoat; Picot; Lada, 2009). Na mesma dire¢ao, Lagrave (1992) argumenta que o mundo
do trabalho permanece sexualmente segmentado, reproduzindo barreiras estruturais e ideoldgicas
na divisao entre trabalho masculino e feminino.

E nesse quadro que se insere o presente estudo, voltado a analisar como os novos processos
de organizacio do trabalho — incluindo as tecnologias digitais de informagdo e comunicagiao
(TDIC), as novas formas de controle e gestao e as mudangas na dinamica produtiva — impactam a
qualidade de vida de estudantes de Direito que trabalham e estudam simultaneamente. Tal
problematica deve ser compreendida no interior das transformacées do capitalismo
contemporaneo. A partir da década de 1980, a classe que vive do trabalho passou por uma crise
profunda que atingiu nao apenas sua materialidade, mas também sua subjetividade e sua forma de
ser social (Antunes, 2015). Esse processo se articulou ao avan¢o da automagao, da robética e da
microeletronica nas relagdes de produgio.

Nesse contexto, o fordismo e o taylorismo deixaram de ser paradigmas exclusivos,
coexistindo com novas experiéncias produtivas, entre elas o neofordismo, o pds-fordismo e
modelos regionalmente diferenciados, como os da Terceira Italia, de Kalmar, do Vale do Silicio e
de regides da Alemanha, até a consolidacio do toyotismo como expressaio mais acabada da
flexibilizacao produtiva (Annunziato, 1989; Clarke, 1991; Coriat, 1992a, 1992b; Harvey, 1992;
Murray, 1983; Sabel; Piore, 1984). Em resposta a crise estrutural de 1973, emerge a chamada
acumulacio flexivel, caracterizada pela flexibilizacdo dos processos e mercados de trabalho, dos
padrdes de consumo e das formas organizacionais, sem rompet, contudo, com os fundamentos do
capitalismo, como a centralidade da valorizagao do capital e da exploragio do trabalho vivo
(Harvey, 1992).

As consequéncias foram expressivas: enfraquecimento do trabalho organizado, amplia¢ao
do desemprego estrutural, retracao sindical e intensificacao do individualismo, com impactos
diretos sobre a capacidade de resisténcia coletiva (Harvey, 1992). Nessa reconfiguracio, o
toyotismo assumiu papel central (Antunes, 2015), introduzindo polivaléncia, desespecializacio e
trabalho em equipe, ao lado de mecanismos como kanban, just in time, terceirizagao, subcontratagao,
circulos de controle de qualidade e gestido participativa (Antunes, 2015; Coriat, 1992b). Sob a
aparéncia de autonomia, esse modelo aprofunda formas de “envolvimento cooptado”, por meio
das quais o capital se apropria do saber e da experiéncia do trabalho (Antunes, 2015; Gramsci,
1976).

Em Histdria e consciéncia de classe, Lukacs (1974) sustenta que a crise do capitalismo é também
uma crise ideoldgica, uma vez que a ordem burguesa depende da reproducio de formas de
consciéncia compativeis com sua dominagao. Por isso, a luta revolucionaria é também luta pela
consciéncia. A consciéncia de classe nio é mero reflexo imediato das condi¢cbes materiais, mas
unidade entre teoria e pratica, com dimensao ética e historica (Lukacs, 1974 apud Mészaros, 2011).
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Todavia, a persisténcia da reificacdo e a atuagao de institui¢oes que atomizam e despolitizam os
trabalhadores dificultam a transformacao das crises sociais em rupturas efetivas (Lukacs, 1974).
Assim, as transformacOes contemporaneas do trabalho alteram simultaneamente as condi¢oes
objetivas de exploracido e os processos de subjetivagiao da classe trabalhadora.

No interior desse processo, a expansao do setor de servicos ocupa lugar central. Antunes
(2020, p. 55) identifica o surgimento de um “novo proletariado de servigos”, composto por
trabalhadores de call centers, telemarketing, tecnologia da informagao, hotelaria, comércio e
hipermercados. Paralelamente, setores historicamente associados as classes médias, como
profissionais liberais, médicos, advogados e funcionarios publicos, vém experimentando crescente
assalariamento e proletarizacio (Antunes, 2020). Esse movimento integra uma dinamica de
precarizagao estrutural marcada por intensificagdo da exploragao, informalidade, terceirizagao e
flexibilizacao (Antunes, 2020), produzindo uma nova morfologia da classe trabalhadora,
simultaneamente heterogénea em género, etnia, geragao e qualificacio, e homogeneizada pela
precarizagao generalizada (Antunes, 2020).

Antunes (2020) observa, ainda, que essa realidade aparece também em registros estéticos e
documentais: em Factory Complex, de Im Heung-soon, a exploragio do trabalho feminino surge
marcada por violéncia, humilhac¢do e precariedade, embora também por resisténcia; de modo
semelhante, What We Have Made, de Fanny Tondre, evidencia a dureza e a invisibilizagio do
trabalho de migrantes na construgao civil francesa (Antunes, 2020). Em termos mais amplos, a
expansao do setor terciario, que passou a concentrar mais de 60% das ocupagdes em diversos
paises, implicou assalariamento crescente dos estratos médios e produziu simultaneamente
processos de qualificacdo e desqualificacao do trabalho (Annunziato, 1989; Offe; Berger, 1991).

Marx ja havia antecipado esse paradoxo ao indicar que a grande industria amplia o peso do
trabalho intelectual no processo produtivo, sem eliminar a centralidade do trabalho vivo como
fonte de valorizagao do capital (Marx, 1972; Marx, 1978a). Lojkine (1990) reforga essa analise ao
mostrar que o trabalhador contemporaneo assume fun¢des cada vez mais complexas, combinando
dimensoes técnicas e intelectuais; contudo, essa multifuncionalidade também pode significar ataque
ao saber profissional e a autonomia do trabalhador (Antunes, 2015). Como resultado, consolida-se
uma polarizagao das qualificagdes (Freyssenet, 1989), ao mesmo tempo que, paradoxalmente, se
expandem formas precarizadas de trabalho digital, como o ciberproletariado (Antunes, 2015). Tais
transformagoes atingem inclusive o setor publico, submetido a mercadorizacao e a reestruturagao
produtiva em areas como saude, educagio e previdéncia (Antunes, 2015).

Diante desse cenario, torna-se especialmente relevante investigar as experiéncias subjetivas
das trabalhadoras inseridas nesses novos arranjos produtivos. Thébaud-Mony (2009) propde que a
analise da saidde no trabalho, a partir das rela¢Oes sociais de sexo, permite compreender o papel da
divisao sociossexual do trabalho na producio diferenciada das condi¢oes de saude de homens e
mulheres. Nessa dire¢ao, esta pesquisa adota o materialismo histérico-dialético como referencial
analitico, articulando a critica a0 modo de produgao capitalista com as media¢oes de género e raca
(Kergoat, 2010; Taylor; Whittier, 1998; Trat, 2009), a fim de compreender como as transformacoes
contemporaneas do capitalismo incidem simultaneamente sobre as condi¢des objetivas de trabalho
e as experiéncias subjetivas das trabalhadoras (Carrijo; Previtali, 2024).

A pesquisa empirica foi realizada entre 2023 e 2024, por meio de entrevistas
semiestruturadas com estudantes do curso de Direito de uma universidade federal situada no
Triangulo Mineiro, em Minas Gerais. As participantes conciliam a graduagio com atividades
profissionais em instituicdes juridicas, desempenhando fun¢des que demandam competéncias
técnicas especificas e se inserem na dinamica do chamado trabalho qualificado. Embora ainda nao
estejam plenamente inseridas no mercado de trabalho como profissionais formadas, suas
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experiéncias ja antecipam dinamicas laborais que tendem a se intensificar apds a conclusao do
curso. Por isso, a analise de suas percep¢oes acerca do trabalho, das condi¢oes laborais e dos
impactos dessas experiéncias sobre sua saude fisica e mental permite iluminar processos mais
amplos de precarizagdo que atingem segmentos qualificados da classe trabalhadora contemporanea.

Assim, a0 examinar criticamente a trajetoria dessas jovens estudantes-trabalhadoras do
curso de Direito, este estudo busca compreender as contradi¢des que marcam a inser¢ao de
profissionais qualificados no mercado de trabalho contemporaneo e, com isso, contribuir para o
debate sobre trabalho, género e precarizacao no capitalismo atual.

Metodologia

A presente investigagao foi contemplada com bolsa de apoio financeiro do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), por meio do Edital DIRPE n.°
2/2023 — Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica (Pibic) —, e aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade, sob o Certificado de Apresentacio de
Apreciacio Ftica (CAAE) n.° 96070426.0.0000.5152. O trabalho de campo foi realizado entre o
segundo semestre de 2023 e o primeiro semestre de 2024, observando-se os parametros éticos
aplicaveis a pesquisa com seres humanos. Considerando que o estudo envolveu entrevistas
semiestruturadas, foram adotados procedimentos relativos ao consentimento livre e esclarecido, a
confidencialidade, ao anonimato e a protecao das participantes. Todas as estudantes foram
previamente informadas sobre os objetivos da investigacio, os procedimentos de coleta, a
possibilidade de desisténcia e a destina¢ao académico-cientifica dos dados, participando apenas
apos a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os audios foram
gravados mediante autorizagdo expressa e posteriormente transcritos para analise, preservando-se
a identidade das entrevistadas.

Do ponto de vista metodoldgico, trata-se de um estudo descritivo e explicativo, de corte
transversal, com abordagem predominantemente qualitativa, articulada a caracterizagdo
sociodemografica das participantes e a andlise de aspectos relacionados a qualidade de vida. O
estudo integra investigacgdo mais ampla sobre trabalho, educacido, tecnologias digitais e
reestruturagao produtiva contemporanea, tomando como objeto especifico as experiéncias de
estudantes-trabalhadoras do curso de Direito que conciliam formagao universitaria e inser¢ao
laboral em institui¢oes juridicas, escritérios de advocacia e 6rgaos publicos.

A pesquisa ancora-se no materialismo historico-dialético, compreendido nao como técnica
neutra de investigacdo, mas como orienta¢ao tedrico-metodolodgica voltada a apreensao dos
fendmenos sociais em sua historicidade, contraditoriedade e inser¢io na totalidade das relacoes
sociais. Nessa perspectiva, conhecer um objeto nao significa descrevé-lo apenas em sua
manifestacao imediata, mas reconstruir teoricamente seu movimento real, suas mediacoes, suas
contradi¢oes internas e sua relagdo com a totalidade social. Como assinalam Marx e Engels (2007),
¢ na produgao material da vida que se enraizam as formas juridicas, politicas e ideologicas da
sociabilidade. De modo convergente, Marx (2009) observa que o trabalho e as condi¢des materiais
de existéncia constituem media¢oes fundamentais para a compreensao da vida social. Por isso, a
analise das experiéncias das estudantes-trabalhadoras nao pode restringir-se ao plano individual ou
psicolégico, devendo ser situada nas relagdes sociais que organizam a formacao juridica, o trabalho
qualificado, a precarizagao laboral e as desigualdades de classe, género, raca e etnia.

A primeira categoria metodologica mobilizada ¢ a historicidade. Por meio dela, o objeto é
compreendido como resultado de processos sociais determinados, e ndo como realidade natural ou
imutavel. Assim, a condi¢ao das estudantes que trabalham e estudam simultaneamente ¢ examinada
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no interior das transformagoes contemporaneas do capitalismo, especialmente da reestruturacio
produtiva, da flexibilizagao dos vinculos laborais, da intensificacao do trabalho e da expansio de
formas precarias de inser¢ao no setor de servigos. A historicidade permite, portanto, compreender
que a experiéncia das participantes ndo ¢é acidental, mas produzida em uma conjuntura especifica
de reorganizacio das relagoes entre Educacao Superior, trabalho e juventude.

A segunda categoria central ¢ a totalidade. Ela ndo designa uma soma de fatos dispersos,
mas um todo estruturado, contraditério e historicamente determinado, no interior do qual os
fenémenos particulares se tornam inteligiveis como momentos de um processo social mais amplo
(Kosik, 1969; Marx, 1982; Paulo Netto, 2011). Cada fenémeno deve, assim, ser apreendido
simultaneamente como produto e produtor de relagoes sociais, determinado por estruturas mais
amplas e, a0 mesmo tempo, revelador dessas proprias estruturas (Kosik, 1969). Nessa direcao, a
sociabilidade capitalista é compreendida como totalidade concreta, dinamica e contraditoria, ou,
nos termos de Lukacs, como um “complexo de complexos” (Barata-Moura, 1977; Lukacs, 1974,
1979; Marcuse, 1969).

A terceira categoria é a contradi¢do. O materialismo histérico-dialético parte do
pressuposto de que os fendmenos sociais sao constituidos por tensoes internas. No caso desta
pesquisa, tais contradi¢Oes aparecem, por exemplo, na coexisténcia entre formagao juridica e
desprotegao laboral, entre ampliacio do acesso feminino ao Ensino Superior e persisténcia de
desigualdades de género e racga, entre tecnologias que prometem eficiéncia e dispositivos que
intensificam o controle do trabalho, entre estagio como formagao profissional e estdgio como mao
de obra flexivel e barata. A contradi¢ao permite, portanto, apreender o objeto para além de sua
aparéncia imediata.

A quarta categoria ¢ a mediacao. Ela permite articular o singular, o particular e o universal:
as trajetorias concretas das quatro estudantes entrevistadas, o contexto especifico do curso de
Direito em uma universidade publica federal e as determinagdes estruturais do capitalismo
contemporaneo. Por meio da media¢io, dados como cor/raca, origem escolat, deslocamento,
turno, vinculo laboral, percepcao de saude e qualidade de vida deixam de ser informagdes isoladas
e passam a ser compreendidos como expressoes particulares de relagdes sociais mais amplas.

Essa orientacao implica também a passagem da aparéncia a esséncia. Kosik (1969) assinala
que a “coisa em si” ndo se manifesta imediatamente ao pensamento, exigindo mediagao teodrica,
critica e histérica. O mundo da pseudoconcreticidade designa precisamente esse plano em que o
fenémeno revela e oculta a esséncia, impondo a investigacao a tarefa de ultrapassar a imediaticidade
aparente (Kosik, 1969). Dai a necessidade da ciéncia e da filosofia, pois, se aparéncia e esséncia
coincidissem, a ciéncia seria supérflua (Kosik, 1969; Marx, 1959; Marx, 1974). O conceito, nesse
sentido, ndo é ornamento abstrato, mas forma de apreensio estrutural do real (Granger, 1956;
Kosik, 1969). Por isso, a dialética afirma-se como pensamento critico capaz de distinguir aparéncia
e realidade, representagao e conceito, vinculando o conhecimento a possibilidade de transformagao
social (Kosik, 1969).

A unidade entre teoria e pratica também orienta o percurso metodolégico. A verdade do
pensamento comprova-se na praxis (Marx, 1974), razao pela qual o método nao é elemento externo
a teoria, mas sua propria “alma’” (Lénin, 1965; Gramsci apud Coutinho, 2021; Marx, 2013; Mészaros,
2021). Nessa chave, a objetividade cientifica nao ¢ entendida como neutralidade abstrata, mas como
fidelidade as determinagdes do objeto e explicitagao rigorosa das mediacGes que constituem a
realidade investigada. Léwy (1975) observa que a produgdo do conhecimento social exige
reconhecer o vinculo entre analise critica e posicionamento histérico diante das contradi¢cdes do
mundo social. Tal orientagao também exige clareza na escrita cientifica. Wright Mills (1959) adverte
que a linguagem complexa somente se justifica quando amplia a capacidade de interpretagao,
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recomendando evitar tanto o obscurecimento discursivo quanto a fragmentagio de estudos
desconectados das estruturas sociais mais amplas.

Ao lado do materialismo histérico-dialético, a pesquisa mobiliza a Analise Critica do
Discurso (ACD), conforme o referencial de Fairclough (2016). A ACD ¢ aqui compreendida como
perspectiva tedrico-metodologica que permite examinar o discurso nao como expressao
meramente individual, mas como pratica social atravessada por relacées de poder, ideologia e
disputas de sentido. Em sua formulag¢ao, a proposta de Fairclough (2016) permite compreender o
discurso em trés dimensoes articuladas: como texto, isto é, como organizacao linguistica concreta;
como pratica discursiva, ou seja, como processo de producio, circulagdo e interpretacio de
sentidos; e como pratica social, quer dizer, como forma de relagao historicamente situada com
estruturas sociais mais amplas. Assim, a ACD possibilita analisar como sujeitos nomeiam,
justificam, naturalizam, silenciam ou problematizam suas experiéncias sociais.

Essa perspectiva dialoga diretamente com o materialismo historico-dialético. Enquanto este
permite apreender as falas das entrevistadas em sua relagio com a totalidade social, a ACD
possibilita examinar como essa totalidade se manifesta discursivamente nas narrativas sobre
trabalho, estudo, cansa¢o, produtividade, medo, vocagao, mérito, adoecimento, racismo, género e
responsabilizacdo individual. Desse modo, o discurso é compreendido como mediagdo entre
experiéncia subjetiva e estrutura social objetiva. As falas das estudantes nao sao tratadas como
depoimentos isolados, mas como enunciagdes nas quais se condensam contradi¢cbes entre
formacao universitaria, inser¢ao laboral, gestao produtivista, desigualdades sociais e precarizagao.

No plano concreto da pesquisa, o material empirico foi produzido por meio de entrevistas
semiestruturadas com quatro estudantes do género feminino, regularmente matriculadas no curso
de Direito de uma universidade publica federal situada no Triangulo Mineiro, em Minas Gerais. As
participantes conciliavam a graduagdo com atividades profissionais ou de estagio em institui¢oes
juridicas, escritérios de advocacia ou 6rgaos publicos, inserindo-se, ainda durante a formagao
universitaria, em dinamicas proprias do trabalho qualificado no setor de servicos. A selecao das
participantes ocorreu a partir de trés critérios: vinculo regular com o curso de Direito, inser¢ao
simultanea em atividades académicas e profissionais e disponibilidade para participagio na
pesquisa.

A amostra reduzida justifica-se pelo carater qualitativo do estudo e pela proposta de
aprofundamento analitico das experiéncias vividas. Na pesquisa qualitativa, a relevancia do material
empirico nao se mede pela quantidade de participantes, mas pela densidade das informacdes
produzidas e por sua capacidade de iluminar o objeto investigado (Gaskell; Bauer, 2017; Minayo,
2014). Nesse sentido, as entrevistas semiestruturadas foram escolhidas por permitirem que as
estudantes narrassem, em seus proprios termos, as tensoes entre trabalho, estudo, saide, tempo
livre, deslocamento, expectativas profissionais, tecnologias digitais, relagdes hierarquicas e
condi¢des de permanéncia na universidade.

As técnicas de pesquisa compreenderam entrevistas semiestruturadas, pesquisa
bibliografica e analise documental. A pesquisa bibliografica permitiu situar o objeto no debate
critico sobre trabalho, educagao, género, precarizagio, juventude, tecnologias digitais e capitalismo
contemporaneo. A analise documental foi empregada como procedimento complementar, voltado
a0 exame sistematico de documentos e informacOes pertinentes ao objeto investigado,
compreendendo-se, com Iglesias e Gomez (2004), que a analise documental envolve descri¢io,
representa¢ao e recuperagao de informagodes relevantes para a pesquisa. Como assinala Lefebvre
(1991), o conhecimento avanca da superficie a “substancia” das coisas, movimento que exige a
superac¢ao da aparéncia imediata por meio da reconstrucio critica das mediagées do real.
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A aplica¢ao do materialismo histérico-dialético ao tratamento dos dados ocorreu em trés
niveis. No primeiro, os dados sociodemograficos e as informag¢oes sobre qualidade de vida foram
tomados como ponto de partida empirico, e ndo como explicacao final. Assim, cor/raca, origem
escolar, cidade de residéncia, turno do curso, vinculo laboral, deslocamento, percepg¢ao de saiude e
disponibilidade de tempo foram analisados como media¢des concretas entre a experiéncia
individual das estudantes e as estruturas sociais mais amplas. A qualidade de vida, nessa perspectiva,
nao foi compreendida como atributo meramente psicolégico ou individual, mas como categoria
que articula percepgdao subjetiva e condicionamentos objetivos, tais como renda, moradia,
educagio, trabalho, transporte, lazer e saude (Saupe ez al., 2004).

No segundo nivel, as narrativas foram interpretadas a partir das categorias de totalidade,
contradi¢ao, mediag¢ao, trabalho, alienagao, precarizagao e reproducao das desigualdades sociais.
Desse modo, falas sobre cansago, falta de tempo para estudar, mensagens fora do horario de
trabalho, inseguranca contratual, sobrecarga, microagressdes raciais e divisao sexual de tarefas
foram relacionadas as transformag¢oes contemporaneas do trabalho e as formas de precarizagio
que atingem o setor de servicos qualificado. O objetivo, portanto, nao foi apenas descrever as
dificuldades relatadas, mas compreender as relagdes sociais que as produzem.

No terceiro nivel, a analise articulou o singular, o particular e o universal. O singular
corresponde as trajetérias concretas das quatro participantes; o particular, ao contexto da formagao
juridica em uma universidade publica federal e a inser¢ao em institui¢oes juridicas; e o universal, as
determinagdes estruturais do capitalismo contemporaneo, marcado pela flexibilizagao dos vinculos
laborais, pela intensificacdo do trabalho, pela mercantilizacao da vida social e pela persisténcia das
desigualdades de classe, género, raca e etnia. Essa articulagao permitiu compreender as estudantes-
trabalhadoras como sujeitos histérico-sociais inseridos em uma totalidade concreta, e nao como
casos isolados.

A aplicagao da analise critica do discurso também se deu em trés movimentos articulados.
Inicialmente, realizou-se a leitura integral das transcricGes, buscando identificar recorréncias
tematicas, tensoes narrativas e marcas discursivas relacionadas ao trabalho, a formacao juridica, ao
cansago, a saude, ao tempo, a produtividade, as tecnologias digitais, a responsabilizagao individual,
a0 racismo, a0 género e as expectativas profissionais. Em seguida, foram selecionados excertos
significativos das entrevistas, considerando sua capacidade de expressar contradi¢cbes entre a
experiéncia singular das participantes e as determina¢des sociais mais amplas. Por fim, os
depoimentos foram interpretados como praticas discursivas nas quais as estudantes nomeiam,
justificam, naturalizam ou problematizam suas condi¢Ges de estudo e trabalho.

Nesse procedimento, determinadas formulagdes discursivas tornaram-se especialmente
relevantes para a analise. Expressoes relacionadas ao cansago, a obrigacao de “mostrar servi¢o”, a
necessidade de responder mensagens fora do horario, a sensac¢ao de estar sempre disponivel, a
dificuldade de estudar com qualidade, a0 medo de perder oportunidades e a naturalizagao de tarefas
subalternizadas foram compreendidas como marcas discursivas de uma sociabilidade atravessada
pela precarizacao. A ACD permitiu, assim, examinar como as participantes elaboram sentidos sobre
sua propria experiéncia, enquanto o materialismo histérico-dialético permitiu relacionar esses
sentidos as condigoes objetivas que os produzem.

Dessa articulagao resulta o percurso metodoldgico da pesquisa. O materialismo histérico-
dialético orientou a formulagdo do problema, a constru¢ao das categorias de analise e a
interpretacao das experiéncias das participantes em sua relagio com a totalidade social. A analise
critica do discurso de Fairclough (2016), por sua vez, permitiu examinar as entrevistas como
praticas discursivas nas quais se manifestam, de modo contraditério, processos de sujeicio,
naturalizagao, resisténcia e elaboracgdo critica da experiéncia. Assim, a analise ndo buscou apenas
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classificar temas recorrentes, mas compreender como formas discursivas como cansaco, mérito,
vocagao, produtividade, medo, autonomia e responsabiliza¢ao individual expressam contradi¢des
materiais do trabalho qualificado precarizado. Nessa perspectiva, as estudantes-trabalhadoras do
curso de Direito sio compreendidas como sujeitos concretos cujas trajetorias revelam, em escala
singular, as formas contemporineas de precarizagiao, desigualdade e disputa por permanéncia,
formacao e vida digna no capitalismo atual.

Perfil das participantes e mediagdes de classe, género e raga

As entrevistas foram realizadas com quatro estudantes-trabalhadoras do curso de Direito
de uma universidade federal, todas mulheres, regularmente matriculadas e inseridas em atividades
laborais ou de estagio. Esse recorte ndao é apenas descritivo, mas decorre da préopria problematica
da pesquisa, voltada a compreender como formagao juridica, trabalho qualificado no setor de
servicos e precarizagiao contemporanea se articulam as desigualdades de classe, género e raga. Tal
escolha dialoga com o fato de as mulheres constituirem a maioria no Ensino Superior brasileiro
(Brasil, 2022), embora sua presenca quantitativa nao elimine formas persistentes de desigualdade
no acesso ao trabalho, a renda, a autoridade profissional e ao reconhecimento.

A centralidade da experiéncia feminina também se justifica pela critica de Souza-Lobo
(2021), para quem a representagao classica do trabalho foi historicamente construida a partir de
uma figura masculina, deixando em posicao secundaria as experiéncias das mulheres trabalhadoras.
No corpus analisado, trés entrevistadas se autodeclaram pretas ou pardas, aspecto que exige uma
leitura nao apenas de género, mas também racializada das trajetorias educacionais e laborais. Essa
dimensao encontra respaldo nos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2022) sobre a composicao racial brasileira e nas analises de Manoel e Teixeira (2024), segundo as
quais a escolaridade interfere na probabilidade de inser¢io feminina no mercado de trabalho
informal, ainda que seus efeitos sejam diferenciados entre mulheres negras e brancas. Assim, a
passagem pelo Ensino Superior aparece como mediagao relevante, mas insuficiente para suprimir
desigualdades estruturais.

Esse dado ¢é decisivo porque impede uma interpretacio homogénea da experiéncia
estudantil. A condigao de estudante-trabalhadora nio se manifesta da mesma forma para todas: ela
¢ atravessada pela origem escolar, pelo deslocamento urbano ou intermunicipal, pela necessidade
de renda, pelo tipo de vinculo laboral e pelos marcadores de raga e género. Bairros (1995) adverte
que a mulher negra trabalhadora nao deve ser compreendida por uma logica meramente
hierarquizante da opressdao, mas a partir de uma posigao historica especifica em uma sociedade
racista e sexista. Em sentido préximo, Kergoat (2010), Hirata (2002), Hirata ef a/. (2009), Taylor e
Whittier (1998) e Trat (2009) permitem compreender classe, género e raga como relacdes sociais
consubstanciais, isto ¢, simultaneamente distintas e inseparaveis na produgao concreta da vida
social.

As participantes expressaram essa articulagao de maneira singular. A Entrevistada 1, mulher
preta, 21 anos, oriunda de outra cidade, cursava o sexto periodo noturno e estagiava no setor
juridico de um grande conglomerado. A Entrevistada 2, mulher parda, 28 anos, também vinda de
outra cidade, cursava o sétimo perfodo matutino e estagiava em um tribunal local. A Entrevistada
3, mulher branca, 24 anos, residente na cidade da universidade, cursava o sexto perfodo noturno e
conciliava estagio em escritorio de advocacia com outro trabalho. A Entrevistada 4, mulher parda,
26 anos, residente em municipio proximo, cursava o oitavo periodo noturno e estagiava em 6rgao
da administracdo puablica municipal. Todas, portanto, vivenciavam a formacao juridica sob a
pressio de uma temporalidade fraturada entre estudo, trabalho, deslocamento, descanso e
expectativas profissionais.

Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 21, 26168, p. 1-19, 2026
Disponivel em: <https://tevistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa>



Trabalho, educacio e precarizacdo: a experiéncia de estudantes-trabalhadoras do curso de Direito...

Trabalho, estudo e precarizagido da experiéncia universitaria

As narrativas evidenciaram que a conciliagdao entre graduagao e trabalho nio se reduz a um
esforco individual de organizacio do tempo. Trata-se, antes, de uma expressao particular de
transformagdes mais amplas do capitalismo contemporaneo, marcadas pela flexibilizacio dos
vinculos, pela intensificacio das jornadas, pela inseguranca contratual e pela transferéncia ao
individuo da responsabilidade por sua propria permanéncia educacional e laboral. Antunes (2020)
identifica esse processo como parte de uma nova morfologia do trabalho, na qual se ampliam
vinculos terceirizados, pejotizados, intermitentes, flexiveis e plataformizados, frequentemente
associados a gestao por metas, a instabilidade e ao adoecimento. Grohmann e Salvagni (2023), ao
analisarem o trabalho em plataformas digitais, também destacam que a precarizagdo
contemporanea se apresenta muitas vezes sob a aparéncia de autonomia, embora produza
dependéncia, inseguranga e submissao crescente a produtividade.

Esse movimento incide diretamente sobre jovens em formacao. Pires, Senkevics e Sposito
(2026) demonstram que as trajetérias juvenis entre estudo e trabalho no Brasil sao profundamente
atravessadas por género, raga e classe, ndo podendo ser explicadas apenas por escolhas individuais.
No caso das estudantes entrevistadas, o trabalho apareceu simultaneamente como necessidade
material, antecipagao da carreira juridica e obstaculo a plena frui¢io da vida universitaria. A
Entrevistada 2 sintetizou essa tensdo ao afirmar: “E muito dificil estudar do jeito gue en gostaria. O trabalho
toma o tempo que eu teria pra ler com calma, pensar melbor... As vezes vou pra anla cansada e nio absorvo nada”.
A fala explicita que o tempo de estudo nio é apenas reduzido quantitativamente, mas
qualitativamente empobrecido pela exaustao.

A Entrevistada 1 descreveu experiéncia semelhante: “Tew dia que en chego da faculdade exansta,
mas ainda tenho que revisar processo, responder e-mail, ligar para cliente... En nem consigo jantar direito, sé guero
dormir’. O depoimento revela uma sobreposi¢io de tempos sociais: o tempo da formagio
académica, o tempo do trabalho juridico, o tempo da disponibilidade permanente e o tempo
biolégico do corpo exaurido. A Entrevistada 3, por sua vez, explicitou a dupla insercao laboral
como forma concreta de precarizagao: “Acordo as cinco para adiantar o outro trabalho antes de ir para o
estigio. A noite, vou direto pra faculdade. Nao tenho fim de semana. Me sinto um robd”. A expressio “me sinto
um robd” sintetiza a redugao da subjetividade a produtividade, aproximando-se da critica marxiana

ao trabalho alienado, no qual a atividade humana assume carater exterior e compulsorio (Marx,
1978b, 1983).

A Entrevistada 4 também evidenciou a compressao do tempo de vida pelo trabalho, pelo
deslocamento e pela formacao académica: “Pego van todo dia de num municipio vizinho. O estdgio é das oito
as duas, mas sempre estica. Chego em casa ds quatro, tomo banho e ja saio pra facnldade. Nao tenho tempo nem
pra namorar, imagina pra estudar com gualidade”. A fala mostra que a permanéncia universitaria nao
depende apenas de matricula formal, mas também de condi¢Ges materiais para estudar, descansar,
deslocar-se e participar da vida académica. Nesse sentido, os depoimentos confirmam a analise de
Dejours e Begue (2010) sobre o sofrimento psiquico produzido por organizagdes laborais que
subordinam a subjetividade a logica da eficiéncia, bem como a observacao de Dayrell (2003) acerca
das contradi¢des vividas pela juventude popular entre o direito a educagao e as condi¢des concretas
de permanéncia.

Vinculos laborais, estagio e formas juridicas da precarizagao

A inserc¢ao das participantes em institui¢oes juridicas revela uma contradigdao especialmente
relevante: estudantes de Direito, ainda em formagao, vivenciam relagdes laborais marcadas por
fragilidade contratual, inseguranca e assimetrias de poder justamente em espagos nos quais o direito
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do trabalho é conhecido, mobilizado e, muitas vezes, formalmente defendido. No tribunal, essa
contradi¢ao aparece de modo contundente na fala da Entrevistada 2: “INo #ribunal, estagidrio é mao de
obra barata. A gente faz minuta, carrega processo, e ninguém pergunta se a gente tem prova no dia seguinte. Teve
uma veg que me passaram uma pilha de processos sexta a tarde pra devolver na segunda, e en tinba uma prova na
segunda de manha’.

O depoimento evidencia que o estagio pode funcionar como forma de inser¢dao pedagogica
e profissional, mas também como modalidade de trabalho flexivel, de baixo custo e baixa prote¢ao.
A Entrevistada 4 relatou situagiao semelhante no setor publico municipal: “Agui no drgao piblico, a
gente ¢ contratado como estagidrio, sem direito a nada. Quando fiquei doente, precisei repor horas porque ndo tinha
atestado vilido para o programa de estdgio. Ninguém estd nem ai se vocé esti mal”. A fala indica que a roupagem
institucional do setor publico nao elimina a desprote¢ao, podendo inclusive naturaliza-la por meio
de regras administrativas que subordinam a satde da estudante a reposi¢ao formal da carga horaria.

Essas percep¢oes convergem com Antunes (2018, 2020), para quem o capitalismo
contemporaneo intensifica terceirizagao, informalidade, flexibilidade e inseguranca, atingindo de
maneira particularmente aguda os jovens do setor de servigos. Braverman (1981) ja havia indicado
que a expansao do trabalho intelectual assalariado nao elimina a exploragdo, mas pode produzir
novas formas de subordinacao, baixos salarios e intercambialidade funcional. No mesmo sentido,
Antunes (2020) observa que o toyotismo se apropria nao apenas do fazer, mas também do saber
intelectual e da subjetividade do trabalhador, exigindo “perfil”, “vontade” e “disposi¢io” como
condi¢des de permanéncia. Nessa moldura, a autonomia frequentemente aparece como forma
ideoldgica de responsabilizacao individual, deslocando para a estudante-trabalhadora o 6nus de
administrar a propria exaustao.

Tecnologias digitais, home office e intensificagido do controle

As TDIC ocupam lugar ambivalente nas narrativas. Por um lado, soffwares juridicos,
plataformas processuais, sistemas de gestiao, redes sociais e ferramentas de inteligéncia artificial
facilitam tarefas, reduzem deslocamentos e ampliam o acesso a informagdes. Por outro, aceleram
ritmos, ampliam a disponibilidade e aprofundam mecanismos de controle. Essa ambivaléncia ja se
encontra em Braverman (1981), para quem a automagao pode reforgar a subordinagao do trabalho
vivo 2 maquina, e em Huws (2014), que identifica a emergéncia de um “cibertariado” escolarizado,
mas submetido a novas formas de pressao e precarizagao.

A Entrevistada 1 descreveu o home office como extensao da jornada, e nao como liberagao
do tempo: “O home office virou uma armadilha: men chefe manda mensagem as dez; da noite esperando resposta.
Se en nao responder na hora, no dia seguinte vem cobranga disfarcada de preocupagao”. De maneira semelhante,
a Entrevistada 3 relatou a invasdo da vida privada pelas tecnologias de comunicagao: “A minha chefe
me cobra por WhatsApp como se en estivesse a disposicao 24 horas. Se nao respondo no hordrio que ela quer, ela
surta. Jd tive crise de ansiedade por cansa de mensagem no meio da anla”. Nesses enunciados, o WhatsApp, as
plataformas digitais e o trabalho remoto aparecem como dispositivos de disponibilidade
permanente, deslocando o controle para além do espaco fisico de trabalho.

A flexibilizagao temporal, longe de significar liberdade plena, pode ampliar o controle sobre
o ritmo e a duragao da jornada (Antunes, 2020). Dejours e Begue (2010) observam que formas de
autogerenciamento e responsabilizacdo individual tendem a elevar a carga psiquica do trabalho. No
campo educacional, Lesnieski, Trevisol e Oleinick (2025) mostram que a Educacdo Superior, ao
incorporar praticas gerenciais neoliberais, tende a ampliar processos de precarizagao por meio da
flexibilizacao contratual, da expansio de modelos mediados por plataformas e da intensificagao do
trabalho. Embora o estudo desses autores trate do trabalho docente, sua contribuicao ajuda a
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compreender o ambiente institucional mais amplo em que se formam as estudantes investigadas: a
universidade e o mercado juridico ndo estao fora das transformagoes digitais do trabalho, mas
integrados a elas.

Divisao sexual do trabalho, microagressdes e desigualdades no campo juridico

As entrevistas também revelaram que a precarizagdo nao se distribui de modo neutro. Ela
¢ modulada por género e raga, expressando-se tanto na divisao de tarefas quanto em microagressoes
cotidianas. A Entrevistada 3 relatou a permanéncia de uma divisao sexual do trabalho no escritério
de advocacia: “No escritdrio de adpocacia, sou a sinica mulber entre os estagiarios. O chefe 56 confia as tarefas
mais importantes para os mens colegas homens. Para mim, sobra o resto, além da organizagio de agenda e café. E
Sfrustrante”’. A fala evidencia que a qualificagao académica nao basta para garantir reconhecimento
profissional, pois a distribuicao das tarefas permanece atravessada por expectativas generificadas.

No caso das estudantes negras e pardas, a dimensao racial aparece de forma ainda mais
direta. A Entrevistada 1 afirmou: “No eseritdrio, sou a iinica estagidria negra. Sempre sinto que preciso mostrar
servigo em dobro para nao duvidarem da minha capacidade”. A necessidade de “mostrar servigo em dobro”
revela a imposi¢ao de uma prova permanente de competéncia.

A Entrevistada 4, por sua vez, relatou situagao semelhante no setor publico: “Jd percebi gue
as pessoas acham que estagidrio de cabelo cacheado e pele mais escura é menos competente. 1sso machuca, mas aprendi
a nao me calar mais”. O depoimento mostra que a universidade e o trabalho juridico continuam
atravessados por imaginarios raciais que associam competéncia, autoridade e pertencimento a
determinados corpos. Ao mesmo tempo, a frase final — “aprendi a nio me calar mais” — indica que a
narrativa nao expressa apenas sujeicao, mas também elaboragao critica e resisténcia.

Tais relatos reforcam a pertinéncia da nogdo de consubstancialidade das relagdes sociais.
Em Kergoat (2010), Hirata (2002), Hirata ez a/. (2009), Taylor e Whittier (1998) e Trat (2009), classe,
género e raga nao aparecem como dimensoes somadas externamente, mas como relagdes que se
coproduzem no cotidiano do trabalho. A analise critica do discurso de Fairclough (2016) permite
compreender essas falas como praticas discursivas nas quais as participantes nomeiam violéncias,
interpretam hierarquias e elaboram sentidos sobre sua posi¢ao social. Ja o materialismo historico-
dialético permite relacionar tais enunciados as estruturas sociais que produzem a subalternizagao
de mulheres, jovens e pessoas negras no trabalho qualificado.

Metas, assédio e sofrimento

Outro eixo recorrente nas entrevistas diz respeito as metas, as avaliagoes individuais e
praticas de pressio. A gestio contemporanea transforma desempenho, produtividade e
competéncia em critérios permanentes de julgamento. Linhart (2000, 2007) denomina esse
processo de individualizacdo do trabalho, pois o coletivo ¢ fragmentado e cada trabalhador passa
a responder isoladamente por resultados que dependem de condigdes estruturais. Tertulian (1993)
permite relacionar essa dinamica a autoalienac¢do, na medida em que o sujeito passa a internalizar
como falha pessoal aquilo que decorre de relages sociais objetivas.

Quando a produtividade ultrapassa as capacidades humanas, o assédio moral pode
funcionar como tecnologia de gestao. Barreto (2013) assinala que o assédio, mesmo quando
dirigido a uma pessoa, repercute sobre todo o coletivo de trabalho. Barreto e Heloani (2013) e
Gaulejac (2007) mostram que tais praticas nao devem ser reduzidas ao comportamento individual
de chefias, pois se articulam a modelos organizacionais baseados em medo, competi¢ao e
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fragilizacdo subjetiva. Os relatos das entrevistadas sobre cobrangas fora do horario, humilhagdes,
sobrecarga antes de provas, tarefas subalternizadas e microagressoes raciais indicam que a violéncia
organizacional opera como mecanismo disciplinador ¢ como forma de naturalizagio da
desigualdade.

Esses elementos confirmam pesquisas sobre trabalho e adoecimento. Sato (2002), retomada
por Antunes (2020), associa a falta de controle sobre o processo laboral a adoecimentos
osteoarticulares, gastrointestinais, cardiovasculares, transtornos mentais e acidentes de trabalho.
Praun (2014) identifica depressao, fobias e transtornos de ansiedade relacionados a ambientes
laborais marcados por controle exacerbado, enquanto Rocha (2007) destaca o agravamento do
sofrimento diante da falta de apoio social e da demora diagndstica. A saude, portanto, nao pode
ser compreendida como dimensao individual isolada, mas como expressao das condi¢oes concretas
de trabalho, estudo e vida.

Sintese analitica

As experiéncias das estudantes-trabalhadoras analisadas expressam, em escala singular,
transformagoes estruturais do capitalismo contemporaneo. A conciliagao entre formagao juridica e
trabalho nao constitui simples etapa transitoria de qualificagao profissional; ela ja se realiza sob a
légica da precarizagao, da intensificagdao, da inseguranca contratual e da captura da subjetividade.
O materialismo histérico-dialético permite compreender tais experiéncias como momentos de uma
totalidade social contraditéria, ao passo que a analise critica do discurso de Fairclough (2016)
possibilita apreender como as estudantes narram, significam e, por vezes, problematizam essas
condigoes.

Nesse sentido, os relatos nao funcionam apenas como ilustracao de categorias teoricas
previamente estabelecidas. Eles revelam como a precarizagao se concretiza no corpo cansado, no
tempo de estudo comprimido, no banco do 6nibus transformado em espago de descanso, na
fragilidade do estagio, na ambivaléncia das tecnologias, no medo diante das metas e na naturalizagao
de violéncias organizacionais, raciais e de género. Assim, a experiéncia das jovens estudantes-
trabalhadoras do Direito ilumina a formacao de um segmento qualificado do novo proletariado de
servicos, marcado por competéncias técnicas, expectativas profissionais elevadas e condigoes
crescentemente instaveis de insercao no mundo do trabalho (Antunes, 2020).

Conclusio

As trajetérias das estudantes-trabalhadoras do curso de Direito analisadas neste artigo nao
podem ser compreendidas como experiéncias estritamente individuais, mas como expressdes
singulares de relagdes sociais historicamente determinadas. Como indicam Marx e Engels (2007),
os sujeitos partem de si mesmos, porém sempre inseridos em condi¢oes concretas de existéncia.
Nesse sentido, os dados empiricos demonstram que a conciliagao entre formacao supetiot, estagio,
trabalho remunerado, deslocamentos, exigéncias académicas e responsabilidades cotidianas produz
desgastes fisicos, emocionais e cognitivos que atravessam diretamente a permanéncia universitaria
e a qualidade de vida das entrevistadas.

Os resultados evidenciam que a inser¢ao dessas jovens no setor de servigos qualificado ja
ocorre sob o signo da precarizacio. As falas das participantes revelam jornadas extensas,
compressao do tempo de estudo, disponibilidade permanente mediada por tecnologias digitais,
inseguran¢a contratual, microagressoes raciais, divisao sexual de tarefas, assédio e sofrimento
psiquico. Esse quadro confirma a analise de Antunes (2020) acerca do “privilégio da servidio”,
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condi¢do em que trabalhadores e trabalhadoras dependem do trabalho para viver, mas o acessam
sob formas crescentemente instaveis, intensificadas e desprotegidas. De modo convergente, a
individualizagao das metas, a gestao pelo medo e a responsabilizagao subjetiva das trabalhadoras
expressam a nova morfologia da classe que vive do trabalho, marcada por heterogeneidade interna
e precarizagdo generalizada (Antunes, 2015, 2018, 2020).

A pesquisa também confirma a centralidade ontolégica do trabalho. Em Marx e Engels
(2005), o trabalho constitui atividade fundante da vida social; entretanto, sob o capitalismo, assume
forma alienada, subordinada a valorizagao do valor e a exploragao da for¢a de trabalho. Por isso, o
problema nao reside no trabalho em si, mas em sua forma capitalista, que converte a atividade
humana em meio compulsério de sobrevivéncia (Antunes, 1999). Ainda que o trabalho participe
da constitui¢ao psiquica e social dos sujeitos, satisfazendo necessidades e compondo identidades
individuais e coletivas (Mendes, 1995, 1999; Mendes; Abrahao, 1996), os relatos das estudantes
indicam que sua organiza¢ao concreta tende a produzir sofrimento, especialmente quando se
esgotam as possibilidades de adaptagdo as exigéncias laborais (Dejours; Abdoucheli; Jayet, 1994).

Nesse ponto, a articulagdao entre analise empirica e referencial critico mostra-se decisiva. A
vivéncia de cansago extremo, humilhagdes, racismo cotidiano, inseguranga e invasao do tempo
privado pelas tecnologias nao constitui desvio ocasional, mas manifestacao concreta de uma
sociabilidade em que o desenvolvimento técnico e organizacional, quando subordinado ao capital,
aprofunda a alienacdo. A distingdo marxiana entre classe “em si” e classe “para si” ajuda a
compreender esse movimento: embora as estudantes compartilhem uma condi¢io objetiva de
assalariamento ou pré-assalariamento, a constituicio de uma consciéncia coletiva autbnoma
permanece tensionada por vinculos frageis, expectativas profissionais individualizadas e formas
distintas de precarizagao (Lukacs, 1974; Marx, 2017; Mészaros, 2011).

Ao mesmo tempo, os dados refor¢am a necessidade de incorporar as relagdes sociossexuais
e raciais as pesquisas criticas sobre trabalho. Como argumenta Scavone (1997), a analise do trabalho
deve considerar as formas especificas pelas quais género e corpo se articulam a exploraciao. No
caso investigado, a precarizacao nao se distribui de modo homogéneo: ela incide de maneira
diferenciada sobre mulheres negras, pardas e brancas, atravessando expectativas de competéncia,
reconhecimento e pertencimento no campo juridico. Essa constatagao dialoga com Heller (1977,
1982), Hirata (1986) e Bihr (1991), ao recolocar a emancipacdo do trabalho como inseparavel da
transformagao das relagdes sociais que organizam a vida cotidiana.

Por fim, a condi¢ao juvenil das entrevistadas evidencia que o desenvolvimento dos sujeitos
depende das condi¢oes objetivas de existéncia e das mediagdes sociais disponiveis (Suchodolski,
1992). Como lembra Heinrich (2024), a dominagao do valor sobre as pessoas nao ¢ uma lei natural,
mas uma relagao social historicamente produzida e, portanto, transformavel. Assim, esta pesquisa
demonstra que a experiéncia das estudantes-trabalhadoras do Direito nao constitui apenas etapa
transitoria de formacao profissional, mas ponto privilegiado para compreender as metamorfoses
contemporaneas do trabalho, da precarizagiao e do adoecimento sob o capitalismo. Compreender
essas trajetorias significa reconhecer que a luta por condi¢des dignas de trabalho, permanéncia
universitaria efetiva e tempos de vida nao subordinados a valoriza¢ao do capital permanece tarefa
histérica incontornavel.
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