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Resumo: O objetivo geral deste artigo foi articular discussoes realizadas durante a disciplina “Introducio
ao Materialismo Histérico e Dialético”, organizada pelo Programa de Pds-Graduagio em Educacio da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, no primeiro semestre de 2021, com aspectos relacionados a
pesquisa desenvolvida em nivel de Mestrado. Os objetivos especificos foram: discutir os fundamentos do
método materialista histérico-dialético, discorrer sobre questSes relacionadas a categoria “trabalho” e
apresentar dados relacionados a efetivacio da hora-atividade na microrregiao de Irati, Parana (PR). Realizou-
se uma pesquisa bibliografica, com base nos textos estudados nas aulas, e os dados obtidos para pesquisa
mais ampla sobre o cumprimento de hora atividade da microrregido de Irati-PR, coletados por meio de
entrevistas semiestruturadas, foram analisados. Mediante as discussdes tedricas e os dados obtidos, concluiu-
se: a) o materialismo histérico-dialético é um método desenvolvido por Marx e sua aplicagdo nio ocorte
por meio de regras a serem seguidas; b) a utilizacdo do materialismo histérico-dialético requer uma postura
do pesquisador e um conhecimento da teoria e do método marxiano; c) a discussao da categoria de contetdo
“trabalho” ¢é de fundamental importancia, considerando que é a categoria fundante do ser social; d) as
realidades estudadas ndo oferecem condi¢cdes de trabalho docente adequadas, no que se refere ao
cumprimento da hora-atividade, conforme estabelecido em legislacio.

Palavras-chave: Materialismo histérico-dialético. Trabalho. Valorizacio docente.

Resumen: El objetivo general de este articulo fue de articular discusiones realizadas durante la asignatura
“Introduccién al Materialismo Histérico y Dialéctico”, organizado por el Programa de Postgrado en
Educaciéon de la Universidad Estadual de Ponta Grossa, en el primer semestre de 2021, con aspectos
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relacionados con la investigacion desarrollada a nivel de Maestria. Los objetivos especificos fueron: discutir
los fundamentos del método materialista historico-dialéctico, discutir cuestiones relacionadas con la
categoria “trabajo” y presentar datos relacionados con la efectividad de la actividad de la hora-actividad en
la microrregion de Irati, Parana (PR), Brasil. Se realiz6 una investigacion bibliografica, con base en los textos
estudiados en las clases, y los datos obtenidos para una investigacion mds amplia sobre el cumplimiento de
la hora-actividad de la microrregion Irati-PR, recolectados por medio de entrevistas semiestructuradas,
fueron analizados. Mediante las discusiones teéricas y los datos obtenidos, se concluy6: a) el materialismo
histérico-dialéctico es un método desarrollado por Marx y su aplicaciéon no ocurre por medio de reglas a ser
seguidas; b) la utilizacién del materialismo histérico-dialéctico requiere una postura del investigador y un
conocimiento de la teoria y el método marxistas; c) la discusion de la categorfa de contenido “trabajo” es de
fundamental importancia, considerando que es la categoria fundante del ser social; d) las realidades
estudiadas no ofrecen condiciones de trabajo docente adecuadas, en lo que se refiere al cumplimiento de la
hora-actividad, conforme estabelecido en legislacion.

Palabras clave: Materialismo histérico-dialéctico. Trabajo. Valoracion docente.

Abstract: The general objective of this article was to articulate discussions during the discipline
“Introduction to the Historical and Dialectical Materialism” organized by the Graduate Program in
Education of the Universidade Estadual de Ponta Grossa, in the first half of 2021, with aspects related to the
research developed in the Master’s level. The specific objectives were: to discuss the fundamentals of the
method of the Historical-Dialectical Materialism, to discuss on issues related to the “work” category and
present data related to the effectiveness of the extra-class activity in the microregion of Irati, Parana (PR),
Brazil. A bibliographic investigation was carried out based on texts studied in the classes, and the data
obtained for broader research on the fulfillment of the extra-class activity of the Irati-PR microregion,
collected through semi-structured interviews, were analyzed. Through the theoretical discussions and data
obtained, it was concluded: a) historical-dialectical materialism is a method developed by Marx and its
application does not occur through rules to be followed; b) the use of dialectical-historical materialism
requires a researcher’s attitude and knowledge of the Marxian theory and method; ¢) the discussion of the
content category “work” is of fundamental importance, considering that it is the founding category of the
social being; d) the realities studied do not provide appropriate teaching conditions, as regards compliance
with the extra-class activity as set out in legislation.

Keywords: Historical-dialectical materialism. Work. Teacher valorization.

Introducao

Ao desenvolver uma pesquisa cientifica, é preciso escolher um método a ser utilizado pelo
pesquisador, assim como conhecé-lo. No entanto, ndo devemos considera-lo como um conjunto
de regras norteadoras do estudo (MASSON; FLACH, 2018). A op¢ao do método que ira guiar o
estudo depende de qual serd a finalidade do conhecimento e, ainda, representa uma forma de
conhecer o mundo. Ao aderir ao materialismo histérico-dialético, o pesquisador realizara
aproximagoes com o objeto de estudo, descobrindo suas determinagoes. Nesse movimento, parte-
se da realidade fenoménica, conhecendo suas determinagdes, para chegar-se a uma realidade
compreendida na sua esséncia, no sentido de uma possivel transformacao.

Compreende-se o materialismo histérico-dialético como um método critico e
revolucionario, visto que Marx era um revolucionario e seu intuito era “[...] cooperar, de um modo
ou de outro, para a derrubada da sociedade capitalista e das instituigdes politicas por ela criadas,
contribuir para a emancipa¢ao do proletariado moderno [...]” (ENGELS, [19757], p. 352). Nesse
sentido, Marx representa as intengoes da classe trabalhadora, expressando um movimento social
real. Hobsbawm (2011) defende que Marx ainda é um grande pensador do século XXI e expoe o
pensamento de Jacques Attali, que afirma: “[...] Marx ainda tem muito a dizer aqueles que desejam
que o mundo seja uma sociedade diferente e melhor do que a que temos atualmente”
(HOBSBAWM, 2011, p. 15).
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Nesse sentido, o presente artigo tem como objetivo geral articular algumas discussoes
realizadas durante a disciplina “Introducio ao Materialismo Histérico e Dialético', organizada
pelo Programa de Pés-Graduagao em Educagao (PPGE) da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), no primeiro semestre de 2021, com aspectos relacionados a pesquisa
desenvolvida, em nivel de Mestrado. Como objetivos especificos, buscamos discutir os
fundamentos do método materialista histérico-dialético, discorrer sobre questdes relacionadas a
categoria “trabalho” e apresentar dados relacionados a efetivagao da hora-atividade na microrregiao
de Irati, no estado do Parana (PR).

Desse modo, realizamos uma pesquisa bibliografica, tendo como base os textos estudados
nas aulas, e analisamos dados obtidos para pesquisa mais ampla sobre o cumprimento de hora-
atividade da microrregiao de Irati-PR? coletados por meio de entrevista semiestruturada, realizada
on-line, por meio da Plataforma Google Meet, visto que a Pandemia da Covid-19 ainda se fazia
presente. O roteiro de perguntas foi aplicado a secretarios(as) de Educagio e a representantes
sindicais; entretanto, na presente ocasido, daremos énfase somente as respostas dos(as)
secretarios(as) de Educacao. Selecionamos, para subsidiar as discussoes deste trabalho, os seguintes
autores: Bensaid (2013), Engels [19757], Frigotto (2004), Hobsbawm (2011), Martins e Lavoura
(2018), Marx (2013), Masson (2017), Masson e Flach (2018) e Netto (2011).

Os participantes da entrevista preencheram e assinaram o Termo de Consentimento Livre
e HEsclarecido (TCLE), em conformidade com as Resolucdes do Conselho Nacional de Saude
(CNS) N° 4606, de 12 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2013), ¢ N° 510, de 7 de abril de 2016
(BRASIL, 2016), e o Oficio Circular N° 2/2021, de 24 de fevereiro de 2021, da Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (Conep), da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saide (SECNS)
e do Ministério da Saidde (MS), com orientacSes para procedimentos em pesquisa com qualquer
etapa em ambiente virtual (BRASIL, 2021). A realizacdo da pesquisa foi autorizada via Parecer
Consubstanciado Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da UEPG, n° 4.001.286, na
data de 30 de abril de 2020.

A pesquisa desenvolvida no Mestrado teve como tematica a valorizagdo docente, associada
ao desenvolvimento da carreira profissional e fundamentada nos pilares da formagao, condi¢des
de trabalho e remuneracio (GROCHOSKA, 2016). Foram enfatizadas as condi¢oes de trabalho
docente, tendo como objetivos especificos discutir os fundamentos relacionados ao método do
materialismo histérico-dialético em estudos sobre valorizagao docente, bem como discorrer sobre
questoes relacionadas a categoria “trabalho”.

Organizamos este artigo em quatro se¢des: esta introdu¢ao, com aspectos gerais do estudo;
a seguir, discorremos sobre o método do materialismo histérico-dialético, que foi aplicado no
desenvolvimento da pesquisa; posteriormente, tratamos da categoria “trabalho” e sua relacio com
as condigées de trabalho ofertadas ao professor, assim como apresentamos alguns dados obtidos
em entrevistas e documentos locais, sobre a efetivacao da hora-atividade na microrregiao de Irati-
PR; por fim, apontamos algumas consideragdes advindas de leituras e de momentos de discussoes,
realizados durante a disciplina e resultantes da aproximag¢ao com a realidade de cada municipio
estudado.

! Disciplina com carga horaria de 60 horas, tendo como ementa: Vida e elaboragio tedrica de Marx e Engels; o
Marxismo na Histéria; o Marxismo no Brasil; Relagbes entre teoria, método e pesquisa; Categorias fundamentais do
Materialismo histérico-dialético; o Materialismo histérico-dialético na pesquisa em Educagio.

2 A microrregiao geografica de Irati-PR pertence a mesorregido geografica Sudeste, no Estado do Parana, e é composta
por quatro municipios: Irati, Reboucas, Rio Azul e Mallet IPARDES, 2021).
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Materialismo historico-dialético

O método desenvolvido por Marx, resultante de suas pesquisas cujo objeto de estudo era
a compreensdo da sociedade burguesa, tomou forma com a organizagdo dos seus elementos
centrais, apos quase 15 anos de investigagio (NETTO, 2011). Com o intuito de compreender a
nog¢ao de “método” para o filésofo alemao, Netto (2011, p. 53) discorre: “[...] é a estrutura ¢ a
dindmica do objeto que comandam os procedimentos do pesquisador. O método implica, pois,
para Marx, uma determinada posicao (perspectiva) do sujeito que pesquisa: aquela em que se poe o
pesquisador para, na sua relagio com o objeto, extrair dele as suas multiplas determinacées”.

Nesse sentido, percebemos que o método, para Marx, nio representa um conjunto de
regras a serem aplicadas ao objeto de estudo escolhido, mas, sim, o resultado da aproximagdao do
pesquisador com o objeto, percebendo as suas determinacdes. Por isso, podemos dizer que é
fundamental, neste processo de pesquisa, a relacdao entre sujeito e objeto de estudo, ja que “[...] o
sujeito investigador tem um papel essencialmente ativo na pesquisa, pois é ele quem deve manejar
um conjunto de abstragoes de ordem superior que se configura como instrumento de pesquisa
essencial para a analise terica do objeto em questao” (MARTINS; LAVOURA, 2018, p. 2306). Para
melhor compreensio das multiplas determina¢ées que compdem o objeto de estudo, faz-se
necessario o acesso ao conhecimento histérico acumulado.

Martins e Lavoura (2018, p. 228) ressaltam que “[...] é preciso extrair do objeto as suas
determinagdes, pois sao constitutivas dele e somente podem ser alcangadas e reproduzidas em
pensamento por meio do processo de abstragao analitica do investigador, que tem como
instrumentos para tanto as categorias de analise e os conceitos nelas consubstanciados”. Os autores
apontam também que o objeto é o que comanda a pesquisa e, desse modo, “[...] procedimentos e
técnicas de pesquisas nao sao escolhas individuais feitas pelo investigador segundo critérios
pessoais, como tampouco devem ser determinados aprioristicamente]...]”, pois “[...] é o préprio
objeto quem confere as possibilidades do alcance de suas determinacdes, visto que elas siao
imanentes do proprio objeto da investiga¢do, e nao do desejo ou capacidade intuitiva do
pesquisador” (MARTINS; LAVOURA, 2018, p. 2306).

Assim, o objeto é sempre algo dinamico que existe na realidade, independentemente
daquilo que o pesquisador pensa. Assim, no decorrer do processo de pesquisa, o sujeito vai se
apropriando dos multiplos determinantes que o configuram. Ele colhe dados, organiza e estabelece
relacGes, elaborando uma analise tedrica, fruto desse processo. Isso demonstra a prioridade da
objetividade sobre a subjetividade do pesquisador, revelando que o trabalho e as praxis sociais sao
o solo ontolégico sob os quais se desenvolve o conhecimento cientifico.

Tratando da teoria do conhecimento de Marx, destacamos que a teoria “[...] é uma
modalidade peculiar de conhecimento [...]. O conhecimento tedrico ¢ o conhecimento do objeto —
de sua estrutura e dinamica — tal como ele é em si mesmo, na sua existéncia real e efetiva,
independentemente dos desejos, das aspiragdes e das representagoes do pesquisador” (NETTO,
2011, p. 20-21). Nesse sentido, a teoria refere-se a reproducao da realidade no mundo das ideias,
ponderando que ndo existe teoria sobre o que nao ¢ real, ou seja, sobre 0 que nNao esta em processo.
A teoria é, portanto, a representagao da pratica na consciéncia.

Por meio da aparéncia do objeto, “[...] por onde necessariamente se inicia o conhecimento,
sendo essa aparéncia um nivel da realidade e, portanto, algo importante e nao descartavel [...]”
(NETTO, 2011, p. 22), é que o pesquisador chegara a sua esséncia. A aparéncia ¢ o modo imediato
da realidade e, assim como revela, também oculta a esséncia. Aparéncia e a esséncia diferem, mas
sao aspectos da mesma realidade. Marx (2013) defende, em sua obra O Capital, que, se a aparéncia
coincidisse com sua esséncia, a ciéncia seria supérflua.
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Ao partimos do real, da aparéncia do objeto de estudo, para entdo apreendermos a sua
esséncia, conforme explanamos anteriormente, torna-se necessaria a utilizacgio do método
materialista historico-dialético. Frigotto (2004, p. 73) o entende “[...] enquanto um método que
permite uma apreensao radical (que vai a raiz) da realidade e, enquanto praxis, isto ¢, unidade de
teoria e pratica, na busca da transformagdo e de novas sinteses no plano do conhecimento e no
plano da realidade histérica”.

Como ressaltamos na introdugao, o materialismo historico-dialético é um método critico e
revolucionario. Desse modo, Frigotto (2004) ressalta que sua utilizagdo requer

[...] romper com o modo de pensar dominante ou com a ideologia dominante [...], no
sentido de [..] ndo dar a devida importancia ao inventirio critico das diferentes e
conflitantes concepcdes de realidade gestadas no mundo cultural mais amplo, nas
concepeoes religiosas, nos diferentes sensos comuns, especialmente o da concepg¢ao
positivista da ciéncia. (FRIGOTTO, 2004, p. 77).

Dessa maneira, requer-se criticidade do pesquisador e nio o conformismo. Ao analisar a
sociedade capitalista, Marx da atengao central a0 modo como os seres humanos se organizam para
produzir a suas existéncias, sobretudo diante da divisao da sociedade de classes. No entanto, ele
parte do trabalho em sentido geral, em outras palavras, da sua mediacao, que promoveu o salto
ontolégico do ser biolégico para o ser social. Nesse sentido, o trabalho ¢é a categoria fundante do
ser social. Trataremos mais sobre a categoria “Trabalho” na préxima segao.

A categoria “Trabalho” e condig6es de trabalho docente como um dos elementos para a
valorizagdo docente

As condig¢oes de trabalho sao um dos eixos que compdem a carreira docente. Refletindo
sobre o termo “condi¢oes de trabalho”, Migliavacca (2010) afirma que:

A expressio alude aos aspectos sociais, politicos, culturais e educacionais que, em um
periodo histérico dado, delimitam o marco estrutural em que se desenvolve o processo
de trabalho do professor. A ideia de condi¢oes leva a tomar distancia daquelas analises
que buscam a identificagio de uma suposta esséncia universal imanente ao trabalho
docente, procurando focalizar o olhar nas relagdes de forgas que permitem pensar o
problema a partir de sua contextualiza¢do histérica e geografica. (MIGLIAVACCA, 2010,

n.p.).

Nessa perspectiva, corroboramos a ideia da autora, no sentido de que as condigdes de
trabalho sdo variaveis e sofrem influéncia do periodo e do meio em que sio oferecidas, assim como
das politicas educacionais vigentes. No sentido marxista, define-se “trabalho” como “[...] a
utiliza¢do da forga de trabalho é o préprio trabalho. [...]. O trabalho ¢, antes de tudo, um processo
entre o0 homem e a natureza, processo este em que o homem, por sua propria agao, medeia, regula
e controla seu metabolismo com a natureza” (MARX, 2013°, p. 188).

Nessa perspectiva, o trabalho ¢ o intercimbio do ser humano com a natureza. i a categoria
fundante do ser social, dotado de consciéncia, administrando a atividade que vem a realizar nesse
processo. Em outras palavras, entendemos que o homem precisa transformar a natureza para a sua
subsisténcia, criando os instrumentos necessarios, por meio do trabalho. Nesse processo, cria-se
uma natureza, sendo, pois, a natureza social. Para Frigotto (2004, p. 83), “[...] o trabalho, as relacbes
sociais de produgdo se constituem, na concepgao materialista historica, nas categorias basicas que

3 Tradugao organizada pela editora Boitempo, que tem como base a quarta edi¢io alema, editada por Engels e publicada
em Hamburgo em 1890.
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definem o homem concreto, histérico, os modos de produgdo da existéncia, o pressuposto do
conhecimento e o principio educativo por exceléncia”. Pondera-se que, onde houver ser humano,
sempre havera uma forma de trabalho, visto que o trabalho é a categoria fundante de qualquer
forma de sociedade.

Ao tratarmos do trabalho, em sentido geral, consideramos, a partir de Marx, que ele é
composto por trés momentos: “[...] em primeiro lugar, a atividade orientada a um fim, ou o trabalho
propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e, em terceiro, seus meios” (MARX, 2013, p. 189).
A realizagdo de uma agdo com intencionalidade é caracteristica da atividade humana, agindo sobre
determinado objeto de trabalho, por intermédio de seus meios. Existem os objetos que sofrerdo a
primeira a¢ao do trabalho, assim como aqueles que ja sao resultantes de um processo de trabalho
e passarao por outra transformacao, denominando-se matéria-prima.

Levemos em consideragdo o exemplo descrito pelo proprio autor quando trata a terra como
objeto universal do trabalho humano. As coisas que sdo afastadas da vinculagdo imediata com a
totalidade da terra, por meio do trabalho, sao consideradas “objetos de trabalho preexistentes”. Por
exemplo, o peixe, quando ¢ pescado e separado da agua. Quando acontece o processo contrario,
ou seja, o objeto de trabalho ja é resultado de um trabalho anterior, denomina-se “matéria-prima”.
Aqui temos como exemplo o minério que ja foi extraido da mina e que sera lavrado (MARX, 2013).

Referente aos meios que compdem o processo do trabalho, temos que “[...] o meio de
trabalho é uma coisa ou um complexo de coisas que o trabalhador interpde entre si e o objeto do
trabalho e que lhe serve de guia de sua atividade sobre esse objeto” (MARX, 2013, p. 189). Desse
modo, de acordo com o propésito, utiliza-se das propriedades das coisas para atuar sobre as outras
coisas. Complementando essa discussdao a respeito do processo de trabalho, Marx ainda cita as
condig¢bes objetivas como fator importante:

Num sentido mais amplo, o processo de trabalho inclui entre seus meios, além das coisas
que medeiam o efeito do trabalho sobre seu objeto e, assim, servem de um modo ou de
outro como condutores da atividade, também todas as condi¢Ses objetivas que, em geral,
sdo necessarias a realizacdo do processo. Tais condi¢ées nio entram diretamente no
processo, mas sem elas ele ndo pode se realizar, ou o pode apenas de modo incompleto.

(MARX, 2013, p. 190).

Marx assume a perspectiva da classe trabalhadora e, ao tratar do trabalho, na forma
histérico-capitalista, se preocupou em explicitar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores, para,
entao, problematizar esse modo de organizacao social baseado na exploracao de uma classe sobre
a outra. Em O Capital, Livro 1 (2013), Marx discorre “[...] sobre o processo de producio, sobre o
que se passa no local de trabalho, chama a atengio para a relacio de exploragio [...]” (BENSAID,
2013, p. 41). Ainda, o tedrico alemao aborda a jornada de trabalho, trazendo relatos de pessoas que
foram submetidas a jornadas extremamente longas e sofridas ou que acompanharam de perto
algumas situa¢oes, vivenciadas desde o século XIV até meados do século XVIII. Tomemos como
exemplo alguns trechos dos relatos:

[..] criancas entre 9 e 10 anos de idade sdo arrancadas de suas camas imundas as 2, 3, 4
horas da manhi e forcadas a trabalhar, para sua mera subsisténcia, até as 10, 11, 12 horas
da noite [...]; °[...] quando trabalho a noite inteira, ndo recebo nada a mais por isso. Na
ultima semana, trabalhei duas noites sem parar. [...]’; [...] no dltimo inverno, quase todas
as noites eu costumava gritar de dor em meus pés machucados. [...]", ‘trabalhar até a morte
estd na ordem do dia, ndo apenas nas oficinas das modistas, mas em milhares de outros
lugares; na verdade, em todo lugar em que o negécio prospera’. (MARX, 2013, p. 228-
234).
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Os relatos apresentados demonstram que as condi¢oes de trabalho oferecidas eram
totalmente exploratérias. Da infancia até a morte, o trabalhador era submetido a exploragao de sua
mao de obra, resultando em desgaste fisico e mental. Nesse processo, o capitalista compra a forga
de trabalho dos individuos, com o intuito exclusivo de aumentar o seu capital, obtendo lucro. Nao
existe preocupacao com a jornada de trabalho excessiva, com as condi¢oes ofertadas, tampouco
com o desenvolvimento intelectual e social do trabalhador.

Desse modo, fica “[...] evidente que o trabalhador, durante toda sua vida, nio ¢ senao forga
de trabalho, razdo pela qual todo o seu tempo disponivel é, por natureza e por direito, tempo de
trabalho, que pertence, portanto, a autovalorizag¢ao do capital” (MARX, 2013, p. 238). Para o
capital, a forga de trabalho do trabalhador ¢é sua propriedade e servi-lo ¢ sua obrigacao.

A organizacao social capitalista resulta em baixas expectativas de vida do trabalhador,
considerando que o capital “[...] usurpa o tempo para o crescimento, o desenvolvimento e a
manutencao saudavel do corpo. Rouba o tempo requerido para o consumo de ar puro e de luz
solar” (MARX, 2013, p. 238). Nesse viés, “[...] ndo se importa com a duragao de vida da for¢a de
trabalho. O que lhe interessa é Gnica e exclusivamente o maximo de forga de trabalho que pode ser
posta em movimento numa jornada de trabalho” (MARX, 2013, p. 239). Assim, “[...] prolonga o
tempo de producao do trabalhador durante certo periodo mediante o encurtamento de seu tempo
de vida” (MARX, 2013, p. 239). Essa diminui¢ao de vida nao prejudica as personifica¢oes do
capital, tendo em vista que ha um mercado de trabalho farto de mao de obra, sendo possivel a
substitui¢do e a continuidade da producio e obten¢ao de lucro.

Verificamos, portanto, os aspectos centrais da producao capitalista, voltados ao mais-valor
e a0 mais-trabalho. Assim, busca-se grande produtividade para a geragao de lucro, por meio da
exploragdo do trabalhador, com a oferta de precarias condi¢bes de trabalho.

Sendo a jornada um dos fatores ligados diretamente as condigdes de trabalho, Ribeiro
(2014, p. 48), com base na literatura do direito do trabalho, define-a como “[...] o tempo em que o
empregado permanece em seu local de trabalho, ou a disposi¢ao de seu empregador, é considerado
sua jornada de trabalho”. Referente a sua composi¢ao, Marx (2013) defende que ¢ flexivel, porém
dentro de alguns limites:

Seu limite minimo ¢, no entanto, indeterminavel. [...]. Porém, com base no modo de
producio capitalista, o trabalho necessatio s6 pode constituir uma parte de sua jornada
de trabalho, de modo que esta jamais pode ser reduzida a esse minimo. Por outro lado, a
jornada de trabalho possui um limite maximo, ndo podendo ser prolongada para além de
certo limite. Esse limite maximo ¢ duplamente determinado. Em primeiro lugar, pela
limita¢do fisica da forga de trabalho. Durante um dia natural de 24 horas, uma pessoa
despende apenas uma determinada quantidade de for¢a vital. Do mesmo modo, um
cavalo pode trabalhar apenas 8 horas diarias. Durante uma parte do dia, essa forca tem
de descansar, dormir; durante outra parte do dia, a pessoa tem de satisfazer outras
necessidades fisicas, como alimentar-se, limpar-se, vestir-se etc. Além desses limites
puramente fisicos, ha também limites morais que impedem o prolongamento da jornada
de trabalho. O trabalhador precisa de tempo para satisfazer as necessidades intelectuais
e sociais, cuja extensdo e nimero sdo determinados pelo nivel geral de cultura de uma
dada época. (MARX, 2013, p. 222).

Desse modo, torna-se necessario o estabelecimento de um limite maximo de jornada de
trabalho, compreendendo as necessidades humanas. Como apontamos anteriormente, no periodo
histérico em que Marx vivia, a explora¢ao da for¢a de trabalho de homens, mulheres e criangas era
muito intensa. As jornadas de trabalho nas fabricas e nas indudstrias variavam entre 12 e 20 horas
diarias, de acordo com a idade e o género do trabalhador, muitas vezes sem intervalo para
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alimentacao ou descanso. A exploragao era visivel ja “[...] no contrato de trabalho moderno, a
violéncia e a coagdo estdo ocultas, mas conservam sua for¢a” (BENSAID, 2013, p. 39).

Toda essa discussao se faz necessaria quando nos propomos a verificar as condigoes de
trabalho docente, especialmente no que tange a hora-atividade oferecida pelos municipios que
compoem a microrregido de Irati-PR. Entendendo a perspectiva do materialismo histérico-
dialético e buscando traduzir tal realidade, no que concerne a sua efetividade, ¢ preciso
compreendermos o processo a partir de alguns elementos: a percepgao do trabalho e das condi¢oes
do docente; os documentos legais e normativos em consonancia com as politicas de valorizagao,
dentre outros; assim como devemos ponderar que o objeto de estudo possui determinagdes
constitutivas que o caracterizam e que se relacionam historicamente.

Em nossa pesquisa, tivemos como sujeitos os professores das redes publicas municipais,
os quais, nesse caso, vendem sua forca de trabalho ao governo municipal. O trabalho
desempenhado pelo professor remete ao ensino, e sua carreira possui garantias legislativas que
estipulam remuneracio, condi¢des de trabalho e formagao. A atuagao deve acontecer em jornadas
de trabalho organizadas em momentos de interagio com os alunos e durante as atividades
extraclasse. Contudo, na posi¢ao de prestadores de trabalho a um 6rgao federativo, é comum
constatarmos, também, formas de exploracio provenientes do descumprimento de leis,
precarizando as condi¢bes oferecidas.

Observando orientacdes do Ministério da Educacio (MEC) e do Conselho Nacional de
Educa¢ao (CNE), temos a jornada de trabalho com limite maximo de 40 horas semanais,
distribuidas entre 2/3 de atividades de interacio com os educandos e 1/3 de realizacio de
atividades extraclasse, também denominadas “hora-atividade”, conforme estabelecido na Lei N°
11.738, de 16 de julho de 2008, denominada “Lei do Piso Salarial Profissional Nacional” (BRASIL,
2008).

Analisamos os Planos de Cargos, Carreira e Remuneracio (PCCRs) dos municipios
participantes da pesquisa IRATI, 2019; MALLET, 2015; REBOUCAS, 2008; RIO AZUL, 2014)
e realizamos entrevistas com secretarios(as) de Educacgdo e representantes sindicais. Na presente
ocasido, destacamos os dados obtidos nas entrevistas realizadas com os(as) secretarios(as) de
Educac¢io, ao serem indagados: Com base na Lei N° 11.738/2008, o municipio respeita a
organizacio de 1/3 da jornada de trabalho docente para a realizagio de atividades extraclasses,
também denominadas como hora-atividade? Quantas horas, precisamente, estio sendo cumpridas?
Apresentamos, no Quadro 1, as respostas obtidas, assim como as informagdes coletadas do PCCR
de cada municipio.

Quadro 1 - Sintese das respostas dos(as) secretarios(as) de Educagdo da Microrregido de Irati-PR sobre o
cumprimento da hora-atividade no municipio e informagdes do PCCR

Municipio Respostas PCCR
“Esta sendo implantado gradativamente, e no momento eles estio tendo 5 horas- | Conforme normas do
Irati atividade.” Conselho Nacional de
Educagio.
“Sim. Entdo, antes da pandemia, a gente cumpria integralmente o que se pede. Aqui,
em acordo com o5 professores, a gente tinha 6 horas-atividades e mais o 20 horas:
Rebougas | recreio dirigido, entio fechava certinbo 1/3 de hora-atividade. Porém, nesse 4 horas-atividade.

retorno as amlas, os professores pediram que a gente diminuisse uma hora, para que
eles consigam ficar mais tempo com as criancas, e consigam realizar um melhor
trabalho, para pelo menos tentar salvar um pouco, né, do que se perden nesse um ano
¢ meio parado ai.”
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“Nesse momento nds temos 4 horas-atividade por semana, para 20 horas. Mas 20 hotas: 6 hotas-

agora, quando voltarem as aulas presenciais, nds vamos seguir, nos vamos pagar o atividade.
Rio Azul | correto, que sio 6 horas. O Estado paga 5, se nao me engano, 5 horas, né? Entao, a 40 horas: 12 horas-

gente anda sempre meio igual. O Estado pagava 4, nds pagivamos 4, dai subin para atividade.

5, mas dai a gente ndo acompanhou ainda, né, e ndo sei, eram gestoes anteriores.”

“Sim, hoje, [n]o nosso municipio, nds cumprimos 6 horas-atividade no periodo de 20 horas: 7 horas-

Mallet 20 horas, né. Entdo, todos, os que tém dois padroes tém 12 horas-atividade. Nds atividade.
seguinmos, sim.” 40 horas: 14 horas-

atividade.

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2021.

Diante do exposto, podemos afirmar que ha incongruéncias entre as informagoes contidas
no PCCR de cada municipio estudado e suas realidades. Com exce¢ao do PCCR de Rebougas, que
foi criado em 2008 e ainda ndo foi atualizado, conforme informagao dada pela entrevistada, os
demais planos asseguram um numero de hora-atividade superior ao que vem sendo efetivado,
corroborando com a afirmativa de Masson (2017, p. 159), de que “[...] a lei ndo faz a realidade [...]”.

Essa afirmativa também se aplica quanto ao préximo aspecto destacado, que se refere ao
fato de que nenhum dos municipios estudados cumpre na integra a hora-atividade, correspondente
a 1/3 da jornada de trabalho, considerando que:

* 1/3 de 20 horas, equivale a seis horas e 40 minutos;
* 1/3 de 40 horas, equivale a 13 horas e 20 minutos.

Cabe ressaltarmos, ainda, que nenhum dos municipios faz referéncia aos minutos que
compdem o calculo de 1/3 de hora-atividade. Em um primeiro momento, os minutos podem set
considerados poucos, mas devemos pensar que sao direitos adquiridos e que, se analisados em um
petiodo de tempo maior, o professor estara perdendo um nimero de horas consideravel para
organizagao do seu trabalho pedagdgico.

Baseando-nos nas informacdes contidas nos PCCRs dos municipios, somente Irati e Mallet
estarlam em cumprimento na integra com a lei, visto que Irati propoe a hora-atividade “...]
conforme normas do Conselho Nacional de Educagao” (IRATI, 2019, n.p.), e Mallet estabelece
mais do que o equivalente, sendo, respectivamente, sete ¢ 14 horas para jornadas de 20 e 40 horas
de trabalho (MALLET, 2015).

No entanto, na entrevista, Mallet afirma cumprir seis horas-atividade para 20 horas, e 12
para 40 horas. Desse modo, o municipio nao cumpre com o que garante no PCCR, e na fala do
secretdtio, ele reitera o cumprimento de 1/3 de hora-atividade, mas, em nenhum momento, faz
referéncia ao que é proposto no PCCR. A entrevistada de Irati informa que os docentes realizam
cinco horas-atividade, e que ela vem sendo implementada gradativamente.

O municipio de Rebougas, como ja citado anteriormente, encontra-se com seu PCCR
defasado, pois o documento assegura apenas quatro horas-atividade (REBOUCAS, 2008), e na
entrevista, a informagao ¢é sobre a realizacao de seis horas, mais o recreio dirigido. Todavia, com o
retorno das aulas presenciais, a hora-atividade diminuiu uma hora que, de acordo com a
entrevistada, foi a pedido dos professores, para que consigam ficar mais tempo com as criangas.

A diminui¢ao da hora-atividade com o retorno das aulas presenciais, tendo a justificativa
de que foi a pedido dos professores, leva-nos a questionar se realmente a categoria docente realizou
essa solicitagao, uma vez que estariam renunciando a um direito destinado ao estudo, planejamento
e avaliagdo, momentos que qualificam a sua pratica escolar.
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O municipio de Rio Azul, além de estabelecer em seu PCCR o teto de seis horas-atividade
para jornada de 20 horas, e 12 horas-atividade para jornada de 40 horas (RIO AZUL, 2014), o que
nio corresponde integralmente a 1/3, oferta a realizagdio de somente quatro horas-atividade,
prevendo o seu aumento para seis horas com o retorno das atividades, pés-pandemia.

De modo geral, constatamos que a organizagao da jornada de trabalho, com condi¢oes para
a realizacao de hora-atividade, nao se faz presente nas realidades estudadas, pois nenhuma cumpre
integralmente com 1/3 de hora-atividade, apesar do diteito assegurado pela Lei N° 11.738/2008.
Com o ndo cumprimento da hora atividade, ocorre a exploracao da for¢a de trabalho do professor,
uma vez que ele tera de elaborar planos de atividades em horarios de descanso, conforme
discutimos anteriormente, ao tratarmos da categoria “Trabalho”.

Nesse sentido, a utilizacio do método materialista historico-dialético, o qual parte da
realidade e busca a sua modificacdo, possui fundamental importancia, no desenvolvimento de
estudos relacionados a valorizagao docente, tendo em vista que, com a finalizagdo da pesquisa do
Mestrado, pretendemos divulgar a amplitude dos dados e as reflexdes realizadas, fundamentando
os espagos de discussao e de luta dos professores em relagao a efetivacao da hora-atividade nos
municipios que compdem a microrregiao de Irati-PR. Destacamos, portanto, a importancia da
organizag¢ao de lutas em prol de direitos adquiridos pelos professores e por melhores condigdes de
trabalho.

Consideragdes finais

No presente artigo, buscamos sintetizar algumas discussoes realizadas durante as aulas
sobre o materialismo histérico-dialético, relacionando com aspectos da pesquisa desenvolvida, em
nfvel de Mestrado. Verificamos que o método foi concebido por Marx e sua aplicagao nao acontece
por meio de regras a serem seguidas. Desse modo, é no desenvolvimento da pesquisa, por meio da
relacao pesquisador e objeto, apropriando-se das determina¢bes que configuram a realidade,
desvelando-as por meio das categorias, é que operamos com o método materialista histérico-
dialético.

A utilizagdo do materialismo histérico-dialético requer uma postura do pesquisador e o
conhecimento da teoria e do método marxiano. Partindo da realidade social e da aparéncia do
objeto, buscamos chegar a sua esséncia e conhecer a historicidade dele, bem como a pratica. Esta
¢, muitas vezes, carregada de contradigbes, mas servira para pensar e¢ propor uma efetiva
transformagao social que compreenda a problematica levantada. Assim é que o método contribuira
para o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a valorizagao docente.

Percebemos que a discussao da categoria “Trabalho” é de fundamental importancia,
considerando que ela é fundante do ser social, ¢ o objeto de estudo da pesquisa envolveu
especificamente as condi¢oes da garantia da hora-atividade dos docentes. O trabalho, no sistema
capitalista, esta associado a exploracio da forca de trabalho, e, nesse sentido, Marx assume a
perspectiva da classe trabalhadora, com o intuito de forjar um outro sistema social.

Em relagdo a efetivagdo da hora-atividade nas realidades estudadas, constatamos que
nenhuma cumpre integralmente com 1/3 de hora-atividade, apesar do direito assegurado pela Lei
N° 11.738/2008, ocasionando a exploracio da forca de trabalho do professor. Notamos, ainda,
divergéncias entre as realidades e as legislagoes, sejam elas federais ou municipais, assim como

dificuldades de interpretacio da lei, no que se refere a quantidade de horas que correspondem a
1/3 da jornada de trabalho.
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Ponderamos que a hora-atividade é um elemento de fundamental importancia na carreira
docente, propiciando melhores condigdes de trabalho e momentos de planejamento, estudo e
avaliagdo. No entanto, apesar de constituir-se em uma conquista assegurada por lei, a efetiva¢ao da
hora-atividade ainda requer um longo caminho de lutas para a sua garantia.

As lutas e as discussoes em torno do trabalho, de modo geral, e suas condi¢oes oferecidas,
sao historicas. Muitos avangos ja foram conquistados em confronto com o sistema de organizacao
capitalista em que vivemos. Entretanto, torna-se relevante a organizagao de reivindicagcdes em prol
dos direitos dos trabalhadores, cada qual com sua representatividade profissional.
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