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Luta é um Substantivo Feminino: O Papel das
Trabalhadoras de Saude Nordestinas no
Enfrentamento da COVID-19

Lucha es un Sustantivo Femenino: El Papel de las Trabajadoras de la Salud
del Noreste Brasilefio frente a la COVID-19

Fight is a Feminine Noun: The Role of Northeastern Health Workers in Coping
with the COVID-19

Resumo

A pesquisa pretende refletir sobre a importancia do trabalho realizado pelas profissionais de
saude durante a pandemia e identificar os principais impactos decorrentes do enfrentamento.
Para tanto, utilizou-se de pesquisa de abordagem quantitativa, do tipo analitica e exploratoria.
As informacgdes coletadas por meio de questiondrio (Google Forms) via remota no periodo de
janeiro a margo de 2021, em trés estados da regido do Nordeste brasileiro. Os riscos e desafios
sdo imensos, mesmo quando possuem os equipamentos de protecdo adequados (até abril de
2020, 4.590 denuncias por falta de fornecimento adequado de EPIs ja haviam sido recebidas
pelo Cofen) ha uma real possibilidade de contdgio durante o que ¢ chamado tecnicamente de
“desparamentagao”.

Palavras-Chave: Trabalho Feminino; Satde; Enfermagem; COVID-19.

Resumen

El presente trabajo busca reflexionar acerca de la importancia del trabajo realizado por las
profesionales de la salud durante la pandemia e identificar los principales impactos resultantes
del enfrentamento a la COVID-19. Para ello se realizd6 una investigacion de enfoque
cuantitativo, analitico y exploratorio. La informacion recopilada se hizo a través de un
cuestionario via la herramienta Google Forms, la cual fue aplicada de forma remota entre los
meses de enero a marzo de 2021, en tres Estados de la region del Noreste de Brasil. Los
riesgos y desafios sefialados fueron inmensos, ain cuando se cuente con los equipos de
proteccion adecuados. Hasta abril del 2020, el COFEN (Consejo Federal de Enfermeria de
Brasil) ya habia recibido alrededor de 4590 quejas por la falta de suministros como los EPPs
(Equipo de Proteccién Personal). En este sentido, puede hasta existir la posibilidad real de
contagio durante la “desintalacion o retiro” de dichos equipos de proteccion.

Palabras-Clave: Trabajo de Mujeres; Salud; Enfermeria; COVID-19.

Abstract

The research aims to reflect on the importance of the work performed by health professionals
during the pandemic and to identify the main impacts resulting from the confrontation. Thus, a
quantitative approach study, of the analytical and exploratory type was used. The information
was collected, remotely, through a questionnaire (Google Forms) from January to March
2021, in three states in the Northeast region of Brazil. The risks and challenges faced by those
women are immense, even when they have the appropriate protective equipment (until April
2020, 4,590 complaints for lack of adequate supply of PPE had already been received by
Cofen) there is a real possibility of contagion during what is technically called
“desparamentacdo” (undressing work-related clothing).

Keywords: Women's Work; Health; Nursing; COVID-19.
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Introducao

A pandemia causada pela COVID-19, associada as questionaveis politicas
de enfrentamento adotadas pelo Estado, agravaram os danos decorrentes das
opressoes de género, raga e classe trabalhadora, evidenciando que as mulheres
negras sdo as mais afetadas pelas consequéncias da pandemia no Brasil,
inclusive no campo profissional.

Historicamente, foi atribuido as mulheres o papel do cuidado, relegando-as
tarefas consideradas secundarias, de menor importancia, e desse modo,
posicionando-as em um espaco onde os eixos de poder distintos e mutuamente
excludentes, como o patriarcalismo, o racismo e a classe produzem uma
dimensdo de desempoderamento. (CRENSHAW, 2002).

Consequentemente, os servigos relativos ao cuidado foram naturalizados
enquanto uma atribui¢do feminina, ndo apenas correspondentes as atividades
desempenhadas de forma nao remunerada, a exemplo das atividades
domésticas, mas incluindo também as profissdes onde o cuidado com a satde ¢
o principal objetivo a ser desempenhado pelo profissional, comum as
enfermeiras, técnicas e auxiliares de enfermagem, entre outras. (FERRAZ,
2020).

E justamente nesses territorios ocupados pelas trabalhadoras de satide que
ocorrem o0s danos interseccionais, quando as desvantagens de um sistema de
saude ja sucateado e agravados pela pandemia da COVID-19 interagem com as
vulnerabilidades preexistentes, principalmente, as profissionais negras sao
fatalmente atingidas. (CRENSHAW, 2002).

Esse fendmeno € notorio na enfermagem brasileira, porque esta ¢ uma area
predominantemente ocupada por mulheres, onde 77% das profissionais sdo
auxiliares e técnicas de enfermagem, e 23% sao enfermeiras e obstetrizes, das
quais 53% se declaram negras, 42% brancas e 0,6% indigenas. Ocorre que,
dentre as enfermeiras, 57,9% se declaram brancas, enquanto 37,9% sao negras,
conforme descreve Almeida (2021) ao citar a pesquisa realizada em 2017 pelo
Conselho Federam de Enfermagem (COFEN). Logo, a maioria das
profissionais que desenvolvem as atividades menos valorizadas e remuneradas,
bem como, de maior sobrecarga fisica, sio mulheres negras, mais propensas a
desgastes e adoecimentos, e, as primeiras a sofrer com os impactos da COVID-
19 (ALMEIDA, 2021).

Diante disso, o presente estudo tem o objetivo de refletir sobre a
importancia do trabalho realizado pelas profissionais de satide durante a
pandemia e identificar os principais impactos decorrentes do enfrentamento.

De inicio, apresenta-se, na primeira se¢ao, a constru¢do historica e cultural
do territério em que sdo desenvolvidas as atividades de prestagdao do cuidado
com a saude, ocupado majoritariamente por profissionais de identidade
feminina. Na sequéncia, a abordagem tem como foco tratar sobre as condi¢des
de trabalho e de satde das trabalhadoras da saude em face da COVID-19.

Metodologia

Trata-se de um estudo transversal, descritivo, analitico, com uma
abordagem quantitativa. O estudo foi realizado com mulheres profissionais da *--
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area de satde que se encontram na chamada “linha de frente”, que mesmo
durante o protocolo sanitario de isolamento social, seguiram trabalhando, pois,
sua intervengdo social era e ¢ considerada essencial, pois compde a linha de
cuidado e salva vidas. Essas profissionais de saude atuam no Maranhdo,
Pernambuco e Piaui, estados do Nordeste brasileiro. Os dados foram coletados
através de um questionario online (Google Forms) aplicado por meio de via
remota, totalmente andénimo.

Essa analise foi composta por 69 profissionais de varias categorias da area
da satde, mas tendo uma predominancia da enfermagem (nivel superior e
técnico) e levou em média 07 minutos para cada profissional responder. As
coletas de dados ocorreram nos meses de janeiro a margo de 2021.

A andlise descritiva da populagdo foi realizada através da distribuicao
percentual das categorias e as diferencas percentuais avaliadas usando a
estatistica do Qui-quadrado (Chi-square). Quando as frequéncias esperadas
atingiram valores inferiores a 5% nas categorias, foi considerado o Teste Exato
de Fischer (Fischer sExact Test). A associagdo dos fatores sociodemograficos
culturais, atitudes e caracteristicas ao recebimento de EPIs e capacitacao foi
realizada por meio do modelo de regressdo logistica, usado para desfechos
com distribui¢do binomial. Na anélise bivariada, as variaveis que apresentaram
associagdo ao nivel de 10% foram incluidas na andlise multivariada para
calcular estimativas ajustadas de razdo de chances. (SOUSA et al., 2020).

Foram considerados como critérios de inclusdo: ser profissional de saude,
estar atuando em uma unidade de saude que atendesse pessoas com COVID-19
€ que aceitasse participar da pesquisa e assinasse o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e foram considerados critérios de exclusdo: atuar apenas
no gerenciamento de unidades de saude.

Quanto as questdes éticas da pesquisa, foram submetidas e aprovadas pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), com inscri¢do de CAAE: 39592420.0.0000.5214 e namero de
parecer: 4.416.146.

A Identidade Profissional no Territério das Atividades de Prestacao do
Cuidado com a Saude

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNDA) Continua de 2019
aponta que o nimero de mulheres no Brasil ¢ superior ao de homens, ou seja,
considerando a populacdo residente de 209,5 milhdes de pessoas, as mulheres
totalizavam 108,4 milhdes (51,8%), enquanto os homens correspondiam a
101,1 milhdes de pessoas (48,2%). Essa mesma PNDA Continua identificou
que as mulheres sdo maioria em 19 estados do Brasil, exemplo disso, ¢ a
regido Nordeste, onde elas sdo estimadas em percentual superior a 50% em
todos os 09 estados (IBGE, 2020).

A PNDA Continua também evidenciou, com base na autodeclaragdo quanto
as opgdes de cor de pele das pessoas (branca, preta, parda, indigena ou
amarela), que 46,8% dos brasileiros se declaram como pardos, 42,7% como
brancos, 9,4% como pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas. (IBGE,
2020). Logo, somando a quantidade de pessoas que se declaram como pardas e
como pretas, conclui-se que a populagdo brasileira ¢ negra em sua maioria. .,
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Inclusive, de acordo com o IBGE (2020) a regido Nordeste apresenta a maior
proporcao de pessoas que se declaram pretas (11,9%) e a segunda maior que se
declaram pardas (62,5%).

Ainda, vale registrar que, estdo nas regides Norte e Nordeste o maior
nimero de mulheres pardas e pretas. De acordo com Marcondes et al. (2013),
a populacdo feminina do Nordeste ¢ composta por 69,9% de mulheres pardas e
pretas, e 30,1% de mulheres brancas. Contudo, representar o maior numero,
nao significa ter mais e melhores oportunidades, e a geografia feminista expoe
muito bem a necessidade de “incorporar as diferencas sociais entre mulheres e
homens e as diferencgas territoriais nas relacdes de género.” (SILVA, 1998, p.
108).

E sabido que os homens tém um rendimento médio mensal real superior ao
das mulheres. Quando se compara apenas a categoria sexo, verifica-se que as
mulheres receberam 78,7% do valor dos rendimentos dos homens. No entanto,
o cruzamento entre as categorias de cor ou raga e de sexo/género, revelam que
as mulheres pretas e partas recebem menos da metade do que os homens
brancos auferem (44,4%). Essa diferenca salarial ndo esta relacionada ao nivel
de instruc¢do. Ainda que as mulheres pardas e pretas tenham a mesma formagao
que as pessoas brancas, estas ganham cerca de 45% a mais do que as de cor ou
racga preta ou parda (IBGE, 2019), ou seja, trata-se da consequéncia, clara, da
imposi¢do dos padrdes colonizadores que fundamentaram a hierarquia de
poderes/saberes entre grupos humanos (WALSH, 2015), e que as geografias
feministas se comprometeram com a “desconstrucdo das bases colonizadoras
da disciplina que, apesar de sermos latino-americanos, também operamos a
colonialidade do saber.” (SILVA; ORNAT, 2020, p. 167).

As desigualdades sociais aqui apresentadas sdo consequéncias da interacao
de dois ou mais eixos de subordinagdo suportados pelas mulheres pardas e
pretas, em decorréncia da cor ou raga e género. Tanto que Crenshaw atribui o
conceito de interseccionalidade em razdo da multi vulnerabilizagdo
ocasionadas pelo cruzamento das opressoes baseadas nos marcadores raca e
género, entre outros. Nas palavras da autora: “[...] as mulheres racializadas
frequentemente estdo posicionadas em um espago onde o racismo ou a
xenofobia, a classe e o género se encontram [...], produzindo uma dimensao
diferente do desempoderamento”. (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Como efeito dessa interacao dos referidos eixos de subordinacgao, verificam-
se os altos indices de desemprego ou de ocupagdo de empregos informais
relacionados as mulheres pardas e pretas. Oportuno mencionar que, a
pandemia da COVID-19 agravou ainda mais essa situagcdo. Segundo os dados
da PNAD Continua Trimestral, divulgada em agosto de 2020, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres t€ém a maior taxa de
desemprego nesta pandemia, 14,9%, e a populacdo negra, 17,8%, e parda,
15,4%, sdao a maior parcela de desempregadas. (CAVALCANTE, 2020).

E conforme ja descrito, resta demonstrado pelos dados ora informados que,
mesmo quando as mulheres pardas e pretas ocupam empregos formais, que
exigem um minimo de instru¢do técnica, elas ndo estdo imunes as
consequéncias da hierarquizacdo de géneros e relagdes de poder proprios da
estrutura de uma sociedade marcada pelo racismo, relagdes do patriarcado e as
contradi¢gdes do capitalismo. -,
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Afinal, como afirmam Mendes e Milani (2016, p. 179), sobre a mulher
negra incide “uma espécie de dupla discriminacdo, por pertencer a raca negra
ao género feminino.” Além disso, existem aquelas profissdes que embora
exijam a formagdo de curso superior, sdo encaradas como atividades
supostamente subalternas, em virtude de serem exercidas preponderantemente
por mulheres. Tanto que, historicamente, entre as décadas de 1920 e 1940,
surgiram as profissdes emergentes no campo da educagdo e da saude, e logo
foram reconhecidas pelas mulheres como uma oportunidade para que elas
deixassem de lado o circuito maternal, familiar ou doméstico. (SANTOS;
FARIA, 2008).

Todavia, especialmente no campo da saude, ocorreu uma divisdo do
trabalho onde as atividades foram definidas de acordo com o género dos
profissionais. O poder médico se manteve nas maos masculinas, enquanto a
enfermagem foi destinada aos cuidados das mulheres. Esse processo baseado
na ‘feminilizagdo’ das profissdes do campo de saude resultou na construgao
cultural de uma identidade profissional e territorialidade femininas, bem como,
na consequente desvalorizagdo das atividades desempenhadas pelas mulheres.
(SANTOS; FARIA, 2008).

Diante disso, Vieira (2020, p. 57) reforca que, no sistema capitalista as
atividades de cuidar de criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e doentes sao
desvalorizadas, “e, por vezes, nem mesmo considerada trabalho —, cujo fardo
recali quase que exclusivamente sobre as mulheres,” o que se torna um
obstaculo para as mulheres se estabelecerem como socialmente iguais.

A partir do conceito de territério, desenvolvido por Santos (2007), onde o
autor define a necessidade de haver uma relagdo entre territério e sujeitos,
abrangendo o local de trabalho, o lugar da residéncia, das trocas materiais e
espirituais e do exercicio da vida, sem ignorar as “complexas relagdes sociais
que se moldam no territério, cujos acordos, definidos pelos diferentes atores
sociais, tem como fruto as assimetrias no exercicio do poder”
(NASCIMENTO; MELAZZO0, 2013, p. 81), fica mais claro para compreender
porque as profissdes do campo da satde, estabelecidas com base nas atividades
de cuidar, a exemplo da enfermagem, se tornaram um territério de identidade
profissional feminina.

Ocorre que, especificamente esse territorio da enfermagem, até entdo
considerado supostamente subalterno, ocupado em sua maioria por
profissionais de identidade feminina, foi severamente impactado pela
pandemia da COVID-19, chamando a atencao da midia para as condigdes de
trabalho dos profissionais de enfermagem integrantes da linha de frente de
combate a doenca e as consequéncias para a satude desses trabalhadores.

Embora esta ndo seja a primeira vez que a categoria se encontra diante de
epidemias respiratorias e doengas transmissiveis graves, talvez essa seja a
ocasido em que mais se tem exigido desses profissionais: primeiro, porque,
conforme descrito por Carvalho Filha et al. (2021), este profissional teve que
assumir a responsabilidade pelo cuidado a vida e a satide dos pacientes, de si
proprio e das pessoas com quais convive; segundo, porque a pandemia da
COVID-19 revelou diversas fragilidade estruturais no sistema de satde
brasileiro, que colocam em risco a vida do profissional e dos pacientes.

Contudo, a pandemia da COVID-19 também reafirmou a presenga da -
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identidade profissional feminina na linha de frente do combate a doenga no
territorio feminino que ¢ o campo do cuidado com a saude. Mas, apesar do
imediato reconhecimento, pela midia e sociedade civil, da importancia dessas
profissionais, que estdo na linha de frente, associadas as atividades de cuidado,
ha uma crise de prestacdo de cuidados, que agora ‘pesa’ sobre os ombros dos
profissionais de saude, mulheres em sua maioria, uma vez que estdo no centro
dos esforcos de atendimento e respostas. (UNITED NATIONS WOMEN,
2020). Nesse sentido, Santos et al. (2020) sintetizam muito bem a situagao
atual experimentadas pelas profissionais da linha de frente:

Dentre os trabalhadores da satde, sdo principalmente as mulheres que
ocupam as funcgdes de cuidado na pandemia, fazendo emergir a
sobrecarga feminina e o reforco da crise de cuidado gerada pelas
relagdes entre capitalismo e dominagdo de género, que corroboram a
naturalizagdo e subalternizacdo do papel da mulher no cuidado.
(SANTOS et al., 2020, p. 3).

Ocorre que, o papel da mulher nas atividades de cuidar ndo pode ser
analisado dissociado dos processos de desigualdade de género, classe e raga.
Até mesmo porque, conforme exposto por Goes, Ramos e Ferreira (2020), o
trabalho profissional relacionado ao cuidado, desvalorizado e mal pago, ¢
majoritariamente exercido por mulheres negras, como por exemplo o trabalho
da enfermagem, o que ficou bastante evidenciado pela presente pesquisa.

Ao serem questionadas sobre a profissdo exercida, 50,7% das trabalhadoras
nordestinas responderam ‘enfermeira’. Na pesquisa, a maioria das
trabalhadoras respondeu se identificar com a cor parda, 58%, e 7,2% se
declararam como preta. Os dados extraidos da pesquisa confirmam o campo
das atividades de cuidar, a exemplo da enfermagem, como sendo territdrio
exercido majoritariamente por mulheres negras no nordeste brasileiro.

Grafico 1: Cor ou raga/etnia

4.1) Com qual cor ou raga/etnia vocé se identifica?
69 respostas

@ Cor BRANCA
@ Cor PRETA
Cor PARDA

@ Cor AMARELA
s T ® Raca/Etnia INDIGENA

Fonte: Da pesquisa (2021).

De acordo com as informacgdes divulgadas em 24 de abril de 2021 pelo
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 54.037 profissionais de
enfermagem brasileiros foram contaminados com a COVID-19, sendo 85,29%
do sexo feminino, a maioria na faixa etaria entre 31 ¢ 41 anos. O nimero total
de 6bitos chegou a 773, desses, 67,66% sdo 6bitos de enfermeiras, a maioria na ="~
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faixa etaria entre 41 e 50 anos. A regido Nordeste aparece com o 2° maior
numero de registros de casos da doenga entre os enfermeiros. (COFEN, 2021).

Portanto, os niimeros publicados pelo COFEN revelam a crise da prestacao
de cuidados, resultado da vulnerabilizac ao do trabalho realizado por
mulheres negras. Sobre elas recaem as consequéncias da pandemia da COVID-
19, porque sdo a maioria ocupando um territdrio atravessado pelos principais
eixos de opressdo, como género, raga e classe social, correspondentes as
desigualdades sociais. Sdo essas mulheres que vivenciam uma rotina de
trabalho que inclui contato direto com casos suspeitos € confirmados, além das
jornadas exaustivas e emocionalmente exigente, distanciamento dos familiares,
“falta de protocolo, infraestrutura e equipamentos de protecao, aumentando os
riscos de contagio pela COVID-19”. (SANTOS et al., 2020, p. 3).

As Condicoes de Trabalho e de Saude das Trabalhadoras da Saude em
Face da COVID-19

A satude dos trabalhadores possui uma relacdo direta e inevitdvel com as
condi¢des de trabalho. Tais condi¢gdes representam as circunstancias em que o
trabalho ¢ desempenhado e guardam relagdo com a exposi¢do dos
trabalhadores aos riscos fisicos, quimicos, mecanicos e biolodgicos, os quais
podem provocar adoecimentos e acidentes de trabalho.

Os acidentes de trabalho, assim como, as doengas profissionais, os
afastamentos por doengas ou sequelas acidentarias, as incapacidades
temporarias e definitivas para o trabalho sdo classicos indicadores da realidade
sanitaria dos trabalhadores. (NR32, 2021).

De acordo com dados da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, em
2019, o mundo atingiu em 2017 a marca de 374 milhdes de novos acidentes de
trabalho por ano; destes numeros, 574.050 acidentes e 1.989 mortes
“pertencem” ao Brasil, que ocupou neste ano o 4° lugar no ranking das nagoes
que mais registram mortes durante atividades laborais. (OIT, 2019). Se
acrescentamos a isso o alto grau de informalidade das relagdes de trabalho e os
indices de subnotificagdes existentes em nosso pais, a situacdo fica ainda pior.

As diversas doengas relacionadas ao trabalho compdem uma lista, que varia
de pais para pais. Para o caso particular dos trabalhadores da satide, no Brasil,
além do Capitulo V intitulado — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, do
Titulo II da Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, temos a Norma
Reguladora 32 - NR 32 do MTE, a qual estabelece diretrizes basicas para a
implementa¢do de medidas de protecdo da seguranga e da satde dos(as)
trabalhadores(as) deste setor.

Em linhas gerais, esta norma tem o propdsito de estabelecer diretrizes
basicas para a implementagdo de medidas de protecdo a segurancga e a saude
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promogao ¢ assisténcia a saude em geral. Ela deve ser aplicada
nas situacdes de trabalho em ambulatérios médicos e odontoldgicos, clinicas,
laboratérios de analises clinicas, hospitais, dentre outros.

Dentre os riscos peculiares ao trabalho na area de saude listados pelas
normas brasileiras acima referidas, estdo os limites de exposicdo aos riscos
bioldgicos, quimicos e radiacdes ionizantes, residuos, condigdes dignas por - -
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ocasido das refeigdes, servicos de limpeza e conservagdo, manutencdo de
maquinas ¢ equipamentos, condicdes ambientais a exemplo de ruido,
iluminagdo, conforto térmico e ergonomia. Todos esses fatores precisam ser
considerados e os limites legais respeitados para a preservacao da saude dos
trabalhadores na satde. (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2005).

Ao lado da ja sabida e costumeira (no Brasil) falta de respeito as condigoes
estabelecidas pela lei, temos a situagdo de “guerra” trazida pela crise sanitéria
que assola o mundo por conta da COVID-19.

Assim, como situagdes agravantes, tem-se a exposi¢do aos riscos - como
acima descritos, os danos da hipersolicitagdo das capacidades humanas no
trabalho - efeitos também oriundos do sistema técnico-organizacional e
conhecidos como fatores ligados a organizagao do trabalho.

Atualmente, no mundo, existem milhdes de profissionais de saude que se
encontram na linha de frente para lutar contra a propagacao da COVID-19 e
cuidar das pessoas doentes e ao fazé-lo expdem suas vidas e saude (e das suas
familias) a risco. Para o caso particular deste estudo, a falta de seguranca das
trabalhadoras da saude afeta diretamente a seguranca dos (as) pacientes que se
encontram aos seus cuidados, assim como podem trazer prejuizos a sua propria
saude mental, convivio familiar e social.

O ranking das Américas em setembro de 2020 trazia 13,5 milhdes de casos
da COVID-19 e mais de 469 mil mortes notificadas nas Américas, perfazendo
uma média de 4 mil mortes por dia, de acordo com a OPAS, os profissionais da
saude compdem o grupo que sentiu o impacto destes dados de forma mais
contundente. (OPAS BRASIL, 2020).

O cenario trazido pela COVID-19 nos mostra o que ja sabiamos, sistemas
de saude esgotados, auséncia de politicas publicas efetivas a esse respeito e as
péssimas condi¢des de trabalho foram reconhecidas, ainda em 2020, por
Christiane Wiskow, especialista sénior em Servigos de Saude da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT:

A crise da COVID-19 também esta chamando a atengdo para os ja
sobrecarregados sistemas de satide publica em muitos paises e para a
escassez global de forca de trabalho em saude. A pandemia destaca a
necessidade urgente de investimentos em sistemas de saude
sustentaveis ¢ em uma for¢a de trabalho de satude forte com condigdes
de trabalho decentes para capacitar esses profissionais a fazer seu
trabalho. (OIT, 2020).

Diante dos dados apresentados, facilmente se constata que os profissionais
de satde estdo significativamente vulneraveis a COVID-19. De acordo com
dados da OPAS - Organizagdo Panamericana de Satde anunciados por sua
diretora Carissa Etienne, na regido das Américas, temos o maior numero de
profissionais de satde infectados no mundo, nossos dados mostram que quase
570 mil profissionais de satide em nossa regido ficaram doentes e mais de 2,5
mil sucumbiram ao virus. (OPAS BRASIL, 2020).

Dados do relatério Anticipate, prepare and respond to crises: Invest now in
resilient OSH systems realizado pela OIT em comemoragao ao Dia Mundial da
Seguranga e Saitde no Trabalho e publicado em abril de 2021, 7.000
profissionais da saide morreram desde o inicio da crise, enquanto 136 milhdes -
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de profissionais da satde e da assisténcia social correm o risco de contrair
COVID-19 no ambiente de trabalho. (OIT, 2021).

Na pratica, o trabalho na saide ndo ¢ homogéneo, assim, no dia a dia
ocorrem niveis de exposicao diferentes ao contdgio e as possibilidades de
adoecimento mental nos trabalhadores de saude. Os autores entendem ser
importante ter em perspectiva estudos e pesquisas que levem em consideragao
os impactos da pandemia na satude fisica e mental dos subgrupos especificos
de trabalhadores de satde, com atengdo especial para aqueles que se
encontram em situacdo de maior vulnerabilidade. Conforme ja anunciado no
texto, o locus de pesquisa deste estudo se constituiu a partir do interesse nas
condi¢des de trabalho das trabalhadoras da satide do nordeste brasileiro'-2.

Conforme ja exposto, o grafico 1 representa o recorte racial do questionario
respondido pelas trabalhadoras da saude e evidencia que 58% das
trabalhadoras se identificaram com a cor parda’.

De acordo com uma nota técnica emitida pela UNICEF (Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia) em conjunto com a OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) e a ONU Mulheres sobre politicas voltadas para a familia e outras
boas praticas no local de trabalho no contexto da COVID-19, a pandemia
impoe ainda mais 6nus as mulheres seja em casa, seja no trabalho, ja que elas
“estdo preocupadas em manter os seus empregos, submetem-se a situagdes
degradantes e, pela sua natureza, agregam a sua rotina diaria os afazeres do lar
e sua aprimoragao ao desempenho do trabalho sobrecarregando-se com a tripla
jornada.” (D’ANGELO; FERRAZ, 2021, p. 217).

Uma abordagem socioldgica sobre a questdo, realizada em estudo recente
sobre o assunto, trouxe os principais ‘“fantasmas” que assombram as
trabalhadoras de saude neste momento:

[...] as condi¢des de trabalho nas quais estdo expostas as trabalhadoras
da saude, as suas inser¢des e permanéncias no mercado, os salarios e
as jornadas, as formas de conciliacdo entre esfera produtiva e
reprodutiva (cuidado com filhos e familiares, atividades domésticas
etc.). Somam-se a isso a perspectiva das construgdes subjetivas e os
desafios postos a elas, sobretudo no que diz respeito ao cuidado em

1 De acordo com os estudos de Hankivsky e Kapilashrami, em diversos paises, ¢ constatada
uma tendéncia a feminiliza¢do da forga de trabalho em satde, chegando, em boa parte deles,
na propor¢ao de 70% do total de profissionais e trabalhadores do setor. Também foi constatado
que, de maneira geral, as mulheres ocupam posi¢des subalternas na hierarquia das equipes de
saude. (HANKIVSKY; KAPILASHRAMI, 2020).

2 O estudo realizado por Renan Gomes de Moura e Rejane Prevot Nascimento ¢ contundente
ao afirmar que, “as relagdes sociais contemporaneas s3o entremeadas pela dominagdo
masculina e pela submissdo feminina, decorrente de uma violéncia masculina, as vezes
imperceptiveis. Uma das formas mais comuns de se verificar a domina¢do do homem sobre as
mulheres encontrase na divisdosexual do trabalho, ¢ tal divisdo ¢ realizada ja no periodo de
socializagdo da crianga quando inserida no ambiente escolar.” (MOURA ¢ NASCIMENTO,
2020, p. 34).

3 Numeros da Fiocruz, de 2015 ddo uma demonstragdo das mesclas entre
género/raga/atividade relacionados a area da saude, segundo “cerca de 54,4% dos médicos
sd0 homens, sendo que destes, 77,2% dos profissionais sdo brancos, enquanto que, entre
trabalhadores e trabalhadoras da enfermagem, observa-se ampla maioria de mulheres (85,1%)
e de negras (53%), das quais 41,5% sdo pardas e 11,5%, pretas (MACHADO, 2015).
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saude realizado em tempos de pandemia, tais como o medo da morte e
do adoecimento, o ter que lidar com a sobrecarga devido ao aumento
do numero de pessoas que necessitam de atendimento, o cansago
fisico e mental, os sentimentos de compaixdo e de responsabilidade.
(BITENCOURT; ANDRADE, 2021).

O gréfico abaixo representa a faixa etaria das respondentes, que indica
63,8% de trabalhadoras em idade reprodutiva.

Grafico 2: Idade

5) Qual a sua idade?
69 respostas

@ 18/19 anos
@ 20-39 anos
' 40-59 anos
@ 60-79 anos
@ 80 anos ou mais

Fonte: Da pesquisa (2021).

Sobre as condigdes de trabalho no periodo da COVID-19, o grafico abaixo
representa a questdo 14, que indica a quantidade de pessoas que recebeu
treinamento para atuar em face da COVID-19 por parte de seus empregadores:

Grafico 3: Treinamento ou capacitagdo sobre a COVID-19

14) Vocé recebeu algum treinamento ou capacitacdo sobre Covid19 por parte dos seus

empregadores?
69 respostas

@ Sim
® Nao

Fonte: Da pesquisa (2021).

E de se observar que quase metade das respondentes afirmou que ndo
recebeu treinamento por parte do empregador! Os estudos apontam que ainda
com treinamento intenso, ¢ bastante possivel que os trabalhadores da saude se
descuidem da prote¢do individual enquanto lidam com pacientes, o que pode
se intensificar caso se sintam estressadas, exaustas, consequéncia natural de
longas jornadas de trabalho e isso aumenta o risco de contaminag¢ao. (HUANG
et al.,2020).

A falta, insuficiéncia, ou inadequacdo de equipamentos de protecao ";,% ,
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individual (EPIs) ¢ certamente um fator de risco para a contaminagdo pelo
novo coronavirus entre os profissionais de saide e um dos maiores desafios
das autoridades sanitarias envolve fornecer esses equipamentos, dado o rapido
aumento da sua demanda em nivel global. (HUANG et al., 2020).

Ainda sobre a questdo do uso dos EPI’s, no cendrio internacional, ndo ha
um consenso quanto a eles, de um lado a Organizacdo Mundial da Saude -
OMS que recomenda o uso de mascaras cirurgicas pelos profissionais, para a
realizacdo de procedimentos de rotina, e a utilizagdo dos respiradores
particulados (N95 ou equivalente a PFF2) na realizagdao de procedimentos que
gerem aerossois. Por outro lado, o Center for Disease Control and Prevention -
CDC, dos Estados Unidos, e a European Centre for Disease Prevention and
Control - ECDC, na Europa, recomendam o uso de respiradores nos dois tipos
de procedimento. (CHUGHTALI, 2020).

Ao lado de toda a seguranca que conferem, os EPI’s também podem trazer
questdes associadas a saude caso sejam utilizados de forma prolongada. Os
problemas a saude dos trabalhadores vao desde complicacdes cutidneas em
nariz, maos, bochechas e testa, que atingem cerca de 97% dos profissionais
que lidam diretamente com pacientes diagnosticados com a COVID-19, além
dos episodios comuns de dermatite associada a frequente lavagem das maos.
(KOH, 2020).

No meio desta discussdo estdo os profissionais de seguranca do Brasil que
muitas vezes ndo conseguem o minimo exigido por lei para se protegerem. O
questionario aplicado nos mostrou que 30,4% das trabalhadoras pesquisadas
ndo entenderam satisfatdrios os treinamentos que lhes foram fornecidos e,
ainda 31,9% consideraram parcialmente suficiente, conforme se pode conferir
na figura abaixo.

Grafico 4: Quanto a qualidade do treinamento ou capacitacdo sobre a COVID-19

17) Caso tenha realizado algum treinamento ou capacitagcdo sobre Covid19 considera que este foi
satisfatorio?
69 respostas

® Sim
@ Nao

Parcialmente

Fonte: Da pesquisa (2021).

Outros dois dados também reforcam a delicada situacdo das nossas
trabalhadoras na saude, 59,4% das trabalhadoras ndo se sentem capacitadas
para atuar no atendimento dos pacientes infectados e 52,2% nao consideram
seu local de trabalho preparados para o atendimento de casos da COVID-19.
(graficos abaixo).
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Grafico 5: Sobre a capacitacdo das profissionais para realizar atendimentos dos pacientes
infectados pela COVID-19

17.1) Na sua rotina profissional, vocé se sente capacitada para atuar no atendimento de pacientes
infectados pelo SARS-CoV-2 (Covid19)?

59,4%

69 respostas

@ Sim
@ Nazo

40,6%

Fonte: Da pesquisa (2021).

Gréfico 6: Sobre 0 ambiente de trabalho

18) Na sua opinido, o seu ambiente de trabalho esta preparado para o atendimento de casos de
Covid19?

69 respostas

@ Sim

® Nao

@ Sintomas leves. Nao temos suporte
para casos moderados ou graves. Os
leves poderiam ser cuidados em casa,
assim se preconiza. Porem em virtude
dos sintomas psiquiatricos necessitam
de internagéo.

@ Variavel

Fonte: Da pesquisa (2021).

Deste modo, compreender as novas complexidades e demandas do trabalho
na saude (sobretudo no presente momento) significa, inclusive, ter a
consciéncia da enorme responsabilidade social na formagao de trabalhadores
capacitados para assumir com competéncia as tarefas de atengdo a saude das
pessoas, de tal modo que esses trabalhadores se sintam seguros e percebam o
trabalho como forma de satisfacdo e de crescimento pessoal. “Isso ¢
particularmente importante para as mulheres, maior parte de nossa for¢a de
trabalho em saude, que devem ser apoiadas a participar plenamente e liderar a
resposta a esta pandemia.” (OPAS BRASIL, 2020).

Consideracoes Finais

Nas décadas em que a luta do movimento feminista conseguiu retirar as
mulheres dos espagos domésticos, onde desempenhavam tarefas
exclusivamente de contetido do cuidado com o lar, os filhos ¢ o marido, a
sociedade patriarcal alocou as mulheres em novos espagos, para profissdes no
campo da educacdo e da saude, para continuarem realizando atividades
baseadas no cuidado com as pessoas. - -
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Ocorre que, no campo da saude as mulheres também foram submetidas a
divisdo sexual do trabalho, relegadas as profissdes entdo consideradas
subalternas devido a pouca valorizagdo do cuidado como atividade
remunerada, a enfermagem se tornou uma profissdo de identidade feminina, e
por conseguinte um territério ocupado quase que exclusivamente por
mulheres.

E como se as mulheres tivessem o “toque de Midas” as avessas, o trabalho
desenvolvido ou o local ocupado por elas sdo imediatamente desvalorizados
pelo capitalismo, e a depreciagdo sofre gradacdo em decorréncia da
interseccionalidade dos eixos de poder a que sdo subordinadas.

Nao se tem duvidas a respeito da importancia do trabalho realizado pelas
profissionais no campo do cuidado da satude, pode-se afirmar que a pandemia
da COVID-19 retirou o véu que encobria a nobreza das profissdes e dos
profissionais dessa area. Mas o reconhecimento da midia e da sociedade ndo
alterou a realidade das consequéncias advindas das desigualdades sociais
vivenciadas pelas trabalhadoras de satde, especialmente as mulheres negras.
Exemplo disso sdo os baixos valores salariais praticados para essas profissoes,
a falta de investimento no sistema de saude, insuficiéncia de EPI’s adequados
as normas de seguranca, a ndo oferta de treinamento e capacitacdo desses
profissionais sobre a COVID-19, colocando a vida e a satde deles e das suas
familias em risco.

Portanto, considerando que tradicionalmente a desigualdade em termos de
saude ocupacional costuma ser associada aos seguintes fatores: 1) a existéncia
de riscos evitdveis e inaceitdveis para certos grupos de trabalhadores; 2) a
superposicdo das consequéncias da pobreza com os efeitos da exposi¢do a
nocividade dos ambientes de trabalho, ou seja, trabalhadores submetidos aos
trabalhos perigosos e insalubres sdo também aqueles mais pobres, sob
condi¢des de vida e ambientes inadequados; 3) a inacessibilidade a servigos de
saude ocupacional pela maioria dos trabalhadores; 4) a expansdo da
Informalidade, do trabalho precario, e da marginalizagdo do trabalho, conclui-
se que as trabalhadores de saude, em sua maioria pretas e pardas, na regiao
nordeste do Brasil, sofrem os danos da interseccionalidades agravados pela
pandemia da COVID-19.

Ademais, resta evidenciado que as medidas que visam a transformacdo da
realidade sanitaria das trabalhadoras ndo tém alcangado éxito e enfrentam
obstaculos para alcangar as metas propostas, entre outras razdes, pelas
seguintes: 1) o reconhecimento limitado das politicas publicas (principalmente
as politicas econdmicas e sociais) para os problemas da satide ocupacional; 2)
a diminuicdo do papel dos Estados e, em particular, a debilidade dos
ministérios da Saude e do Trabalho (tendéncia a desregulamentacdo); 3) a
limitada coordenacdo entre os setores da satide e do trabalho; 4) os enfoques
equivocados dos servigos de satde, mais orientados para a cura, e a auséncia
de politicas de saude preventivas, voltadas para as causas e os determinantes
dos acidentes e enfermidades.
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