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Jovens no mercado de trabalho formal
agropecuario brasileiro: tendéncias e
perspectivas

Jovenes en el mercado de trabajo agricola formal brasilefio: tendencias y
perspectivas

Young people in the formal Brazilian agricultural labor market: trends and
perspectives
Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar o mercado de trabalho formal de jovens (em idades
entre 15 e 29 anos) alocados no setor agropecudrio brasileiro, nos anos de 2010, 2019 e 2021.
Metodologicamente, recorre-se a analise tabular e descritiva dos dados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e do Emprego. Os resultados mostram o
crescimento do emprego formal juvenil agropecudrio, liderado pelas mulheres, no biénio
2019-2021. Elas estdo alocadas, expressivamente, na regido Sudeste, com ensino médio
completo e recebendo até dois salarios-minimos. Embora as mulheres tenham aumentado seu
grau de qualificagdo, superior ao dos homens, elas continuam recebendo os menores salarios e
sdo marcadas pela elevada rotatividade no setor agropecuario.

Palavras-Chave: Juventude rural; Desigualdade de género; Emprego juvenil.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo analizar el mercado de trabajo formal de los jovenes (entre
15 y 29 afios) ubicados en el sector agricola brasilefio, en los afos 2010, 2019 y 2021.
Metodologicamente, utilizamos el andlisis tabular y descriptivo de los datos del Informe Anual
de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Empleo. Los resultados muestran el
crecimiento del empleo formal juvenil en la agricultura, liderado por las mujeres, en el bienio
2019/2021. Ellas se ubican significativamente en la region Sureste, con educacion secundaria
completa y recibiendo hasta dos salarios minimos. Aunque las mujeres han aumentado su
nivel de cualificacion, superiores al de los hombres, siguen recibiendo salarios mas bajos y
sufren con la alta rotacion del personal en el sector agricola.

Palabras-Clave: Juventud rural; Desigualdad de género; Empleo juvenil.

Abstract

This article aims to analyze the formal labor market of young people (aged between 15 and 29
years old) allocated to the Brazilian agricultural sector, in the years 2010, 2019 and 2021. The
methodology includes tabular and descriptive analysis of data from the Annual List of Social
Information from the Ministry of Labor and Employment. The results show some growth in
formal youth agricultural employment, led by women, in the 2019/2021 biennium. They are
allocated, significantly, in the Southeast region, with complete secondary education and
receive up to two minimum wages. Although women have advanced to a higher level of
qualification than men, they continue to receive lower salaries and are marked by high
turnover in the agricultural sector.

Keywords: Rural youth; Gender inequality; Youth employment. o
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Introducao

Ao longo do crescimento econdmico brasileiro, o setor agropecuario passou
por significativas transformacdes impelidas pela conjuntura substitutiva de
importagdes, desenvolvida a partir de 1960. Nesse periodo, a atuagao do
Estado desempenhou um papel decisivo nas modificacdes na base técnica da
producdo, por intermédio do uso intensivo de equipamentos, fertilizantes,
maquinas € insumos modernos, que permitiram a obten¢cdo de maiores
rendimentos na producao (Kageyama; Leone, 2002; Pires; Ramos, 2009).

Nesse sentido, o processo de desconcentracdo produtiva alicercada na
“modernizacdo conservadora”, a partir da década de 1970, fortaleceu a
agricultura brasileira mediante eficiéncia da base técnica da produgdo
expressada pelos elevados ganhos de produtividade. Isso contribuiu, por um
lado, para uma maior geragdo de divisas; por outro lado, viabilizou o
agravamento da estrutura fundidria, permitindo a reproducdo das estruturas
sociais vigentes (Silva; Kageyama, 1983; Graziano da Silva, 1999; Cano,
2011).

Com a crise fiscal do Estado, na década de 1980, o setor agropecuario foi o
responsavel pela geragdo majoritaria de recursos na conta comercial, capaz de
amortizar o pagamento dos juros internacionais. Nao obstante, as questdes
sociais no campo nao foram priorizadas, elevando a pobreza, o desalento e a
migracdo para os centros urbanos (Bacha, 2004).

Em 1990, a economia brasileira ingressou em uma fase de
redimensionamento do papel do Estado, sob a influéncia das reformas de
orientagdo neoliberal (Araujo, 2017; Baltar, 2015). A partir dessa inflexdao na
trajetoria de desenvolvimento brasileira, observa-se um processo de
desregulamentacdo do mercado de trabalho, evidenciado pelo aumento
significativo da terceirizagdo, da jornada de trabalho e da rotatividade
(Corseuil et al., 2013; Kon, 2016).

A partir da abertura comercial na década de 1990, os impactos do processo
de inovagdo tecnologica implantados na atividade agropecudria no pais,
evidenciados desde a década de 1960, atingiram expressivamente o mercado
de trabalho (Costa; Vieira Filho, 2020). Ainda que o aumento da tecnologia no
campo tenha ampliado a produtividade, isso tem provocado 6nus para a forga
de trabalho, mediante o aumento do desemprego tecnoldgico, ocasionando o
trade off entre o acréscimo da producgdo e a queda das ocupacdes (Del Grossi,
2008; Balsadi, 2009; Silva; Vian, 2021).

Salienta-se, ainda, que ocorreu o arrefecimento no rendimento médio das
familias; ao passo que a producdo agropecuaria vem crescendo em escala
pujante e ganhando competitividade no mercado nacional e internacional
(Balsan, 2006; Santos et al., 2010; Vieira Filho, 2014). Nesse cenario, a partir
dos anos 2000, percebe-se a reestruturacao produtiva e os novos métodos de
organizagdo da producdo aliados a flexibilizacdo das leis trabalhistas,
impactando em uma nova dinamica no meio rural brasileiro, com a inser¢ao do
trabalho temporario e da pluriatividade nas relagdes sociais de produgao
(Buainain et al., 2014; Mattei, 2015).

Contudo, sob a optica de género, a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho agropecudrio ¢ caracterizada por um nivel elevado de discriminacao,
em que, mesmo ocupando o posto de trabalho com a mesma qualificacdo que % :
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os homens, ainda persiste a desigualdade salarial por género (Hirata, 2015).

Além da discriminagdo salarial por género, ocorre também a discriminagao
por faixa etdria, notadamente a populagdo jovem. Estudos internacionais
direcionados aos trabalhadores jovens apontam o menor acimulo de capital
humano e protecdo contra a demissdo em relacdo aos demais grupos etarios
(Dunsch, 2016). Paralelamente, Huckfeldt (2018) ratifica o aumento no nivel
de exigéncia dos empresarios em periodos de crise como determinante para o
crescimento do desemprego juvenil.

Especificamente para o setor da agricultura, alvo deste estudo, faz-se
oportuno destacar a precarizagdo do mercado de trabalho formal agropecuério
brasileiro, tema que foi debatido nos estudos para a regido Nordeste (Silva
Filho; Mariano, 2011), nos estados da Bahia e do Ceara (Moura; Paiva, 2018),
assim como na regido Centro-Oeste (Silva Filho; Silva; Queiroz, 2010).

Todavia, identificou-se uma lacuna nos trabalhos sobre mercado de trabalho
formal! agropecuario brasileiro desagregado por homens ¢ mulheres, tendo em
vista que apenas o estudo de Amaral, Rodrigues e Staduto (2020) concentrou-
se em avaliar as disparidades de género, limitando-se as microrregioes
paranaenses. Por conseguinte, ndo se encontrou na literatura estudos que
procuraram detalhar o perfil socioecondémico e demografico dos jovens,
considerando o sexo, no setor agropecudrio em nivel nacional ¢ com uma
abordagem temporal relativamente atualizada. Diante desse panorama, o
presente trabalho visa preencher essa lacuna ao incorporar uma abordagem
inovadora nesse sentido.

Nessa perspectiva, este estudo procura responder as seguintes indagagoes:
qual o perfil socioecondmico e demografico dos trabalhadores jovens alocados
no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro nos ultimos anos? A
desigualdade salarial entre homens e mulheres jovens no setor agropecudrio
diminuiu ao longo dos anos? A hipotese norteadora a ser seguida para
responder tais questionamentos ¢ de que o aumento da participagdo dos jovens
no mercado de trabalho agropecuario ndo se traduziu em melhorias
sistematicas no padrdo de vida dos ocupados, principalmente para as mulheres,
independentemente do nivel de escolaridade.

Em face da relevancia dessa faixa etdria, o objetivo deste estudo ¢ analisar o
mercado de trabalho formal de jovens (idades entre 15 e 29 anos) alocados no
setor agropecuario brasileiro, nos anos de 2010, 2019 e 2021. A pesquisa busca
ampliar a compreensdo tanto dos formuladores de politicas ptblicas quanto da
sociedade em geral acerca do comportamento do mercado de trabalho formal
para jovens na agropecudria brasileira.

Este trabalho se reveste de relevancia, tendo em vista que o emprego juvenil
¢ rotineiramente analisado pela compilacdo dos setores da atividade econdmica
(Silva Filho; Silva; Queiroz, 2015), sem uma analise desagregada,
principalmente para o setor agropecuario, que passa por problemas de sucessao
geracional, demandando decomposicdes analiticas, por sexo e faixa etaria, do

1  Conforme Balsan (2006), a formalidade é uma condi¢do relevante para a obtengdo de
aposentadorias e pensdes por parte dos trabalhadores, tornando-se, consequentemente, também
essencial para a previdéncia social, devido a expansdo da sua base de contribuintes. Ademais,
os beneficios previdenciarios tém contribuido para melhorias no bem-estar da populagio rural. “"f’,,
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contingente populacional alocado nas atividades do setor primario, em
conformidade com Stoffel (2013).

Nessa perspectiva, o ano de 2010 foi escolhido pelo fato de o Brasil ter
experimentado o maior crescimento econdomico dos 25 anos (7,5% a.a),
resultando em uma significativa geracao de empregos formais em todos os
setores da atividade econdmica (Baltar, 2015; Araujo, 2017). Em contraste, o
ano de 2019 apresenta um cenario de baixo crescimento econdmico (1,2% a.a)
¢ se destaca por anteceder os impactos da pandemia® causada pelo virus
SARS-CoV-2. J& o ano de 2021 foi escolhido nesta pesquisa pelo fato de ser o
mais recente com dados disponiveis pela Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho ¢ do Emprego (MTE), além de
refletir uma melhoria nas condi¢des sanitérias referentes a crise da pandemia.

Para atender ao objetivo delineado neste estudo, o artigo segue uma
estrutura composta por quatro segdes, além desta introdugdo. A segunda sec¢ao
aborda a revisao de literatura, explorando temas como desigualdade de género,
juventude, transformagdes no meio rural e mercado de trabalho formal
agropecuario. Os procedimentos metodologicos empregados neste estudo sao
detalhadamente descritos na terceira se¢do. Em seguida, os resultados sao
apresentados e discutidos, sendo a ultima secdo do texto reservada para as
consideragdes finais.

Revisao de literatura

Na presente secao, busca-se elucidar de maneira sucinta a problematica da
desigualdade de género no contexto brasileiro. Em seguida, consta um breve
debate sobre a inser¢do de jovens no mercado de trabalho. Posteriormente,
dedica-se as transformacoes recentes do meio rural brasileiro.

Um breve debate sobre a desigualdade de género

Em conformidade com o relatério da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT, 2018), as desigualdades de género referentes a inser¢do no
mercado de trabalho sdo uma realidade em escala global, destacando-se com
maior intensidade nos paises em desenvolvimento, a exemplo do Brasil. No rol
dos paises emergentes, a taxa de participacdo, em 2018, era de 76,1% entre os
homens e apenas 45,6% entre as mulheres, ou seja, uma diferenca de 30,5
pontos percentuais. Nessa perspectiva, a disparidade entre a taxa média de
participagdo masculina e a taxa feminina era bem menor nos paises
desenvolvidos (68% contra 52,4%); e, nos paises em desenvolvimento, 81,1%
contra 69,3%.

De acordo com Myrrha, Queiroz ¢ Campos (2021), além das disparidades
salariais no trabalho remunerado, torna-se relevante destacar que as mulheres
ndo apresentam a mesma participacao no mercado de trabalho que os homens.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), apenas

2 As elevadas taxas de desemprego, decorrentes da crise politico-econdmica brasileira
vivenciada desde 2015, agravaram-se significativamente no ano de 2020, devido ao baixo
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB), a queda dos investimentos publicos e privados e a
desvalorizacdo do saldrio minimo. Esses fatores foram potencializados pela crise sanitaria
mundial da Covid-19 (Xavier et al., 2020). -,
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40,9% das mulheres com mais de 10 anos estavam trabalhando em 2014, ao
passo que 57,5% dos homens estavam ocupados.

Na primeira década do século XXI, as reducdes da pobreza absoluta e das
desigualdades regionais e sociais, aliadas ao dinamismo do mercado interno,
favoreceram o aumento dos rendimentos das familias menos favorecidas. No
entanto, as disparidades entre a geragdo de empregos para o sexo feminino,
comparado ao masculino, ainda sdo expressivas. Nesse contexto, percebe-se
que o elevado crescimento da oferta de postos de trabalho formais ainda ndo ¢
suficiente para suprir a demanda decorrente do crescimento da Populacao
Economicamente Ativa (PEA) feminina (Kon, 2016).

Como forma de sedimentar a analise, ¢ imperativo considerar o estudo de
Barros ¢ Mendonga (1995) como referéncia nas concepcdes teodricas e
empiricas para explicar as disparidades de renda. O referido trabalho serve
como alicerce para os pressupostos necessarios para analise da assimetria
salarial, decorrente das diferencas de produtividade, associada a teoria do
capital humano e da discriminacdo no mercado de trabalho, resultante da
segmentacdao na remuneragdo de trabalhadores com o mesmo nivel de
produtividade.

Seguindo essa abordagem, Hoffmann (2000) evidencia que, no Brasil, as
mulheres tendem a receber uma remuneracao inferior & dos homens, enquanto
pessoas brancas recebem mais do que pessoas negras, mesmo quando suas
produtividades sdo equivalentes. Conforme um estudo conduzido pela ONU
(2017), a desigualdade de género se destaca como uma caracteristica marcante
da economia brasileira. Vale notar que, entre as mulheres ocupadas no Brasil,
uma parcela expressiva de 34,02% ocupa a posicdo de chefes de familia, e
53,6% sdo ndo brancas (ou seja, negras, pardas, etc.). Mesmo possuindo niveis
de instrucdo relativamente superiores aos homens, essas mulheres ainda se
encontram inseridas em segmentos precarios, o que reflete nos baixos salarios
recebidos e na elevada rotatividade.

Segundo Hirata (2015), em um contexto de crise politica e recessdo
econdmica, as consequéncias variam conforme o sexo dos trabalhadores, sendo
que as mulheres sdo relativamente mais penalizadas. Destarte, ¢ relevante
reconhecer que a conjuntura do pais exerce uma influéncia expressiva na
participag@o e na remunera¢do de ambos os sexos no mercado de trabalho.

Breves considerac6es sobre a insercao dos jovens no mercado de trabalho

Pochmann (2000) destaca que os jovens enfrentam dificuldades adicionais
para encontrar trabalho e nele se manterem, uma vez que, além da relativa
inexperiéncia, encontram poucas oportunidades. Essa situa¢do se agrava
significativamente entre os jovens de baixa renda, pois sdo compelidos a
assumir rapidamente postos de trabalho para obter uma renda capaz de
sustentar as despesas familiares. Esse cendrio geralmente compromete a
possibilidade de continuidade da formagdo escolar e busca por maior
qualificacdo profissional, fatores que, posteriormente, poderiam contribuir para
o desenvolvimento de suas trajetorias profissionais.

Em conformidade com Reis (2015), a busca pelo primeiro emprego ¢
caracterizada por uma duracdo substancialmente maior entre os jovens. O autor
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também ressalta que o primeiro emprego costuma ser marcado por uma intensa
precarizagdo, evidenciada em aspectos como saldrio, informalidade e
estabilidade.

No que se refere a rotatividade dos jovens com idade entre 15 e 24 anos no
mercado de trabalho, Corseuil et al. (2013) identificaram elevadas taxas de
movimentagdo no setor formal, prejudicando o desenvolvimento de
habilidades e experiéncias profissionais. Isso, a longo prazo, limita as
oportunidades de melhoria na produtividade, visto que o tempo de servigo
funciona como uma proxy para os niveis salariais

Na regido Nordeste, Paulo e Alves (2021) observaram uma diminui¢ao nos
niveis de participacdo dos jovens no mercado de trabalho ao longo dos anos.
Além disso, constataram que, de maneira geral, os jovens enfrentam condigdes
laborais mais precarias em comparacdo aos demais grupos do mercado de
trabalho.

Transformacoes recentes no meio rural brasileiro

Em face da emergéncia de novas tendéncias no meio rural brasileiro,
notadamente na segunda metade do século XX, torna-se pertinente uma
revisdo do conjunto dessas transformagdes, tendo em vista que o meio rural
desempenha fungdes tradicionais no que concerne a demanda por bens de
capital, fornecimento de mao de obra e matérias-primas para o meio urbano.
Além disso, o meio rural passa a, cada vez mais, abranger atividades nao
agricolas, como a industria e os servigos (Souza, 2009).

A partir da década de 1960, a agricultura passou gradualmente de um
modelo tradicional, dependente dos recursos naturais e utilizando meios
rudimentares, para um modelo preponderantemente mecanizado e mais
intensivo em capital. Esse periodo ¢ marcado pelo inicio de um novo padrao
econdmico, sob a hegemonia do modelo de substituicdo de importagdes, que
promoveu a criagdo dos Complexos Agroindustriais (CAls) (Teixeira, 2005).

Com apoio do Estado, o periodo de grande expansdo e fortalecimento da
modernizagdo agropecudria intensificou-se em 1964, com a criagdo do Sistema
Nacional de Crédito Rural (SNCR), no Governo Castelo Branco (1964-1967).
O SNCR fazia parte das reformas institucionais, especialmente no ambito
financeiro, que foram responsdveis pela implementacdo de taxas de juros
subsidiadas e alocagdo significativa de recursos para impulsionar as atividades
produtivas. Essa politica envolvia atividades referentes a assisténcia técnica,
pesquisa,  seguro, armazenamento €  praticas  relacionadas  a
agroindustrializa¢cdo dos insumos rurais (Bacha, 2004).

Graziano Neto (1985) e Mueller (1992) identificaram no Brasil, no final dos
anos 1960, a implementagdo de agdes que evidenciavam a presenga de uma
“modernizacdo conservadora”. Esse tipo de modernizagdo ¢ caracterizado pela
promoc¢ao de mudancas na base técnica da produgdo sem a realizacdo de
reformas estruturais que poderiam arrefecer a desigualdade distributiva
existente, principalmente em relacdo a posse das terras. Essa estratégia
culminou na consolidagao do modelo dos CAls, beneficiando os latifundios
por meio de vultosos incentivos economicos, como os subsidios concedidos,
em detrimento da agricultura familiar, com o propoésito de atingir o padrao
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técnico dos paises desenvolvidos.

Nessa etapa, merece destaque o periodo entre 1968 e 1973, caracterizado
pelo "milagre econdmico", no qual foi observado um expressivo aumento no
setor de bens intermedidrios e de capital na industria brasileira. Esse
crescimento se deu com base na capacidade ociosa e em condigdes externas
favoraveis, que permitiram a exportagdo de produtos agropecuarios,
contribuindo para estimular os investimentos modernizantes (Gremaud;
Vasconcelos; Toneto, 2002). O aumento dos salarios médios, decorrente desse
crescimento industrial, pressionou a demanda por alimentos, impulsionando,
assim, a modernizagdo agropecuaria (Araujo, 2017). Nessa perspectiva, €
possivel perceber que o meio rural passou por transformacdes de carater
econdmico e politico, especialmente na infraestrutura, por meio da introdugao
de aparatos tecnoldgicos modernos. Essa mudanca ocorreu, sobretudo na
década de 1970, com a constitui¢do da chamada “Revolugdo Verde” (Silva;
Vian, 2021).

Esse termo supracitado consistia no pacote tecnologico que visava a
utilizagdo de fertilizantes, defensivos, corretivos do solo, combustiveis e
maquinas industriais. Esse conjunto de praticas era amparado pela conjuntura
de intervencdo estatal que apoiava o setor agropecudrio, por meio da
implementagdo de politicas de crédito subsidiado, precos minimos e
assisténcia técnica (Kageyama; Leone, 2002; Delgado, 2012).

Na década de 1970, assistiu-se ao desenvolvimento interno da producio
industrial em resposta a demanda desse segmento em processo de
modernizagdo. Nessa transi¢ao para a utilizagdo de técnicas mais sofisticadas,
a agropecuaria se mostrou relevante para o progresso técnico desse setor e para
a transformagdo da propria estrutura da economia do pais (Cano, 2011).
Paralelamente, vale destacar a influéncia das acdes do II Plano Nacional de
Desenvolvimento (I PND), que tinha como estratégia a complementacdo da
matriz industrial brasileira, mediante o estimulo dos setores de bens de capital
e insumos basicos, passando a ter, internamente, os ramos produtores de
maquinas, equipamentos agricolas, insumos e defensivos (Bacha, 2004).

Segundo Graziano da Silva (1999), na década de 1980, a Populacio
Economicamente Ativa (PEA) rural cresceu em propor¢ao superior a PEA
agricola, indicando um crescimento das atividades ndo agricolas no espago
rural. No que se refere a distribuicdo do emprego agricola, esta ndo variou
entre os domicilios urbanos e rurais. No entanto, ¢ importante destacar o
aumento do desemprego rural nessa década, que passou de 6,8%, em 1981;
para 8,3%, em 1990, e a redu¢do da importancia da PEA rural dentro da PEA
total, que declinou de 29,4%, em 1981; para 26,1%, em 1990.

Na década de 1990, ocorreu uma maior integracdo da economia brasileira a
economia internacional, beneficiando notadamente as cadeias do agronegocio.
Simultaneamente, a estabilizagdo de pregos (Plano Real) impactou na
modernizacdo agropecudria nacional, devido a politica de sobrevalorizagao
cambial, que reduziu os custos das maquinas e equipamentos importados para
a ampliacao da capacidade produtiva (Gremaud; Vasconcelos; Toneto, 2002).

Nos anos 2000, o panorama da agropecudria nacional revela a
expressividade do agronegdcio, evidenciado pela sua elevada produtividade
destinada ao abastecimento do mercado interno ¢ externo (Sousa; 2011; Silva; "*{1 4
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Botelho, 2014). Ao mesmo tempo, nota-se o crescimento da pluriatividade nos
espacos rurais, proporcionando maior possibilidade de renda para as familias,
além de reduzir o éxodo rural (Schneider, 2009; Mattei, 2015).

Aratjo (2017) destaca que com a melhora do setor externo na primeira
década do século XXI, observa-se o crescimento das exportacdes brasileiras,
principalmente de commodities, impulsionando a expansdo da fronteira
agricola em diregao aos cerrados, especialmente no Nordeste brasileiro.

Procedimentos metodoldgicos
Base de dados

No presente estudo, foram utilizados dados secundarios provenientes da
RAIS?® do MTE. Essa ¢ a principal base de dados do mercado de trabalho
formal brasileiro*. Possui como principais caracteristicas: abrangéncia
geografica de todo o territério nacional; natureza de levantamento de registro
administrativo; periodicidade anual e com uma cobertura de aproximadamente
97% do mercado de trabalho formal brasileiro (RAIS, 2023). Para atender ao
objetivo deste estudo, a base de dados foi filtrada para selecionar os individuos
de 15 a 29 anos, empregados formalmente no setor agropecuario brasileiro,
considerando ambos os sexos. Esse recorte, aplicado a um setor econdmico € a
vinculos laborais dentro da formalidade, contribui para reduzir vieses que
poderiam influenciar a comparagdo dos trabalhadores em relagdo as variaveis
analisadas.

Métodos analiticos e varidveis consideradas no estudo

A pesquisa adota uma abordagem quantitativa de carater descritivo. De
acordo com Silva, Lopes e Braga Junior (2014), a pesquisa quantitativa
concentra-se em dados numéricos e faz sentido quando ha um problema
definido e existem informacdes confidveis sobre o objeto do estudo. Quanto ao
carater descritivo, conforme Gil (2010) destaca, o proposito ¢ descrever as
caracteristicas de uma populagdo ou fendmeno, estabelecendo relagdes
especificas, e serve como base para sustentar os conhecimentos apresentados
por meio da andlise das estatisticas descritivas, como a distribui¢do de
frequéncias absolutas e relativas.

As variaveis selecionadas para o alcance do objetivo proposto foram:
participacdo dos jovens no setor agropecudrio brasileiro, sexo dos jovens
ocupados no setor agropecuario por regido, escolaridade, remuneracao e tempo
de servico no Brasil. No que se refere a escolha dessas variaveis, baseou-se nos
estudos tedricos de Barros e Mendonga (1995), Leone (2007), Bruschini

3 O banco de dados da RAIS contém informagdes acerca do estoque total de ocupados, desde
a escala municipal até a nacional, em todos os setores de atividades economicas consideradas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pela Classificagdo Nacional das
Atividades Econdmicas (CNAE), conforme a base de registros administrativos dos ocupados
formalmente no dia 31/12 de cada ano calendario (RAIS, 2023).

4  Este estudo utilizou a RAIS no lugar da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) para operacionalizar o universo mercado de trabalho formal, em vez de realizar
inferéncias sobre a populagdo por meio da amostragem.
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(2007) e Hirata (2015); e nos estudos empiricos de Moura e Paiva (2018) e
Amaral, Rodrigues e Staduto (2020).

Apos a extracdo dessas variaveis, os dados foram coletados, tabulados para
organizacao e apresentacao, seguidos de analises especificas.

Resultados e discussao

Esta secdo destina-se aos resultados e discussdao do trabalho. Assim sendo,
apresenta-se quantos sdo, onde estdo e quem sdo os jovens alocados no setor
formal agropecuario brasileiro.

Quantos sao os jovens alocados no setor formal agropecuario brasileiro?

Os dados da Tabela 1 revelam a participagdo de jovens no mercado de
trabalho formal agropecuario, em relagcdo aos ocupados do setor agropecuario,
abrangendo todas as faixas etarias.

Os numeros indicam que, em 2010, 31,19% dos postos formais de trabalho
do setor agropecudrio estavam destinados a PEA juvenil. Em 2019, houve uma
reducdo de 5,72 pontos percentuais, resultando em cerca de um quarto do total
de postos de trabalhos para essa faixa etaria, sinalizando uma diminui¢ao na
participa¢do da faixa etdria de 15 a 29 anos no computo do emprego formal
agropecuario. Em 2021, observa-se um leve aumento do emprego juvenil,
totalizando 406.431 em termos absolutos (Tabela 1).

Tabela 1 — Participagdo de jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro,
2010, 2019 € 2021

Emprego formal do setor Emprego formal do setor D
. =, . Participacao
Ano agropecuario para todas as | agropecudrio para os jovens de B/A (%)
faixas etarias (A) 15 a 29 anos (B) ’
2010 1.409.597 439.702 31,19
2019 1.469.181 374.271 25,47
2021 1.528.943 406.431 26,58

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Importante salientar que o Brasil estd passando por um processo de
transicdo demografica, no qual as taxas de reposicdo convergem para taxas
decrescentes e em ritmo inferior a taxa de mortalidade (Santos; Ferreira, 2020).
Nessa perspectiva, a tendéncia crescente do mercado de trabalho é absorver
cada vez mais pessoas com faixas etérias elevadas como forma de compensar a
falta da mao de obra juvenil, o que ameaca a sucessao geracional no meio rural
brasileiro (Del Grossi, 2008).

Em relagdo as ocupagdes de jovens no setor agropecudrio brasileiro (Tabela
2), em 2010, 439.702 trabalhadores estavam inseridos formalmente nessa
atividade. Entretanto, em 2019, esse numero reduziu para 374.271,
representando uma variacdo negativa de 14,88% (Tabela 2), inferior a variacao
em todas as atividades produtivas do pais considerando essa coorte, a qual
atingiu -17,97%, entre 2010/2019.

Dois anos depois (2021), apos a crise sanitaria ocasionada pelo virus SARS-
CoV-2, o ntimero de trabalhadores jovens no setor agropecuario atinge 406.431 -
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ocupados, registrando uma variacdo de 8,59%. Esse aumento & superior ao
observado pelos setores da atividade econdmica em que os jovens ocupam
postos de trabalho (4,41%), conforme evidenciado na Tabela 2.

Quanto ao ingresso no mercado de trabalho, em 2010, constatou-se que
83,72% (368.144) dos trabalhadores jovens eram do sexo masculino, enquanto
16,28% (71.558) eram mulheres. Em 2019, observou-se uma pequena reducdo
na participagdo relativa masculina, representando 83,17% (ou 311.304), e
feminina, equivalente a 16,83% (ou 62.967), resultando em uma variagado
negativa de 15,44% para os homens e 12,00% para as mulheres (Tabela 2).

Tabela 2 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecudrio brasileiro, segundo o sexo —
2010, 2019 e 2021

S 2010 2019 2021 Variagio (%)
Abs. Abs. Abs. 20102019 | 20192021
Masculino | 368.144 311.304 330.831 -15,44 6,27
Feminino |  71.558 62.967 75.600 -12,00 20,06
Total 439.702 374.271 406.431 -14,88 8,59

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Em 2021, percebe-se leve reducao na participagdo masculina (81,39% ou
330.831), enquanto as mulheres aumentam sua participagdo (18,80% ou
75.600), resultando em uma variagdo de 6,27% para os homens e 20,06% para
as mulheres, demonstrando o maior crescimento do sexo feminino no setor
agropecuario formal brasileiro. Essas evidéncias divergem dos achados de
Paulo e Alves (2020) ao constatarem queda da PEA juvenil. No entanto, o
estudo supracitado considerou a agregacao dos setores da atividade econdmica
e apenas a regido Nordeste.

Os numeros da Tabela 2 convergem com a literatura recente sobre o
mercado de trabalho e a demografia, destacando que o aumento da
participagdo feminina no mercado de trabalho esta associado a redugdo na taxa
de fecundidade, ao crescimento da interdependéncia econdmica e ao maior
nivel de escolaridade. Essas constatagdes foram corroboradas tanto em nivel
internacional (Mendel; Semyonov, 2014) quanto em ambito nacional (Myrrha,
Queiroz; Campos, 2021).

Em termos setoriais, conforme apontado por Vieira Filho (2014), observa-se
a criagdo de empregos mais intensivos em capital, especialmente na
agropecuaria, tornando-a mais compativel para o acesso das mulheres a esses
postos de trabalho.

Onde estao os jovens alocados no setor formal agropecuario brasileiro?

No tocante a distribuicao dos ocupados do setor agropecudrio, nota-se que, no
periodo analisado, uma parcela significativa dos jovens que integram
formalmente esse setor, tanto masculino quanto feminino, concentra-se
preponderantemente na regido Sudeste. Nao obstante, ¢ importante destacar que,
ao longo do intervalo de tempo 2010/2019/2021, ocorreu uma diminui¢do na
participagdo relativa de jovens, tanto homens quanto mulheres, nessa regiao.

Provavelmente, com as transformacgdes ocorridas no processo de inovacao -~
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tecnologica no campo, as atividades relacionadas a cana-de-agticar®, laranja e
café tenham experimentado impactos positivos em relagdo a produtividade do
trabalho. No entanto, sob a 6ptica da desocupag¢ao da mao de obra envolvida nas
atividades manuais de cultivo, o impacto foi adverso, mediante crescimento da
vulnerabilidade socioecondmica.

Os dados revelam que, no periodo analisado, apenas as regides Sudeste e Sul
apresentam uma propor¢do maior de empregos formais para mulheres jovens em
comparagdo aos homens. Vale destacar que, considerando a regido Sudeste, a
RAIS (2023) indica que 60,41% dos empregos formais do setor agropecudrio
alocados para os jovens estdo concentrados no Estado de Sao Paulo,
especificamente nas mesorregides do Vale do Paraiba, Araraquara e Piracicaba,
que contemplam 56,88% dos postos de trabalho do setor agropecudrio
destinados ao grupo populacional considerado neste estudo no ano de 2021.

Em relagdo a regido Norte, embora ela apresente a menor participagado relativa
de jovens no setor agropecuario, configura-se como a unica regido brasileira com
um crescimento continuo de empregados nesse setor, tanto para homens quanto
para mulheres, ao longo dos anos (2010/2019/2021). Essa tendéncia ¢
possivelmente atribuida ao processo de expansdo ocupacional e produtiva,
exemplificado pelo avanco da fronteira agricola de produgdo, que superou os
limites do Centro-Oeste brasileiro, adentrando atualmente para o Norte,
especialmente nos estados de Rondonia, Tocantins e Sul do Para.
Adicionalmente, o fator trabalho foi um dos determinantes para o processo de
modernizagdo agricola da regido supracitada, conforme destacado por Lobao e
Staduto (2020).

Nas demais regioes (Nordeste, Sul e Centro-Oeste), percebe-se o declinio em
termos relativos de homens e mulheres ocupados no setor agropecudario entre
2010 e 2019, e, posteriormente, crescimento entre 2019 e 2021, indicando que o
setor reagiu relativamente rapido, em face da crise econOmica e sanitaria
acometida em 2020 pelo virus SARS-CoV-2.

Tabela 3 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro por Grandes Regides
—2010, 2019 e 2021 (%)

Grandes Homem Mulher
s 2010 2019 2021 2010 2019 2021
Norte 6,36 8,18 8,84 3,56 4,56 527

Nordeste 20,71 18,33 19,90 12,30 15,80 17,41

Sudeste 41,00 38,40 35,41 48,48 42,57 40,30

Sul 14,13 14,18 14,32 20,76 19,35 19,56
Centro-Oeste| 17,80 20,92 21,52 14,90 17,63 17,45
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

5 A legislagdo que limita o tempo maximo de colheita manual, feita pela reducdo de
queimadas como método de despalha nos canaviais brasileiros, eliminando expressivamente
parcela da forga de trabalho ocupada nessa atividade. Essa for¢a de trabalho corresponde
significativamente pela ocupagéo formal do setor agropecudrio no Sudeste (Baccarin; Alves;
Gomes, 2013).
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Para o Centro-Oeste, 65,91% do emprego formal agropecudrio juvenil
encontra-se no Mato Grosso, distribuido majoritariamente nas culturas da soja,
do milho e algodao, em 2021 (RAIS, 2023). Diante da caracterizacdo dessa
regido como “ber¢co do agronegdcio”, a participagdo da PEA juvenil
agropecuaria ndo lidera a maior participagdo nacional, supostamente pela
grande receptividade de fluxos migratorios nas décadas de 1970/1980
decorrentes da expansdo da fronteira agricola no pais, configurando um perfil
de mao de obra mais experiente € com maior faixa etaria, conforme salienta
Cunha (2006).

No tocante a regido Sul, 43,98% da PEA juvenil do setor agropecuario
estava localizado no Rio Grande do Sul, em 2021, notadamente na
mesorregido do Noroeste gaucho (RAIS, 2023). De acordo com Alves (2014),
essa mesorregido € pioneira no agronegdcio regional, no que concerne a
produgdo de cereais e oleaginosas.

Com base na RAIS (2023), o emprego formal juvenil nordestino se encontra
pujante nos cerrados® do Maranhdo, Piaui e Bahia, concentrando 77,65% dos
postos de trabalho formais da agropecudria nordestina para a faixa etaria
estudada, em 2021. Vale destacar que essas areas possuem elevada
concentracdo fundiaria e producdo orientada, especialmente, para o
agronegocio, conforme destacam Oliveira, Doerner e Schneider (2020).

Quem séo os jovens alocados no setor formal agropecuario brasileiro?

Em relacdo ao nivel de escolaridade, em 2010, parcela expressiva dos
homens jovens empregados no setor agropecudrio formal no Brasil tinha o
ensino médio completo (20,18%), enquanto a participacdo das mulheres ¢
maior nessa faixa de escolaridade (30,15%), considerando o ano citado. Em
2019, os homens melhoram o seu nivel de instrugdo, com 39,88% com ensino
médio completo, ja para as mulheres, o percentual ¢ de 45,63% (Tabela 4).
Esse crescimento perdura em 2021, com os homens (45,13%) e as mulheres
(49,95%) na faixa de ensino aludida, indicando, por um lado, a seletividade da
ocupagdo por nivel de escolaridade, ao passo que se percebe um aumento
neste. Ademais, cabe destacar que o niimero de ocupados analfabetos até o
fundamental completo, em termos relativos, arrefeceu ao longo dos anos, para
ambos 0s Sexo0s.

Quanto as faixas compreendidas do ensino superior incompleto até o
superior completo, nota-se aumento significativo do percentual de mulheres
ocupando esses postos de trabalho que demandam maior qualificacdo. Em
2010, os valores foram de 1,58% para os homens e 4,76% para as mulheres.
Em 2019, esse percentual aumenta para ambos os sexos: 2,30% (homens) e
8,19% (mulheres). Em 2021, foi de 2,37% (homens) e 7,89% (mulheres). Esse
resultado mostra que, mesmo com o cenario conturbado ao longo dos anos
(crise sanitdria e econdmica), as mulheres jovens ocupadas no setor
agropecuario brasileiro sao mais instruidas em relagdo aos homens (Tabela 4).

6 Para melhor compreensdo da geragdo de empregos formais no setor agropecuario
nordestino, recomenda-se consultar trabalhos sobre o Matopiba. Dentre o rol de estudos que
abordam essa regido, destaca-se o trabalho de Pereira, Castro e Porcionato (2018).
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Tabela 4 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro segundo escolaridade
—2010, 2019 e 2021 (%)

Escolaridade Homem Mulher
2010 2019 2021 2010 2019 2021
Analfabeto 1,72 0,78 0,63 0,65 0,41 0,28
Até 5* Incompleto 14,07 7,02 5,16 7,24 3,37 2,40
5* Completo Fundamental | 13,71 6,19 4,77 9,79 3,92 3,24
6* a 9* Fundamental 19,76 | 13,44 | 11,67 | 15,70 8,68 7,44
Fundamental Completo 17,51 14,92 | 14,09 | 16,46 11,72 | 10,50
Meédio Incompleto 10,37 | 13,94 | 14,56 | 11,28 | 12,99 | 13,70
Médio Completo 20,18 | 39,88 | 45,13 | 30,15 | 45,63 | 49,95
Superior Incompleto 1,09 1,54 1,62 3,97 5,08 5,11
Superior Completo 1,58 2,30 2,37 4,76 8,19 7,89
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Nesse sentido, ¢ importante destacar que o processo de modernizacdo da
agropecuaria brasileira foi responsavel pelo intenso arrefecimento de postos de
trabalho no meio rural, levando em conta o uso de tecnologias poupadoras de
mao de obra e, paralelamente, a demanda por um profissional com novo perfil,
ou seja, com maior nivel de escolaridade (Balsadi, 2009).

De acordo com Mattei (2015), nos ultimos anos, o setor agropecuario tem
demandado trabalhadores cada vez mais instruidos, tendo em vista que a
mecanizacdo do trabalho agricola exige seletividade na contratacdo da mao de
obra por forca de incorporagdo de novos métodos de organizacao da producao,
a fim de aumentar a produtividade marginal do trabalho e consequentemente, o
quantum cultivado.

Sob a optica da remuneragao (Tabela 5), verifica-se que, em 2010,
expressiva parcela dos trabalhadores formais recebia de 1,01 a 2,00 saldrios
minimos, sendo 66,59% homens e 75,01% mulheres. Contudo, em 2019,
houve piora no rendimento, a maioria dos homens passou a se concentrar na
faixa de 1,01 a 2,00 salarios (67,10%); e as mulheres (72,57%). J& em 2021,
reduziu levemente a precarizagdo, dado que ambos 0s sexos passaram a ser
maioria na faixa de 1,01 a 2,00 saldrios minimos, com os homens figurando
com 62,70% e as mulheres em pior situagdo (65,93%).

A remuneracdo de até¢ 01 salario minimo passa por oscilagdes nos anos
analisados, para ambos os sexos. Em 2010, as mulheres representavam um
numero maior, com 15,53%; em relagdo aos homens, com 12,40%. Em 2019,
os homens declinam para 9,62%; e as mulheres para 14,62%. Dois anos depois
(2021), as mulheres aumentaram sua participacdo na faixa salarial mais baixa
(22,67%), enquanto os homens vém em seguida, com 15,57%.

Vale ressaltar que nesse curto intervalo de tempo, aumentou

significativamente o percentual de ocupados na faixa mais baixa de ™
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remunera¢do, indicando a desvalorizacdo salarial para esses trabalhadores.
Constatacdes analogas foram verificadas por Silva Filho e Silva (2012).

Uma das remuneragdes analisadas que merece destaque na Tabela 5 se
refere ao estrato de 5,01 a 10,00 saldrios minimos que, com o passar dos anos,
apresentou consideravel reducdo, chegando a ser quase irrelevante. Em 2010,
tinha uma participagdo de 0,89% para os homens e de 0,76% para as mulheres.
Em 2019, reduziu para 0,65% (homens) e reduziu 0,69% (mulheres). J4 em
2021, os percentuais permaneceram constantes: 0,66% para homens e 0,66%
para mulheres.

Tabela 5 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro segundo rendimento
em salario minimo — 2010, 2019 ¢ 2021 (%)

Remﬁiie);zc;d;) em Homem 20

SM 2010 2019 2021 2010 2019 2021

Até 1,00 12,40 9,62 15,57 15,53 14,62 22,67
1,01 a 2,00 66,59 67,10 62,70 75,01 72,57 65,93
2,01 a3,00 14,50 15,81 15,32 5,74 7,37 7,29
3,01 a 5,00 4,99 4,36 4,44 2,28 2,50 2,37
5,01 a 10,00 0,89 0,65 0,66 0,76 0,69 0,66
10,01 a 20,00 0,13 0,06 0,05 0,13 0,07 0,05
Mais de 20,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
N classificado 0,50 2,38 1,26 0,54 2,16 1,03
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Para evidenciar a precarizacdo no mercado do mencionado setor, dados do
IBGE (2023) revelam que o PIB agropecuario passou de R$ 322 bilhdes, em
2010; para R$ 675 bilhdes, em 2021, representando um crescimento de
109,63%. Contraditoriamente ao esperado, os trabalhadores do setor
agropecuario (Tabela 5) deslocaram-se das faixas mais altas para as mais
baixas de rendimento, arrefecendo sua participagao no produto da economia.

Na busca de resultados mais robustos, a Tabela 6 compara o rendimento
com base no sexo e na escolaridade. Considerando os trabalhadores
analfabetos empregados no setor agropecudrio brasileiro, constata-se aumento
expressivo de homens e mulheres recebendo at¢ 01 saldrio minimo entre
2019/2021, sendo que as mulheres se encontraram em pior situacao (26,17%
para as mulheres, contra 24,93% para os homens, no ano de 2021).

Na faixa de 1,01 a 2,00 salarios minimos, onde concentra 0 maior nimero
de empregados, percebe-se um sentido inverso ao constatado anteriormente.
Enquanto entre 2010 e 2019, a participacdo de homens aumenta nessa faixa
salarial, para as mulheres figura um leve declinio. Contudo, entre 2019/2021
ocorreu uma queda do nimero de trabalhadores nessa faixa salarial para ambos
os sexos (75,23% para 64,78%, no que refere ao sexo masculino; e 78,16%
para 69,16%, no que tange as mulheres). -~
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Tabela 6 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecudrio brasileiro segundo rendimento
em salario minimo e escolaridade (Analfabeto) — 2010, 2019 ¢ 2021 (%)

Faixa de Analfabeto

Remuneragio Homem Mulher
em SM 2010 2019 2021 2010 2019 2021
Ateé 1,00 23,99 11,60 24,93 17,20 9,96 26,17
1,01 22,00 67,54 75,23 64,78 78,92 78,16 69,16
2,01 a3,00 7,02 9,95 7,73 2,37 7,66 2,34
3,01 a 5,00 0,74 1,03 0,87 0,65 0,77 0,93
5,01 a 10,00 0,03 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00
10,01 a 20,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de 20,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N classificado 0,65 2,02 1,69 0,86 3,45 1,40
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Na verdade, o que esta explicito ¢ a intensa precarizagdo no mercado de
trabalho brasileiro. Dado o baixo nivel de instru¢do dos trabalhadores
(analfabetos), a tendéncia foi a concentragdo tanto de homens quanto de
mulheres nas faixas iniciais de rendimento. Essas evidéncias estdo em
consonancia com os estudos de Amaral, Rodrigues e Staduto (2020) e Balsadi
(2009).

A Tabela 7 traz a participacdo dos trabalhadores jovens no setor
agropecuario brasileiro com ensino superior incompleto até o superior
completo e os seus rendimentos. Inicialmente, constata-se para o sexo
masculino uma leve queda, seguida de aumento na faixa salarial mais baixa
(até 01 salario minimo) para os anos de 2010 (3,52%), 2019 (3,48%) e 2021
(5,27%). Para as mulheres, o crescimento na faixa de até¢ 01 saldrio minimo foi
ininterrupto, 2010 (5,33%), 2019 (6,13%) e 2021 (8,58%).

Quanto a segunda faixa de rendimento (1,01 a 2,00 salarios minimos),
observa-se a expressiva participacdo de ambos os sexos. Em 2010, os homens
representavam 29,68% e as mulheres 43,95%. Em 2019, os homens
aumentaram a sua participacao para 35,76% e as mulheres para 48,46%. Dois
anos depois (2021), verifica-se que o sexo feminino reduziu levemente para
47,56% e o masculino aumentou para 36,24% (Tabela 7).

Frente o exposto, fica evidente que a mulher jovem empregada no setor
agropecuario tem uma remunerac¢ao inferior ao homem. Concomitantemente,
parcela mais expressiva da PEA feminina (56,14% em 2021) est4 alocada nas
faixas mais baixas de rendimento (até 02 salarios minimos), enquanto que para
os homens essa participagdo ¢ de 41,51%, no ultimo ano da série (Tabela 7).
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Tabela 7 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecudrio brasileiro segundo rendimento

em salario minimo e escolaridade (Ensino Superior incompleto até o Superior completo) —
2010, 2019 e 2021 (%)

Faixa de Ensino superior incompleto até superior completo
Remuneragio Homem Mulher
em SM 2010 2019 2021 2010 2019 2021
Até 1,00 3,52 3,48 5,27 5,33 6,13 8,58
1,01 22,00 29,68 35,76 36,24 43,95 48,46 47,56
2,01 a 3,00 23,78 27,34 26,86 23,65 24,23 26,55
3,01 a 5,00 21,75 20,34 20,56 17,55 14,15 13,81
5,01 a 10,00 16,57 9,68 9,44 7,93 4,69 4,60
10,01 a 20,00 4,19 1,37 1,01 1,39 0,50 0,35
Mais de 20,00 0,22 0,07 0,09 0,11 0,00 0,02
N classificado 0,29 1,97 0,54 0,10 1,84 0,54
Total 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

A partir dessa dinamica, observa-se que, ao longo dos 11 anos em estudo
(2010 a 2021), tanto a participagdo masculina ¢ notadamente a feminina se
deslocaram para faixa de remuneragdo mais baixa, apesar de apresentarem um
patamar mais elevado de educacao. Ademais, apesar de possuir o mesmo nivel
de instru¢do dos homens, as mulheres recebem remuneragdo inferior a eles,
retratando a discriminagao contra elas no setor agropecuario brasileiro,
ratificando a tendéncia nas demais atividades do pais (Silva Filho; Silva;
Queiroz, 2015).

Quanto as trés ultimas faixas (mais de 05 salarios minimos), observa-se
reducdo para ambos os sexos. Em 2010, os homens representavam 20,98% e as
mulheres 9,43%. Em 2019, os homens eram 11,12% e as mulheres 5,19%. Em
2021, os homens declinam para 10,54% e as mulheres representam somente
4,97%. Isso mostra a diminuicdo na participacdo feminina e masculina, mais
escolarizada, nas faixas salariais de maior rendimento, em que a mulher ¢
relativamente mais prejudicada, dado que mesmo possuindo o mesmo nivel de
educacao formal, elas sdo minoria em relacdo a mao de obra masculina. Esses
achados convergem com as constatacdes de Amaral, Rodrigues e Staduto
(2020).

Em relacdo ao tempo de permanéncia dos trabalhadores jovens empregados
formalmente na agropecuaria (Tabela 8), percebe-se que, em 2010, 55,25% dos
homens trabalharam por menos de 01 ano, caindo para 51,88% em 2019, vindo
a subir em 2021 para 56,90%. Para as mulheres, a rotatividade ¢ mais elevada,
tendo em vista que em 2010, 56,96% estavam alocadas por menos de 01 ano
no tempo de servigo, reduzindo para 52,96% em 2019 e atingindo 59,90% em
2021. Nesse sentido, ap6s a pandemia aumentou a rotatividade dos
trabalhadores, com niveis superiores em relacdo aos registrados em 2010 % -.

José Ediglé Alcantara Moura, Moacir de Souza Junior, Filipe Augusto 218
Xavier Lima, Kilmer Coelho Campos #~

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 15, n. 2, p. 202 - 226, jul. /dez. 2024.




Jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro: tendéncias e
perspectivas

(Tabela 8).

De acordo com a Tabela 8, entre as faixas compreendidas entre 01 a 05 anos
ou mais de tempo de servico, percebe-se uma redugcdo de permanéncia dos
empregados no intervalo (2019/2021), indicando que os trabalhadores, em
ambos os sexos, estdo cada vez mais suscetiveis ao desemprego.

Apesar do aumento da rotatividade no setor agropecuario, novamente as
trabalhadoras jovens sdo mais suscetiveis ao desemprego em relagdo aos
trabalhadores (Tabela 8). Essa evidéncia vai ao encontro das ligdes de Mendel
e Semyonov (2014), que ressaltam que a explicagdo do diferencial de atributos
produtivos passa notadamente pela varidvel anos de estudo, quando as
mulheres possuem, em média, maior escolaridade formal que os homens,
fazendo com que elas recebam em média, mais do que eles, o que contribui
consideravelmente com o sinal negativo do componente de dotacdo. Em
contrapartida, os homens possuem, em média, mais tempo de experiéncia,
fatores esses que podem contribuir com a disparidade salarial positiva
mediante a redug¢ao do peso do componente de dotagao.

Tabela 8 — Jovens no mercado de trabalho formal agropecuario brasileiro por tempo de servigo
—2010, 2019 € 2021 (%)

Tempo de servigo Homem Mulher

2010 2019 2021 2010 2019 2021

Menos de 1 ano 55,25 51,88 56,90 56,96 52,96 59,90
1 a menos de 3 anos| 28,95 30,07 27,22 29,54 30,09 26,58
3 a menos de 5 anos 9,25 10,17 9,04 8,37 9,64 7,96

5 anos ou mais 6,50 7,82 6,67 5,03 7,65 5,37
Ignorado 0,04 0,07 0,16 0,10 0,06 0,19
Total 100,00 | 100,00 [ 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores (2024) com base nos dados da RAIS/MTE.

Para Corseuil et al. (2013), o aumento da rotatividade estd provavelmente
associado a reestruturagdo produtiva, ao avanco tecnologico € aos novos
métodos de organizacdo do trabalho, produg¢dao e dos encargos trabalhistas.
Esses fatores incentivam os proprietarios dos fatores de producdo a utilizar
mao de obra terceirizada e contratos temporarios com o propoésito de reduzir
custos.

Conforme Baltar e Proni (1996), a permanéncia dos trabalhadores em um
determinado setor da atividade econdmica ¢ determinada principalmente pela
flutuagao sazonal e ciclica da atividade econdmica, bem como pelas estratégias
de reducdo do custo salarial, com intuito de evitar acumulagdo de tempo de
servico, o que encarece a mao de obra e cria dificuldades para a dispensa
posterior. Essas concepcdes foram ratificadas no estudo de Moura e Paiva
(2018) no contexto do setor agropecuario.
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Consideracoes finais

Este artigo teve como objetivo analisar o mercado de trabalho formal de
jovens (em idades entre 15 e¢ 29 anos) alocados no setor agropecuario
brasileiro, nos anos de 2010, 2019 e 2021. Para tanto, tragou-se o perfil
socioecondomico ¢ demografico dos ocupados em tal setor. Destarte, a
limitagdao deste estudo centra-se no fato de contemplar apenas a formalidade.
Contudo, a inten¢do foi observar o emprego sob essa perspectiva, tendo em
vista que ¢ a forma mais demandada pela PEA do pais.

Os resultados iniciais revelaram, ao longo dos anos estudados, um aumento
absoluto e notadamente relativo na participagdo feminina no setor
agropecuario brasileiro, em comparacao aos homens, especialmente no bi€nio
2019/2021.

No tocante aos jovens empregados no setor agropecudrio, tanto homens
quanto mulheres estdo localizadas expressivamente na regido Sudeste. Com
relacdo a escolaridade, as mulheres sdo mais instruidas em relagdo ao sexo
oposto. Em 2021, elas tinham maior participagao relativa no ensino superior
completo, quando comparado aos homens. Ainda assim, quanto aos
rendimentos, as mulheres sdo maioria relativa nas faixas salariais mais baixas e
minoria nos rendimentos mais elevados.

Vale destacar o empobrecimento dos trabalhadores jovens, principalmente
mulheres, apés o ano de 2019, marcado pela pandemia, em que se observou a
mobilidade de trabalhadores das faixas de rendimento altas para as baixas.

Outra questdo a se destacar ¢ a elevada rotatividade da mao de obra,
sobretudo a feminina, o que impede os aumentos salariais, tendo em vista que
o tempo de servico se traduz em aumento do conhecimento, experiéncia e
acumulo de produtividade. Para o setor agropecudrio, alvo da pesquisa, as
questdes edafoclimaticas e a sazonalidade da produgdo podem contribuir para
o aumento do fluxo de admissdes e demissdes em um curto periodo.

Diante desse panorama, constatou-se uma acentuada precariza¢do no setor
agropecuario, afetando ambos os sexos, especialmente apds os recentes
impactos da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2. Apesar do aumento
da participagdo das mulheres nesse setor, elas continuam enfrentando
discriminacdo por género. Mesmo ao buscar qualificacdo, a mulher se depara
com uma competicdo desigual que beneficia o sexo oposto, refletida na
desvaloriza¢do de sua mao de obra, mediante salarios mais baixos, ainda que
possua niveis educacionais equivalentes aos dos homens.

Com isso, destaca-se que a mecanizagdo agropecudria tem contribuido para
o “rompimento” dos empecilhos para que as mulheres sejam alocadas no
mercado de trabalho de maneira menos excludente, uma vez que a dotacao
fisica, antes considerada uma caracteristica intrinsecamente masculina, passou
a ter uma importancia relativamente menor para a empregabilidade. Isso ocorre
porque as atividades agropecudrias, que tradicionalmente exigiam esforgo
fisico, estdo se tornando mais intensivas em capital.

Nessa perspectiva, necessita-se de agdes destinadas a fixar o jovem no
mercado de trabalho agropecudrio, evitando a mudanca para outros
segmentos/setores da atividade econdmica que também sofrem acentuada
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precarizagdo do trabalho. Ademais, este estudo sinaliza aos formuladores de
politicas publicas que o arrefecimento da precarizacado do mercado de trabalho
ndo se limita exclusivamente pela qualificacdo dos profissionais, mas requer
uma transformag¢do na estrutura desse mercado, marcado pela elevada
flexibilidade e discriminacdo. Isso contradiz, em certa medida, a teoria
hegemodnica do capital humano, ao evidenciar que a escolaridade ¢ uma
condicdo necessaria, porém ndo suficiente, para garantir empregos mais
estaveis e melhor remunerados.

Por fim, estudos subsequentes poderdo aprofundar andlises adicionais sobre
as disparidades entre homens e mulheres jovens no setor agropecudrio
brasileiro pds-pandemia mundial. Isso incluiria também a desagregacdo da
faixa etaria juvenil (15-19, 20-24 e 25-29) e a incorporacdo de novas variaveis,
como raga/cor, que poderiam captar a discriminag¢do salarial por género.
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