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Resumo

O presente texto ¢ produto de reflexdes que surgiram
de estudos realizados no projeto ‘Feminizacdo e
precarizagdo do trabalho docente em Goids’
UFG/CNPQ, no grupo de pesquisa Dialogus —
Estudos interdisciplinares em Género, Trabalho e
Cultura e como professora de Geografia Urbana e da
Industria na Universidade Federal de Goias — Campus
Cataldo - onde desenvolvemos varios trabalhos sobre
o processo de industrializagdo na cidade de Cataldo
que ocorre com intensidade, apos a década de (19)70
com a instalagdo de industrias no ramo da mineragao,
montadoras de carros, colheitadeiras, entre outras.
Como pesquisadora da area de Género e coordenadora
do curso Género e Diversidade (modalidade extensao
em 2009/2010 e Especializagdo em 2010 -
2012/UFG/SECAD/UAB), 0 interesse pela
participagdo da mulher no processo de reestruturacao
produtiva, o seu papel, as formas de inser¢do no
mundo do trabalho e suas relagdes no espago privado
a partir desta nova realidade econémica despertam
novas abordagens e¢ motivam novas pesquisas. Para
tal, o recorte € o trabalho docente.

Palavras-chave: trabalho; educag@o; precarizagdo;
género.

Abstract

This text is the product of some reflections that have
emerged from studies in the project ‘feminization of
teaching and impoverishment in Goias’ UFG/CNPQ),
in the research group Dialogus — Interdisciplinary
Studies on Gender, Work and Culture, and as a teacher
of Geography and Urban Industry at the Federal
University of Goids — Campus Cataldo — where we
develop several papers on the process of
industrialization in the city of Cataldo, which has been
occurring intensely after the decade of 1970, with the
installation of mining industries, car and harvesters
manufacturers, among others. As a researcher in the
field of Gender and coordinator of the course of
Gender and Diversity (method extension, in
2009/2010, and Specialization, in 2010/ 2012 -
UFG/SECADI/UAB), the interest in women’s
participation in the restructuring process, their role,
forms of integration into the world of work and their
relationships in the private space, considering from
this new economic reality, awaken new approaches
and motivate further researches. To this end, the
chosen field of study is teaching.
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A cidade de Cataldo no sudeste goiano foi, até a
década de (19)70, uma cidade com uma economia
baseada no setor primario, principalmente agricultura
de pequeno porte. Com o novo papel do Brasil na
economia mundial e o processo de descentralizagdo
industrial que ocorre no pais, os moradores de Cataldo
vivenciaram, e ainda vivenciam, transformacdes
econdmicas e sociais significativas como o processo
de modernizagdo da agricultura e a instalagdo de
indtstrias na area de mineracdo com a exploracdo de
nidbio e fosfato, principalmente.

Estas transformag¢des provocaram uma migragao
do trabalhador da zona rural para a cidade ¢ a chegada
de trabalhadores de outras regides para trabalharem
nas industrias. O setor de servicos também se
desenvolveu na cidade e passou a polarizar ainda mais
as cidades vizinhas. Essas transformagdes na cidade
exigiram uma reestruturacdo do sistema educacional
que seguia a tendéncia da expansdo de vagas e da
formacao profissionalizante, atendendo as
necessidades da indastria e do comércio. A
modernizagdo da agricultura atraiu trabalhadores e
investimentos de outras regides do pais para as
lavouras de soja, sendo que a produ¢do da mesma
exigia outras infraestruturas que atrairam ainda mais
capital para a regido. Também no campo as
transformagoes exigiam uma nova escola com objetivo
de preparar melhor o trabalhador para as novas
necessidades do capital.

O objetivo aqui ¢ analisar esse contexto de
transformagdes promovidas pela industrializacdo e
como a mulher insere-se nesse processo. Para tal,
utilizaremos dados de pesquisas realizadas durante o
projeto de prolicen/UFG/Campus Cataldo - Género,
violéncia e direitos das mulheres: contribuigdes da
Geografia para o debate em sala de aula (2008), dados
coletados durante o trabalho de doutorado em
Geografia ~Humana concluido este ano na
Universidade de Sao Paulo, além de autores como
Harvey, Antunes, Santos, Carlos, Safiotti, Silva e
outros. A andlise se funda no processo de
reestruturacdo produtiva e na terceirizagdo que ocorre
a partir do final da década de (19)80 nas industrias da
cidade, principalmente nos servigos de seguranga e
limpeza, sendo esta tltima com presenga da mao de
obra feminina em grande niimero, conforme levantou
pesquisa realizada por Boaventura (2010).

Na educagdo, a reestruturagdo exige mais
trabalhadores e, como mostram os dados coletados
durante a nossa pesquisa, mais mulheres,
principalmente nas séries iniciais onde o salario ¢
menor. Chamon (2005, p.49) argumenta que o
magistério foi uma profissdo que foi abandonada pelos
homens em fun¢do dos baixos saldrios, uma relacao

que persiste no Brasil desde o inicio do século XX e,
assim, as mulheres passaram a ocupar estes postos de
trabalho. Dados do senso educacional mostram que
mais de 80% do trabalho docente ¢é realizado por
mulheres, sendo que, 2 medida que os salarios sdo
maiores — como no ensino médio, escolas particulares
e universidades — ou no trabalho com disciplinas
consideradas ‘mais dificeis’ e com mais status no
mundo cientifico — matematica, fisica, quimica - a
participag@o feminina é menor.

Outro elemento no contexto citado que enriquece a
analise € o modo de vida dessas mulheres inseridas no
mercado de trabalho terceirizado onde o trabalho ¢
precarizado, o que precariza também a reprodugao da
vida dessas trabalhadoras. A vida fora da industria, do
local de trabalho, da escola revela a continuidade de
relacdes de género heteronormativas e marcadas pela
violéncia, onde a mulher ndo consegue superar uma
historica divisdo sexual do trabalho em que assume
tarefas fora do lar e, na maioria das vezes sozinha,
arca com as atividades do espago privado, conforme
aponta Nogueira (2006). A analise do modo de vida
dessas trabalhadoras mostra a persisténcia de relagoes
de género arcaicas mesmo diante de novas relagdes de
trabalho fora do espago privado. Por outro lado, ha
também transformacdes e superagdes no ambito das
relagdes privadas, como a Lei Maria da Penha que
resguarda judicialmente alguns direitos da mulher
vitima de violéncia, porém ainda ha muito que
conquistar.

O lugar da mulher nas novas relagdes de
trabalho e de producdo em Catalédo

O novo contexto econdmico marcado pela
industrializagdo em Goias ¢é acompanhado por
transformagdes no modo de vida dos goianos,
for¢cando a migragdo do homem ¢ da mulher do campo
para a cidade onde outras relagdes de trabalho e de
produgao passaram a fazer parte da vida cotidiana dos
trabalhadores. O trabalho é o momento de efetivagao
das relagdes sociais, que visa a produgdo social e a
reproducdo da humanidade, assim, mudangas nesta
esfera da vida sdo mudancas que alteram toda a vida
dos trabalhadores.

Um exemplo é a entrada em numero maior da
mulher no mercado de trabalho, exigéncia de novas
relagdes de producdo ¢ que transforma as relagdes
sociais ¢ de género. Harvey (1989) argumenta que as
mudangas ocorreram a partir da implantagdo de uma
nova forma de producdo, a acumulagio flexivel, que
se caracteriza por uma maior flexibilidade dos
processos de trabalho, por novos setores de producao
e, por mudancgas nos padrdes do desenvolvimento que
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ocorre de forma desigual, nos setores de servigos e nas
regides geograficas. A acumulagdo flexivel também ¢
caracterizada pela ampliagdo dos conjuntos industriais
em varias regides ate entdo ndo tdo desenvolvidas
como no interior do pais, como em Goias.

O processo de reestruturagdo produtiva ¢ uma
necessidade em tempos de crise com a reorganizagao
das relagdes econdmicas, de trabalho e sociais. No
final dos anos (19)60, o capitalismo j& apontava para a
necessidade de mudangas no padrio rigido e de
producdo e consumo de massa. A flexibilizagdo tem
varias caracteristicas, como a terceiriza¢do nas
relacdes de produgdo ¢ a entrada da mulher no
mercado de trabalho ocupando, principalmente, as
vagas ofertadas por empresas terceiras e no setor de
servicos. As mulheres, também, atendem as
necessidades do novo perfil do trabalhador que,
segundo Antunes (2007, p.48) deve ser: “... mais
qualificado, participativo, multifuncional, polivalente,
dotado de maior realizagdo no espago do trabalho.” A
mulher seria mais bem “aproveitada”, principalmente
em tarefas que exigem mais concentragdo ¢ com mais
detalhes ou ainda em ocupagdes em tempo parcial ou
em trabalhos realizados em casa, como no ramo da
faccdo, onde fabricas de lingerie entregam uma parte
da produgédo para ser realizada na casa da trabalhadora
contratada, eliminando, assim varios custos na etapa
produtiva.

Sobre a participagdo da mulher no mercado de
trabalho, Harvey (2007, p.147) acrescenta:

Nao apenas as novas estruturas do mercado
de trabalho facilitam muito a exploragdo da
forca de trabalho das mulheres em
ocupagdes de tempo parcial, substituindo
assim trabalhadores homens centrais melhor
remunerados e menos facilmente
demissiveis pelo trabalho feminino mal
pago, como o retorno dos sistemas de
trabalho doméstico.

Em Cataldo, observamos muitas destas praticas
como a feminizacdo do trabalho em empresas
terceirizadas e os contratos para a realizagdo de
servigos no espago do lar, com o uso de mao de obra
feminina e no setor de servi¢os. Observamos, também,
a feminizagdo do trabalho docente que coincide com a
crescente desvalorizagdo do magistério ¢ o reforgco da
ideologia de que ensinar ¢ um dom e ndo uma
profissdo.

Os contratos temporarios ou O emprego em
empresas terceirizadas caracterizam a precarizagao das
relagdes de trabalho feminino como argumenta
Antunes (2004), ja4 que as perdas salariais e as

péssimas condi¢des de trabalho sdo constantes.
Antunes (2004) lembra, também, que os niveis de
remuneragdo destas mulheres sfo inferiores a dos
homens que, muitas vezes, ocupam 0 mesmo cargo e
desempenham a mesma fungdo. Trabalhando nos
piores cargos de trabalho ou, as vezes nos mesmos
cargos, mas com salarios inferiores, as mulheres
ocupam cada vez mais vagas no mundo do trabalho,
uma estratégia da acumulagdo flexivel que altera
valores, tradigdes e a propria cultura do brasileiro e
serve aos interesses de acumulagdo do capital, uma
vez que diminuem os custos com a forga de trabalho.

A reestruturagdo produtiva coopta as habilidades
femininas para utiliza-las em favor do aumento da
produtividade, no corte dos direitos trabalhistas, no
trabalho temporario, nos trabalhos piores remunerados
e menos prestigiados — como na educagdo —, mesmo
quando a mulher ¢ mais qualificada, tem mais anos de
estudos e, até mesmo, mais experiéncia.

Com o processo de terceirizacdo em Cataldo,
varias empresas sdo constituidas para a prestagdo de
servigos as grandes fabricas e instituigdes de ensino —
como a Universidade Federal de Goias. A maioria
destas, sdo empresas responsaveis pela limpeza e
alimentacdo que empregam, em maior numero,
mulheres para exercerem no espago publico as
mesmas relagdes de trabalho instituidas no espaco
privado. Na educagdo, este processo pode ser
observado através dos contratos de professores em
regime temporario que no estado de Goias chegou ao
numero de onze mil no inicio de 2011, de acordo com
dados da Secretaria da Educacao do Estado, sendo que
a grande maioria ¢ de professoras.

A flexibilidade ¢ concebida como instrumento
utilizado pelo capitalismo para efetivagdo da
maleabilidade ou desregulamentagdo jus-trabalhista,
que proporcionam as negociagdes referentes aos
contratos de trabalho se restrinjam entre empregadores
e empregados ou seus sindicatos, excluindo o Estado
da fiscalizacdo e protecdo dos direitos sociais dos
trabalhadores, sob o argumento de conservagdo da
relacdo empregaticia. Entretanto, “o foco real é o
interesse de implementar um maior
descomprometimento sociofinanceiro da empresa com
os seus funcionarios, garantindo, nesse ensejo,
lucratividade crescente” (SANTOS, 2002, p. 75). A
contratagdo de mao de obra feminina ¢ um indicativo
da precarizagdo deste trabalho, uma vez que os
salarios sdo mais baixos, as condi¢des de trabalho sdo
inferiores as dos trabalhadores na mesma empresa,
direitos e beneficios diferenciados, como pudemos
observar nos dados levantados e em entrevistas
realizadas nas pesquisas desenvolvidas. As pesquisas
realizadas, até hoje, apontam para uma feminizagdo e
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uma precarizagdo crescente a medida que avanga o
processo de industrializagdo na cidade.

As transformacdes no mundo do trabalho
e a vida cotidiana das trabalhadoras

As transformacdes alcangam o modo de vida destas
trabalhadoras que buscam a ‘autonomia financeira’ ou
uma complementacdo da renda familiar; ha ainda as
que sustentam sozinhas os lares, sdo responsaveis pela
educagdo dos filhos e pelo amparo aos idosos na
familia.

Assim, conforme argumenta Saffioti (2004, p. 35-
36), a inser¢do da mulher no mundo do trabalho ¢
‘permitida’, no entanto, ndo reconhecida e nem
valorizada. Para a autora:

As barreiras que a sociedade de classes
coloca a integracdo social da mulher,
todavia ndo apresentam, no processo de seu
aparecimento e vigéncia, muita
uniformidade. Na medida em que esses
obstaculos sdo regulados pelas necessidades
que porventura tenham as mulheres de se
realizar  através do trabalho, as
oportunidades  sociais oferecidas  aos
contingentes femininos variam em fungdo
da fase de desenvolvimento do tipo social
em questdo ou, ou em outros termos, do
estagio de desenvolvimento atingido por
suas forgas produtivas.

Desta forma, a mulher, no atual modelo
econdmico, ocupa importante papel ao assumir tarefas
no mundo do trabalho precarizado, refor¢ando a
explora¢do machista e a submissdo a ordem imposta.
Jornadas duplas e triplas de trabalho demonstram que
o trabalho feminino ¢é precarizado ndo apenas no
espago da fabrica, da empresa ou da escola, mas
também em casa, lugar onde a explora¢do torna-se
manuten¢do de praticas arcaicas em uma sociedade
moderna.

Nas escolas em que realizamos nossas pesquisas,
observamos a dura rotina das trabalhadoras que
trabalham em duas e até trés escolas diferentes todos
os dias da semana, ministram aulas para uma grande
quantidade de alunos, sem muitos recursos didaticos e
ainda lidam com a cobranga permanente pela
qualificagdo, uma das exigéncias da flexibilizacdo. As
péssimas condigdes de transporte publico sdo um
problema a mais para a trabalhadora que tem que sair
de uma escola onde cumpriu com suas atividades até o
final da manha, ir em casa para cuidar de atividades do
trabalho doméstico e voltar para o segundo turno de

trabalho em um pequeno espago de tempo. A falta de
creches e escolas de tempo integral na cidade também
estd entre as reclamagdes destas trabalhadoras que,
muitas vezes tém que deixar os filhos sozinhos em
casa ou destinar uma parcela consideravel do seu
salario para a contratacdo de outra mulher para cuidar
dos seus filhos.

Ao final da longa jornada de trabalho fora de casa,
ao retornar para o lar, as professoras que entrevistamos
nos relatam um prolongamento da jornada, um tempo
destinado a preparagdo das aulas do dia seguinte, de
materiais didaticos a serem utilizados nas aulas e na
corregdo de trabalhos de alunos, trabalho este que ndo
¢ remunerado, uma especificidade do trabalho
docente. Ao final dessas atividades, o trabalho
doméstico e o cuidado com os filhos ¢ a atencdo ao
parceiro ainda sdo parte da vida cotidiana dessas
trabalhadoras. Nao ¢ para menos que sdo altos os
indices de afastamento por motivo de saude entre as
trabalhadoras da educagdo, sendo superior em até
vinte por cento aos homens, de acordo com dados da
secretaria de educagao do Estado.

Por outro lado, a inser¢do da mulher no mercado
de trabalho trouxe lutas e conquistas para toda a
sociedade, uma vez que as suas reivindicagdes como
trabalhadoras sdo causas que dizem respeito a toda a
sociedade, como uma educacdo infantil de qualidade
para os seus filhos, melhorias no transporte publico,
satde de qualidade e melhorias nas condi¢cdes de vida
para a familia.

Considerac0es finais

Na atual sociedade a explorag¢do do trabalho para a
acumulacdo de riqueza transforma-se, adota novas
estratégias e, em alguns casos, aparece até como uma
conquista, uma vez que ter um emprego ¢ ter
condigdes de consumir e isso ¢ vital na sociedade do
século XXI. Neste sentido, a entrada da mulher no
mercado de trabalho ¢ sempre entendida como uma
conquista, uma emancipagdo, a liberdade. No entanto,
para além de toda esta aparente conquista ha a
precarizagdo no espago de trabalho - via extragdo de
mais-valia e alienacdo — e também no espaco
doméstico, onde a precariza¢do alcanga o trabalho
doméstico, agora realizado em um segundo turno que,
lamentavelmente, em  grande parte ¢ de
responsabilidade apenas da mulher, sobrecarregando-a
e privando-a de momentos de lazer, estudo, descanso,
etc.

Os estudos sobre o espago urbano em Cataldo
apontam para uma crescente precarizagdo do trabalho
feminino tanto no espago publico como no privado,
caracterizando uma exploracdo da mulher e prejuizos
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para o processo de construcdo do direito a diferenca de
forma plena. Alguns estudos revelam, ainda, que as
mulheres que trabalham fora de casa enfrentam
problemas como a falta de escolas, creches, assisténcia
médica e odontologica, transporte, moradia e o
desemprego dos companheiros, entre outros; ou seja, a
precarizagdo das relagdes de trabalho compromete a
qualidade de vida da trabalhadora e dos seus
dependentes, uma vez que o acesso aos direitos sdo
flexibilizados.

A maioria das mulheres ainda realiza os trabalhos
domésticos sozinha, sem cooperagdo de outros
moradores do lar, 0 que compromete as suas horas de
descanso e lazer em nome da producdo da mais-valia
social. Lamentavelmente, mesmo apo6s conquistar um
lugar no mercado de trabalho — ainda que em
condi¢des precarias, em grande parte — as mulheres
ainda ndo conseguiram mudar a relagdo de género
baseadas na explorag@o desigual do seu trabalho.

A constru¢do de uma sociedade mais justa passa
pelo debate sobre a questdo de género, sobre a
igualdade de direitos respeitando-se as diferengas e
também pelo debate sobre o novo papel da mulher no
mundo do trabalho, outra luta por saldrios iguais,
melhores condigdes de trabalho, melhor infraestrutura
da cidade para que a mulher possa trabalhar e criar os
seus filhos de maneira digna.

As relagdes de trabalho cada vez mais precarizadas
comprometem o trabalho e a qualidade de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras com um grande
prejuizo para a formagdo de sujeitos conscientes que
lutam por uma sociedade melhor. Ainda ha muito a ser
feito pela emancipacdo do trabalho feminino, assim
como de outros sujeitos.
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