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Resumo

A assunc¢do do cargo de agente auxiliar de creche por
homens, nas creches ptblicas mantidas pela Prefeitura
da cidade do Rio de Janeiro, colocou no centro do
debate a forma como a escola brasileira consolidou-se
num 'territorio' generificado com hegemonia feminina.
Este artigo divulga os resultados parciais da pesquisa
'Experiéncias masculinas em territorio feminino:
género, educagdo e infancia'. O objetivo geral consiste
em caracterizar o0s processos de construgdo e
reconstru¢do do masculino, no exercicio de fungdes
desenvolvidas em territorio feminino. No que se refere
a consideracdo da concepgdo de 'territorio', o trabalho
de Raffestin, Rogério Haesbaert e Milton Santos
embasam o estudo em curso.
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Abstract

The assumption of the charge of auxiliary childcare by
men in the public day-care centers provided by the
municipality of Rio de Janeiro has focused the debate
on how the Brazilian school has consolidated itself as
a gendered territory gendered with female prevalence.
This article discloses the partial results of the survey
'Male’s Experiences in female’s territory:  gender,
education and childhood'. The overall aim is to
characterize the processes of construction and
reconstruction of maleness when performing functions
developed in female territories. With regard to the
concept of 'territory', the work of Raffestin, Rogério
Haesbaert and Milton Santos underpin the ongoing
study.
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Desde 1996, o atendimento a infancia brasileira
ocupa um lugar diferenciado no campo das politicas
publicas. Nesse ano, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) instituiu a Educagao
Infantil — etapa da Educagdo Basica, composta por
duas modalidades: creche (para criancas de 0 a 3 anos)
e pré-escola (4 a 6 anos) (BRASIL, 1996, art. 30). A
criagdo desse segmento educacional provocou
alteracdes importantes na estrutura das Prefeituras de
todos os municipios do Brasil, j& que o seu
oferecimento ¢, prioritariamente, responsabilidade
dessa esfera administrativa.

A observagdo da composi¢ao do quadro de
educadores das instituicdes de educagdo infantil e,
mais detidamente, das creches, corrobora um dado ja
bem caracteristico da educag@o escolar brasileira: sua
esmagadora maioria ¢ composta por trabalhadoras —
sdo mulheres prestando um servico que facilita a saida
de outras mulheres de seus lares, inserindo-se no
mercado de trabalho.

De acordo com Maria Malta Campos (2006, p. 99)
ha escassez de estudos, no campo da educagao infantil,
que considerem as determinagdes socioculturais como
classe e género em suas analises. Tal fato, além de
referir-se a trabalhos que focalizam as criancas
atendidas, ¢ extensivo aqueles dedicados aos
profissionais de educagdo que atuam no segmento e a
sua pratica. Analise esta corroborada por Rosemberg
(2002) e Vianna e Unbehaum (2004).

Nesse sentido, a realizagdo de estudos que
contextualizem a consolidacdo do atendimento a
primeira infancia, no ambito das politicas, sociais tem
potencial para subsidiar o debate de diferentes
questdes cuja centralidade no cotidiano urbano
contemporaneo ¢ patente, ainda que desvalorizadas no
cenario académico.

No presente artigo, divulga-se nuances da
experiéncia desenvolvida pela Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro no quinquénio 2005-2010.
Possibilitando o dimensionamento do alcance dessa
rede escolar, ¢ importante a informac¢do de que, no
inicio de 2011, além das 1.065 escolas municipais, 255
creches publicas compunham o sistema municipal de
ensino carioca, atendendo 73.577 criancas de 4 a 6
anos de idade ¢ 38.036 bebés e criangas.!

No que se refere aos profissionais responsaveis por
este atendimento, ele ¢é feito por professores de
educagdo infantil (cargo criado apenas no ano de 2009)
e, principalmente, por agente auxiliares de creches.

A criagdo desse ultimo cargo, ocorrida no ano de
2005, no Quadro de Pessoal de Apoio a Educacdo foi
um passo importante para a estruturagdo das
instituicdes de educagdo infantil seguindo os critérios
estabelecidos pela LDB.

Segundo a Lei 3985/2005 (RIO DE JANEIRO,
2005), o acesso ao cargo de Agente auxiliar de Creche
dar-se-a através de concurso publico de provas e
titulos. Atualmente, esse profissional — que tem o
salario inicial de R$ 597,00 (quinhentos e noventa e
sete reais) — deve ter cursado nivel fundamental
completo e trabalhar durante 40 horas semanais para
realizar, entre outras, as seguintes tarefas: — participar
em conjunto com o educador do planejamento,
execu¢do e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas;disponibilizar e preparar o0s materiais
pedagogicos; responsabilizar-se pela alimentagdo
direta das criangas; cuidar da higiene ¢ do asseio das
criangas.

Apbs a realizagdo de concurso publico no segundo
semestre de 2007, de abril de 2008 a agosto de 2010
foram feitas 5 convocagdes de novos profissionais: do
total de 4461 agentes auxiliares de creche convocados,
449 s3o homens, o que corresponde a,
aproximadamente, 10,06 % do total.

Contatos informais realizados com educadores do
sexo feminino e masculino em diferentes
oportunidades (eventos de cunho académico e
manifestagdes de reivindicagdo, como, por exemplo,
assembleias da categoria) e o acompanhamento do
forum de discussao de uma comunidade em um site de
relacionamento virtual possibilitaram a verificagdo de
que a presenca dos homens nas creches causou
descontentamento e muita celeuma entre o0s
profissionais de educac¢do e familiares das criangas
atendidas.

Diante desse quadro, iniciou-se a pesquisa
intitulada: 'Experiéncias masculinas em territorio
feminino: género, educagdo e infancia', desenvolvida
desde 2009, no ambito do Programa de Pos-Graduagao
em Servi¢o Social da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro. O presente artigo divulga os
resultados parciais deste estudo.

O objetivo geral da pesquisa consiste em
caracterizar os processos de construgdo e reconstrucdo
do masculino no exercicio de fungdes desenvolvidas
em territério feminino.

No que se refere aos objetivos especificos
pretende-se:

- Conhecer as trajetorias profissionais dos agentes
auxiliares de creche do sexo masculino e docentes de
educagdo infantil, bem como as repercussdes de sua
inser¢do nas creches publicas cariocas.

- Descrever, a partir dos estudos de género, os
processos de transformagdo profissional dos agentes
auxiliares de creche (homens e mulheres),
considerando os diferentes aspectos concretos e
subjetivos que envolvem essa inser¢ao profissional.

- Discutir em que medida a inser¢do masculina em
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territorio feminino contribui para o restabelecimento
de relagdes de género, historicamente assimétricas.

O presente artigo esta estruturado de forma que,
apos o resgate da histdrica vinculagdo das mulheres as
atividades do Magistério, haja a possibilidade de
visualizar o quanto a recém chegada dos homens em
uma institui¢do de educacdo infantil, como a creche,
tém suscitado polémica e exigido uma atuacdo efetiva
do poder publico na implementagdo de politicas que
oportunizam o amplo debate das questdes de género.

A Educacéao como 'coisa de mulher'

A escola brasileira ¢, indubitavelmente, um
'territorio’ generificado. Observa-se, assim que, esse
territorio  constituiu-se como  hegemonicamente
feminino na passagem do século XIX para o século
XX.

A saida dos homens da carreira do magistério,
notadamente no entdo chamado ensino primario, nao
deixou de ser objeto de preocupagio:

Ja affirmei e repito, ainda uma vez, ‘¢
necessario alargar o horizonte do professor,
abrir-lhe possibilidades novas, capazes de
lhe compensar, quando as carreiras rendosas
se multiplicam e seduzem as intelligencias e
as melhores capacidades de accdo. o
sacrificio pela profissdo de educar. Ninguem
que attente em taes assumptos ignora o
exodo do professorado intelligente e activo

para as profissdes rendosas: — o
commercio ¢ a industria. (LEAO, 1926, p.
158).

Ratificando essas inferéncias, Magda Chamon
avalia que “o magistério tornou-se feminino, em parte,
porque os homens o abandonaram” (2005, p. 49);
lembrando que o século XIX no Brasil foi marcado
pelo crescimento do comércio e pela ampliagdo do
aparato burocratico do Estado, gerando novos
empregos.

A autora afirma, ainda, que:

o exercicio do oficio de ensinar na escola
elementar se associava as precarias
condigdes de trabalho e aos baixos salarios,
a ponto de ser visto como desonroso ¢ até
humilhante para o homem continuar
atuando como profissional da instrugdo
publica elementar. A evasiao dos professores
do sexo masculino do magistério primario
era uma realidade reconhecida e justificada

pelos representantes do poder instituido.
(CHAMON, 2005, p. 49).

Cabe ressaltar que a predomindncia da atuagdo
feminina nas escolas ndo se estabeleceu, inicialmente,
em clima de harmonia, como se fosse um espago
social a que as mulheres tivessem direito. Jane Soares
de Almeida considera importante a é&nfase nesse
processo de resisténcia:

A insercdo profissional das mulheres no
magistério ndo foi aceita tranquilamente
pelos homens que exerciam a profissdo
porque isso significava a perda de um
espago profissional. Pensar que o processo
de feminizagdo do magistério foi resolvido
pacificamente e instalou-se como uma
concessdo feita as mulheres revela-se um
equivoco por adotar uma visdo que
considera um aspecto do fendmeno.
(ALMEIDA, 1998, p. 64).

No final do século XIX, a ocorréncia da aboli¢do
da escravatura e a proclamacdo da Republica
influenciaram fortemente para que a sociedade
brasileira assumisse novos contornos. Além de, nessa
época, haver o interesse na extensdo da formacao
elementar a maiores contingentes populacionais, a
influéncia positivista colaborou no endosso de uma
visdo sacralizada da mulher (ALMEIDA, 1998;
BONATO, 2002; CAMPOS, 2002).

Nas primeiras décadas do século XX, a atuacdo
feminina a frente das turmas do ensino primario estava
plenamente  consolidada, sendo, no entanto,
inexpressiva a docéncia feminina no nivel superior e
no ensino militar (Tabela 1).

E importante notar que, no cenario nacional, os
estudos referentes aos anos de 1933 e 1942 mostram a
tal auséncia de homens no nivel Maternal e ratifica-se
a hegemonia feminina nos demais niveis.

Assim, quando se aborda o processo de
feminizagdo da docéncia ¢ sempre importante situa-lo
em contextos socio-histéricos e  econdomicos
determinados, bem como especificar os niveis
educacionais em referéncia, uma vez que ndo ¢ um
processo que engloba toda a realidade educacional.

Pesquisadoras que se dedicam ao estudo do
processo de feminizagdo de expressivos segmentos do
magistério elencam razdes e repercussdes da
prevaléncia das mulheres no setor educacional.

Maria Eulina Pessoa de Carvalho analisa que uma
“conjun¢do de fatores socio estruturais e ideologicos”
colaboraram para a defini¢do deste quadro, citando as
“restritas oportunidades ocupacionais acessiveis as
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Tabela 1. O ensino no Brasil composi¢do do corpo docente em nivel nacional

Unidade da Federagéo e
Dependéncia Total Feminino Masculino Nao informado
Administrativa
BRASIL 1.542.878 1.306.635 228.426 7.817
Publica 1.355.866 1.151.742 197.173 6.951
Federal 5.333 2.534 2.788 11

Estadual 608.570 497.235 108.308 3.027
Municipal 741.963 651.973 86.077 3.913
Privada 187.012 154.893 31.253 866

* De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educag@o Basica ¢ composta pela
Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e pelos Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Fonte: INEP (2003)

mulheres [principalmente aquelas pertencentes as
classes médias] e as supostas naturais qualidades
femininas”, redundando na constitui¢do do magistério
como “uma ocupagdo de baixa qualificacdo e
remuneragdo, e precarias condi¢des de trabalho”
(CARVALHO, 1989, p. 397).

Fazendo um contraponto, Jane Almeida afirma
que: "o magistério (...) foi uma das maiores
oportunidades com a qual contou o sexo feminino pra
atingir o equilibrio com os homens no acesso aos
bancos escolares”; sendo um terreno também
influenciado pelas mudangas nas relagdes patriarcais
ocorridas a partir do século XX (ALMEIDA, 1998, p.
32).

Para a autora, a feminizagdo da carreira ndo pode
ser vista como o Unico fator da desvalorizagdio do
magistério, sendo necessario considerar os seguintes
mitos:

* O mito de que o magistério era uma profissao
bem remunerada que conferia estatuto social e
excelente remuneracao.

» O mito da passividade da professora primaria;

¢ O mito do sentimento de vitimizacdo da
professora decorrente de sua condig@o feminina.

* O mito de que o salario feminino recebido no
magistério era destinado a pequenos gastos e¢ pouco
significativa para a familia. (ALMEIDA, 1998, p. 77).

Afirmando que “o maior motivo de as mulheres
terem buscado o magistério estava no fato de
realmente precisarem trabalhar” (ALMEIDA, 1998, p.
77), a autora fundamenta suas criticas sob os seguintes
pilares:

- a feminizagdo do magistério foi um
potencial de poder e de liberagdo e ndo de
submissdo e desvalorizagdo como se tem
pretendido fazer acreditar.

- a inser¢do feminina na carreira nao

promoveu a desvalorizagdo salarial de uma
profissdo que nunca foi bem remunerada.
(ALMEIDA, 1998, p. 78).

A este respeito, Maria Christina Campos registra
que, entre 1808 e 1889 a:

histéria das primeiras escolas normais
constituiu-se em uma série de tentativas
mais ou menos frustradas para a formagao
do magistério que se fazia necessario para a
provisdo de um numero enorme de cadeiras
primarias criadas, mas vagas por falta de
mestres. A atividade docente ndo adquiriu o
prestigio na sociedade pela ma remuneragéo
que oferecia, criando assim um circulo
vicioso que impedia que individuos mais
bem preparados se dirigissem a ela.
(CAMPOS, 2002, p. 25).

- a aceitacdo dos supracitados mitos
significa acatar concepgdes ancoradas na
inferioridade sexual das mulheres e
contribuir para a permanéncia de um
raciocinio reducionista que ressalta as
relacdes de desigualdade de género
(ALMEIDA, 1998, p. 79).

Contemporaneamente, como a Tabela IV permite
observar, o ultimo censo escolar realizado pelo
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC —, no ano de
2003, continua a reiterar o histérico fato de que as
instituicdes onde se desenvolve a educagdo formal no
Brasil configuram-se com 'territério' feminino.

Este tltimo levantamento do perfil do professorado
brasileiro que se dedica a Educagdo Basica mostra
que, aproximadamente, 90% das profissionais de todo
o pais sdo responsaveis pela condugdo das atividades
diarias nos estabelecimentos educacionais publicos e
privados.
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Tabela 2 - Caracterizagio dos profissionais do magistério da educagéo basica*

Niveis de ensino
Anos Ensino
Maternal Primario Infantil Fundamental Fundam.ental Complem.entar Pré-
Comum Supletivo vocacional e
Vocacional
M* F#* M F M F M F M F
1933 e 60 69 708 7.735 | 45.267 676 790 648 1.692
1942 e 45 29 1673 6.736 | 70.860 1.101 1.935 1.016 3.105

* De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, a Educacéio Basica é composta pela Educagio
Infantil (creche e pré-escola) e pelos Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Fonte: INEP (2003)

'Homens a vista!' — a repercussao entre o0s
agentes auxiliares de creche

Pesquisa realizada, no periodo de 29 de abril a 31
de julho de 2008, através no site de relacionamentos
Orkut, na comunidade virtual organizada pelos agentes
auxiliares de creche (AACs), possibilitou o
estabelecimento de contatos informais com homens
que assumiram esse cargo. Nessas oportunidades, teve-
se acesso a relatos, como os transcritos abaixo2, que,
de forma contundente, informam sobre dificuldades
colocadas aqueles que atuam como AACs ¢ s3o do
sexo masculino:

Eu também ndo troco mais fralda nem dou
banho, no maximo troco fralda dos
meninos. Foi um pedido da diretora pra
evitar algum comentario maldoso (...
(Relato de A.).

L4 na minha creche ndo tem homem e as
mulheres ndo podem nem ouvir falar em
homem trabalhando la. Até a diretora
mesmo (...) diz que quase tem um treco de
pensar que poderia entrar homem la
(Relato de B.).

Eu ndo dou banho e nem ajudo as criancas
na hora do nimero 2 [referéncia a limpeza
da crianga ap6s a defecacdo] por uma
questdo cultural da comunidade onde
trabalho que na reunido de apresentacao so
aceitou os homens (éramos 4 homens na
reunido, 5 contando mais 1 que ja
trabalhava) no momento em que a diretora
se comprometeu de que nds ndo dariamos
banho nas criangas. Entdo ndo é uma
questdo de que no6s ndo podemos e sim de

que ndo nos deixam dar banho. Em
conversa com uma colega de trabalho sobre
0 assunto ela confessou que também
acharia estranho um homem dar banho no
filho dela. Agora se me isentaram desta
funcédo, ndo quer dizer que eu ndo faca
outras. Por exemplo: sou eu quem seca 0
banheiro depois do banho, quem varre a
sala, quem faz o planejamento, quem
arruma todas as camas e desarruma, quem
faz a parte recreativa que exige mais
energia fisica; tipo correr, fazer ginastica,
acrobacia, piques (Relato de C.).

O principal argumento para o afastamento dos
homens, das atividades de cuidado com o corpo ¢ a
recorréncia de casos de pedofilia e abuso sexual
perpetrado contra criangas, como se todo homem fosse
um ‘'abusador' em potencial. Essa ideia estd
evidenciada na fala dos proprios AACs que, ao se
colocarem no lugar dos pais, parecem “entender” os
motivos das restri¢des ao seu trabalho:

Todos os dias assistimos a diversos casos
de abusos contra criangas. Ja imaginou
chegar na creche de manhd com a sua
princesinha de 2 meses e descobrir que um
‘barbado’, 'desconhecido’ vai dar banho na
sua filhinha?”” (Relato de D)

E interessante observar que, a partir da
promulgacdo da LDB em 1996 — que ao vincular as
creches a area educacional forcou a realiza¢do de
concurso publico em muitas localidades, o acesso dos
homens ao cargo de 'educador' (nomenclatura muda
nas diferentes unidades federativas do Brasil). Tal fato
inspirou a realizagdo de outros trabalhos similares ao
que se propde ( SAYAO, 2005; ARAUJO, 2006).
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Reportagem feita pelo jornalista Paulo Sampaio
destaca que, em um colégio paulista, todo “mundo
adora a presenca masculina nesse universo infantil. Os
meninos, entdo, nem se fala”. Outro educador destaca
que “sua relagdo com os pais ¢ otima” (SAMPAIO,
2009, p. C3).

Ainda que, em relacdo as creches publicas
cariocas, haja relatos em que a receptividade aos
homens tenha sido positiva em algumas institui¢des,
por certo, a presenga dos homens gerou muito
estranhamento ¢ vém requerendo a repactuagdo das
relagdes de poder. Majoritariamente, os relatos
indicam que a inser¢do de homens no cargo de agente
auxiliar de creche tém engendrado preconceitos e
enfrentado ferrenhas oposicdes.

A presenga dos homens nas atividades de cuidado
direto com bebés e criangas até 3 anos de idade ndo é
vista, via de regra, com bons olhos. H4, por parte da
crianca, uma impossibilidade de defesa e uma
ingenuidade que, associada ao afeto caracteristico do
feminino, ndo pode ser posta em risco, assumindo-se
que as mulheres s3o mais confiaveis para a realizagdo
da tarefa de educagéo e cuidado dos pequenos.

Desta forma, evidencia-se que existem territorios
nos quais as relagdes de poder entre os géneros se
estabelecem mais fortemente, pendendo para um dos
polos

A grosso modo pode-se dizer que, ndo so6 a creche,
mas os estabelecimentos dedicados aos cuidados com
o corpo — seja por questdes de saude ou motivado pela
busca de cuidados vinculados a estética — como os
ambulatorios hospitalares e os saldes de beleza
constituem-se como territorios femininos; os campos
de futebol, os pregdes da bolsas de valores e as
institui¢des militares, forjaram-se como territorios
masculinos.

Tais territorialidades expressam dicotomias sobre
as quais uma e outra forma de constituir-se como
sujeito — o 'ser mulher' e o 'ser homem' — foram
elaborados ao longo dos séculos, na sociedade
ocidental.

Assim, de acordo com o idedrio corrente, e
conforme bem analisa Denise Fonseca, considera-se
que:

Sdo as mulheres as que falam sobre as
matérias ‘menos relevantes’ do cotidiano,
sdo elas também que falam pela familia e
pela comunidade. E a voz feminina que
carrega a tradigdo, que preserva a memoria,
que conserva costumes que define valores,
que pauta a ética dos seres comuns, que
delimita o Eu e que conta e reconta um
conjunto de histérias que a Historia urge
conhecer. (FONSECA, 2003, p. 107).

Considerando que, ao longo do século XX, o
'feminino' passa por um processo de reconstru¢dao
identitaria, no qual um dos pilares tedricos assentou-se
na reflexdo sobre o carater relacional que envolve suas
praticas sociais, a reconstru¢do da masculinidade num
territdrio, social e historicamente, engendrado como
feminino ¢ objeto de estudo que ndo pode ser
ignorado.

Dessa forma, infere-se que, assim como o ser
feminino cambiou posturas, modos de ser ¢ fazer-se no
cotidiano, tal processo de redefinicdo deve envolver
também 0s homents, requerendo novos
posicionamentos a fim de se forjar novas
masculinidades.

Nesse sentido, as relagdes de género se colocam
como alicerce sistémico e estruturante, no ambito do
qual se estabelecem relagdes de poder que, sdo
negociadas a partir das mudangas que um e/ou outro —
pessoas cujos corpos os definem socialmente como
‘mulheres' e 'homens' — provocam.

A concepgao de 'territorio’ e o debate
sobre género nas instituicdes
educacionais

O debate sobre as relagdes de género nas
instituigdes educacionais requer o estudo sobre
territorio e a produgdo das posigdes sociais
hierarquizadas, partilhadas por mulheres e homens.

Buscando inspiragdo em Milton Santos (1994),
pode-se conceber o territério como sendo formado por
lugares em rede e pelo espaco banal — 'espago de
todos', nos quais, a despeito de quaisquer diferengas,
pode se desenvolver o 'acontecer solidario'.

Ja o 'acontecer solidario' apresenta-se sobre trés
formas: o 'acontecer homologo' — caracteristico da
producdo agricola e urbana; o ‘'acontecer
complementar' — proprio das relagdes cidade-campo e;
o 'acontecer hierarquico', importante no ambito desse
estudo.

O 'acontecer hierarquico' pode ser entendido como:

um dos resultados da tendéncia a
racionalizacdo das atividades [que] se faz
sob um comando, [esse acontecer
hierarquico embasa o pensamento sobre a
producdo de tal comando] dessa diregdo,
que também [contribui] a produgdo de um
sentido, impresso a vida dos homens e a
vida do espaco. (SANTOS, 1994, p. 17).

No campo da produgdo de sentidos, a questdo de
como homens e mulheres devem, respectivamente,
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viver sua masculinidade e feminilidade tém
fundamentado as relagdes sociais de forma tao
contigua que, descontextualizada e a-historicizada,
tém-se a impressdo de que 'desde sempre foi assim',
naturalizando-se tais construtos culturais.

Ainda de acordo com Milton Santos (1994), se no
caso dos aconteceres homodlogo e complementar, o
territério ¢ marcado pela generalizacdo da informacgao
alicercada em regras decididas localmente, em que
tratando do acontecer hierarquico, institui-se ‘“‘um
cotidiano imposto de fora, comandado por uma
informacdo privilegiada, uma informagdo que ¢
segredo e ¢ poder” (SANTOS, 1994, p. 17).

Assim, em detrimento da técnica, — que
corresponde ao acontecer homoélogo e acontecer
complementar — o acontecer hierarquico baseia-se na
primazia das normas, com a relevancia da politica
(SANTOS, 1994, p. 17).

Pode-se, desta forma, associar a nao-
problematizagdo das bases nas quais homens e
mulheres sdo premidos a colocarem-se diante de si e
dos outros, como baseada num arcabougo
sociocultural, cuja naturalizagdo possibilitou a
compreensdo de que sua sustentagdo se da, quase
automaticamente, como se fosse uma norma a que
todos/as devem atender, e as bases origindrias (ndo
debatidas) acabam por configurar-se como informagao
privilegiada, logo ocultada.

Um dos principais tedricos contemporaneos que
tem se debrucado sobre o estudo do territorio, Rogério
Haesbaert, ao formular sua defini¢do, reconhece as
dimensdes politica, cultural, econémica e 'natural' do
territorio, propondo uma perspectiva integradora para
sua compreensao (HAESBAERT, 2004, p. 41).

Segundo o autor, o “territério, de qualquer forma,
define-se antes de tudo com referéncia as relagdes
sociais (ou culturais, em sentido amplo) e ao contexto
historico em que esta inserido” (HAESBAERT, 2004,
p. 78).

Atentando para este sentido relacional do territorio,
Haesbaert afirma ainda que este deve responder “pelo
conjunto de nossas experiéncias, ou, em outras
palavras, relacdes de dominio e apropriagdo,
no/com/através do espago [nos quais] os elementos-
chave responsaveis por essas relagdes diferem
consideravelmente ao longo do tempo”
(HAESBAERT, 2004, p. 78).

Desta forma, pode-se aliar as reflexdes do autor,
com a eclaboracdo continuada de fazeres ¢ 'modos de
fazer' femininos, que foram postos em pratica nas
escolas que acolhiam as criangas nas séries iniciais,
como articuladores de relagdes de dominio e
apropriacdo engendrados nestas instituigdes.

Ressalta-se que Rogério Haesbaert destaca,

igualmente, que “o territorio pode ser concebido a
partir da imbricagdo de multiplas relagdes de poder, do
poder mais material das relagdes econdmico politicas
ao poder mais simbolico das relagdes de ordem mais
estritamente cultural (HAESBAERT, 2004, p. 79).

As referéncias do autor as relagdes de poder
também contribuem para que se possa estudar as
pactuacdes feitas no territorio escolar, no qual a
presenca macica de mulheres nas salas de aula
configurou formas peculiares de agdo e reprodugdo
social.

Elencando, igualmente, as contribui¢des de Claude
Raffestin, vale ressaltar o seu entendimento de que:

o territorio se forma a partir do espago, ¢ o
resultante de uma acdo conduzida [...] ao se
apropriar de um espago, concreta ou
abstratamente, o ator “territorializa” o
espago”. [Assim,] o territdrio, nesta
perspectiva, ¢ um espago onde se projetou
um trabalho, seja energia e informagédo, e
que, por consequéncia, revela relagdes
marcadas pelo poder. (RAFFESTIN, 1993,
p. 143-144).

Sendo uma produgao a partir do espago, o territorio
inscreve-se num campo de poder, no qual:

Produzir uma representagdo do espago ja ¢
uma apropriagdo, uma empresa, um
controle, portanto, mesmo se  isso
permanece nos limites do conhecimento.
Qualquer projeto no espago que & expresso
por uma representagdo revela a imagem
desejada de um territorio, de um local de
relagdes. (RAFFESTIN, 1993, p. 144).

Considerando tais formulagdes e o fato de que:

toda constru¢do da realidade ¢ um
instrumento de poder [desde os tempos
mais remotos e que todo] “projeto
[instituido num espago] ¢é sustentado por um
conhecimento e uma pratica, isto é, por
acdes e/ou comportamentos que (...)
supdem a posse de codigos, de sistemas
sémicos [“ cuja eficacia reside também no
fato de que se trata de um puro jogo
estrutural que transcende os objetos
representados]. (RAFFESTIN, 1993, p.
144-145).

E fundamental ndo perder de vista a vincula¢ao da
subalternizag@o feminina as diferentes areas que foram
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acionadas para justifica-las, bem como os codigos que
foram de tal forma incorporados através das geragdes
(tendo-se como referéncia a sociedade ocidental), que
se confundem como se fossem esquemas origindrios
do préprio devir humano.

Claude Raffestin destaca que a “passagem de uma
estrutura de poder para uma outra significa também a
substituicdo de um embasamento territorial para outro”
(RAFFESTIN, 1993, p. 171), no qual:

Centralidade e marginalidade se definem em
relagdo a outra e sdo especificamente
relacionais, ou seja, podem se inverter no
territério, sem que O mecanismo seja
questionado: a centralidade pode se tornar
marginalidade e vive versa, num dado lugar.
(RAFFESTIN, 1993, p. 188).

A partir desses estudos, as analises da escola como
territorio do 'feminino' e a conflituosa chegada dos
agentes auxiliares de creche do sexo masculino nas
institui¢des de educagdo infantil publicas, na cidade do
Rio de Janeiro, se coloca como oportunidade impar
para a observagdo de como as relagdes de poder
podem ser (re) pactuadas, a fim de que se permita o
transito de profissionais detentores de identidades de
género que, hegemonicamente, ndo estdo vinculadas as
atividades de educagdo e cuidado da infancia.

! Dados pesquisados disponivel em
<www.rio.rj.gov.br> Acesso em 20 de agosto de 2011.

2 A fim de garantir a fidedignidade dos relatos,
manteve-se a mensagem tal qual foi postada por seu
autor(a).
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