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Resumo

Na contemporaneidade, novas configuragdes
se apresentam ao mundo do trabalho.
Profissdes, culturalmente constituidas no
imagindrio social como especificas da
condicdo masculina estdo sendo ocupadas
crescentemente por mulheres, a exemplo,
podemos citar o aumento da participagao
feminina como mao de obra na constru¢ao
civil. Nesse sentido, o presente trabalho tem
por objetivo apresentar os aspectos das
relacdes de género e trabalho que permeiam o
desempenho das atividades de homens e
mulheres na construcdo civil de Fortaleza.
Esta pesquisa apresenta natureza qualitativa e
¢ do tipo bibliografica e de campo'.

Palavras-chave: Género; Divisao sexual do
trabalho; Constru¢ao civil.

Abstract

Nowadays, new settings are present in the
world of work. Jobs that are culturally
associated in the social imaginary as male-
specific activities are being increasingly
pursued by women; for instance, there is an
increase in female participation as labors in
the building trade. Accordingly, this study
aims to investigate which aspects of gender
relations permeate the work and performance
of men and women in the building trade of
the city of Fortaleza. This is a qualitative
research, and it recurs both to bibliographical
and field inquiries.

Keywords: Gender; Sexual division of labor;
Construction.
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Introducao

A presenca das mulheres na forca de
trabalho  brasileira vem = aumentando
consistente e significativamente nas ultimas
décadas, principalmente a partir dos anos
1970.

Além de mudangas quantitativas, a
inser¢ao feminina no mundo do trabalho
sofreu alteragdes de ordem qualitativa, ou
seja, as mulheres passaram a ocupar os mais
diversos postos de trabalho. Embora, de um
lado, uma minoria delas exerca cargos de
prestigio e, de outro, uma maioria, encontre-
se na informalidade e nas atividades mais
precarias, sem qualquer prote¢do das leis
trabalhistas.

Neste contexto de mudancas, registramos a
presenca das mulheres em funcdes antes
exercidas, majoritariamente, por homens.
Esse € o caso da construgao civil de Fortaleza,
Ceara, cuja participacdo da mao de obra
feminina comecou a tomar forma na década
de 1990, sendo intensificada nos anos 2000.

Apesar desse tema encontrar-se em voga
na midia cearense, ndo encontramos nenhum
estudo cientifico referente a presenca das
trabalhadoras no setor da producdao desse
ramo produtivo. Fato que torna evidente a
importancia dessa pesquisa para os estudos
relacionados ao género e ao trabalho.

Buscamos, através de nossas analises,
verificar quais aspectos das relagdes de
género e trabalho permeiam o desempenho
das atividades de homens e mulheres na
constru¢do civil de Fortaleza, Ceara.
Procuramos, dentre  outros  objetivos,
compreender os motivos apresentados pelas
mulheres para justificar sua entrada neste
setor e, ainda, perceber como se expressa a
divisdo sexual do trabalho nesse segmento
produtivo.

Construcao Civil: Um Espaco para as
Mulheres?

Atualmente, ao percorrermos as ruas de
Fortaleza, Ceara, podemos perceber um
aumento significativo no niumero de obras em
execugdao nesta cidade. Deparamo-nos com
obras de mobilidade urbana, de construgao de
equipamentos publicos, de estadios e de
condominios residenciais. Neste contexto, a
verticalizagdo urbana e a especulagdo
imobilidria tém se apresentado de forma
intensa nessa capital.

Em meio a tantas edificagdes, uma cena,
antes pouco observada e, ha algumas décadas,
impossivel de ser imaginada, passou a fazer
parte deste cenario — a presenca das mulheres
trabalhando na execu¢do das obras. De
acordo com o Sindicato dos Trabalhadores na
Indtstria da Construgdo Civil da Regido
Metropolitana de Fortaleza, Ceara
(SITCCRMF)?, a inser¢cao feminina nesse
ramo aconteceu de forma mais intensa a
partir do ano de 2010. Entretanto, os
informantes, também, registram a
participa¢do das mulheres no setor na década
de 1990, mais precisamente entre os anos de
1994 e 1995. Segundo o dirigente sindical
Lucas?:

As mulheres eram convocadas pra
trabalhar na construcdo civil pelo
simples fato de ter que limpar os
apartamentos, ou seja, os homens
aprontavam todo o apartamento,
deixavam sujos ld e as mulheres iam
pra limpar os apartamentos. Elas
comecaram a limpar e o servico que
o0 homem fazia, por exemplo, pra dar
uma nogdo pras pessoas, que é
levantar alvenaria, rebocar, assentar
ceramica e fazer o emassamento, ele
ganhava por tudo isso e a mulher
vinha, em seguida, pra limpar o
apartamento (LUCAS, DIRIGENTE
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SINDICAL)

Posteriormente, conforme explicam os
informantes, na intencao de reduzir os custos
nas obras e tendo em vista a falta de mao de
obra que se apresentava ao setor, oOs
empresarios encontraram na forca de trabalho
feminina a solucdo para parte de seus
problemas. Nesta perspectiva:

Os empresdrios perceberam que
estavam gastando além do normal?.
Entdo, o que eles fizeram?
Comegcaram a contratar mulher
para, além da limpeza do
apartamento, fazer o emassamento
da ceramica, ou seja, elas faziam
uma dupla funcdo e ganhavam um
saldrio so. Entdo, elas comecaram a
partir dai. De 2010 pra cd, teve uma
insercdo maior, por que elas fazem o
emassamento, tem umas delas que
assenta tijolo, tem umas delas que
fazem reboco, tem pedreira. Entdo,
houve uma inser¢do maior do ano de
2010 pra cd. Por exemplo, hoje tem
obra que tem 80 mulheres
trabalhando  (Timoteo, Dirigente
Sindical).

De acordo com a Pesquisa Mensal de
Emprego — PME (IBGE, 2012)°, no ano de
2011, as mulheres eram maioria na populagao
de 10 anos ou mais de idade, em média,
53,7%. No entanto, clas eram minoria,
aproximadamente, 45,4%, na populacdo
ocupada.

Com relagdo a  participacdo  das
trabalhadoras nos grupamentos de atividade
econOmica, o Grafico 1 explana a distribuicao
da populacdo ocupada feminina nos diversos
setores nos anos de 2003 e 2011.

No tocante a presenca feminina na
construgdo civil, dados do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE (2011)7 nos
mostram que, no Brasil, o numero de
trabalhadoras neste setor cresceu 65% em
uma década®. No ano de 2000, elas eram
pouco mais de 83 mil entre 1,094 milhdo de
pessoas empregadas pelo setor. Em 2008, esse
nimero subiu para 137. 969. No primeiro
bimestre do ano de 2010, 5.258 mulheres
conseguiram emprego na constru¢do civil,
ocupando 5,9% das vagas geradas no setor,
nesse periodo.

Percebemos, ainda, que, no Brasil,
iniciativas do Poder Publico e da sociedade
civil vém fomentando a inser¢do feminina,

Gréfico 1 — Participagéo Feminina da Popula¢do Ocupada, por Agrupamento de Atividades (%) - 2003 e 20119,
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Fonte: IBGE (2012).
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como mao de obra, nesse setor. A exemplo,
podemos citar o caso de Fortaleza (CE): em
2007, a Prefeitura executou o Programa
Mulheres Pedreiras, através dele foram
capacitadas 180 mulheres para trabalhar na
construcdo civil. Vale dizer que grupos de
mulheres capacitadas pelo referido programa
ja trabalharam em obras de conjuntos
habitacionais do municipio e na execugao das
obras do Hospital da Mulher de Fortaleza
(CE).

Outra iniciativa de incentivo a insercao
feminina na construcao civil foi lancada em
2011, pelo Sinduscon - CE® em parceria com
o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, trata-se do projeto
'Mulheres da Construcao', este, por sua vez,
visava a capacitacdo de 100 mulheres para
atuar no setor. Os cursos ofertados eram de
pedreira, de carpinteira e de instaladora
hidraulica e elétrica.

Pelo descrito, podemos verificar a
crescente  participacdo  feminina  nesse
segmento, espago social e culturalmente
destinado  aos  homens. Tao  logo,
consideramos fundamental 0
desenvolvimento de estudos que ajudem na
compreensdo dessas novas configuragdes que
se colocam ao mundo do trabalho, pois, sob
nosso entendimento, essas mudangas que se
apresentam a este ramo produtivo sdo
geradoras de tensdes e conflitos e repercutem,
mais intensa e negativamente, sobre o
trabalho feminino.

Construcao Civil, isso é Coisa de Mulher?

Para por em discussdo a presenga das
mulheres na construgdo civil, pensamos ser
indispensavel analisar muito além dos
aspectos positivos e negativos decorrentes
dessa inser¢do. Acreditamos ser necessario
partir do entendimento de que a presenga
feminina no ambito desse setor precisa ser
situada no contexto das relagdes de género, ao

levarmos em consideracdo que, social,
cultural e historicamente, as obras civis nao
sao reconhecidas como um espago para a
atuacdo das mulheres. Nesse sentido, tendo
como referéncia a literatura existente e os
dados empiricos desta pesquisa, buscamos
evidenciar como se mostram as questdes de
género no ambito desse setor produtivo.

De acordo com Scott (1990), a nocao de
género possui duas partes e varias sub-partes
que se encontram interligadas. A primeira
parte refere-se a ideia de que o “género ¢ um
elemento constitutivo das relagdes sociais
baseadas nas diferencas que distinguem os
sexos”. Enquanto a segunda, vincula-se a
premissa de que o “género ¢ uma forma
primaria de relagdes significantes de poder”
(SCOTT, 1997, p. 289).

Quanto as sub-partes, Scott (1990) aponta
que elas estdo associadas aos simbolos
culturalmente disponiveis, que permitem a
formacdo de representagdes simbolicas
(exemplo: Eva e a Virgem Maria). Vinculam-
se, também, aos conceitos normativos, que
interpretam e dao sentido aos simbolos
EXPressos nas doutrinas  religiosas,
educativas, cientificas, politicas ou juridicas,
afirmando enfaticamente o que ¢ masculino e
feminino. Estdo associadas as instituicoes e
organizagoes sociais. E, por fim, estdo ligadas
a identidade subjetiva, que € a maneira, por
meio da qual, sd3o construidas as identidades
de género, relacionando-as com a realidade
historico-social.

Para Louro (1992), enfocar o carater
fundamentalmente social da categoria em
epigrafe ndo significa negar sua dimensdo
biologica. Na realidade, esse tipo de
compreensdo enfatiza a construcdo social e
historica produzida em decorréncia das
caracteristicas bioldgicas que,
frequentemente, se convertem em
desigualdades, expressas nos papéis sociais
direcionados aos homens e as mulheres.

No desenvolver da pesquisa de campo,
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escutamos, frequentemente, discursos que
associam homens e mulheres a trabalhos
diferenciados, a partir da concepgdo que o0s
sujeitos da investigacdo tém em relagdo as
caracteristicas inerentes a cada um dos sexos.
Ao questionarmos, por exemplo, sobre as
atividades que as trabalhadoras desenvolvem
melhor pelo fato de serem mulheres, a
maioria delas e, também, os homens apontam
as tarefas que requerem cuidado, dedicagao e
zelo como as que sdo melhor executadas por
elas, conforme expressam algumas falas:

No que elas se identificam mais é na
limpeza, no emassamento e nesses
servicos que sdo mais pra mulher —
os detalhes, o acabamento, ‘née’?/[...]
Na verdade, a mulher ela é mais
atenciosa. Tem mais aquele carinho
pela profissdo. Ela se dedica mais, o
homem também se dedica, mas o
homem jd é um pouco bruto desde
que foi gerado. Elas ndo, ja “é mais
delicada”. Jd bota uma massa, jd
coloca um tijolo, jd bate um
esquadro, jd tem aquele detalhe de
olhar para o acabamento e fazer
bem. Nisso elas sdo bem perceptivas
(Silas, Pintor, 30 Anos).

Algumas coisas aqui na obra facilita
o fato da gente ser mulher, pois sai
com mais qualidade. Vamos supor: a
vidraca com tinta. O homem ndo
quer saber se vai arranhar, ele quer
saber se tira a tinta. Nos ja vamos
com cuidado de ndo arranhar a
vidraca, de ndo arranhar o aluminio.
A gente tem aquele gosto. A gente faz
de conta que é da nossa casa.
Sempre a gente coloca na nossa
mente um faz de conta, um faz de
conta que é meu. O homem ndo. Ndao
é dele, nem meu, nem teu e fica do
jeito que fizer. Eles pensam: ninguém
vai ver o arranhdo porque ‘td’

bonito. Entdo, a mulher jd faz com
muito carinho, com qualidade. Ela
ndo quer ver um cisquinho no chdo.
Uma coisinha acaba a beleza. Um
pingo de tinta que tiver no chdo, a
parede pode estar linda como for, o
pingo de tinta, na hora do
acabamento, acaba com o trabalho
da pintura da parede. A gente tem
mais cuidado com a qualidade do
acabamento (Sara, Servente, 38
Anos).

Nessa linha de raciocinio, Louro (1992)
expoe seu entendimento sobre os papéis
sociais. Segundo ela, eles:

[...] seriam, basicamente, padrdes ou
regras arbitrarias que uma sociedade
estabelece para seus membros e que
definem seus comportamentos, suas
roupas, seus modos de se relacionar
ou de se portar. Através do
aprendizado de papéis, cada um/a
deveria  conhecer o que ¢
considerado adequado (e
inadequado) para um homem ou para
uma mulher numa determinada
sociedade, e responder a essas
expectativas (LOURO, 1992, p. 24).

Saffioti (1987), ao refletir sobre as
relagdes de género, as compreende como
construcdes sociais e historicas constituintes
de um sistema simbodlico que valora e cria
hierarquias, tendo por referéncia o sexo e os
aspectos culturais de um determinado periodo
historico. Para a autora, os seres humanos
nascem machos ou fémeas, mas € através da
educagdo que se tornam homens e mulheres.
Segundo ela, a identidade social dos
individuos € socialmente construida.

E conveniente salientar que a estudiosa,
em destaque, considera que a constitui¢ao dos
géneros se da através da dindmica das
relacdes sociais € ndo se trata apenas de
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perceber corpos que entram em relagdo uns
com os outros. E a totalidade formada pelo
corpo, pelo intelecto, pela emogdo, pelo
carater do 'eu', que estabelece uma relagao
com o 'outro'. Cada ser humano, portanto, ¢ a
historia de suas relagdes sociais, marcadas por
antagonismos e contradi¢cdes de género, classe
e raca/etnia.

A autora supracitada defende, ainda, a
ideia do uso simultaneo do conceito de género
e patriarcado, pois, em seu entendimento, o
patriarcado estd “no coracdo da engrenagem
exploracao- dominagao” (SAFFIOTI, 2004, p.
88).

Segundo Saffioti (2004), o patriarcado traz
em seu bojo relagdes de hierarquia entre seres
socialmente diferentes. Desta forma, ele serve
como um instrumento para compreensao das
desigualdades estabelecidas entre homens e
mulheres, nas quais a dominagdo masculina
faz-se sempre presente.

Puleo (1999), por sua vez, considera que a
categoria género sugere uma teoria da
constru¢do social das identidades sexuadas,
bem como das relacdes de poder entre os
sexos, isto €, trata-se de uma relagdo dialética
entre os sexos. Para essa estudiosa, discutir
sobre a categoria género significa, ainda, falar
de um conceito elaborado pelas ciéncias
sociais a fim de analisar a constitui¢ao socio-
historica das identidades masculina e
feminina. Supde, deste modo, considerar a
existéncia de discursos que legitimam e
justificam a hierarquizacdo dos homens e do
masculino em relagdo as mulheres ¢ ao
feminino.

Assim, uma andlise das relagdes de género
passa, necessariamente, por uma reflexdo
sobre as relagdes de poder estabelecidas em
funcdo do sexo. Para Foucault (2007), por
exemplo, o poder estd imbricado na
sociedade, dissipado em todas as partes das
relagdes sociais, tendo a capacidade de
sustentar ou quebrar os sistemas de
dominagao.

Para o autor em discussdo, o poder deve
ser analisado como algo que circula, que
funciona em cadeia, que nunca esta
localizado em um unico polo e que ndo pode
ser apropriado como riqueza ou bem. Para
ele, o poder funciona e se exerce em rede. Os
individuos, em suas malhas, a0 mesmo tempo
em que exercem o poder, sofrem sua agao.

Ao refletirmos sobre como funcionam as
redes de poder no ambito da construgdo civil,
mais especificamente quando situamos o
exercicio do poder no campo das relagdes de
género, ¢ possivel perceber que, em algumas
situagoes, as mulheres estabelecem, mesmo
que inconscientemente, algumas estratégias
para conseguir adentrar e se manter nesse
espaco masculinizado, fazendo, desta forma,
com que o poder circule.

Neste sentido, podemos citar como
exemplo as seguintes taticas utilizadas pelas
trabalhadoras: tratam o trabalho masculino
como importante para o desempenho de sua
atividade, sob a inten¢ao de criar um clima de
cooperagdo no canteiro de obra, além disso,
comparam as relagdes de trabalho as relagdes
familiares e, em alguns casos, se utilizam da
condi¢do feminina para usufruir de algumas
vantagens junto aos homens.

Bourdieu (2001), por sua vez, defende a
existéncia do poder simbolico, através do
qual, os campos dominantes sao beneficiarios
de um capital simbolico que, por sua vez, ¢
disseminado e reproduzido por meio de
instituicdes e praticas sociais, que lhes
possibilita exercer o poder. Trata-se, portanto,
da teoria da dominagdo simbdlica que se
expressa, por exemplo, na sobreposicdo do
sexo masculino ao feminino. De acordo com
Bourdieu (2007), a dominagdo masculina
encontra suas origens num comportamento
historico de forcas materiais e simbolicas
atuantes nas esferas publica e privada.

Bourdieu (2001) compreende os simbolos
como instrumentos, por exceléncia, da
integragdo social. Sob essa logica, relata que
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o trabalho de reproducdo da divisdo dos
géneros, até recentemente, esteve garantido
por trés instancias principais que se
encontravam em consonancia com  0S
principios do Estado (que veio ratificar e
reforcar os preceitos do patriarcado privado
com as de um patriarcado publico presente
em todas as instituicdes responsaveis por gerir
e regulamentar a existéncia quotidiana da
unidade doméstica), sdo elas: a Familia, a
Igreja e a Escola. Estas, sincronizadamente,
possuem a caracteristica de agir sobre as
estruturas inconscientes, explica o autor:

E, sem davida, & Familia que cabe o
papel principal na reproducdo da
dominagdo e da visdo masculinas; ¢
na familia que se 1impde a
experiéncia precoce da divisdo
sexual do trabalho e da representagao
legitima dessa divisdo, garantida
pelo direito e inscrita na linguagem.
Quanto a Igreja, (...) ela inculca (ou
inculcava) explicitamente uma moral
familiarista, completamente
dominada pelos valores patriarcais e
principalmente pelo dogma da inata
inferioridade das mulheres. Por fim,
a Escola, mesmo quando ja libertada
da tutela da igreja, continua a
transmitir os  pressupostos da
representacao patriarcal e, sobretudo,
0os que estdo inscritos em suas
proprias  estruturas  hierarquicas,
todas sexualmente conotadas (...)
(BOURDIEU, 2007, p. 103-4).

O referido estudioso evidencia que a
divisdo entre os sexos parece estar na ordem
das coisas e ¢ percebida como algo tdo
natural, ao ponto de ser inevitavel. Alerta,
também, sobre a necessidade da relagao entre
0s sexos estar reinserida na historia com vista
a esclarecer como as diversas instituicoes
atuam para ratificar a dominagdo masculina,
pois para ele:

aquilo que, na historia, aparece
como eterno ndo ¢ mais que o
produto de um trabalho de
eternizagdo  que  compete  a
instituicdes interligadas tais como a
familia, a igreja, a escola, e também,
em uma outra ordem, o esporte € 0
jornalismo (...) (BOURDIEU, 2007,

p. 8).

No entendimento de Bourdieu (2007), o
mundo ¢ socialmente sexuado. A sociedade
assume o papel de construir o corpo feminino
e o masculino com base numa ordem de
oposicdo, marcada por uma  Vvisdo
androcéntrica, que resulta, na maioria das
vezes, em um apre¢o maior as caracteristicas
atribuidas aos homens:

A primazia universalmente
concedida aos homens se afirma na
objetividade de estruturas sociais e
de atividades  produtivas e
reprodutivas, baseadas em uma
divisdo sexual do trabalho de
producdo e de reproducdo biologica
e social, que confere aos homens a

melhor parte, bem como nos
esquemas 1imanentes a todos os
habitus;  moldados  por  tais

condigdes, (...), eles funcionam
como matrizes das percepcdes, dos
pensamentos e das acdes de todos os
membros da sociedade, como
transcendentais histdricos que, sendo
universalmente partilhados,
impdem-se a cada agente como
transcendentes (BOURDIEU, 2007,
p. 45).

A légica paradoxal da dominagdo
masculina ¢ da submissdo feminina s6 pode
ser compreendida quando levados em
consideragdo os efeitos duradouros que a
ordem social exerce sobre mulheres e
homens. A forca simbolica, segundo o autor
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em epigrafe, “¢ uma forma de poder que se
exerce sobre os corpos, diretamente, € como
que por magia, sem qualquer coacdo fisica,
mas essa magia s6 atua com o apoio de
predisposicdes  colocadas, como molas
propulsoras, na zona mais profunda dos
corpos” (BOURDIEU, 2007, p. 50).

A dominagao masculina, nesta
compreensdo, se estabelece de forma sutil e
encontra maior eficidcia na medida em que a
maioria das mulheres ndo tem ciéncia de sua
condi¢do de dominada. Essa situagdo acaba
contribuindo para que as mulheres aceitem e,
at¢é mesmo, colaborem para efetivacdo da
dominacao.

Segundo Berger e Luckmann (1978), os
individuos se tornam parte da sociedade a
partir do momento em que inserem em sua
dialética, iniciada através do processo de
interiorizacdo. Esta, por sua vez, constitui,
primeiramente, a base da compreensdo de
nossos semelhantes e, em segundo lugar, da
apreensao do mundo como realidade social
dotada de sentido. Esta apreensdo ndo ¢
decorrente de criagdes autdbnomas de
significados por individuos isolados, mas
comecga com o fato do individuo 'assumir' o
mundo no qual os outros ja vivem.

Com base nessa prerrogativa, € possivel
afirmar que  mulheres e  homens,
compreendem o mundo e a si proprios de
acordo com simbolos atribuidos ao masculino
e ao feminino, incorporando a sua
subjetividade os papéis sociais determinados
para cada um dos sexos. Essa introjecdo de
valores acontece na socializacdo, através da
‘inculcagdo’ do habitus. De acordo com
Bourdieu (2001), “o0 habitus €,
concomitantemente, um sistema de esquemas
de produgdo de praticas e um sistema de
esquemas de percep¢do e apreciagdo das
praticas. E, nos dois casos, suas operacgoes
exprimem a posicdo social em que foi
construido” (p. 158).

E possivel identificarmos, tanto na vida

pratica como na literatura que trata sobre a
categoria género, a existéncia de alguns
discursos que legitimam e justificam a
constitui¢do e a hierarquizacdo dos homens e
do masculino em relacdo as mulheres e ao
feminino. Estes discursos apresentam um
carater de verdadeiros sistemas de crengas
que atribuem caracteristicas diferentes a cada
um dos sexos. A partir destas atribui¢des, sao
determinados os direitos, 0os espagos e as
atividades  pertinentes a cada  sexo.
Historicamente, esses discursos encontram-se
nas mais diversas areas, dentre elas: na
mitologia, na religido e nas ciéncias.

Puleo (2004), por exemplo, registra a
presenca dos discursos que legitimam essa
desigualdade no ramo das ciéncias. Para
ilustrar a proposicdo, a autora reporta-se a
exclusdo das mulheres da cidadania no
momento da instaura¢do das democracias
modernas. No periodo em epigrafe, médicos-
filoésofos se fundamentaram, para deixa-las a
parte desse processo, na teoria da debilidade
cerebral feminina e, também, nos preceitos da
Higiene, que prezavam pela dedicacao
integral das mulheres a maternidade.

Os estudos da autora, em analise, indicam
que a filosofia ¢, também, uma ciéncia que,
ao longo de sua historia, em muitos casos,
serviu para justificar a desigualdade entre os
sexos. Contudo, a filosofia, por seu potencial
emancipatério e sua forca critica, apresenta-
se como uma ciéncia que tem a capacidade de
impugnar, colocar em questdo e, até mesmo,
mudar essa relagao injusta. Referenciada por
esta visdo, traga uma semelhanga entre a
historia oficial da filosofia e a historia oficial
em geral:

Quando ha um discurso
profundamente misdgino ou sexista
em filosofia ¢ porque paralelamente
existe um discurso feminista nessa
mesma ¢€poca. Isso ¢ muito
interessante porque a historia oficial
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da filosofia é como a histodria oficial
em geral: uma  historia de
vencedores (PULEO, 2004, p. 16).

Outra forma de manter os esteredtipos
comportamentais, segundo Silva (2005), ¢
através dos livros didaticos, pois sdo através
dos documentos escritos que sdo repassadas e
ensinadas as  maneiras  corretas  de
comportamento social. Ao analisar um livro
didatico, o autor, em discussao, percebeu que
as imagens e a forma pela qual os fatos
historicos foram abordados refor¢gam o
enquadramento da mulher ao &mbito privado.
As imagens presentes nos livros analisados
sempre enfocavam as mulheres em situagao
de subordinagdo, realizando trabalhos
domésticos, cuidando de filhos ou em
situagdo de consumo.

No setor produtivo em  analise,
percebemos que as construgdes simbolicas
sobre o que ¢ ser mulher e as caracteristicas
inerentes a esta condi¢do, em muitos casos,
determinam as atividades que podem ou nao
ser desenvolvidas pelas mulheres neste ramo
produtivo. As mulheres, na maioria das
obras pesquisadas, cabem as atividades
vinculadas a limpeza e aos servigos que
requerem maior destreza, cuidado e sutileza,
caracteristicas  cultural e  socialmente
vinculadas as mulheres. Tal fato ¢ ratificado
pelo depoimento do encarregado de uma das
obras estudadas:

Hd atividade que as mulheres tém
um desenvolvimento melhor que o
dos homens? A resposta é a mesma
que vocé jd sabe, que o0s outros
homens, com certeza, jd deram
(risos), porque ndo tem uma outra.
Pra falar a verdade, ndo tem. Mas,
além da limpeza, tem uma outra que
‘elas se destaca’ melhor que os
homens, ¢ o rejuntamento. Elas
rejuntaram muito. A gente tinha

muita cerdmica pra fazer rejunte,
colocamos elas no rejunte e elas
fizeram um rejuntamento excelente.
Bem melhor, mas bem melhor do
que o dos homens. Nessa fase do
acabamento, do rejunte, elas sdo
bem melhores. Eu coloquei elas pra
fazer e elas fizeram muito bem,
desenvolveram muito bem. Homens
que eu cologuei pra fazer, ndo
fizeram. Eu tive que desfazer, tirar
do local, porque ndo tava dando
certo, o servico estava de péssima
qualidade e elas ndo, fizeram e
fizeram com otima qualidade
(Samuel, Encarregado, 33 Anos).

Em decorréncia desse tipo de pensamento,
muitas vezes, as mulheres inseridas neste
setor t€ém seu campo de atuagdo profissional
limitado. Inclusive, em alguns casos,
contraditoriamente, servigos que requerem do
trabalhador ou trabalhadora caracteristicas
que foram culturalmente vinculadas as
mulheres - tais como o cuidado ¢ a aten¢ao -
sao realizados pelos homens. A titulo de
exemplo, podemos citar o trabalho em
altural®, que apesar de em sua
regulamentagdo ndo existir restricdo para sua
execu¢ao por mulheres, na pratica, alguns
discursos construidos socialmente legitimam
a incapacidade das mulheres para este tipo de
servigo:

O trabalho em altura é um trabalho
muito  delicado, que  exige,
realmente, mais atencdo e por elas
serem mulheres, a gente coloca elas
para trabalhar em locais mais
baixos, em locais que ndo seja para
subir  em  andaime  (Samuel,
Encarregado, 33 Anos).

Em contraposi¢do a esta ideia, convém
trazer a discussdo o pensamento de Blay
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(2002). Essa estudiosa assevera que, no que
se refere ao aspecto bioldgico, os seres
humanos  assemelham-se  aos  outros
mamiferos, ou seja, podem ser machos ou
fémeas, sendo que a diferenca entre ambos ¢
restrita.

Segundo a autora supracitada, no
concernente aos 'imperativos bioldgicos'
relacionados, de um modo geral, aos homens
e as mulheres, existem apenas quatro
aspectos de diferenga entre ambos, a saber:
somente o homem tem a capacidade de
fecundar; s6 a mulher pode menstruar, gestar
e amamentar. Além dessas quatro funcdes
reprodutoras basicas, segundo a estudiosa em
epigrafe, nenhuma outra diferenga existente
entre os sexos estaria posta de forma
imutavel, de acordo ou segundo as linhas
sexuais.

Nesse sentido, a falta de habilidade ou
impossibilidade para execucdo de alguns
servicos nao, necessariamente, encontram-se
atreladas ao sexo. Tao logo, acreditamos ser
plenamente possivel, por exemplo, um
homem apresentar dificuldade para trabalhos
em altura, enquanto uma mulher o executa de
forma exitosa.

Na altura, elas jda tém um pouco de
dificuldade para trabalhar. Hoje, se
eu colocar elas pra trabalhar no
telhado, eu acho que elas ndo tém
coragem de ir ld ndo, assim como
tem homem que também ndo vai
(Josué, Encarregado, 26 Anos).

Ja fiz trabalho em altura, a gente
poe o cinto e faz. Eu fiz acima de
dois metros, usei o cinto e fiz. Tem
até foto eu usando o cinto de
seguran¢a. Eu fazia as mesmas
fungdes dos homens (Ana, Pedreira,

34 Anos).
Através da pesquisa de  campo,
percebemos, ainda, que algumas mulheres

desempenham com louvor tarefas que, na
constru¢do civil, s3o, majoritariamente,
atribuidas aos homens. O depoimento de um
contratante entrevistado sobre o desempenho
de uma pedreira contratada para uma de suas
obras ratifica esta premissa:

Essa mulher, eu nunca vi essa
mulher parada. Esta ai, essa mulher
¢ um exemplo do servico bracal
masculino. Ela ‘trepou’ em andaime,
fez massa, ela foi uma mulher que,
aqui na obra, atingiu o patamar de
150 horas de tarefa, coisa que
poucos homens ganharam. Entdo, o
saldrio dela que é coisa de 800
reais, mais ou menos, passou para
1200, 1300 reais. Por qué? Porque
ela participava de tarefas que eu so
dava  para  homens  (Moisés,
Contratante, 54 Anos).

Um aspecto interessante suscitado no
depoimento de uma das entrevistadas refere-
se ao desgaste fisico causado pelo trabalho
doméstico e pelas tarefas tidas femininas, tais
como cozinhar e lavar roupa. Relata a
trabalhadora:

Trabalho pesado foi quando eu
trabalhei em trabalho de mulher. Até
hoje, eu tenho pesadelo com as
panelas pesadas, eu levantando as
panelas pesadas. Porque cozinheira
€ cozinheira, ndo tem esse privilégio
de dizer: ‘essa panela td muito
pesada, td muito quente’. De jeito
nenhum, a cozinheira tem a
obrigacdo  de  fazer  (Maria,
Servente, 42 Anos).

Convém assinalar, conforme indicam Sotj,
Fontes e Machado (2007) que as recentes
mudancas ocorridas nas estruturas familiares
e no mercado de trabalho agravaram a
capacidade das familias de lidarem com as
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exigencias conflitantes do trabalho
remunerado e do trabalho doméstico. Para as
autoras, as ultimas décadas, foram marcadas
por uma importante transformagdo na
composi¢do sexual do mercado de trabalho e
nas praticas de conciliagdo entre trabalho e
responsabilidades familiares. O modelo
tradicional deu espaco ao modelo de
conciliacao, no qual as mulheres permanecem
como as principais responsaveis pelos
cuidados familiares, apesar de sua inser¢cao no
mercado de trabalho.

No decorrer da pesquisa, verificamos que a
realidade vivenciada pelas trabalhadoras da
construgdo civil, no que se refere ao desafio
de responder as demandas do trabalho
doméstico e do trabalho remunerado, ndo ¢
diferente do que indicam as autoras
supracitadas.  Consideravel nUmero de
mulheres vivencia o modelo de conciliagdo.
Elas, apos, € em alguns casos, antes e depois
de sua cansativa jornada de trabalho na
construgdo civil, precisam dar conta dos
afazeres domésticos e dos cuidados com os
filhos, conforme demonstram as falas de
algumas trabalhadoras:

Toda vida eu chego em casa, na
semana, ai eu fagco o bdsico. Se tiver
janta, eu ajeito minha janta,
esquento minha janta, lavo a louga,
passo uma vassoura na casa,
pronto...ai tomo um banho, vou
assistir. Quando ¢é no final de
semana, ai eu lavo a roupa maior,
colcha, rede, a farda, tudo! Na
semana, para ndo ficar muito, eu vou
lavando a roupa que eu vou vestindo
no dia-a-dia. Faco uma comida, um
feijao que dé para colocar na
geladeira, dois ou trés dias! E isso
dd o suficiente, um pouco do
trabalho e um pouco de casa, apesar
da gente viver mais no trabalho
(Maria, Servente, 42 Anos).

A gente jd deixa a comida ali
guardada, ‘né’? Pra quando chegar
em casa so esquentar. Mas, as vezes,
assim, quando ndo tem feito, eu peco
jd feito. E tem uma pessoa que cuida
dos meus filhos, ela vai todo dia! Ai,
de manhdzinha, antes de eu sair, eu
jd tenho que deixar o mingau da
minha ‘bebezinha’ feito. Eles sentem
muito minha falta, quando eu chego
em casa € aquela carreira pra cima
de mim. No final de semana, eu
coloco a roupa pra lavar na
mdquina, arrumo a casa e, aqui e
acold, o meu menino de 11 anos
também ajuda (Isabel, Pedreira, 35
Anos).

Por fim, foi possivel registrar que, além do

modelo de  conciliagdo, praticamente
predominante entre as entrevistadas, o
modelo de delegacio - cujo trabalho

doméstico ¢ delegado a outrem, geralmente
outras mulheres. Percebemos que, em alguns
casos, as trabalhadoras precisam delegar suas
atividades domésticas e cuidados com os
filhos a outras pessoas, sejam elas da propria
familia — filhas, noras, sogras, maes ou tias —
ou pessoas fora do vinculo familiar,
remuneradas para esse trabalho.

Consideracoes Finais

Por meio do estudo realizado, buscamos
evidenciar os principais aspectos das relagdes
de género e trabalho que permeiam o trabalho
de homens e mulheres na construgdo civil de
Fortaleza (CE).

O incentivo por parte dos construtores para
a entrada feminina, nesse ramo, ndo ocorre de
forma despretensiosa. Na realidade, para as
empreiteiras, essa  inser¢do  apresenta
objetivos bem definidos: redu¢dao dos custos
das obras e aumento da qualidade do produto
final.

Assim, podemos dizer que a forca de
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trabalho feminina, anteriormente utilizada
apenas para limpeza das obras apds sua
conclusdo, ganhou novas atribuicdes. Elas
passaram a realizar alguns servigos, antes
indicados aos homens, que sdo de facil
execu¢do, mas que demandam tempo e
habilidade manual, tais como assentar ¢
rejuntar a ceramica. Essa mudanga na
producdo favorece a reducdo do periodo de
execucao ¢ dos custos das obras e, ainda, o
aumento da qualidade do servigo, pois as
atividades que as mulheres passaram a
desempenhar, recebendo o mesmo salario
antes pago apenas pela limpeza da obra,
quase sempre requerem cuidado, atengdo e
minucia, caracteristicas socialmente
relacionadas ao feminino.

Percebemos que as construtoras, assim
como a gestdo municipal e estadual em suas
empreitadas, também utilizam a mao de obra
feminina com o intuito de obter promogao ¢
visibilidade social, uma vez que o fomento a
entrada das mulheres em ramos profissionais
tradicionalmente masculinos traz consigo a
ideia de quebra de preconceitos e de
promogao da mao de obra feminina.

J& para as mulheres, o ingresso neste ramo
¢ motivado, principalmente, pela
oportunidade de inser¢do no mercado de
trabalho formal e pela melhor remuneragao
paga por esse segmento. A maioria delas sente
orgulho por exercer uma atividade que, até
pouco tempo, era estritamente vinculada ao
universo masculino.

O trabalho na constru¢ao civil viabilizou o
acesso destas trabalhadoras aos bens e aos
servicos que, em um passado bem proximo,
constituiam-se inalcangaveis para elas. Muitas
delas destacam, ainda, a independéncia
financeira que tiveram em relacdo aos seus
maridos e companheiros.

No decorrer desta investigacdo, pudemos
constatar que a maioria das mulheres
encontra-se na fungdo de servente,
executando, principalmente, servicos de

acabamento. Mas nos deparamos, também,
com mulheres pedreiras, realizando as
mesmas tarefas que os homens e tendo o seu
trabalho muito bem visto e aceito por parte de
seus contratantes.

Todavia, ndo registramos nenhum caso em
que uma mulher estivesse no cargo
hierarquico superior da producdo, mestre de
obras, embora, algumas delas, pelo
depoimento dos proprios contratantes, tenham
plenas condigdes para ascender
profissionalmente.

Nao constatamos diferenca salarial em
decorréncia do sexo, contudo a maioria das
mulheres, conforme expresso anteriormente,
encontra-se na fun¢do cuja remuneragdo ¢ a
menor do setor, ou seja, elas sdo classificadas
como serventes. Concernente a este aspecto,
existe, ainda, a ndo aceitagdo de alguns
trabalhadores em relacdo a politica de
remunerac¢do igual para funcdes iguais. Parte
dos homens ndo acha justo que as operarias,
que exercem sua mesma funcdo, recebam o
seu mesmo salario, pois sob o ponto de vista
deles, elas ndo executam as mesmas
atividades que eles.

Percebemos que, no processo de
terceirizagdo de servigos que ocorre no setor,
as mulheres sdo as maiores vitimas das
irregularidades realizadas por empresas
terceirizadas. Essas empreiteiras, em alguns
casos, utilizam-se de alguns artificios para
ndo registrar o trabalho feminino ou para
fazer com que as mulheres abram mao de
alguns dos seus direitos. Um fato recorrente
sdo as obras de curto prazo, nas quais a
empresa terceirizada 'aconselha' as mulheres
a ndo reivindicar o registro na carteira para
ndo 'suja-la' com um servigo de curta duragao.

Destacamos que o trabalho feminino neste
ramo ¢ marcado pela divisdo sexual do
trabalho. A constituicdo social do que ¢ ser
homem e do que ¢ ser mulher influencia,
diretamente, na diferenciagdo das atividades
delegadas  aos  trabalhadores e  as
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trabalhadoras nos canteiros. Geralmente, as
mulheres sdo direcionados os trabalhos
considerados mais leves e que requerem
caracteristicas atribuidas ao feminino como,
por exemplo, a colocagdo e rejuntamento da
ceramica e a limpeza. Ja os homens sdo
requisitados para trabalhos que necessitam de
mais for¢ca fisica e coragem, tais como,
escavacdes, concretagem e trabalho em
altura.

Outro aspecto que permeia o trabalho das
mulheres na constru¢ao civil vincula-se a
divisio do  trabalho  doméstico. As
trabalhadoras, em sua maior parte, ainda sao
as principais responsaveis pelos afazeres
domésticos e cuidado com os filhos. Em
alguns casos, verificamos que as operarias
delegam suas atribuigdes domésticas a outras
mulheres, geralmente, as suas maes, sogras,
filhas ou irmas.

Por fim, compreendemos que na
construgdo civil, espaco culturalmente
destinado aos homens, a presenga das

mulheres ndo ¢ isenta de conflitos e de
questionamentos. Todavia, sob nosso ponto
de vista, os canteiros de obras sdo sim lugares
para atuagdo profissional das mulheres,
contudo, reconhecemos que muitas mudangas
precisam acontecer para que estas possam
exercer de forma digna sua profissao. Nesse
sentido, acreditamos serem necessarias
alteragdes nas praticas e nos valores dos
atores sociais, além de serem repensados os
papéis que foram social e historicamente
atribuidos aos homens e as mulheres com
base na hierarquia de género.

I Pesquisa realizada em trés obras da
cidade de Fortaleza, a saber: uma ¢ a
constru¢do de um equipamento publico
municipal, outra de um equipamento publico
estatal - ambas utilizam a mao de obra
feminina na produgdo, tanto na funcao de
pedreiras como serventes. Por tltimo, temo

uma obra de constru¢do de um residencial,
neste caso, especificamente, as trabalhadoras
realizam apenas o trabalho de limpeza da
obra e o rejuntamento da ceramica.

2 Informagdes obtidas através de

entrevista.

3 Este ¢ um nome ficticio a fim de
resguardar a identidade do informante.
Ressaltamos que utilizaremos nomes biblicos
sempre que precisarmos fazer referéncia as
falas dos entrevistados e das entrevistadas
desta pesquisa. A escolha por nomes biblicos
se deu em decorréncia da forte religiosidade
expressa pelos trabalhadores das obras
analisadas.

4 Refere-se, neste caso, ao gasto com os
homens para construcao dos prédios e com as
mulheres para executar a limpeza dos
mesmos.

3 A Pesquisa Mensal de Emprego —
PME, implantada em 1980, produz
indicadores para o  acompanhamento
conjuntural do mercado de trabalho nas
regides metropolitanas de Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa
domiciliar urbana realizada através de uma
amostra probabilistica, planejada de forma a
garantir os resultados para os niveis
geograficos em que ¢ realizada.

6 Média das estimativas mensais.

7 Informagdo  divulgada em site

especializado na Internet:
http://blog.mte.gov.br/?p=965.
8 Periodo referente ao intervalo de

tempo entre 2000 e 2010.

% Sindicato  que  representa  0s
empresarios da construcdo civil do Estado do
Ceara. Tentamos contato com esta instituicao,
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mas nao tivemos éxito. Enviamos e-mail
conforme fomos orientados em um dos
contatos  telefonicos, realizamos varias
ligagdes, mas nao conseguimos falar com a
diretora indicada como responsavel pelo
projeto.

10 De acordo com a NR-35, do
Ministério do Trabalho e Emprego, o trabalho
em altura ¢ toda atividade executada acima de
dois metros do nivel inferior, onde haja risco
de queda. A NR-35 estabelece que o
empregador devera promover um programa
para capacitacdo dos trabalhadores para a
realizacdo de trabalho em altura. Trabalhador
capacitado para o trabalho em altura ¢ aquele
que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga
horaria minima de oito horas. O contetdo
deve, no minimo, incluir normas e
regulamentos aplicaveis, dentre eles ao
trabalho em altura; analise de risco e
condicdes impeditivas; equipamentos de
Prote¢ao Individual e condutas em situagdes
de emergéncia.
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