
Tabela 1 – Numero de observações por categoria de género e respetivo peso 

percentual 

Género 
Número de 
observações 

Percentagem 
do total 

Feminino 523 75,1% 

Masculino 173 24,9% 

Total 696 100,0% 

 

 

Gráfico 1 – Variável latente sistema de avaliação de desempenho e 

respetivas variáveis de medida constituintes 
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Gráfico 2 – Valores dos níveis de perceção dos colaboradores dos hospitais 

portugueses, face aos sistemas de avaliação de desempenho laboral, 

segundo o género 

 

 

 

Tabela 2 – Resultados do teste de Mann-Whitney para a variável sistema de 

avaliação de desempenho, agrupada segundo o género 

  Sistema de Avaliação 

Valor do teste MANN-WHITNEY 45113,000 

Valor de Z -0.055 

p-valor (bicaudal) 0.956 

 


