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Resumo

A crescente presenca das mulheres no mundo do trabalho brasileiro pode sugerir que esteja
minimizada a discriminag¢do relacionada a género. Contudo, as profissionais negras enfrentam
indices diferenciados mesmo em contexto em que a empregabilidade estaria ampliada as mulheres,
especialmente aquelas que possuem formacgdo universitdria. Nesta direcdo investigativa, esta
pesquisa tem como objetivo identificar como as mulheres negras com curso superior vivenciam o
mundo do trabalho. A pesquisa exploratéria, de abordagem qualitativa, teve como instrumento
entrevistas em profundidade que abordaram a historia de trabalho das participantes. Os resultados
indicam que a formagao superior ampliou as perspectivas das profissionais, mas estas continuam
vivenciando ou presenciando atitudes de discriminagao.

Palavras-Chave: Discrimina¢ao; Ensino Superior; Mulheres Negras; Trabalho.

Abstract

The growing presence of women in the Brazilian working world may lead us to think that gender-
related discrimination has been minimized. However, black female workers face different rates
even in contexts in which employability would be extended to women, particularly those who have
a college degree. This research aimed to identify how black women with college degrees have
experienced the work market. This exploratory, qualitative research used in-depth interviews as its
tool, addressing the interviewees’ work backgrounds. The results have evidenced that education has
widened the perspectives of those workers, but they still experience or witness discrimination
actions.

Keywords: Black Women; Discrimination; Higher Education; Work.
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Resumen

La creciente presencia de las mujeres en el mundo del trabajo brasilero puede sugerir que se haya
minimizando la discriminacion de género. Sin embargo, las trabajadoras negras se enfrentan a
diferentes indices incluso en el contexto en el que la empleabilidad se ha extendido a las mujeres,
especialmente las que tienen educacion universitaria. En esta linea de investigacion, este estudio
tiene como objetivo identificar como las mujeres negras con estudios universitarios viven el
mundo del trabajo. La investigacion exploratoria, con un enfoque cualitativo, se basd en
entrevistas en profundidad que abordaron la historia laboral de las participantes. Los resultados
indican que la educacion superior amplio las perspectivas de las profesionales, pero todavia
continuan viviendo o presenciando actitudes de discriminacion.

Palabras-Clave: Discriminacion; Educacion Superior; Mujeres Negras; Trabajo.

Introducéao

O ingresso no mercado de trabalho de
geracdes beneficiadas pela rapida expansdo
do sistema educacional de segundo e terceiro
graus, nas duas ultimas décadas, gerou
impactos sobre o mercado de trabalho,
especialmente na elevacdo do nivel de
escolaridade dos ofertantes de trabalho
(BORGES, 2010). Dessa forma, mesmo com
um alto nivel de escolaridade, muitas
mulheres tém dificuldades de insercdo e
igualdade de rendimentos no mercado de
trabalho. Para Baltar ¢ Leone (2007) os
maiores niveis de escolaridade das mulheres
ocupadas ndo lhes tém garantido o acesso a
niveis de rendimento semelhantes aos
masculinos.

Benedito (2008) afirma que ha um
conjunto de crengas e mitos disseminado nas
organizacdes que, mesmo silenciosamente,
estabelecem as regras de quem serd
contratado, como, para qué e quando. O peso
desse processo de escolha discriminatério €
mais incisivo para com as trabalhadoras
negras, (que permanecem com pouca
possibilidade de acesso e ascensiao no
mercado de trabalho. A autora salienta que a
mesma pessoa pode ser discriminada varias
vezes por pertencer a dois ou mais grupos
historicos, cultural ou economicamente
excluidos. lanni (2004, p. 21) declara que a

“a sociedade moderna, burguesa, capitalista,
fabrica continua e reiteradamente a questdo
racial, assim como as desigualdades
masculino-feminino”.

As mulheres negras que conquistam
melhores cargos no mercado de trabalho
despendem esforcos maiores que outros
setores da sociedade, sendo que algumas
provavelmente pagam um prego alto pela
conquista. Pois, além da necessidade de
comprovar a competéncia profissional, elas
ttm de lidar com o preconceito e a

discriminagdo racial que exigem dessas
mulheres maiores investimentos para a
conquista de wuma posi¢do e respeito

profissional (SANTOS e SANTOS, 2010).

Considerando a  permanéncia  da
desigualdade das trabalhadoras negras no
mundo do trabalho, mesmo perante o
aumento de sua escolarizagdo, mostra-se
relevante conhecer historias de mulheres que
realizaram essa trajetdria. Esta pesquisa
centra-se, portanto, na escuta de profissionais
negras com curso superior, a partir do
conhecimento de seus percursos de
profissionalizagdo e inser¢do no mercado de
trabalho.

Inicialmente, problematiza-se a relacao
trabalho e populacio negra, e em
continuidade, especialmente as diferengas
relativas a género, compondo elementos da
sociedade brasileira e da regido onde o estudo
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foi realizado, no Sul do pais.

Trabalho, Desigualdade e Educacéao

Heringer e Paula (2012) afirmam que a
educacdo para as mulheres negras tem sido
tem sido vista uma como estratégica para a
alteracao das condi¢des de subordinagdo em
que vivem as mulheres e toda a populacao
negra do pais. No entanto, constantemente
essa populacdo encontra dificuldades dentro
das proprias instituicdes de ensino. Pinto
(2006) entende que para ingressar nesse
espaco de alta competitividade, os estudantes
negros, incluindo as mulheres negras, sofrem
grande pressdo devido a caréncia de capital
cultural exigido nesse espaco, como, por
exemplo, o dominio de linguas estrangeiras, o
que gera um processo de exclusdo simbolica
com consequéncias em seu desempenho. Para

os autores, a populacdo negra enfrenta
barreiras at¢é mesmo na busca pela
qualificagdo  profissional,  possivelmente
consequéncias das dificuldades também

enfrentadas na educacao basica.

Benedito (2008) defende que a educagao,
além de ser um instrumento de transformagao
social, cultural e econdmica, também tem o
dever de criar condigdes de desenvolvimento
das capacidades de todas as pessoas,
independentemente de raga, crenga, etnia,
origem, sexo ou orientacdo sexual. Em
relacdo a educacdo superior, Schumaher e
Brazil, (2007) destacam que, embora os
brasileiros, especialmente as mulheres
negras, venham aos poucos aumentando sua
presenga nas instituicdes de ensino superior, a
situagdo ainda esta distante do que deveria
ser. A ampliagdo do acesso a escola nao
significou o fim das desigualdades raciais, ja
que a propor¢do de negros com mais de 12
anos de estudos € muito menor que a de
brancos na mesma faixa etaria.

Contudo, nos ultimos anos, acoes
afirmativas como a adocdo de politicas de

cotas para afrodescendentes nas
universidades publicas, tém sido apresentadas
como formas de reduzir as desigualdades
existentes desde o inicio da histéria do nosso
pais. Bigossi (2009) destaca, também, que a
carreira  universitaria nas  sociedades
complexas evidencia uma ascensao social e
condi¢des mais propicias para a inser¢ao no
mercado de trabalho e configura-se enquanto
um campo de possibilidade de aquisi¢dao de
capital econdmico, social e cultural. O autor
destaca que a trajetoria de ascensao social do
negro, através da universidade, permite
mostrar a organiza¢do e o reconhecimento da
situacdo pela propria populagdo negra que se
encontra significativamente a margem do
acesso a0 ensino superior € vem pouco a
pouco construindo alternativas para sua
inser¢cdo nesse meio, através de demandas
significativas na busca da igualdade social.

O acesso a educagao ¢ entendido um dos
principais ~ fatores que levam  ao
desenvolvimento social. Conforme Benedito
(2008), a ampliagdo dos estudos e o
desenvolvimento de agdes junto a iniciativa
publica e privada sdo essenciais para que se
percebam quais sao os empecilhos que ainda
criam entraves significativos ao
desenvolvimento socioecondmico brasileiro.
O desenvolvimento de uma nagdo esta
estritamente ligado a progressao de todo
grupo independentemente do sexo e/ou raga a
que os individuos pertencam, pois
desenvolver-se ¢ superar a pobreza e criar
oportunidades de crescimento por meio do
trabalho digno para todos. Contudo,
conforme a autora, quanto maior o nivel de
qualificacdo da profissional, menores sdo as
oportunidades de ascensao, pois acontece um
aumento da concorréncia com outras etnias e
uma preterigdo a contratagdo de mulheres
negras para cargos de chefia, planejamento,
direcdo operacional ou fungdes executivas,
restando para elas em maior propor¢do os
cargos menos ambicionados por outros
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grupos populacionais.

Araujo e Lombardi (2013) analisaram o
trabalho no pais no periodo de 2001 a 2009 e,
ao compararem o mercado formal com o
informal, incluindo a variavel sexo,
verificaram que as desigualdades de racga e
género sdo nitidas. Considerando o ano de
2009, isso se evidencia porque nas atividades
formalizadas congregam mais brancos que
negros, isto ¢é, mais da metade dos
trabalhadores formais (54,6%) sdo brancos,
enquanto mais da metade dos trabalhadores
informais (55,7%) sao negros.
Secundariamente, nas atividades formais, os
empregadores dao preferéncia aos brancos,
particularmente entre as mulheres, uma vez
que 52% dos trabalhadores e 58% das
trabalhadoras formais sdo brancos. Ja a
ocupacdo informal demonstra que as maiores
concentragdes de negros, tanto homens como
mulheres, estdo entre os trabalhadores
domésticos (cerca de 2/3 para ambos os
Sex0s).

A partir de analise realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 2013, comparando os resultados das
pesquisas mensais de emprego do ano com as
anteriores de 2003 e 2012, podese observar
transformagdes que ocorreram no mercado de
trabalho, mas a situacdo das mulheres negras
permanece marcada por indices menores que
outros grupos sociais. No que se refere as
desigualdades raciais e de género no mercado
de trabalho, a primeira constatacdo que
chama a atencdo no documento ¢ que, de
2003 para 2013, caiu em 55,1% o niimero de
brancos em situagdo de desocupagao,
enquanto entre os negros (pretos e pardos) a
reducao foi de 44,2%. Tomando-se 0 mesmo
intervalo de tempo e retirados os dados sobre
a populagdo desocupada por meio do
cruzamento entre raga/cor € Sexo, O
levantamento traz os seguintes resultados: a
diminui¢do do contingente de desocupados
foi maior entre os homens brancos (56,1% de

redu¢do), seguido das mulheres brancas
(54,3% de decréscimo), dos homens pretos
ou pardos (47,4% de queda) e, por fim, das
mulheres pretas ou pardas (41,5% de recuo).

Entre os anos de 2012 e 2013 os dados
foram diferentes, mas continuam
evidenciando a situacdo de desvantagem dos
homens e mulheres negros. Nesse periodo foi
o segmento de mulheres brancas desocupadas
que apresentou a maior reducdo (6,1%),
enquanto o de mulheres pretas ou pardas
apresentou a menor queda (0,2%). Ademais,
no grupo dos homens de cor preta ou parda
desocupados houve um acréscimo de 2,3%. A
sintese dos dados ¢ clara quanto a
persisténcia das desigualdades raciais e de
género no mercado de trabalho brasileiro. 'A
distribuicdlo da  populacdo  desocupada,
segundo 0 sexo € a cor ou raga mostrou uma
predominancia dos homens pretos ou pardos
(55,2%) em relagdo aos homens brancos
(43,9%), assim como das mulheres pretas ou
pardas (56,0%) em relacdo as mulheres
brancas (43,3%)', afirma o documento.

E as desigualdades raciais e de género nao
se visualizam apenas nos indicadores sobre
populagdo desocupada. Elas ficam evidentes
também quando se analisa o rendimento
médio da populagao ocupada. De acordo a
pesquisa, a média anual do rendimento dos
trabalhadores de cor preta ou parda (R$
1.374,79) continua sendo inferior a dos
trabalhadores de cor branca (R$ 2.396,74).
Tomando-se como referéncia o ano de 2013,
constatou-se que os negros ganham 57,4% do
salario recebido pelos brancos. O estudo
mostra, entretanto, que em 2003 esta relagao
era de 48,4%. Ou seja, houve uma alteragdo
desde o inicio da série da pesquisa, explicada
pelo fato de que, de 2003 para 2013, a média
anual do rendimento médio mensal dos
trabalhadores de cor branca cresceu 27,8%,
enquanto, no mesmo periodo, o acréscimo
entre os trabalhadores de cor preta ou parda
foi de 51,4%.

Denise Macedo Ziliotto e Leticia Laureano dos Santos

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 6, n. 2, p. 71 - 91, ago. / dez. 2015.

)



Historias de Trabalho de Mulheres Negras com Ensino Superior

A desigualdade também parece dar sinais
de reducdo quando os dados sobre o
rendimento médio da populacdo ocupada sao
cruzados ndo apenas com a raga/cor dos
trabalhadores, mas também com o seu sexo.
Nesse caso, constata-se que, se em 2003 as
trabalhadoras negras ganhavam, em média,
49,7% da remuneracdo recebida pelas
brancas, em 2013 esse percentual era de
57,8%. Essas reducdes da desigualdade na
remuneragdo, contudo, nao diminui de fato a
assimetria entre as trabalhadoras, pois
historicamente, a situacdo de desemprego
incide mais sobre a populagdo negra e sobre
as mulheres, tanto no que diz respeito a
intensidade com que perdem seu trabalho
quanto ao tempo que demoram para recupera-
lo, quando o conseguem. Dessa forma, os
piores indices em relacdo ao desemprego sao
sempre das mulheres negras (OIT, 2010).

Em pesquisa do Instituto Ethos (2010),
realizada nas 500 maiores empresas do
Brasil, as mulheres negras integram apenas
9,3% no quadro funcional, sendo que 5,6%
atuam na supervisdo, 2,1% na geréncia e
0,5% no quadro executivo, representando esta
ultima porcentagem, em nimeros absolutos, 6
negras (todas pardas) entre as 119 mulheres
ou os 1.162 diretores, negros e nao negros, de
ambos o0s sexos, cuja cor ou raca foi
informada pelas empresas respondentes.
Ainda de acordo com a pesquisa, as mulheres
negras e pardas representam uma parcela de
50,1% do total de mulheres presentes na
populacdo brasileira.

Caracteristicas fisicas requisitadas também
podem denunciar a existéncia de preconceito
dentro do mercado de trabalho. Camargo e
Ferreira (2011) assinalam a importancia da
analise dos adjetivos depreciativos associados
a imagem da pessoa negra em relacdo as suas
caracteristicas fenotipicas. Isso se da nas
situacdes mais comuns e favorece a
valorizacdo da estética de pessoas de pele
branca e cabelo liso como o padrido

considerado belo.

Para Benedito (2008) as empresas
precisam desenvolver e promover uma
politica de igualdade de oportunidades, que
considere a qualificacdo, a aptidio e a
experiéncia como  motivos  para 0
recrutamento. Assim, todas as pessoas,
independentemente da raca/etnia ou sexo,
desde que devidamente habilitadas, poderao
gozar de oportunidades iguais para
desenvolver o conhecimento, as aptidoes e a
competéncia relevantes para o seu trabalho. A
autora também destaca que ha a necessidade
de superacao da condi¢do de desigualdade da
mulher negra no mercado de trabalho, fato
que trara como consequéncia alteragdes
positivas em todos os ambitos da vida dessas
mulheres e, consequentemente, na estrutura
socioecondmica e cultural do pais, que estara
dando um passo significativo rumo ao tao
sonhado desenvolvimento sustentavel e a
efetivacao da cidadania.

Conforme o IBGE (2012), em relacao a
formacao das mulheres no Brasil, em especial
da mulher negra, verifica-se que houve
avancos em relacdo aos anos do estudos.
Através dos dados apresentados pelo IBGE
nos anos de 2000 e 2010 (Quadro 1), ¢
possivel verificar que houve um progresso em
relacdo aos anos de estudos das mulheres
brasileiras em geral. Os dados de Censo do
ano de 2000 demonstram que 2,61% da
populacdo brasileira era composta por
mulheres que possuiam mais de 15 anos de
estudos. J4 em 2010, o Censo apresentou
dados referentes ao nivel de instru¢ao das
mulheres no Brasil. Mesmo havendo
denominagdes diferentes nas  amostras
apresentadas pelo IBGE, percebe-se que
houve uma melhora na escolaridade das
mulheres brasileiras, pois demonstrou que
5,4% da populagdo brasileira ¢ composta por
mulheres com formagao superior completa.

Esse crescimento também foi percebido no
Estado do Rio Grande do Sul, contexto desta
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Quadro 1- Evolugao Trabalho segundo Escolaridade e Raga 2000 —2010.

POPULACAO BRASIL
Total de Mulheres
Mulheres com 15 anos de
estudos ou mais / Formagao
Superior

Mulheres Negras

Mulheres Negras com 15
anos de estudos ou mais /
Formagio Superior
Mulheres Brancas
Mulheres Brancas 15 anos de
estudos ou mais / Formacio
Superior

POPULACAO RIO
GRANDE DO SUL

Total de Mulheres
Mulheres com 15 anos de
estudos ou mais / Formacio
Superior

Mulheres Negras

Mulheres Negras com 15
anos de estudos ou mais /
Formacgio Superior
Mulheres Brancas
Mulheres Brancas com 15
anos de estudos ou mais /

Formagio Superior

CENSO 2000

Populagio % Pop.

Total

169872856 100%
61.488.930 51,43%
3.118.025 2,61%
3.860.133 323%
68.219 0,06%
34.652.024 28,98%
2.569.459 2,15%
10.187.842 100%6
3.890.513 51,64%
245633 3.26%
197.074 2,62%
4485 0,06%
3409398 45,26%
235625 3.13%

CENSO 2010

Populagio % Pop.
Total

190.755.799 100%
97.348.809 51,03%
7.829.666 541%
6910918 3,62%
301.104 0.21%

47.194.434 24%
5.661.338 3.91%
10.693.929 100%6
5488.872 51,33%
486217 5.74%
296.778 2,78%
10.291 0,12%

4.598.22 43%
459931 543%

Fonte: IBGE (2010)
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pesquisa, sendo que no ano de 2000, 3,26%
da populacao era composta por mulheres com
mais de 15 anos de estudos. No ano de 2010,
os dados do IBGE (2012) mostraram que
5,74% da populagdo ¢ composta por mulheres
com formacao superior completa. Quando ¢
analisado o critério raca nos dados
apresentados, nota-se que houve crescimento
nos niveis de escolaridade. Em relacdo as
mulheres ndo negras, indicou que 2,15% da
populagdo era composta por mulheres
brancas com 15 anos de estudos ou mais. Em
2010 os dados demonstram que 3,91% da
populagdo ¢ composta por mulheres brancas
com formacdo superior completa. No Rio
Grande do Sul, os dados apresentados
indicam que, em 2000, cerca de 3,13% da
populagdo do estado era de mulheres brancas
com 15 anos de estudos ou mais, e em 2010 o
Censo demonstrou que 5,43% da populacdo
gaucha ¢ composta de mulheres brancas com
nivel superior concluido.

J& em relagdo as mulheres negras, se for
comparado ao restante da populagdo
analisada, ainda ha poucas mulheres
afrodescendentes com formacdo elevada,
contudo, nos ultimos anos, houve um
aumento significativo nos anos de estudos
destas mulheres. Os dados do IBGE de 2000
indicaram que 0,06% da populacdo, ou seja,
68.219 mulheres negras no Brasil possuiam
mais de 15 anos de estudos. No ano de 2010,
os dados demonstram que 0,21% da
populagdo, ou seja, 301.104 mulheres negras
possuem formagao superior completa no pais.

No Rio Grande do Sul essa evolugao
também foi verificada, sendo que, conforme
IBGE (2000), apenas 4.485 mulheres negras,
ou seja, 0,06% da populagdo gaticha eram de
mulheres negras que possuiam 15 anos de
estudos ou mais. Em 2010, os dados
demonstram que 0,12% da populacdo, ou
seja, 10.291 mulheres negras possuiam
formacao superior completa no estado.

Conclui-se, através dos dados

apresentados, que as mulheres brasileiras,
inclusive as mulheres negras, tém aumentado
o seu nivel de escolaridade com o passar dos
anos, o que pode ser atribuido as politicas de
ingresso no ensino superior, a ampliagdo do
ensino técnico, as diversas modalidades de
permanéncia no ensino fundamental, mas,
possivelmente, também, a necessidade de
geracdo de renda e trabalho existente nessa
populagdo.

Percurso Investigativo

Esta investigacdo que possui enfoque
qualitativo, de nivel exploratério, em razao
do escopo da pesquisa — mulheres negras com
formacao superior € o mundo do trabalho. Por
ndo contemplar producdes expressivas para
que se possam fazer estudos comparativos, ou
mesmo dar continuidade a alguns achados,
justifica-se a caracteristica exploratoria.

A pesquisa tem como universo mulheres
negras com nivel superior completo,
economicamente ativas, na faixa etaria entre
30 e 50 anos, que residem na regido
metropolitana de Porto Alegre. A amostra ¢
escolhida por conveniéncia, a partir de
contatos  profissionais e pessoais das
pesquisadoras, tendo como critérios de
inclusdo ser negra, possuir formagao superior
e ser residente na regido metropolitana de
Porto Alegre. A coleta de dados foi feita a
partir de entrevista em profundidade e, no
tratamento do material advindo das
entrevistas, foi desenvolvida a analise de
conteido. De acordo com Moraes (1999),
esse tipo de andlise ¢ utilizada para descrever
e interpretar o conteudo de documentos e
textos. O autor ainda afirma que a andlise de
conteutdo pode ajudar a reinterpretar
mensagens, atingindo uma compreensao dos
seus significados, além da uma leitura
comum.
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O Trabalho das Mulheres Negras

Nesse momento sdo, inicialmente,
apresentadas as participantes da investigacao,
a partir de entrevistas gravadas e,
posteriormente, transcritas e analisadas. Os
nomes das participantes e das instituigdes
citadas nas entrevistas foram alterados, a fim
de preservar as suas identidades. A seguir sdo
apresentadas as entrevistadas (Quadro 2).

As entrevistadas foram convidadas a
compartilhar com as pesquisadoras suas
histérias de vida no trabalho, sendo que, no
decorrer da escuta, foram indagadas a partir
de elementos como discriminagdo, raca ¢

buscam elucidar a questdo de pesquisa,
partindo dos seguintes elementos: Trajetoria
profissional, Discriminacdo e preconceito,
Ensino superior e raca, Mulher negra e
Mercado de trabalho, apresentadas a seguir.

Trajetoéria Profissional

A maioria das participantes relata que suas
trajetorias profissionais iniciaram através de
estagios vinculados ao ensino técnico ou
universitario que cursavam. Natalia conta que
iniciou a sua trajetoria profissional através de
estagios relacionados a faculdade. Para
Natalia, através dos estdgios foi possivel

género. A partir do relato das participantes, adquirir  experiéncia e aperfeicoamento,
estabeleceram-se categorias de andlise que destacando que estas vivéncias foram
Quadro 2 - Identificacdo das Participantes.
Partipantes Idade Formacio /Ano Cargo atual
46 Licenciatura em Geografia Plena Professora
Eliana anos  (1989) /Especializagio em Midias em concursada
Educagio (2012)
38  Admnistracdo de Recursos Humanos Nio esta
Luiza anos (2008) trabalhando
atuamente
Miriam 31 Secretariado  Executivo (2005) / Assessora de
anos  Administragdo de empresas (2013) Direcio
3l Analista de
Natalha anos Pedagogia Empresarial (2007) Treinamento e
desenvolvimento
Comunicacdo Social Habilitagio Analista de Nucleo
Tatiana 45 Relagbes publicas (1990) / de solugdes
anos  Especializacio em gestio de projetos coorporativas

socials e culturais (2004)
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fundamentais para buscar outras
oportunidades em sua carreira.

Luiza também explica que comegou sua
carreira em uma instituicdo publica e que
depois ingressou em empresas privadas.
Apesar de inserida no mercado de trabalho,
ainda havia busca por uma oportunidade
dentro da sua areca de formacdo, recursos
humanos. No entanto, a participante relata
que depois de algum tempo, ela conseguiu
uma possibilidade em uma metalargica como
auxiliar no recrutamento e  selegdo,
permanecendo dois anos na empresa. De
acordo com Luiza, a sua trajetoria foi
marcada por alguns momentos de crise,
conflitos e dificuldades, sendo que neste
momento busca de recolocagdo no mercado
de trabalho.

Miriam declara que sua trajetéria iniciou
com estagios, aos 18 anos, em empresa do
setor de comunicagdo, permanecendo por trés
anos. Posteriormente, recebeu proposta que
julgou atraente e trabalhou em um banco
durante quatro anos, periodo em que concluiu
sua formagdo em secretariado executivo.
Como encontrou dificuldades para colocar-se
em outra empresa, resolveu comecar de novo,
buscando um novo curso, escolhendo
Administragdo  porque  seria  possivel
aproveitar disciplinas ja cursadas, ganhando
em tempo para sua finalizacdo. Buscou se
aperfeicoar  através de cursos que,
geralmente, sdo solicitados pelas empresas.

Para Baltar e Leone (2007), a educacao
superior, tem sido um fator importante no
progresso  profissional  das  mulheres,
principalmente no setor publico e nas grandes
organizagdes do setor privado. Miriam
declara que, cursando novamente a faculdade,
ela voltou a fazer estagios, € que aos poucos
outras oportunidades foram surgindo na sua

carreira, a partir de uma selecdo em
instituicdo superior de ensino. Comegou
trabalhando na recepcdo da faculdade,

juntamente com o processo de matricula, com

telemarketing, no setor de relagdes com o
mercado. Ficou aproximadamente trés anos e,
entdo, recebeu promocdao e passou a atuar
como assessora do diretor da faculdade.
Destaca-se que, apds buscar uma segunda
graduacdo e reiniciar a sua trajetria
profissional, a entrevistada consegue se
inserir na area de sua primeira formagdo, o
secretariado executivo. Diante da dificuldade
de Miriam em se inserir no mercado de
trabalho, mesmo possuindo uma graduacao,
nos leva a uma reflexdo a respeito da
discriminacao, que também afeta aqueles que
possuem um nivel educacional elevado. Para
Bigossi (2009), a discriminacdo no mercado
de trabalho ¢, de fato, onde estdo
consolidados os preconceitos sofridos durante
a escolarizacdo, ndo afirmando, porém, que a
discriminagao ocorra somente  pela
desigualdade dos anos de ensino.

Para Tatiana, o inicio de sua trajetoria
profissional também se deu através de
estagios vinculados a faculdade, realizado
inicialmente em 6rgao publico:.

No governo do prefeito X, eu era
estagiaria da  assessoria  de
comunicagdo. Comecei bem a minha
trajetdria profissional e conclui que
eu estava no caminho, da minha
profisséo mesmo, que era relacoes
publicas, que estava cursando na
faculdade. Entdo eu fazia eventos,
inauguracdes de pracas, escolas,
sempre acompanhada do secretario
municipal, do Secretario Municipal
do Meio Ambiente... Por que que eu
ndo tive na época muitas
dificuldades? Porque o prefeito era
negro. Entdo ja facilitou muito a
minha insercdo no mercado de
trabalho. Entdo abriu muitas portas
para varios outros colegas, outros
negros e negras.
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E importante destacar que, para ela, o fato
de a cidade ter um prefeito negro facilitou a
sua inser¢do no mercado de trabalho na
época. De acordo com Julio (2011), quando
um negro consegue ocupar uma posi¢cdo de
destaque no mercado de trabalho, ndo so ele
se beneficia pelo alcance da ascensdo social.
O grupo social no qual ele esta inserido
também ganha, pois ele se torna o
representante coletivo do grupo a qual
pertence.

A unica entrevistada que nao relatou que o
inicio de sua trajetoria profissional se deu
através de estagios foi Eliana, que iniciou
lecionando em 1984, em turmas unidocentes,
em cidade do interior do estado.
Posteriormente, em 1989, casa-se e vai morar
em cidade da regido metropolitana. Realiza
concurso para o magistério estadual,
ingressando em 1993 e permanecendo até
entao.

Percebe-se através do depoimento das
entrevistadas, que a educagdo estd
diretamente relacionada as suas trajetorias
profissionais. A maioria delas iniciou suas
carreiras através estagios ligados aos cursos
que realizavam na época e que através destes
espagos  foi  possivel buscar  novas
oportunidades. Essa trajetoria vem ao
encontro da afirmacao de Bigossi (2009) de
que a carreira universitaria possibilita a
insercdo no mercado de trabalho, a aquisi¢ao
de capital econdmico, social e cultural.

Discriminacgéo e Preconceito

As entrevistadas relataram suas visdes €
experiéncias acerca da discriminagdo e
preconceito no mercado de trabalho. Luiza
afirma que nunca se sentiu discriminada, mas
destaca que muitas vezes essa discriminacao
pode ser disfar¢ada de alguma forma:

Eu nunca sofri nenhum preconceito,
ndo que eu percebesse. A nao ser

que as pessoas consigam mascarar,
mas comigo nunca aconteceu... mas
eu acho que existe sim. Depende
muito dos cargos que as pessoas
exercem. Por exemplo: eu contratei
uma menina pra recepgdo, uma
negra, coisa mais queridinha. Mas o
pessoal ja ficou meio assim.... Eu
noto que se tu tem um cargo, assim,
um pouquinho mais alto, tem mais
respeito. Para cargos mais baixos...
eu acredito que ndo, que tem
discriminagao.

Além de destacar que o preconceito ¢ a
discriminagdo podem ser mascarados, para
ela as pessoas com cargos mais elevados sao
menos discriminadas, mas que nos cargos
menos elevados a discriminagdo exista com
mais forca. Luiza ainda comenta que as
mulheres mais velhas também podem sofrer
discriminacao no mercado de trabalho:

Eu acho que o que atrapalha um
pouco na area profissional € a idade.
Tenho uma amiga que tem mais
bagagem do que eu, ela é um pouco
mais velha... tem uns quarenta e
poucos.... Também estd com
dificuldade... o pessoal €& muito
preconceituoso com idade também...
isso sim pode atrapalhar.

Assim como Luiza, Tatiana também relata
que a discriminagdo pode ocorrer de forma
disfarcada e que a formagdao, a
profissionalizagdo e a  busca pelo
conhecimento podem ajudar a combater o
preconceito:

Bom, sendo uma mulher negra...
mulher e negra... realmente a gente
tem muita dificuldade. Porém,
quanto mais tu estuda, mais tu tem
conhecimento, mais tu concorre,

Denise Macedo Ziliotto e Leticia Laureano dos Santos

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 6, n. 2, p. 71 - 91, ago. / dez. 2015.

4



Historias de Trabalho de Mulheres Negras com Ensino Superior

mais tu tem condicGes de concorrer
no mercado de trabalho. Por que tu
imagina... sem conhecimento... com
conhecimento ja é dificil, tu imagina
sem conhecimento e barreiras
existem e existem muitas. Porque o
pior racista é aquele que... ndo...
que ndo.. .que é velado, entendeu? O
pior racista € o velado, aquele que
bate nas tuas costas, que na frente
diz que é teu amigo e por tras, ele
ndo gosta de ti. E ndo pela tua
qualidade do teu trabalho, mas pela
cor da tua pele e ndo é nem pela
raca, é pela cor da pele. Se tu é
negra, um pouquinho mais clara, vai
passando, agora negra  um
pouquinho mais escura (risos)
complicado, ndo €?

A entrevistada relata que as mulheres
negras enfrentam maiores dificuldades, mas
que o conhecimento pode ajudar a romper as
barreiras do preconceito. Salles (2010) afirma
que, aproximadamente, metade da populagdo
negra ¢ composta de mulheres, que sao mais
de 41 milhdes. Estas sofrem a situagdao da
dupla discriminagdo, sendo vitimas do
racismo e do sexismo, possuindo os piores
indicadores em praticamente todas as areas
analisadas. Tatiana enfatiza que muitas vezes
o preconceito ocorre de forma velada e que,
muitas vezes, ele ocorre independentemente
da capacitacdo do profissional. De acordo
com Carmargo e Ferreira (2011), a elite da
sociedade brasileira se autoidentifica como
branca e assume as caracteristicas do branco-
europeu como a representacdo de uma
superioridade étnica. Por este motivo, muitas
vezes o0 negro ¢ considerado um tipo étnica e
culturalmente inferior.

Tatiana concorda que o preconceito pode
ocorrer de duas formas: em relagdo a género
e raga. Para ela, as mulheres em geral sofrem
discriminacdo, mas que o mercado de

trabalho estd mudando em relacdo a
participagdo das mulheres. Contudo, ela
destaca que as mulheres negras ainda sofrem
discriminacdo em relacdo as mulheres
brancas:

Mesmo com uma presidenta, a
Dilma, ainda temos esse
preconceito, e muito forte. Entéo as
pesquisas mostram que os homens
com a mesma qualificacdo
profissional da mulher, ganham
mais. A remuneracdo é muito maior
do que a das mulheres, infelizmente.
Enquanto mulher negra, mais ainda.
Além de tu receberes menos por tu
ser mulher, tu recebe menos porque
tu € negra. Se tu vai fazer uma
entrevista numa empresa, tem uma
pessoa branca.. com a mesma
idade, com a mesma formagéo, etc.

e etc... eles vao escolher... quem?
Eles véo fazer dinamicas,
dindmicas,  dinamicas...  mas...
dependendo da visdo do teu

entrevistador, quem  vai  ser
escolhido no final, muitas vezes...
0020ndo estou dizendo que ¢é
100%... mas muitas vezes... é a
mulher branca.

Em relacdo a insercao das mulheres no
mercado de trabalho, Benedito (2008) explica
que as alteragdes no mundo feminino
ultrapassam o plano individual, afetando o
coletivo, provocando densas mudangas na
organiza¢do familiar, no mundo do trabalho,
nas estruturas sociais entre outros aspectos.
Contudo, a entrevistada percebe que, para as
mulheres negras, a situagdo ainda ndo estd
favoravel, pois para ela, no momento de uma
selecdo, na maioria dos casos, oOs
entrevistadores optam por mulheres brancas
para preencherem suas vagas. Essa percepc¢ao
remete a afirmagdao de Camargo e Ferreira
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(2011), que segundo os autores, existe uma
desvaloriza¢do das caracteristicas fenotipicas
da pessoa negra pela sociedade. Essa
desvalorizacdo se da, muitas vezes, em
situagdes bastante comuns, como em um
processo seletivo, por exemplo, onde se
favorece a valorizacdo de pessoas com pele
branca, cabelo liso como o padrao de beleza
aceito e considerado belo.

Eliana afirma que na sua area de formacao
o preconceito em relagdo ao género ndo €
sentido com tanta for¢a, mas que na sua
opinido existe discrimina¢do em relacdo ao
género e raca e ¢ bastante forte no mercado
de trabalho:

Discriminacdo em relacéo ao género
em qualquer mercado de trabalho
tem. No magistério... eu néao
percebo, assim... isso ndo é tdo
gritante. Mas fora do magistério

existe uma discriminagdo, uma
separacdo... principalmente pelo
género. A  mulher é mais

discriminada, ela é mais exigida, ela
tem que mostrar muito mais
trabalho, muito mais competéncia do
que o homem. E raga, no caso,
afrodescendente, a mesma coisa.
Entdo tem que estar sempre
mostrando  servico,  mostrando
porque esta ali, mostrando que ¢é
competente.  Isso  também  no
magistério, em relacdo a raca
também no magistério. Tu tens que
chegar mostrando pra qué tu veio,
mostrando que tu sabe o0 que tu esta
fazendo, provar e estar sempre
provando, sempre vem 0
questionamento... Tanto isso tanto da
comunidade, muitas vezes dos
alunos e por incrivel que pareca, dos
colegas também.

entrevistada, a

De acordo com a

discriminagao racial também ¢ sentida na sua
area de atuagdo, o ensino. Ja Natalia afirma
que nunca sofreu preconceito em relacdo ao
género, pois, na sua area de atuagdo, a grande
maioria sao mulheres. Revela que, talvez, ja
tenha sofrido discriminacdo em uma das
empresas que trabalhou. Natalia destaca
ainda que, se a discriminagdo ocorreu, nao
foi de forma explicita:

Uma vez, ha muito tempo atras, num
estagio que eu iniciei. Eu sei que eu
fui demitida porque eu era negra,
mas eu fiquei sabendo por outros. A
pessoa nao me justificou que foi por
causa disto, mas outras pessoas me
falaram 'Ah Natalia, vamos ser bem
sinceros... ele é racista, por isso que
ele te mandou embora. Entdo ele
ficou contigo enquanto ele ndo tinha
outra pessoa pra colocar'.

Em relagdo as atitudes discriminatorias,
Christofoletti ¢ Watzko (2009) explicam que
o fato de o racismo ser disfargcado pelas
pessoas nao impede que ele exista e que afete
as populagdes negras e pardas. Miriam revela
nao saber se existe discriminag¢dao em relagao
a raga, no depoimento a entrevistada faz a
seguinte afirmacao:

Eu ndo sei se eu posso usar esse
termo [...JUma, uma...
discriminacdo... eu ndo te diria bem
uma discriminacgao... eu te diria que
talvez pessoas de ragas diferentes
ndo consigam alcancar algum um
certo nivel de estudo e te olham
como dizendo assim ‘nossa, mas...tu
conseguiste? Entendeu? Talvez por
que as pessoas ainda achem que
elas sdo mais do que 0s outros...
que... por raca ou por postura, eu
acho que as pessoas ainda se acham
que elas sd@o mais do que 0s outros.
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Neste momento faz uma relagdo direta
com sua histéria de trabalho:

Eu posso dar o exemplo até da
propria empresa que eu estou
trabalhando como assessora do
diretor e... por ser negra sim..
pessoas que chegaram pra mim e
falaram ‘ah..ndo era pra ti estar
ai...era pra fulana estar ai. Ou pra
outras pessoas estarem ai’, ento...
nao sei se isso é um preconceito... ou
se de repente essas pessoas nao
tiveram oportunidade de estudar,
mas eu acho que nado é
oportunidade, ela se cria. Se tu
queres estudar, tu vais atras, tu
estudas, entdo... eu acho
independente de raca, sabe? Eu
mesmo sendo negra eu posso dizer
que a minha mée foi quem me deu a
maior motivacdo e que pagou O0s
meus estudos... sempre se esmerou
ao maximo... pra tentar dar isso
pras filhas. Entdo... mas, existe e €
muito forte isso, o olhar das pessoas
é bem diferente... ndo... sei nem se
eu tenho condicdes de te explicar
porque... mas... € bem diferente.

Apesar de afirmar ndo saber se existe
discriminagdo, Miriam revela que muitas
pessoas ficam surpresas ao vé-la exercendo a
funcdo que atua. Soares (2000) explica que,
em relagdo a discriminagdo contra negros,
existe uma visdo do que seja o lugar do negro
na sociedade, que ¢ o de exercer um trabalho
manual, sem fortes requisitos de qualificacao
em setores industriais pouco dindmicos. Se o
negro ficar no lugar a ele alocado, sofrerd
pouca discriminagdo. Mas se, porventura,
tentar ocupar um lugar diferenciado, sentira
todo o peso da discriminagdo sobre seus
ombros.

Quando questionadas sobre a influéncia de
serem mulheres e negras em suas trajetorias
profissionais, as entrevistadas apresentaram
diferentes opinides. Luiza acredita que o fato
nao influenciou sua trajetoria profissional, ela
ainda lembra que outras colegas ndo negras
também estdo com dificuldades para se
recolocar no mercado de trabalho. Eliana
também afirmou que questdes referentes a
raca e género ndo influenciaram a sua
trajetoria profissional. Segundo ela, o que
influenciou foi a vontade de ser professora e
de ir em busca de seu objetivo profissional,
mas por ser mulher precisa sempre provar
que ¢ capaz e competente.

Natalia diz ndo saber se o fato de ser
mulher e negra influenciou a sua trajetoria,
pois sempre conviveu com esta situagdo
durante toda a sua vida: de ser mulher e
negra. Para ela, o que influenciou a sua
trajetoria profissional foi a sua situagdo
financeira no momento da escolha do curso
superior:

Olha... eu acho que ndo... eu acho
que o fato de eu ser mulher e ser
negra... eu atuo num mundo que é
meio, assim... a grande maioria é
mulher... poucas negras... até pelo
proprio histérico mesmo... mas eu
nao sei se influenciou... eu acho que
ndo. O que eu sei é que eu me formei
em pedagogia justamente por nao
ter tido recurso pra me formar em
outro curso. Entdo foi questdo
financeira, mas, assim... mas eu nao
sei... se influenciaria se eu fosse de
outra raga ou se eu fosse homem...
nao sei...

Miriam afirma que a vontade de estudar e
ir em busca do que acreditava foram
importantes na sua carreira, considerando
que, por ser negra sente necessidade de
mostrar mais, ndo para provar para as
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pessoas, mas pela posi¢do que ocupa e pelas
oportunidades que possam vir a surgir.
Salienta que o fato de ser mulher e negra
podem ter influenciado a sua carreira de
forma positiva, pois hoje ela se sente
valorizada por ter conseguido alcancar a
formacao superior:

...acho que talvez pelo fato de ter
sido negra eu fui vista com outros
olhos... assim: ‘Nossa!.. Tu tens a
graduacdo’, entendeu? ‘Tu tem
estudo’... entdo eu acho que isso
mais até me valorizou do que me...
eu acredito que realmente tenha sido
(...) eeuacho que o fato de tu ja
ser mulher, ja tem um grande
preconceito e ser negra ainda um
pouco mais. Entdo eu acho que eu
consegui provar que sim, que as
pessoas negras e mulheres tém seu
espaco, tem seu conhecimento, tem
sua cultura.

A entrevistada relata ainda que as pessoas
negras sdao vistas de forma diferente na
sociedade e que ela pode sentir estas
diferencas na sua trajetdria universitaria por
existir na época poucos alunos negros nas
salas de aula e, atualmente, em seu local de
trabalho, por ser uma das poucas negras a
exercer uma fun¢ao diferenciada:

Eu acho que a trajetéria teria sido
outra sim... As pessoas negras sao
vistas diferentes? A pessoa branca...
eu vou dar um exemplo... como é
diferente. Sempre na faculdade
geralmente tinha uma pessoa
negra... em sala de aula. Num curso
que tu vai fazer... uma pessoa negra.
Hoje no meu ambiente de trabalho
tem bastante pessoas negras, mas
talvez ndo exercendo o cargo ou a
funcdo talvez que eu exerca. Entdo

eu te diria que sim... que isso € bem
diferente. Que se realmente eu
tivesse sido uma pessoa branca eu
seria a maioria perto de pessoas
negras como minoria.

Tatiana foi a Uunica entrevistada que
afirmou que o fato de ser mulher e negra
tenha influenciado a sua trajetoria
profissional:

Sim, teve influencia sim. L& no inicio
da minha carreira, positivo, porque
eu tive a oportunidade de trabalhar
com o prefeito que era negro. Se
teve influéncia... teve influencia sim,
porque eu ja podia ter galgado
outros cargos melhores dentro da
instituicdo. Sim... influenciou com
certeza, até por causa daquilo que
eu te falei no inicio, aquela coisa
velada, que ndo pode ser mostrada.
Que tem esse  preconceito...
preconceito existe e existe muito sim.

Nota-se no depoimento da maioria das
entrevistas que existe uma negagdo a respeito
da influéncia do género e raca em suas
trajetorias. Ao mesmo tempo, percebe-se a
consciéncia de que ser mulher e negra, no
mercado de trabalho, implica viver em
condi¢gdes diferentes o mundo do trabalho.
De acordo com  Moraes  (2006),
constantemente, em decorréncia de vivermos
numa sociedade que mascara o preconceito
racial, insistimos em nao admitir aquilo que
se coloca a nossa frente. Assim, o negro vai
ser construindo como pessoa e, infelizmente,
muitas  vezes, vai  assumindo um
comportamento de inferioridade, o qual lhe
foi imposto. Sobre os aspectos relacionados a
discriminagdo e preconceito, o autor ainda
afirma que estando em uma sociedade que
prega oficialmente a democracia racial, mas
que nao a executa, ¢ de primordial
importancia que temas relacionados a
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discriminacdo racial sejam discutidos e
estudados.

Ensino Superior e Raca

Em relacdo a educagdo, as entrevistadas
revelaram o que as motivou a buscar a
forma¢do de nivel superior e como a
formagdo teve influéncia em suas trajetorias
profissionais. Para Natalia e Luiza, o desejo
de iniciar a formagdo superior surgiu apos a
conclusao do ensino médio, como uma
decorréncia da escolariza¢do, buscando ter
retorno maior do ponto de vista financeiro.
Gois (2008) explica que, muitas vezes, as
escolhas feitas ao longo de uma trajetoria
refletem a capacidade do individuo de
antecipar os obstaculos a sua frente e
mensurar as suas condi¢des de supera-los. De
acordo com o autor, isso também acontece na
busca por um curso de graduagdo, ja que a
escolha por determinada formacao ¢ definida
por um conjunto de fatores - inclusive
financeiros, para ingressar € permanecer em
um determinado curso e institui¢do de ensino
superior - condigdes que as mulheres negras
podem antever e buscar como recurso diante
das perspectivas que vislumbram.

Natalia afirma, também, que a formacgao
superior foi fundamental para a sua trajetoria
profissional, tendo influéncia direta na sua
atua¢ao no mercado de trabalho:

Porque sem essa minha formacao eu
com certeza seria... sem desmerecer,
mas...eu seria uma atendente, seria
uma vendedora, que sdo profissdes
que acabam ndo exigindo. Claro,
quem tem uma formag&o superior
vai acabar se destacando mesmo
estando dentro dessas areas, pelo
Menos se a pessoa quiser aproveitar
0 ensino que teve. Mas para eu
atuar onde eu atuo, com certeza eu
preciso da formagéo, entdo... eu ndo

estaria atuando onde eu atuo se eu
nao tivesse a formacdo. Ndo me
imagino trabalhando nessa area se
realmente eu ndo tivesse formacao
superior.

Para Luiza, a formacdo superior ndo esta
sendo a garantia de colocagdo no mercado de
trabalho. Ela relata que em alguns casos,
profissionais com formag¢do de nivel técnico
podem ter uma remuneragdo igual ou
superior a um profissional com formagdo
superior € que ¢ bastante comum no mercado
trabalho os empregadores recorrerem as
indicacdes para o preenchimento de suas
vagas. Conforme Gois (2008), muitas vezes,
a inser¢do no sistema educacional nao
garante a muitas mulheres negras uma
mudancga substantiva na qualidade de vida, o
que de acordo com o autor nos remete de
volta a uma discussdo sobre inser¢do no
mercado de trabalho, pois a aparente
superacdo da discriminacdo no acesso a
educagdo pode vir a ser praticamente
desconstruida pela dificuldade na inser¢do no
mercado de trabalho.

Em seu depoimento, Eliana relatou que o
incentivo para buscar uma formagdo superior
veio por parte dos professores e dos proprios
colegas do curso de magistério, sendo
fundamental para a sua trajetéria como
docente, pois sem essa formacdo nao seria
possivel lecionar para alunos do ensino
médio, onde atua atualmente. J& para Tatiana,
o incentivo principal para iniciar a formagao
superior veio por parte da familia:

Eu j& venho de uma familia em que
0S meus pais tiveram a formacao
técnica, a base para que eles hoje
tivessem um nivel melhor de vida,
digamos assim. Sairam de uma
classe e tiveram uma ascenséo, tudo
em funcdo da educacdo. Sem a
educacdo a pessoa fica morna,
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digamos assim, estaciona. Entdo eu
acredito que s6 através da
educacdo, que foram valores que 0s
meus pais me passaram, que SO
através da educacdo que se
consegue uma vida, uma qualidade
de vida melhor, tanto profissional
quanto social, quanto familiar e com
amigos.

De acordo com o depoimento de Tatiana, o
incentivo familiar foi fundamental para a
busca pela formagdo superior, a fim de
possibilitar mesma ascensdo que os pais
conquistaram. Miriam também declara que
teve influéncia da familia na decisdo de
iniciar a formagao superior:

A minha mé&e, justamente por néo ter
nenhuma graduacdo, ndo ter tido a
oportunidade de estudar, ela sempre
frisou muito isso com as filhas, com
noés duas, eu e a minha irma. Entédo
ela sempre frisou que a gente
estudasse, que a gente fizesse
faculdade, com que a gente fizesse
um mestrado e quem sabe um
doutorado? Entdo teve muito esse
estimulo, nés duas gostamos muito...
eu gosto muito de estudar. Mas eu
posso dizer que a motivacdo maior
veio da minha mae.

Em relagdo a influéncia do nucleo familiar
na educacao, Petters e Raitz (2008) afirmam
que a familia se torna importante como
ancora e  suporte  psicologico  no
enfrentamento de desafios, impulsionando
seus filhos a continuar lutando em busca de
melhores condi¢des de vida. Para os autores,
a familia aparece como alicerce para os
jovens, pois se caracteriza como nucleo de
apoio para seguirem em busca de seus
projetos e sonhos. E incontestivel a
importancia do ambiente familiar e seus
valores, contudo, ¢ preciso considerar o

contexto econdmico- social para que nao
fique remetido a estes lagos a condi¢do do
incentivo a formacdo, pois ha aspectos que
ultrapassam esta implicagao. A
individualizagdo do sucesso ou do fracasso
desconsidera elementos culturais e historicos
que contribuem para a mobilidade dos
sujeitos, possivelmente minimizando
responsabilidades sociais.

Segundo Miriam, a educagdo superior teve
uma importante influéncia em sua trajetoria
profissional e ela destaca também que,
atualmente, ingressar na educacdo superior
estd mais facil do que ha anos atrés:

Hoje em dia com as coisas que
acontecem, acho que com Prouni,
com varios beneficios que tem do
governo, com desconto, com Fies...
hoje em dia esta muito mais facil,
qualguer pessoa pode cursar, s6 nao
cursa se nao quiser, entendeu? Mas
estd muito mais facil, assim...
mas...nossal...veu consigo ver que
eu sou vista muito diferente assim...
com a funcéo de ter
graduacdo,sabe? As pessoas te
olhavam diferente, principalmente
por ser negra,.. a fungéo de ‘nossa...
tu é negra e tu tem uma graduacdo?’
Ent&o isso... no mercado de trabalho
pras pessoas... existe ainda um
preconceito bem grande em relacédo
a isso... bem grande.

A entrevistada revela se sentir surpresa por
parte das pessoas pelo fato de ser negra e
possuir formagdo superior. Schumaher e
Brazil (2007) argumentam que, embora os
brasileiros, e em especial as mulheres negras,
aos poucos venham aumentando a sua
presenca nas institui¢des de ensino superior,
esta situagdo ainda estd distante do que
deveria ser. Para os autores, a ampliacao do
acesso a escola nao significou o fim das
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desigualdades sociais, pois a proporcao de
negros com 12 anos de estudos ou mais ¢
muito menor que a de brancos com a mesma
faixa etdria.

A Mulher Negra e o Mercado de Trabalho

As entrevistadas também compartilharam
suas ideias a respeito da participacdo da
mulher no mercado de trabalho atualmente.
Luiza resumiu a sua percepcdo sobre as
mulheres negras no mercado de trabalho com
a seguinte afirmacdo: “Eu acho que ainda tem
muito poucas... tem que ter mais! (risos)”.
Natalia também concorda que a presenga da
mulher negra ainda ¢ muito pequena, fazendo
mencao, também, que na sua formatura eram
180 bacharéis colando grau, sendo que
somente cinco negras. Em seguida, relembra
a situacdo de desemprego e expressa, entdo,
sua visdo sobre o mercado de trabalho:

Quando eu estava sem trabalhar e
eu precisava de dinheiro... muito,
muito, muito... entdo eu estava me
dispondo a fazer entdo qualquer
outra coisa, independente da minha
area ou ndo... e entdo eu fiz uma
entrevista para um cargo de
telemarketing. Eu cheguei 14 e eu
estranhei porque tinham muitas
mulheres  negras... porque as
selecdes que eu participo
normalmente eu sou a Unica... sabe?
E ai eu me dei conta de que
realmente, no nivel superior... é a
minoria. Eu ndo sou uma pessoa que
fico me lembrando de todos os dias
que eu sou negra... porque isso faz
parte da minha vida... eu sempre fui,
pra mim é normal... eu ndo me
lembro quando eu t6 numa selecdo
que eu sou a Unica negra...eu ndo
me dou conta disso. SO que quando
eu fui participar daquela dindmica,
uma selegdo que era pra

telemarketing... que é um cargo que
nao exige escolaridade...
escolaridade com nivel superior, ndo
exige experiéncia... ndo exige nada,
ndo exigia nada! Pelo menos aquela
vaga nao exigia nada e a maioria
era negra... eram mulheres negras.
E ai eu me dei conta do quanto
realmente eu tenho vivido num
mundo... onde eu sou a Unica...

Além de destacar que considera pequena a
participagdo das mulheres negras no mercado
de trabalho, Natalia revela ndo ter percebido
ou sentido que faz parte de uma minoria, até
passar pela busca por uma recolocacao
profissional, na qual observou a oferta de
cargos que exigem pouca qualificagdo para as
mulheres negras.

Eliana também percebe que a participagao
das mulheres negras no mercado de trabalho
ainda ¢ restrita a algumas posi¢oes, apesar de
considerar que a presenca ¢ maior do que ha
alguns anos:

Eu digo as mulheres... mulheres em
geral..mulheres negras estad bem
aguém ainda. Eu acho que mulheres
negras... mulheres negras... até pela
condi¢do social, porque a mulher
negra precisa parar de estudar mais
cedo... por toda a sua condicdo de
vida que ainda tem, ela precisa
parar de estudar, tem que trabalhar
mais cedo. Entdo ela ndo consegue
um nivel superior, ela ndo consegue
uma qualificacdo. Para chegar la
ela vai ficando no meio do
caminho... todo mundo consegue
entrar na escola na mesma época,
mas vao ficando pelo meio do
caminho por varias questes, por
varias  circunstancias...entio  a
mulher negra ainda esta precisando
aparecer mais... Nao esta ocupando
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tanto o mercado de trabalho nas
questdes, nas partes mais elevadas,
que exigem mais qualificacao.

Em relacdo as diferencas sociais, Heringer
e Paula (2012) concordam que as
disparidades raciais, potencializadas pelas
desigualdades de género e pelos efeitos de
ambas sobre a escolaridade, causam impactos
negativos no mercado de trabalho. Para
Miriam, a participagdo da mulher negra no
mercado de trabalho estd crescendo. Ela
acredita que esse crescimento se deve a
maior facilidade de acesso a educagao
superior que existe atualmente:

Hoje fazendo a segunda graduacéo
de Administragdo numa faculdade
com nome muito grande. Tu olhas e
ja tem dez, quinze pessoas negras
em sala de aula, que um tempo atras
nao era assim. Entdo eu acho que
esta evoluindo, que as coisas tao
melhorando... pela facilidade de tu
poderes estudar.

Em relacdo ao acesso a educagdo, Miriam
e também Tatiana consideram importante as
acOes afirmativas, como wuma politica
compensatoria, devendo ser realizada durante
periodo de tempo determinado, conforme ela
destaca em seu depoimento.

Em relacdo as politicas de cotas para
negros, Soares (2000) explica que em termos
de politicas publicas, as politicas de cotas
para negros sao uteis no combate a
discriminacdo. Se a sociedade esta
restringindo o acesso dos negros a boa
educacdo ou aos bons postos de trabalho,
cabe ao poder publico garantir esse acesso,
principalmente em termos educacionais.
Sobre a participacdo mulheres negras no
mercado de trabalho, Tatiana se mostra
bastante otimista:

Estou muito feliz, assim, que agora

as mulheres tdo aparecendo
bastante. Eu fico muito feliz de ver...
vocé (pesquisadora) fazendo pOs-
graduagdo. Muito batalhei pra fazer
a minha e estou na segunda e quero
fazer um mestrado e ndo quero
parar mais, sabe? Porque eu acho
muito bom e acho importante. E
quando eu vejo, que eu vou numa
reunido e encontro uma outra
mulher, eu fico muito feliz. E eu
acho que nés temos que realmente
ter uma unido e ndo SO assim,
porque ...’ah! porque é uma mulher
negra, porque tem ensino’... nao...
mas eu acho que porque a gente
batalhou tanto, sabe? Tanto por
1SS0, pra chegar aqui e ndo foi muito
facil... As proprias mulheres negras
ndo conhecem que tém um caminho
para que elas possam trilhar... sair
daquele circulo vicioso, que é
cuidar de filho, ficar em casa, ou
entdo sair de vez em quando pra
fazer uma faxina ou de vez quando
pra atender um telefone. N&o, esse
trabalho é bacana, € um trabalho
bom e é necessario... ndo que eu
esteja menosprezando, ndo € isso...
mas a gente pode mais.

No contexto brasileiro, a predominancia
da populacdo negra entre os mais pobres e
das mulheres negras entre as de menor renda,
de escolaridade mais baixa e do maior indice
de familias monoparentais, revela que ha um
caminho de conquista de direitos por ser
escrita. 'Embora haja maior taxa de mulheres
negras no trabalho remunerado, as ocupacdes
sao  predominantemente em  condigdes
precarias, o que dificulta a autonomia e
econdmica', explicitam Mariano e Carloto
(2013).
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Consideracg0des Finais

As mulheres negras sofrem dupla
discriminacdo — de género e de raca — na
sociedade brasileira, presente nos indicadores
menores para renda, escolarizagdo e
empregabilidade. A aposta na educagdo como
estratégia para reverter essas desigualdades ¢
um caminho proposto por politicas publicas e
acgoes afirmativas.

Problematizando esta perspectiva, a
pesquisa propds a escuta de historias de
trabalho de mulheres negras com curso
superior, com o intuito de identificar as
trajetorias das entrevistadas. A inser¢do no
mercado de trabalho, a partir de estagios no
decorrer da graduagdo, foi decisiva para as
participantes deste estudo, o que indica para
estas mulheres, que a escolarizagdo favoreceu
sua insercao profissional.

Ao analisar os aspectos relativos a
discriminacdo e preconceito presentes nas
historias de trabalho das entrevistadas,
verificou-se que todas as participantes
vivenciaram ou presenciaram algum tipo de
preconceito ou discriminagdo no mercado de
trabalho. No entanto, afirmam em diversos

momentos que questdes relacionadas a
género e raca ndo influenciaram suas
trajetorias  profissionais.  Entretanto, as
profissionais entendem que, por serem

mulheres e negras, precisam constantemente
demonstrar sua capacidade nos espacos que
conquistam; ainda constataram que sua em
presenca cargos e fungdes diferenciados no

mercado de trabalho ainda causa
estranhamento na sociedade.
Observou-se  que as  participantes

percebem a inser¢do e presenca das mulheres
negras no mercado de trabalho como bastante
restrita, principalmente no que se refere as
mulheres negras com formacao superior. Por
outro lado, relatou-se que esta presenca e
insercdo tem aumentado pouco a pouco no
mercado de trabalho e que estd ligada

diretamente aos aspectos relacionados ao
acesso a educacao.

Considerando esse contexto, a
continuidade da investigacdo ¢ importante
para analisar o fenomeno referente a presenca
das mulheres negras com formagdo superior
no mercado de trabalho, relacionando
aspectos como trajetorias de vida, formagao e
discriminacdo, podendo ser particularmente
importante a  realizagdo de  estudos
comparativos com outras regioes do estado e
do Brasil.
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