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Resumo

O presente estudo visa analisar as desigualdades do recorte racial e de género, na sociedade
brasileira, para o acesso das mulheres negras no mercado de trabalho mostrado pelos censos
brasileiros de 1980, 1991, 2000 e 2010. Os dados dos Censos Demograficos, considerados no
presente estudo, foram extraidos do Integrated Public Use Microdata Series, concebido ¢
administrado pelo Minnesota Population Center, da Universidade de Minnesota. As definigdes
descritivas e analiticas, para a variavel posicao por ocupagdo, foram processadas utilizando-se o
software Stata, versdo 10. Com os dados e andlises, constatou-se que existe uma diferenciacao
permanente entre o segmento de mulheres ocupadas, brancas e negras, com o mesmo nivel de
escolaridade, no mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Desigualdades; Mulheres Negras; Mercado de Trabalho.

Abstract

The present study aims to analyze the inequalities in the racial and gender cutting in the Brazilian
society, for the inclusion of black women into the labor market showed in Brazilian census in 1980,
1991, 2000 and 2010. Demographic Census Data founded in this study, were extracted from
Integrated Public Use Microdata Series, designed and administered by Minnesota Population
Center of the University of Minnesota. The descriptive and analytic definition the position by
occupation were processed using the software Stata version 10. With the data and analysis, it was
observed that there is a permanent difference between the segment of black and white working
women, with the same level of education in the labor market.

Keywords: Inequality; Black Women; Labor Market.
Resumen

Este estudio tiene como objetivo analizar las desigualdades raciales y de género, en la sociedad
brasilefa, para el acceso de las mujeres negras al mercado de trabajo mostrado por los censos
brasilefios de 1980, 1991, 2000 y 2010. Los datos de los Censos Demograficos considerados en este
estudio fueron extraidos del Integrated Public Use Microdata Series concebido y administrado por
el Minnesota Population Center de la Universidad de Minnesota. Las definiciones descriptivas y
analiticas para la variable posicidon por ocupacion se procesaron utilizando el software Stata version
10. Con los datos y el andlisis se constatd que existe una diferenciaciéon permanente entre el
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segmento de mujeres ocupadas, blancas y negras, con el mismo nivel de escolaridad, en el mercado

laboral.

Palabras-Clave: Desigualdades; Mujeres Negras; Mercado de Trabajo.

Introducao

No estudo das desigualdades raciais e de
género e das desigualdades sociais, enfrenta-
se um duplo desafio, necessario para a leitura
do espago socioecondomico que a mulher
negra ocupa, na construcdo histérica do
Brasil e no processo de conquista de sua
emancipag¢ado identitaria.

A desqualificagdo e desvalorizacdo das
mulheres em relagdo aos homens, e dos
negros em relagdo aos brancos, afeta a ambos
os grupos da populacdo brasileira, e estd na
base da reproducao desigual de segmentacao
ocupacional (IPEA, 2011; Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos [DIEESE], 2005, 2011;
IBGE, 1991, 2000, 2010). Esta reproducao
insiste em ndo reconhecer em que pese O
sistema de protecdo legal dos direitos
humanos mais fundamentais, a condi¢do de
ator dos sujeitos e de igualdade de
oportunidades faticas e substantivas, o que
explica, em parte, a dificuldade de insercao
de mulheres e negros, no mercado de
trabalho no Brasil.

E importante destacar que a mencio
'negra/negro', que estara presente em todo o
corpo de estudo, refere-se as categorias preto
e pardo como uma categoriza¢do analitica,
que toma as duas categorias conjuntamente.
Para Osorio (2003), o negro sintetiza,
estatisticamente, as semelhancas
socioecondmicas entre pretos e pardos. Além
disso, segundo esse autor, sio da mesma
natureza as discrimina¢des sofridas pelo
negro independentemente de ser pardo ou
preto.

Em se tratando da mulher negra, uma
forma de discriminagdo potencializa a outra

(MUNANGA, 2009). Incide sobre a mulher
negra uma espécie de dupla discriminagao,
por pertencer a raca negra e ao género
feminino.

Observa-se que no indicador
socioecondmico existe uma desvantagem
sistematica das mulheres em relacdo aos
homens, e do conjunto de negros de ambos
0s sexos em relacdo aos brancos, projetando
a mulher negra em ultimo lugar na escala
social. Por isso, torna-se importante analisar
e compreender as desvantagens sistematicas
das mulheres negras no acesso ao mercado de
trabalho (areas em que ¢ possivel mensurar a
discriminacdo), tanto em comparagao com 0s
trabalhadores em geral, quanto com homens
brancos, mulheres brancas ¢ homens negros
em particular.

A desigualdade de oportunidades, no que
se refere a inser¢ao no mercado de trabalho,
penaliza o segmento negro e, em especial, as
mulheres negras. Por isso, o estudo se propde
a discutir, por meio das estatisticas nacionais
e da producdo cientifica, como 0s processos
discriminatorios ora excluem, ora
comprometem a inser¢do dessas mulheres em
areas tao determinantes para o progresso € o
desenvolvimento humano, base para o
desenvolvimento local, regional.

Com a organiza¢do dos dados pretende-se
evidenciar que, apesar do quadro de aparente
melhora, as desigualdades raciais e de género
potencializam obstaculos, contrastando a
inser¢do social entre o segmento branco e o
negro. Pesquisar a inclusdo das mulheres
negras, correlacionando-as ao mercado de
trabalho pode ser uma ferramenta estratégica,
pensada a gestdo publica, para o
enfrentamento de uma problematica que tem
contornos regionais bem caracteristicos.
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Para destacar as conquistas e desafios ao
género feminino e assumidamente de cor
negra, estes foram obtidos dos bancos
censitarios de 1980, 1991, 2000 e 2010,
elaborados pelo IBGE nesses anos. Entre
tantos dados desses censos, foram acessados
os dados relativos a idade, sexo, raca/cor,
escolaridade e mercado de trabalho.

Assumiu-se dar evidéncia ao espago
temporal de 30 anos de trajetoria da
sociedade brasileira, pois este se constituiu
tempo suficiente para poder falar, ndo apenas
em termos de experiéncias de coortes!
distintas, mas também de geragdes. Outro
aspecto desta delimitacdo se referiu aos
cenarios  socioecondomicos e  politicos-
culturais que mudaram significativamente
neste intervalo, cujos reflexos se projetam
sobre as manifestacbes dos movimentos
sociais e as politicas publicas direcionadas
para os segmentos género e raga.

Ainda, neste delimite temporal houve
acontecimentos  significativos  para a
democracia, direitos e inclusdo social no
Brasil, apos a promulgagdao da Constituicao
Federal do Brasil de 1988, tais como: o
fortalecimento dos movimentos sociais; o
impacto dos tratados internacionais tematicos
de direitos humanos ratificados pelo Brasil; a
entrada das questdes raciais e de género para
agenda politica brasileira; a criacdo de
politicas publicas especificas, destinadas a
ambos os grupos, até a aprovacao do Estatuto
Racial em 2010. Estes se constituem no
marco legal das conquistas das mulheres
negras.

Os dados censitarios de 1980 a 2000,
considerados para este estudo, foram
extraidos do Integrated Public Use
Microdata Series (IPUMS), concebido ¢
administrado pelo Minnesota Population
Center da Universidade de Minnesota.

O foco deste estudo ¢ o grupo de mulheres
negras na faixa etaria dos 15 aos 64 anos. A
escolha desta faixa etaria ¢ justificada pela

presenca e participagdo destas mulheres na
populagdo em idade ativa. Para tanto, se
preparou a base de dados para contemplar o
objeto de analise.

As variaveis raga/cor € sexo Sao
importantes para o estudo, cuja analise se da
pela categoria analitica negra (preta e parda).
Para a construcdo da estrutura ocupacional,
tomada a variavel posicdo na ocupagao,
considerou-se os trabalhadores domésticos,
outros empregados (inclusive funciondrios
publicos e militares), conta
propria/empregador e outros (compreendidos
aqui os trabalhadores ndao remunerados’ e
trabalhadores para o proprio consumo).
Partiu-se do pressuposto de que a estrutura
ocupacional selecionada poderia retratar o
quadro de insercdo de brancos e negros no
que se refere as oportunidades de empregos,
servigos, negdcios e outros.

Para o ano censitario de 1980, a categoria
de trabalhadores domésticos foi incluida na
categoria outros empregados, tendo em conta
que ndo foi citada formalmente na pesquisa.
Estas definigdes, tanto as descritivas quanto
as mais analiticas, foram processadas
utilizando-se o software Stata, versdo 10.

Significados e Determinacdes de Género,
Raca/Cor

As relagdes de género ocorrem entre
sujeitos  historicamente  situados.  Estas
relagdes geram desigualdades, fazendo com
que sujeitos tenham mais poder sobre os
outros, maior prestigio, maior seguranca,
maiores oportunidades, maior
reconhecimento profissional, maior
valorizagdo e respeito do que os outros. Esta
diferenca negativa (desigualdade) de uns em
relacdo aos outros, cria um contexto em que
determinados sujeitos tenham mais liberdade
para desenvolverem a sua autonomia do que
os outros. As relagdes de género e as
representacdes de género também podem
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variar segundo o status social, raca, cor,
idade.

A questdo de género também ¢ um
conceito construido socialmente, de forma
que, quando nos referimos as nogdes de
masculino e feminino, referenciamos a
reivindicagdo das mulheres ao direito a
cidadania politica, a cidadania do mundo do
trabalho. Mas, o que importa reter desse tipo
de episodio € que a mulher, ao ter acesso ao
salario e a direitos trabalhistas conquistados,
ao direito a cidadania, passou a ter certa
autonomia em relagdo ao homem, que deixou
de ser o unico provedor, contudo, isso nio a
liviou das amarras domésticas e passou a
exercer uma dupla jornada no trabalho e em
casa.

As mulheres com baixa renda limitante
aos minimos necessarios a vida e, com baixa
escolaridade, vendem sua for¢a de trabalho
para garantir basicamente o seu sustento € o
da familia. A sua forte inser¢do no trabalho
informal evidéncia, a priori, a forte opressao
de género a que se encontram submetidas.
Neste sentido, segundo Bourdieu (2002), os
individuos  possuem uma  série  de
caracteristicas particulares (género, cor, raga,
etnia, escolaridade, profissdo, rendimento,
entre outros) onde a analise de
correspondéncia  permite  indagar quais
caracteristicas sao capazes de aproximarem
ou diferenciarem os individuos.

As mulheres precisam rever os diversos
papéis que foram impostos a elas, tais como:
mae, esposa, filha, organizadora do ambiente
doméstico e profissional, em busca de uma
redefini¢do desses papéis dentro e fora de
casa. Todas estas fungdes sobrecarregam-na,
porque a incorporagao da mulher ao mercado
de trabalho ndo levou em conta o papel
central dela no ambiente doméstico.

A redefinigdo  mencionada  acima,
basicamente, passa por uma mudanga social,
estrutural, que reenquadra a mulher numa
nova divisdo sexual/social do trabalho, tendo

em conta 0 seu 'novo' e complexo status. E,
esta nova divisdo do trabalho, ao contrario da
velha divisdo, ndo pode ser equivocada. Ela
tem que estar voltada para o combate a
reproducdo do machismo e do sexismo na
sociedade. Sobretudo na educagdo e no
mercado de trabalho, mudando assim a
concepcao das novas geragdes sobre as
relacdes de género. Os papéis considerados
como masculinos ou femininos sdo, pois,
nada mais, nada menos, que puras
construgdes sociais, que refletem uma relagao
assimétrica entre homens e mulheres. Entéo,
como estes papéis ndao sdo naturais, nada
obsta que eles possam ser mudados. Sabemos
que a questdo salarial e a oportunidade de
ingresso em boas colocacdes de emprego nao
sdo iguais para homens e mulheres (LONGO,
2011).

Pensada a situacdo da mulher negra, a
pertenca ao género feminino ndo explica, por
si sO, a sua situacdo de sujeito discriminado
no mercado de trabalho. Logo, é preciso ir a
fundo a questao de defini¢do de raca. E ainda
que perdure o pensamento de que as teorias
raciais ja tenham sido ultrapassadas, no que
se refere a sua contribuicdo e impacto nas
praticas de discriminagdo e preconceito, elas
persistem com forca ideoldgica suficiente
para nutrir as desigualdades baseadas na raga.

Billings (apud GANDIN et. al., 2002, p.
279) escreve que, “academicamente, a nogao
de raca vive um importante momento de
recuperacdo, refletida na busca por um
sentido mais preciso de sua aplicacdo”. Mas,
que elementos historicos, psicologicos,
politico-ideologicos, culturais estao incutidos
na no¢ao que desenvolvemos sobre raga(s)?

Dai a importancia em se desvelar a origem
e inten¢do da aplicacdo de raga, nas praticas
sociais e sua influéncia sobre a organizacao
social. Embora as teorias raciais tenham sido
desbancadas pela comunidade cientifica
internacional, na segunda metade do século
XX, héd no século XXI pessoas que
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continuam classificando e categorizando
racga.

Ao se analisar o conjunto de acepcdes
para raca, seja na linguagem coloquial, seja
na linguagem cientifica, observa-se uma série
de diferentes significados para o mesmo
significante (STELLING, 2007, p. 19). Para
referido autor, o significante “raca” remete a
“[...] inexatiddo e falta de consenso para o
uso deste termo, o que o torna dubio e
movedi¢o” (op. cit., p. 19).

Esquemas classificatorios como de Linné,
Buffon, Blumenbach, Coon, baseados em
critérios imprecisos tais como cor da pele,
antropometria®> do cranio, caracteristicas
faciais e comportamentais, resultaram na
producao de uma infinidade de taxionomias
raciais por parte da Antropologia.
Precisamente, a antropologia fisica, que ¢ a
responsavel por consolidar e dar ao termo
raca um carater cientifico, “[...] mas nunca
bem delimitado” (ABADIA, 2010, p.15).
Nesta ordem de ideias, “[...] raca € uma
percepgdo social que categoriza” (ARAUJO,
1987, p. 15 apud QUEIROZ, 2001, p. 18), na
medida em que as tipologias se projetam
sobre a construgdo hierarquica da dominancia
do elemento superior branco sobre os demais
grupos considerados inferiores ou
dominados?*, como negros, indios, amarelos.

Quando tratamos sobre a problematica do
racismo no século XXI, inevitavelmente nos
deparamos com a questao da raga (construg¢ao
social, cultural, politica). O que significa que
o termo etnia ainda nado foi capaz de abolir a
nocdo de raca, do discurso a pratica nas
relagdes raciais (STOLCKE, 1991). Mesmo
quando empregada a expressdo étnico-racial.
Sob tal otica, faz sentido que o Estatuto, que
¢ considerado ferramenta catalizadora para a
promocao da igualdade racial, chame-se
Estatuto da Igualdade Racial.

Se o uso do discurso politicamente correto
refere-se a neutralizacdo de um termo
considerado discriminatorio, entdo, sob esta

perspectiva, a diferenca entre raga e etnia &,
também, o lugar do discurso do politicamente
correto. Nesse sentido, o termo etnia e suas
variagdes (como etnicidade, étnico-raciais)
sdo  opgdes  linguisticas, ideoldgicas,
imateriais, convengOes arbitrarias, assim
como a raca também ¢é uma convencao
arbitraria. De tal modo “[...] que a linguagem
determina a pratica social e ¢ por ela
determinada” (SILVA, s/d, p. 11). Em sintese,
a aplicacao do termo raga, ou do termo etnia
fica circunscrita a dinamicidade das relagdes
sociais e, do discurso politico que a
convence.

Munanga (2005/2006) define o conteudo
da raga como social e politico. Para este autor
nao ¢ relevante que o conceito inexista para a
biologia molecular ou para a genética
humana, se ela se faz presente no imaginario
dos racistas e de suas vitimas, jd que existe
um fosso social e historico que nao se
preenche  automaticamente ~ com  as
referéncias cientificas de negacdo da raga.
Em outras palavras, a negacao da raga diante
do reconhecimento da igualdade, sob o ponto
de vista bioldgico, ndo ¢ suficiente para
apagar as categorias mentais, produzidas
pelas teorias raciais do século XIX, que as
sustentam e que povoam O imaginario
coletivo.

Para a maior parte dos autores até aqui
referenciados, o sentido de raga ndao mais
existe como categoria de cunho cientifico,
classificatoria de hierarquias fundamentadas
nas diferengas biologicas. Entretanto, ela ¢
uma constru¢do social cuja desconsideracao
ou descarte impede o entendimento do
motivo do racismo e de sua persisténcia.

Azevedo (2005) expde que o discurso
racial, entendido como construc¢do social, tem
superado o discurso da raga como um fato
inscrito natureza. E que esta tendéncia ¢
perceptivel, inclusive no Estatuto da
Igualdade Racial. Pela analise de Gomes
(2005, p. 49), o entendimento de raca ¢ um
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“[...] misto de construgdes sociais, politicas e
culturais nas relagdes sociais e de poder ao
longo do processo historico. Nao significa, de
forma alguma, um dado da natureza”.

Assim, o uso das teorias raciais, em cada
momento histdrico, correspondeu ndo so as
técnicas de afirmagdo hierarquica do homem
branco sobre os homens ndo brancos,
catalogando-os e determinando-os como
primitivos, inferiores, débeis (e até mesmo
criminosos), como, por longo tempo,
justificou esta dominagdo por via da
escravidao e do genocidio.

Raca e género, apesar dos estatutos
diferenciados “[...] podem e devem se
relacionar” (ABRAMO, 2004, p. 17). Tais
estatutos, por sua vez, dizem respeito ao
modo como as duas categorias articulam-se,
dialogam e organizam-se em movimentos
sociais proprios. “No caso do Brasil, existem
movimentos sociais organizados — e
diferenciados — em torno dessas duas
questdoes: os direitos da mulher e o
feminismo, e os direitos dos negros e o
combate ao racismo” (LOC. CIT).

Entre as décadas de 1960 a 1980, raga e
género formavam categorias circunscritas aos
debates de classe social (KAERCHER,
2006). A partir de 2000, estudos realizados
sobre a pobreza e a sua principal
determinante, a desigualdade de acessos a
recursos  (saude, educacdo, trabalho,
habitacdo e outros), tem revelado a relacao
entre discriminacdo da ragca e género,
detectando  particularidades  “[...] na
construcdo social da pobreza que eram
ignoradas (GUIMARAES, 2002, p. 77)".

Existe,  portanto, uma  impositiva
convergéncia (alimentada por mecanismos de
controle ideologico), nas questdes da raca e
do género, que estruturam e determinam a
desigual posi¢do hierarquica e o lugar das
mulheres em relacdo aos homens, dos negros
em relacdo aos brancos e, de mulheres e
homens negros em relacdo aos homens

brancos. As relagdes raciais, as relagdes
sociais, sob tal ponto de vista sdo carregadas
de significados simbdlicos.

Pensada particularmente, a situacdo da
mulher negra e, na forma como o racismo e o
sexismo se estruturam, pertencer ao género
feminino ou masculino, ser branco ou negro,
faz a diferenca. A mulher negra ¢,
simultaneamente, vitima do racismo e do
sexismo. A tal ponto que, o esteredtipo “I...]
direcionado para um homem negro tem
elementos particulares que ndo fazem parte
da imagem negativa e preconceituosa
vinculada a mulher negra” (NUNES, 2001, p.
61). Raca e género se sobrepdem
evidenciando o grau de dupla vulnerabilidade
que atinge essa mulher.

O Censo 2010 apresentou mudangas na
composi¢ao raga ou cor declarada no Brasil.
Tal mudanca reflete que o pertencimento
racial pode derivar ndo sO6 dos interesses
culturais, sociais e politicos em classificar
um individuo em determinado grupo. O
mesmo ocorre com a autoclassificagao,
momento em que o sujeito se reconhece
como branco, pardo, preto, amarelo ou
indigena (segundo classificacdo do IBGE).
Para Sales Junior (2009, p. 29-30), “[...] a cor
da pele funciona como um signo metonimico,
isto é, condensa ¢ conota uma série de
atributos que compdem a identidade social
do individuo, seu locus e seu status social”.

Os dados estatisticos associam a raca
negra (o preto e o pardo) no Brasil a pobreza,
as precarias condigdes de moradia nas
favelas, a marginalidade, a violéncia, as
posi¢des na ocupagao no mercado informal e
precario.

A cor da pele estigmatiza o sujeito a tal
ponto que se torna uma espécie de marca. A
cor da pele, o cabelo crespo, a largura do
nariz, a grossura dos labios, no racismo
brasileiro, define o que ¢ ser branco ou ser
negro. No caso dos negros, em uma
sociedade racista, essa marca o difere pela
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suposta inferioridade (excludente). Nao € por
mero acaso que a populacdo negra se
classifica de varias formas (ou cores), livre
da classificacao fechada do IBGE.

Abordada as concepcdes de género e
raga/cor, segue-se com seus desdobramentos
que geraram entre as agdes humanas, o
racismo, a discriminagdo e o preconceito.

Relag&o Raca, Cor e Sexo no Contexto
Nacional

O Censo de 2010 revela que a populacao
negra (soma de pretos e pardos) superou a
populacao branca, ao constituir 50,9% do
total de habitantes, somadas as categorias
preta (7,5%) e parda (43,4%). A populagdo
branca corresponde a 47,5% da populagdo
total’. E a primeira vez que o percentual de
pessoas que se declararam pretas e pardas
superou o percentual de pessoas brancas no
Brasil.

Quando separados os dados pela categoria
sexo, os homens representam 49% da camada
da populagdo brasileira. Neste universo, os
homens na categoria preta, constituem 8% e
na categoria parda 44%, o que totaliza 52%
em comparagdo aos 46,5% de homens de cor
branca. O universo feminino indica que a
populagdo brasileira ¢ formada em sua
maioria por este grupo®, 51%. Destacando
que neste universo 48,5% das mulheres sdo
brancas e 49,8% sdo negras (42,8% na
categoria parda e 7% na categoria preta).

O crescimento da populacdo, no que se
refere a autodeclaracdo ou heterodeclaracao
como preta ou parda pode estar relacionado a
taxa de fecundidade mais alta da populacao
negra (2,1 filhos em 2009), apesar da queda
geral na taxa de fecundidade das mulheres
brasileiras (IBGE, 2010). Em 1999, a taxa de
fecundidade para mulheres negras era de 2,7
filhos por mulher, enquanto a taxa para
mulheres brancas era de 2,2 filhos no mesmo
ano, declinando para 1,9 filhos em 20097
(IPEA, 2010; BRUSCHINI et. al., 2011). O

aumento da popula¢do negra também pode
ter um carater subjetivo, maior miscigenagao
e/ou maior identificacdo com os grupos de
pertenca de cor ou raga (autoatribuicao).

Soares (2008 apud IPEA, 2012) considera
que a ampliagdo do numero de negros deve-
se ao reconhecer-se como negro (preto ou
pardo), pois ao se levar em conta a diferenga
das taxas de fecundidade entre mulheres
negras e brancas, apenas em 2020 a
populacdo negra tornar-se-ia majoritaria.

O crescimento na autoatribuicdo para a
categoria negra também pode ter ocorrido
pela acdo dos movimentos e das agdes de
valorizagdo da cultura negra, que vem sendo
desenvolvido h& décadas pelo movimento
negro e a implementacdo das politicas
afirmativas e das medidas de reparagdo
empreendidas nos ultimos anos pelo Estado
brasileiro.

A ampliagdo da populacao autodeclarada
negra, comparativamente a populagdo nao
negra, no Censo de 2010, ocorreu em todas
as regides brasileiras, com menor percentual
no Sul do pais, onde, historicamente, a
populacdo branca sempre foi maioria. Tal
ampliacdo  pode  traduzir, ainda, a
omissdo/negacao da raca, pelos recenseados,
nos Censos anteriores. Todavia, esta
ampliacdo ndo se reflete na ocupagdo no
mercado de trabalho, embora a populagdo
negra seja maioria, tanto em relagdo a
Populagao em Idade Ativa — PIA — quanto em
relacdo a Populacdo Economicamente Ativa
— PEA. A populacao negra encontra-se sobre
representada  nos  servigos  informais,
precarios e no contingente de
desempregados, mesmo com todos os
avancos verificados.

Em sequéncia, a discussao ¢ focada na
populagdo dos 15 aos 64 anos, considerada
potencialmente ativa, por grupos: homens
brancos (Hb), mulheres brancas (Mb), Hn
(homens negros) e Mn (mulheres negras).

Constata-se que, em 2010, a populagao
dos 15 aos 64 anos de idade representava
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68,5% da populacao brasileira. Reflete-se no
perfil dessa populacdo, considerado o
quadrante de 2000 e 2010, o expressivo
aumento da populagdo autodeclarada como
negra e a predominancia das mulheres, e das
mulheres negras sobre ela.

Comparados os dados censitarios dos anos
1980, 1991, 2000 e¢ 2010, nao houve, em
termos absolutos, reducdo entre os quatro
grupos. Os Censos de 1980, 1991 e 2000
foram marcados pela maior presenca da
populagdo branca, com predominancia
feminina neste grupo. Embora, em termos
relativos, tenha se observado uma redu¢do na
participagdo desta populacdo, ou seja, menos
pessoas se declarando como brancas e, em
contrapartida, mais pessoas se declarando
como negras (tabela 1), excetuando no
quadrante de 1991 e 2000, quando se verifica
o aumento da populagdo branca concomitante
a redugdo da populagdo negra.

No quadrante de 2000 ¢ 2010 a redugdo
no numero das Mb (3,7 p.p.) foi superior ao
dos Hb (3,1 p.p), que se refletiu sobre a
diferenca entre os dois grupos. No Censo de
1980, ela era de 2,6 p.p, caindo para 2,0 p.p.
no Censo de 2010. O aumento verificado
para os Hn e as Mn, no mesmo quadrante, foi
respectivamente de 3,2 p.p. ¢ 3,7 p.p. E a
diferenca entre eles, que era de 0,3 p.p. no

Censo de 1980, cai para em 0,1 p.p no Censo
de 2010.

Posicao na Ocupacéao

A posicdo na ocupagdo ¢ uma variavel
importante para evidenciar e explicar a
cristalizacdo e a  reproducdo  das
desigualdades raciais e de género no acesso
ao mercado de trabalho.

Serdo analisadas as categorias de posicao:
trabalhadores domésticos, outros
empregados, conta propria/empregador e
outros (que engloba os sem remuneragdo e
trabalhadores para o proprio consumo) nos
ultimos 30 anos. A categoria “trabalhadores
domésticos” foi destacada de outros
empregados por ser uma categoria com
caracteristicas proprias, que serdo discutidas
a seguir.

Na tabela 2, verifica-se que a maior
concentracdo do segmento feminino esta nas
ocupacdes 'trabalhador doméstico' e 'outros'.
O que evidencia o nivel de precarizacdo a
que as mulheres encontram-se sujeitas.

Na analise sobre a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho nos ultimos
30 anos, observa-se o continuo crescimento
da atividade feminina, possivelmente ligada
ao maior nivel de instru¢do, embora o nivel
de ocupagdo entre as mulheres seja inferior
ao registrado entre os homens.

Tabela 1 — Distribui¢do da populagio de 15 a 64 anos por raga/cor e sexo — Brasil, 1980, 1991, 2000 e 2010

BRASIL (%)

CATEGORIA 1980 1991 2000 2010

Homem branco 27,8 25,6 26,3 23,2
Mulher branca 29,4 28,0 28,9 25,2
Homem negro 21,5 234 22,6 25,8
Mulher negra 21,2 23,1 22,2 25,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE — Censo Demografico.
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Tabela 2 - Posi¢do na ocupacdo da populacdo de 15 aos 64 anos, segundo a raga, cor € 0 sexo por ano censitario — Brasil

BRASIL (%)
Trabalhadores Outros Conta Propria /
ANO | CATEGORIA |Domésticos (1){ Empregados | Empregador | Outros (3) | Total
()

Homem branco - 65,4 31,2 3,4 100,0
1980 Mulher branca - 80,7 13,9 5,3 100,0
Homem negro - 62,0 34,6 3,3| 100,0
Mulher negra - 73,4 21,1 5,5| 100,0
IHomem branco 0,5 61,9 35,2 2,41 100,0
1991 Mulher branca 11,3 64,8 19,4 4,51 100,0
Homem negro 0,7 60,5 36,0 2,81 100,0
Mulher negra 22,1 53,6 21,1 3,31 100,0
Homem branco 0,7 62,2 34,8 2,31 100,0
2000 Mulher branca 14,0 59,8 20,8 5,5| 100,0
Homem negro 1,1 63,3 32,5 3,1| 100,0
Mulher negra 25,7 48 4 204 5,5| 100,0
Homem branco 0,7 68,0 28,7 2,6 100,0
2010 Mulher branca 11,1 64,7 20,0 4,11 100,0
Homem negro 1,0 70,2 23,8 5,01 100,0
Mulher negra 19,9 56,5 16,4 7,1 100,0

Fonte: IBGE — Censo Demografico

(1) Em 1980, os trabalhadores domésticos estavam incluidos na categoria 'Outros empregados';

(2) Inclusive funciondrios publicos e militares;

(3) Incluem trabalhadores ndo remunerados e trabalhadores para o proprio consumo.

Os maiores anos de escolaridade das
mulheres ndo lhes asseguram a igualdade de
concorréncia com os homens, para uma
melhor inser¢do em postos de trabalho com
poder de decisdo, tradicionalmente ocupados
por homens (BRUSCHINI et. al. 2011). E a
diferenca salarial permanece a favor dos
homens, mesmo quando as mulheres atingem
o apice da piramide ocupacional (LOVELL,

1994). Nessa ordem de ideias, as mulheres
tétm buscado a insercdo no mercado de
trabalho, aliada a ascensdo profissional e
isonomia salarial (DIEESE, 2012).

Quando analisados os dados sobre a
distribuicao por setor de atividade, ¢ notoria
a segmentacdo ocupacional nos quadrantes
raca/cor e sexo. As mulheres — especialmente
as negras — concentram-se no setor de
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servigos sociais® (IBGE, 2010; IPEA, 2011),
com predominio de mulheres negras no
servico doméstico remunerado em todo o
Brasil.

Os trabalhadores domésticos formam uma
categoria profissional cuja interferéncia de
raca/cor e sexo, revela as mais significativas
desigualdades. A maior participacdo das
mulheres negras no trabalho doméstico
revela o peso da discriminagdo setorial-
regional-ocupacional sobre elas (SOARES,
2000).

Em 30 anos, a propor¢ao de trabalhadores
domésticos ndo  apresentou mudangas
significativas para os homens. Sua
participagdo manteve-se igual ou inferior a
1%. A evidéncia do menor acesso a educagao
formal, priva esse segmento, ¢ o das Mb que
ai se encontram, de ocupar melhores postos
no mercado de trabalho. Desse modo,
estabelece-se uma relagdo causa-efeito entre
mercado de trabalho, nivel de escolaridade e
qualificagdo para ocupagdo nos melhores
empregos.

Existe uma diferenca de insercdo entre o
segmento de mulheres ocupadas, brancas e
negras, mesmo quando elas possuem o
mesmo nivel de escolaridade. No Censo de
2010, 19,9% das Mn ocupadas sao
trabalhadoras domésticas, ao passo que, entre
as Mb elas correspondem a 11,1% (tabela 2).

Em  contrapartida, verifica-se = uma
participagdo relativamente maior das Mb,
ocupadas que trabalham nos setores mais
organizados da economia, onde existe uma
maior probabilidade de se obter melhores
salarios e condigdes laborais (BRUSCHINI,
et. al., 2011). A desigualdade entre essas
mulheres relaciona-se com as questdes
estruturais e discriminatorias. Dentre o0s
componentes estruturais, 0 aspecto
educacional ¢ o mais relevante.

No quadrante de 2000 e 2010, entre as
mulheres que estavam na  ocupacdo
trabalhadora doméstica, houve um

decréscimo na participacao: de 3,9 p.p. para
as Mb, e de 5,8 p.p. para as Mn. Esta redugdo
pode estar associada a0 aumento nos anos de
escolaridade da populagdo brasileira —
especialmente das mulheres — com possivel
migracdo para postos de trabalho ndo
precarios. Nesse sentido, o trabalho
doméstico pode ter deixado de ser a porta de
entrada obrigatoria para o acesso das Mn e
das Mb, jovens e pobres, ao mercado de
trabalho.

Observa-se que, enquanto a inser¢do das
Mn na ocupagdo 'Conta Propria/Empregador’
vem sendo reduzida, continuamente, desde o
Censo de 1991, nos demais grupos, ela esteve
em crescente até o Censo de 2000, quando
comeca a declinar.

A tabela acima ainda permite identificar,
entre os Censos de 2000 e 2010, as seguintes
tendéncias complementares: o aumento do
numero de trabalhadores na ocupagdo 'outros
empregados', independente da raga/cor e
sexo, € o decréscimo na ocupagdo 'conta
propria/empregador’.

Desde o Censo de 1980, com relagao as
demais formas de ocupacdo, pode-se
observar que a participacao dos trabalhadores
na ocupacdo “outros empregados” superou
todas as outras tratadas no estudo.

Feita a andlise da posicdo na ocupagdo,
concentrando-se nas principais tendéncias ao
longo do tempo, o passo seguinte ¢ o de
apresentar a analise regional com foco nas
semelhancas e diferencas, destacando a
evolugdo no periodo de 1980 a 2010.

Em 2010, a populagdo dos 15 aos 64 anos
de idade representa 68,5% da populagdao
brasileira.  Reflete-se  sobre ela as
transformagdes ocorridas no perfil
demografico do pais, no que diz respeito a
maior autodeclaracdo e/ou heterodeclaracao
para a raga/cor negra. Neste item, ¢ feita uma
analise geral da distribui¢do da populacao
por raca/cor e sexo pelas cinco grandes
regidoes. Em seguida, as andlises se
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concentraram  sobre as diferencas e
semelhancgas entre essas regides, no tocante a
escolaridade e ao mercado de trabalho.

Em linhas gerais, em 30 anos, a populagdo
do Sul, historicamente branca e com o
predominio de Mb, mantém caracteristicas
proximas de sua composi¢cdo por raga/cor e
sexo. A regido Norte, por sua vez, € 0
extremo da regido Sul. Ela tem a maior
populacao negra do Brasil, com predominio
dos Hn.

Nas regidoes Sudeste e Centro-Oeste
ocorreram mudangas  significativas  nas
composi¢des raga/cor de suas respectivas
populacdes. Este evento tornou o Centro-
Oeste majoritariamente negro, mantendo-se o
predominio dos Hn. Enquanto a regido
Sudeste destaca-se por ser a Unica regido em
que foi suprimida a diferenga entre os Hn e
as Mn (22,3% cada). Esta configuragdo so6 foi
possivel em razao do aumento no numero das
Mn, comparativamente ao nimero dos Hn,
superando, assim, a diferenga entre estes dois
grupos, que variou entre 0,5 ¢ 0,6 p.p. desde
o Censo de 1980 até o Censo de 2000.

Ainda sobre a regido Sudeste, no Censo de
1980, a populacao branca representava mais
do que o dobro da populacdo negra. Mas no
Censo de 2010, a diferenca entre brancos e
negros caiu de forma expressiva. Porém, nao
foi o suficiente para alterar o quadro que
caracteriza a regido, onde o numero de
pessoas brancas supera o de pessoas negras,
com o predominio das Mb.

As regioes Norte e Nordeste destacam-se
por uma maior concentracdo da populagdo
negra. Todavia, quando se fala em populacao
negra na regido Norte, deve se ater ao fato de
que esta maioria tem se declarado de raga/cor
parda (Censo de 2010). Enquanto na regido
Nordeste, a populacdo ¢ em sua maioria de
raca/cor preta.

Nas regides de predominio negro, Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, a regido Nordeste ¢
aquela, dentre as cinco regides brasileiras,

que concentra o maior nimero das Mn, na
faixa dos 15 aos 64 anos de idade.

Mas, enquanto se observa uma
aproximacao das Mn em relacdo aos Hn, nas
regides onde elas ainda se apresentam em
menor nimero (exceto no Sul), a populacio
das Mn no Nordeste quebra a sequéncia de
aproximacao dos Hn, mantendo-se como
grupo predominante na regido.

Outro ponto que vale destacar, nesta
analise sobre as caracteristicas da populacao
de 15 a 64 anos no Brasil por raga/cor e sexo,
¢ o movimento da populagdo branca no Norte
¢ Nordeste, regides predominantemente
negras. Presenca minoritdria, o nimero das
Mb e dos Hb em cada uma destas regioes,
supera a presenca de negros na regido Sul,
predominantemente branca. Dado comum a
essas trés regides ¢ a presenga das Mb em
maior numero do que os Hb, respeitadas as
proporcoes deste grupo em cada uma das

regioes.
A regido Nordeste abriga a maior
populagdo branca, num universo

predominantemente negro. E esta parcela ¢
formada, em sua maioria, pelas Mb. Ainda
que populagao branca das regides Norte e
Nordeste tenha sofrido um decréscimo no
Censo de 2010, ela permanece maior do que
a configuragdo do Censo de 1980. Ao
contrario do que ocorreu nas regioes Sul,
Sudeste e Centro-Oeste.

Andlise Regional da Posi¢cdo na Ocupacao

Nos ultimos 30 anos, vém ocorrendo
mudangas no perfil da populagao brasileira
ocupada nas cinco Grandes Regides do
Brasil. Um recorte importante no tratamento
dos dados sobre posicdo na ocupagdo diz
respeito a distribui¢do regional. Neste item
sdo tratadas as diferencas e semelhangas
entre as regioes.

Dentre as  principais  caracteristicas
estruturais da for¢a de trabalho, entre os
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Censos de 2000 a 2010, observa-se o ja
citado aumento no percentual de mulheres
ocupadas.

O crescimento no percentual das Mb
ocupadas deu-se em todas as regides, nas
principais posi¢des da ocupagdo. O que
comprova a interferéncia da  maior
escolaridade na insercdo desse grupo no
mercado de trabalho. Do mesmo modo, na
comparagdo entre os quatro Censos, as Mn
continuam sobrerrepresentadas na ocupagao
de trabalhador doméstico.

Entretanto, confirmou—se que 0
movimento da perda de ocupagdes no
trabalho doméstico, entre os Censos de 2000
e 2010, deu-se por meio das maiores
reducdes registradas para as Mn nas regides:
Sul (11 p. p.), Centro-Oeste (9,1 p. p.) e
Sudeste (7,8 p.p.). Lembrando que nestas
regides também ocorreram o0s maiores
aumentos do nivel de escolaridade.

Outro dado interessante ¢ o de que, em
2010, as regides Norte (16,2%) e a Sudeste
(22,6%) apresentam, respectivamente, o0
menor € o maior percentual das Mn na
ocupagao trabalho doméstico.

Em face deste cenario, observa-se que a
queda na participagdo do trabalhador
doméstico pode ser um indicativo do
crescimento de oportunidades para o
segmento em outros setores. Além do que, o
aumento de escolaridade, mesmo que seja a
conclusio do nivel Fundamental/Médio,
permite uma maior mobilidade do
trabalhador para outras ocupagdes de ganho.
Por outro lado, a ndo conclusdo ou a baixa
escolaridade podem dificultar sua saida da
precariedade.

Nao estd descartada a hipotese de que a
melhor escolarizagdo do segmento o
mantenha dentro da ocupagdo trabalhador
doméstico. Esta permanéncia, entretanto,
vincula-se aos maiores rendimentos e acesso
a maior cobertura da protecdo laboral e
social.

Em contrapartida, a menor reducdo na
presenga das Mn na ocupagdo trabalhador
doméstico ocorreu nas regides Norte e
Nordeste. Esta menor reducdo, em duas
regides predominantemente de raga/cor
negra, expde: a saida mais lenta deste
segmento da baixa escolaridade nas citadas
regides, e as limitagdes das politicas em
curso  para  minimizar/solucionar  0s
problemas ai existentes. Neste sentido, vale
reportar que 0s menores percentuais para as
Mb, na mesma ocupagdo, nessas duas
regides, ocorreram no Censo de 1991
(10,3%), enquanto nas demais ocorreram no
Censo de 2010.

Desde o Censo de 1980, a maioria da
populagdo ocupada ¢ formada por outros
empregados. Exceto pela regido Norte, as Mn
sa0 minoria nesta ocupacao desde o Censo de
1991. Enquanto que os Hn e os Hb das
regides Sudeste, Centro-Oeste destacam-se,
superando as Mb.

Verifica-se uma redu¢ao no percentual de
trabalhadores por conta
propria/empregadores. E a maior presenca
das Mn, nas regides Norte e Nordeste, na
ocupagdo trabalho doméstico evidencia a
situacdo de informalidade e precariedade
vividas por estas mulheres, em comparagdo
as outras regides. Pois o trabalho doméstico
remunerado ¢ uma atividade que ainda
arregimenta um expressivo percentual de
mulheres de baixa renda.

Consideracoes Finais

No que se refere ao sexo, o aumento
relativo da ocupag@o feminina foi maior do
que a masculina. Esta configuragdo reflete a
evolugdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, ocorrida, com maior
énfase, a partir da década de 1970. O
aumento da incorporagdo de mulheres infere,
ainda, sobre a exigéncia do mercado de
trabalho por profissionais com maior nivel de
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escolaridade.

Também se pode dizer que as
transformagdes, ocorridas na base produtiva e
que afetaram de modo diferenciado os
homens e as mulheres ocupadas, ndo foram
suficientes para reverter o quadro de
desigualdade entre eles. Isto porque, as
desigualdades existentes no mercado de
trabalho reproduzem, de modo geral, as
desigualdades ja existentes em outras esferas
das relacdes sociais.

O progresso das mulheres também tem se
destacado por ser gradual e constante,
evidenciando uma mudanga de valores
sociais, promovida pelas conquistas dos
Movimentos das Mulheres. E, se mantida,
revertera o quadro de ocupagao nas proximas
duas décadas.

Apesar da evolugdo da mulher em
ocupagdes tradicionalmente masculinas, e
apesar do maior nivel de instru¢do, os
salarios ndo acompanharam este movimento,
perpetuando a discriminagdo em razdo da
raca/cor e sexo. Um grande desafio para as
mulheres desta geracdo ¢ tentar reverter o
quadro da desigualdade salarial entre homens
e mulheres.

Outro grave problema a ser vencido ¢ a
diferenca entre as mulheres brancas e negras
no acesso aos maiores anos de escolaridade e
a mobilidade laboral. Essa diferenca
evidencia, mais do que nunca, a for¢a dos
mecanismos  discriminatérios  sobre o
progresso ou estagnacdo da mulher negra.

Os avangos das mulheres negras ainda
evidenclam a  existéncia de  uma
hierarquizagdo de raga/cor, que as projeta
para uma posicdo de distanciamento em
relagcdo ao segmento branco.

A interse¢do do estudo com o
Desenvolvimento Regional verifica-se na
medida em que, ao se configurar as
desigualdades raciais e de género entende-se
que, a desigualdade interfere no processo do
desenvolvimento humano e do

desenvolvimento  socioeconOmico. O
Desenvolvimento Regional, visto apenas sob
o enfoque do “econdmico”, limita o campo
territorial de si mesmo, prestigiando a
estrutura dindmica das economias, sem se
ater a condi¢cdo de privacdo de determinados
grupos sociais.

Ao se buscar a medida de igualdade para
grupos socialmente excluidos, como no caso
das mulheres negras, pauta-se pela ideia de
que as desigualdades raciais e de género
devem ser eliminadas por meio de politicas
publicas, estendendo as vantagens de um
dado grupo social a outros que dela se
encontrem privados, ou pelo menos,
equiparando-os.

Considera-se que o enfrentamento pelo
Movimento de Mulheres, no que se refere as
questdoes discriminatérias direcionadas ao
segmento negro, ¢ timido e, por isso, deixam
descobertas questdes pontuais que interessam
as mulheres dessa cor. Enquanto o
Movimento Negro prioriza a luta contra o
racismo, a discriminagdo racial e o
preconceito, secundarizando a problematica
da mulher negra, cuja trajetoria ¢ marcada
por um processo discriminatério tipico.
Dessa forma, o  enfrentamento da
desigualdade racial e de género da-se num
plano mais geral, e ndo responde a demanda
das mulheres negras no mérito da sua
problematica.

O acesso ao mercado de trabalho formal e
a ascensdo profissional tende a ser mais
limitado para a populacao negra do que para
o segmento ndo negro (DIEESE, 2012). Em
se tratando da mulher negra, verifica-se o
impacto da discriminagdo transversal de raca
e género sobre elas. As mulheres negras estao
sobrerrepresentadas no trabalho doméstico e,
em ocupacdes precarias, informais e nao
remuneradas. Mas por outra via, as mulheres
negras, jovens e pobres, através da maior
escolaridade, acabam encontrando outras
formas de acesso ao mercado de trabalho,
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que ndo pela via do trabalho doméstico. Sua
condicao se reflete diretamente sobre os seus
dependentes, no geral criangas e jovens.

A desigualdade pressupde a existéncia de
multiplos fatores agregados que afetam o
desenvolvimento do pais como um todo.
Pobreza, renda, satde, educacdo, trabalho,
violéncia, quando associados a discriminagao
racial ou de género, interferem em todos os
niveis de desenvolvimento, desde o humano,
passando pelo local, regional e o nacional.
Nao por acaso, o Brasil ainda ¢ considerado
um pais muito desigual.

A exclusdo socioecondomica a que estd
submetida o segmento negro, também ¢
responsavel por naturalizar as desigualdades
entre brancos e negros, além de reforcar o
processo de estigmatizagdo, cujo impacto
recai sobre a socializacdo e a cidadania da
populagdo negra. No caso deste estudo,
focou-se a educagao ¢ o mercado de trabalho.
Mas, na verdade, a discriminacdo alcanga
todos os setores da vida social do segmento
negro.

Outro ponto relevante no processo de
configuracdo da desigualdade racial ¢ o
entendimento de que 0s  processos
discriminatorios  sdo  legitimados  pela
reprodu¢do dos preconceitos, estigmas,
estereotipos. Nao ¢ possivel entender a
complexidade do processo, se extrai dele
aquilo que o identifica. Logo, a desigualdade
racial sO existe e persiste em razdo do
racismo, da discriminagdo e do preconceito.
Um dos grandes problemas para o
enfretamento desta questdo ¢ o fato de que,
no imaginario coletivo, estes processos ora se
confundem, ora sdo minimizados. Mas basta
ficar atento a cada um dos efeitos, que cada
um deles produz sobre a construgdo da
autoestima e a identidade do negro, para
enxergar suas especificidades.

Embora uma das tarefas precipuas do
Estado seja a de promover a igualdade
material, este ainda necessita ser provocado

pela sociedade civil organizada para o devido
cumprimento de suas atribui¢cdes. Esta
letargia ou demora cronica, na auséncia de
uma terminologia mais adequada, em atender
as demandas da parcela da sociedade
excluida, inscrevendo suas necessidades
basicas na agenda de governo, tem raizes
historicas.

O racismo ¢ um fator que interfere no
acesso a renda e, por conseguinte, determina
a pobreza. Sua interseccdo com o sexismo
expde a vulnerabilidade social da mulher.

As transformacoes no mundo do trabalho
interferiram no contexto de inclusdo da
mulher e, em especial, da mulher negra. E
clas estdo associadas as mudangas nos
padrdes culturais e no reconhecimento da
importancia da mulher como for¢a produtiva.

Embora a divisdo sexual do trabalho ainda
oriente o mercado, a participacdo das
mulheres, com maior escolarizagdo que os
homens, vem num crescente. Por outro lado,
a participagdo do segmento feminino, no
mercado brasileiro, identifica o esforgo
redobrado das mulheres para que esta
inser¢do se realize em condigdes de
igualdade. A diferenca que caracteriza o
rendimento  salarial, entre homens e
mulheres, inter e intragrupos, aponta para a
prevaléncia da discriminacdo racial e de
género (BASTOS, et. al., 2007).

Existe uma diferenciagdo permanente
entre o segmento de mulheres ocupadas,
brancas e negras, com o mesmo nivel de
escolaridade, no mercado de trabalho, traco
discriminatorio em razdo da raga/cor. Talvez,
por isso, o avango das mulheres brancas, na
saida da baixa escolaridade e na participagdo
nos maiores anos de escolaridade, seja tdo
expressivo quando comparado ao segmento
negro. A desigualdade entre elas relaciona-se
com as questdes estruturais e discriminatorias
(JACCOUD; BEGHIN, 2002; HERING,
SILVA, J., 2011). No que se refere aos
componentes  estruturais, o  aspecto
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educacional apresenta-se como o0 mais
relevante e se propaga sobre o processo de
escolarizagdo intergeracional e
intrageracional.

Aqui também deve ser destacado o fato de
que, dentre todos os segmentos cobertos pela
analise, as mulheres negras sdo as mais
oneradas, elas, assim como os homens
negros, entram mais cedo no mercado de
trabalho de forma precaria e, tém uma longa
permanéncia nele (IPEA, 2011). A excegao se
apresenta para as mulheres pobres mais
jovens, brancas e negras, beneficiadas por
uma maior escolariza¢do e por programas do
governo no que se refere a inser¢do e
permanéncia na escola.

Mais um aspecto relevante a ser
mencionado ¢ a referéncia ao
empoderamento da mulher e, neste universo,
o empoderamento da mulher negra.
Exemplos  extraidos de  experiéncias
internacionais demonstram na pratica a
interferéncia positiva do empoderamento
sobre todos ODM’s.

A sistematizagdo das informagdes aqui
apresentadas favorece uma reflexdo sobre a
inferéncia das desigualdades raciais e de
género sobre a mulher e o negro, com
enfoque na mulher negra, ao nivel do
territorio nacional.

1 Uma coorte ¢ definida, de maneira geral,
como um grupo de pessoas que vivenciam
conjuntamente uma série de eventos em um periodo de
tempo.

2 Segundo publicacdo “Censo Demografico
2010: resultados gerais da amostra” (2010, p. 36),
entende-se por trabalhador ndo remunerado “T...]
pessoa que trabalhou sem remuneragdo, durante pelo
menos uma hora completa na semana de referéncia,
em ajuda na atividade econdmica de morador do
domicilio que era conta propria, empregador ou
empregado do setor privado”. Disponivel em:
<ftp:/ftp.ibge.gov.br/ Censos/ Censo_Demografico
2010/ Resultados_Gerais_da_

Amostra/resultados gerais amostra.pdf>. Acesso em
07 de setembro de 2012. 239p.

3 A Antropologia Criminal, representada por
Cesare Lombroso (1835-1909), servindo-se da
antropometria, afirmava ser a criminalidade um
fendmeno fisico e hereditario. Baseava-se na analise
de aspectos externos da raga para determinar o
criminoso.

4 O problema com o uso das tipologias ou
taxionomias raciais reside na génese intuitiva para os
tipos morfologicos. O que significa dizer que mesmo
os pesquisadores mais experientes estdo presos a uma
escolha arbitraria, subjetiva.

3 Dentre as categorias que ndo fazem parte do
estudo, amarelos correspondem a 1,10%; indigenas
0,43% e, sem declaragdo 0,02%.

6 Homens sé superam o nimero de mulheres
nos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso,
Para, Rondonia, Roraima e Tocantins (IBGE, 2010).

7 A reducdo nas taxas de fecundidade vem
ocorrendo com maior incidéncia “[...] nas cidades e
nas regides mais desenvolvidas do Brasil”
(BRUSCHINTI et.al., 2011, p. 144).

8 Saude, educacdo, servicos sociais e
domésticos.
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