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RESUMO

Este artigo tem como objetivo realizar uma reflexdo sobre o ingresso da
mulher no processo produtivo. Enfatiza fundamentalmente os fatores que
determinaram ou contribuiram para a incorporagdo da mulher no mercado de
trabalho. A integracdo damulher no processo produtivo teraocorrido por umaopcao
dela ou por necessidade de complementacéo da renda familiar? Procura também
refletir sobre as provaveis consequiéncias dessa “decisdo”, ou sgja, tentaevidenciar
os ganhos e as perdas decorrentes dessa situacgo. Em outrostermos, amulher passou
aenfrentar adiscriminacdo, a subordinagcdo e a dominagdo também no mercado de
trabalho. O artigo pontua, ainda, alguns aspectos queinfluenciaram o comportamento
social e profissional damulher. Tenta demonstrar que, na Ultima metade do século
XX, ocorreu uma significativa profissionalizacdo da mulher, que ocasionou
mudangas na sociedade, mas também evidenciou discriminagbes e criou dificul dades
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em conciliar responsabilidadesfamiliares e profissionais e até sentimentos ambiguos
de culpa e inocéncia.

Palavras-chave: mulher, processo produtivo, discriminacdo, subordinagdo

1. Introducéo

A trajetdriadahumanidade € a histériadalutado homem para domi-
nar anatureza. Esta precisa ser permanentemente subjugada para satisfazer
as necessidades e atender aos interesses e as aspiracfes do homem. Para
tanto, este criou e aperfeicoou maguinas, artefatos e instrumentos que pos-
sibilitaram atingir seu intento. E assim procedendo, o0 homem construiu a
civilizagdo ocidental.

Mas o homem afastou amulher dessatrajetéria e histériada humani-
dade, davida publica, do mundo do trabalho, e construiu a civilizago téc-
nica ocidental sem a mulher, resultando em uma sociedade masculina,
machista, total mente estruturada segundo val ores masculinos. A estasocie-
dade faltou a contribuicdo da mulher. Esta sofreu a opresséo efoi relegada
auma situacdo de subordinacdo, dependéncia e discriminacéo em suas re-
lagdes com o homem. O homem foi constituido em paradigmasocial e cul-
tural da humanidade.

Como decorréncia, acivilizagdo ocidental tornou-se masculinizada,
compl etamente organizada segundo valores masculinos: fria objetividade,
razdo, poder, eficiéncia, competicao, rivalidade. 1sso implicou o repudio
dos outros valores, considerados menos importantes ou irracionais e subje-
tivos, das emogdes, dos sentimentos e da relagéo pessoa . Simultaneamen-
te, relegou a mulher a uma posi¢do alheia a toda essa construcéo da socie-
dade, confinando-a aintimidade do lar.

Dai talvez provenha o contraste entre o extraordinério impulso das
ciéncias e datecnologia e a degradacéo da quantidade e qualidade de vida.
Esta constitui 0 aspecto subjetivo e afetivo. Portanto, ndo devia ser um dos
componentes do sistema da sociedade ocidental .

O homem preocupa-se mais com as coisas, com a ciéncia e com as
tecnologias, lidimas resultantes da racionalidade. A mulher, com os aspec-
tos humanos, com as pessoas. O homem construiu, sem a contribui¢cdo da
mulher, um mundo de coisas, maguinas, artefatos.
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Quem podera superar essa distor¢ao? Talvez a contribuicao da mu-
Iher. Hamais de um século elavem lutando parater seu lugar nacivilizagcéo
aimagem masculina. Para isso, ela precisou se introduzir e se incorporar
nesse modelo de sociedade masculina, necessitando adaptar-se a ele. A
mulher ingresou no processo dito produtivo, no mundo do trabal ho essenci-
amente masculino. E ela demonstrou e provou sua capacidade.

Na ultima década a mulher avangou em aspectos importantes. No
entanto, o progresso tem sido desigual. Persistiram as desigualdades entre
homens e mulheres. Sérios obstacul os permanecem.

Por isso, as paginas que se seguem tém como objetivo realizar uma
reflexdo sobre o ingresso da mulher no processo dito produtivo. Enfatizar-
se-a, fundamental mente, os fatores que determinaram ou contribuiram para
aincorporagdo damulher no mercado detrabalho. A intregracdo damulher
no processo dito produtivo tera ocorrido por umaopgao dela ou por neces-
sidade de complementacdo darendafamiliar? Procurar-se-atambém refle-
tir sobre as provaveis conseqiiéncias dessa “decisdo”, ou sgja, tentar-se-a
evidenciar os ganhos e as perdas decorrentes dessa situagdo. Em outros
termos, a mulher passou a enfrentar a discriminagdo, a subordinacéo e a
dominagdo também no mundo do trabal ho.

Estetrabal ho pontua, ainda, alguns aspectos queinfluenciaram o com-
portamento socia e profissional da mulher. Tenta demonstrar que o que
ocorreu nessa Ultima metade do século foi uma significativa
profissionalizagdo da mulher, que ocasionou mudangas na sociedade, mas
também evidenciou discriminacdes e criou dificuldades em conciliar res-
ponsabilidades familiares e profissionais e até sentimentos ambiguos de
culpa e inocéncia

2. A mulher e a divisao social do trabalho

Asprofundastransformagdes ocorridas no século X X, principalmente
no que se refere ao avancgo e progresso da ciéncia e datecnol ogia, provoca-
ram radicais mudancas sociais. Pode-se afirmar que o aspecto mais perma-
nente da realidade é a mudanca, a transitoriedade. Com a explosao
demogréfica e o aumento consideravel da classe média, os papéis, tanto
individuais quanto sociais, tais como dafamilia, da lgreja, do Estado, etc.,
tiveram que se adaptar aumanovarealidade prenhe de novas expectativas,
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aspiragoes e exigéncias.

Ao longo das Ultimas décadas as mudancas do papel social da mu-
Iher foram profundas e repercutiram intensa e profundamente na rotina do
homem quanto na estrutura da sociedade.

Platéo talvez tenha sido o primeiro pensador a considerar a mulher
como um ser tao capaz e inteligente quanto o homem. Era partidério do
desempenho e participacdo da mulher como ser atuante junto a sociedade.

Em contrapartida, Aristoteles ndo pensava da mesma maneira. Afir-
mava ser amulher um ser inferior ao homem, bem como menosinteligente.
Algumas idéias aristotélicas foram pincadas, na Idade Média, principal-
mente aquelas que podiam ser interpretadas através da Biblia ou serviam
aos interesses da Igreja para justificar a inferioridade e subordinacéo da
mulher. Esta, dessa forma, passou a ser vista como um ser menos capaz e
criativo, assim como mais submisso e tolerante. Essa imagem atravessou
seculos como uma verdade indiscutivel.

O que, porém, na realidade sempre animou e estimulou a mulher
como ser humano capaz foram as mesmas caracteristicas encontradas no
homem: de que sua utilidade transpunha as fronteiras de seu lar e de sua
familia

Que mudangas sociais ocorreram?

No passado, afertilidade feminina era a particularidade que tornava
amulher mais reconhecidana sociedade. Era o seu passaporte feminino em
termos sociais. Ter filhos significava a continuidade da familia, da proprie-
dade e a garantia de mé&o-de-obra, representada pelos filhos homens, no
trabalho para o sustento, e pelas filhas mulheres, nos cuidados do lar. Se ao
homem cabia o trabalho fora do lar, muitas vezes bragal, a mulher foi se
perpetuando dentro da esfera puramente doméstica.

Uma das formas do homem se relacionar com a naturezavai ser de-
finida pelo trabaho. Historicamente, 0 homem tem lidado e dominado a
natureza como nenhuma outra espécie o conseguiu, demonstrando que o
trabalho € uma das atividades essenciais do ser humano. O homem, frente
ao trabalho, desvela sua capacidade criadora.

Homens e mulheres se posicionam de formas diferentes perante o
trabalho. Sob o aspecto biol 6gico, as diferencas entre 0 aparel ho reprodutor
da mulher e do homem deram origem a chamada divisdo natural do traba-
[ho.
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Nas soci edades primitivas osindividuos se diferenciavam apenas pel o
sexo e pelaidade. Nao existia divisdo social do trabaho, isto €, reparticdo
de tarefas que as pessoas deviam executar em fungdo do lugar que ocupa-
vam nha sociedade.

Portanto, a primeira divisdo socia do trabalho que aparece no inte-
rior da sociedade é entre homens e mulheres. Com o inicio do desenvolvi-
mento das sociedades primitivas, as mulheres fazem os trabalhos de casa:
cozinha, artesanato, ceramica, etc. Elas ddo inicio também as primeiras
atividades ligadas a agricultura e cuidam dos primeiros animais captura-
dos, enquanto o homem continua se dedicando a caga e a pesca, e fabrica
instrumentos de trabal ho.

Com o surgimento da maquina, ampliam-se significativamente as
oportunidades de trabalho remunerado para a mulher. Consequientemente,
adisputapor certostipos de empregos, até entdo reservados ao sexo mascu-
lino, derruba fronteiras. Na medida em que a mulher se sente capaz de
competir no mercado de trabal ho e este se apresenta como uma possibilida-
de de escolha relevante, realiza-se uma mudanca significativa de visdo e
atitude social. Com isto, varias conseqiiéncias se manifestam navidafami-
liar, tais como a média de filhos, as préticas de cuidar e educar osfilhos e,
também, os cuidados aosfamiliaresmai sidosos. Além disso, aauto-suficién-
ciaecondmicavem aestabel ecer no mundo feminino umamaior seguranga,
maior independéncia e 0 encaminhamento para uma auto-realizagdo mais
plena. O préprio casamento ou 0s relacionamentos amorosos apresentam-
se com umanova conotagdo. O afeto e 0 companheirismo passsam ater um
peso maior do que a subsisténcia, tdo importante no passado. 1sso vai se
refletir nasociedade através de umanova posi¢ao socia damulher, ou sgja,
como uma profissional mais qualificada.

Com o advento do capitalismo e, particularmente, a partir da Revo-
lucdo Industrial, a mulher é integrada ao processo produtivo. No entanto,
estainsercao ndo se realiza com aintencao de emancipé-la, mas paraextra-
ir-lhe a mais-valiat. Sem ser liberada das tarefas domésticas, “a mulher
transforma-se em dupla mercadoria: do marido, na esfera doméstica, e do
capitalista, no ambito dafébrica” (Ammann, 1997, p. 85).

De acordo com Saffioti, 0 advento do capitalismo ocorre em condi-

1 A mais-valiaé o trabalho ndo pago. E o tempo de trabalho que o trabal hador entrega gratuitamente ao
capitalista depois de haver trabalhado o suficiente para produzir o valor de sua prépriaforga de traba
Iho.
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cOes extremamente adversas a mulher, pois conta com uma desvantagem
socia de dupla dimensdo:

no nivel superestrutural eratradiciona umasubval orizagdo das capacidades
femininas traduzidas em termos de mitosjustificadores da supremaciamas-
culinae, portanto, daordem socia que agerara; no plano estrutural, amedi-
daque se desenvolviam asforcas produtivas, amulher vinhasendo progres-
sivamente marginalizada das fungdes produtivas, ou sgja, perifericamente
situada no sistema de producdo (Saffioti, 1979, p. 35).

Constata-se entdo que, a partir da Revolugdo Industrial, ao se incor-
porar ao mercado de trabalho, amulher passou a ser duplamente explorada
e discriminada: na esfera doméstica, pela familia e no ambito da fébrica,
pelo capitalista, através de jornadas de trabalho mais prolongadas, salérios
inferiores em relagdo ao homem, més condicoes de trabal ho, etc.

Naverdade, amulher sempre trabalhou. Mas, naposi¢éo de Lagarde
(1993, p. 116), a dificuldade reside em sua definigdo. Em primeiro lugar,
porque historicamente foi concebida a divisdo do trabalho como natural,
como uma caracteristica sexual. Em segundo lugar, porque grande parcela
do trabalho da mulher ocorre e é realizada com base e por mediagéo de seu
corpo, e ndo é diferenciada dele como umaatividade social criativa. Tercei-
ro, porque o resto do trabalho da mulher, por associaco, € derivado natu-
ralmente do trabalho n&o concebido como tal.

Grande parte do trabalho da mulher é considerado uma extensdo da
sua funcdo de procriacdo e da reproducdo neotécnica. Por isso, pertence a
ordem social ideoldgica fixada pela divisdo socia priméria. “No separar
conceptualmente lo que ocurre a la mujer dentro de su cuerpo en la
reproduccion, del trabajo de reproduccién que hacelamujer com amedicion
de su cuerpo, ha sido ademas, mecanismo de comprobacion para conside-
rar hecho natural y no socia aeste Ultimo” (Lagarde, 1993, p. 116).

N&o havendo uma separacéo criativa danatureza do trabalho da mu-
[her, s6 uma parte da humanidade se desenvol ve socialmente: oshomens. A
outra parte ndo sO esta ligada a natureza e ndo evolui, como € natureza.

3. A subalternizacao/discriminacdo da mulher

Outrossim, além de ser subalternizada e explorada no trabalho e na
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familia, amulher o € em outros dominios, que atravessam os sistemas edu-
cacionais, culturais, religiosos, juridicos, morais, etc.
Naopinido de Oliveira:

A posic¢éo al cangada pel as mul heres avangou em alguns aspectosimportan-
tes nas Ultimas décadas, mas o0 progresso tem sido desigual, as desigual da-
des entre homens e mulheres tém persistido e grandes obstacul os permane-
cem acarretando sérias consequiéncias para o bem-estar dos povos (Olivei-
ra, 1996, p. 12-13).

Os dados dos censos brasileiros de 70 e 80, mostram que aincorpo-
racdo femininaao mercado de trabalho aumentou muito, principalmente na
década de 70. Isso ocorreu fundamental mente com o desenvolvimento do
capitalismo, a urbanizagéo e aindustrializagdo, criando novas possibilida-
des de incorporacéo do sexo feminino ao trabalho.

Apesar das estatisticas censitarias serem limitadas para apreender as
multiplas formas de atividade econdmica feminina, porque se baseiam em
critériosformais de trabalho e, muitas vezes, ndo contém todas as informa-
¢Oes desgjadas para uma adequada e abrangente compreensdo da situacéo
damulher no trabal ho, assim mesmo constituem umaricafonte deinforma-
¢Oes sobre caracteristicas e situagdo da méo-de-obra.

Parece existir hoje relativo consenso de que, emboraapobrezatenha
sido um fator importante para o ingresso da mulher no mercado de trabalho
nos anos setenta, certamente elando foi o tnico. A quedadafecundidade, o
aumento da escolaridade, a aspiracéo para a auto-realizacéo, o desegjo de
independéncia econdmica e por um consumo mais diversificado, entre ou-
tros, sdo fatores igualmente validos que explicam essa situacao.

A presenca cada vez mais marcante da mulher no mundo do traba-
Iho, sua discriminacdo e, principalmente, as dificuldades que é levada a
enfrentar para conciliar responsabilidades familiares e profissionais, tém
estimulado uma relativa organizacéo das trabalhadoras, visando a pressio-
nar o Estado paraaadocdo de politicas publicas e alutar por umalegislacéo
mais compativel com arealidade vivida pelas familias brasileiras.

Embora as mulheres, até época recente, tenham se concentrado em
determinados guetos de trabalho, elas passaram a diversificar mais seu le-
gue de ocupacdes. Hoje, praticamente invadem todos os campos profissio-
naiseramosde atividades. N&o hadlvidade que estaredidadefoi favorecida
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pelo melhor nivel de escolaridade. Outro fator, no entanto, que colaborou
significativamente foi aquestdo de maternidade, isto € 0 menor nimero de
filhos através do controle da natalidade.

Entretanto, apesar dessa diversificacéo do leque de ocupacgdes, per-
siste a guetizagdo irreversivel em determinadas profissdes, onde a predo-
minanciadamulher ultrapassanoventapor cento daméo-de-obra. Sdo exem-
plos cléssicos a enfermagem, o servico social, anutricdo, a pedagogiae as
letras.

No quadro da guetizacdo ocupacional, aindustria detém o privilégio
dos homens em quase todo o continente | atino-americano. Segundo o | PEA,
no Brasil, a proporcéo de mulheres no setor industrial é de apenas 15%.

Perpetua-se, desta forma, aimagem da mulher humanitaria, porém,
longe de concorrer com o homem, em iguais condigdes, em profissdes que
geram poder-prestigio-riqueza. As mulheres continuam, em sua maioria,
em profissdes consideradas secundérias e, hoje até certo ponto, menospre-
zadas ou descartavels.

No dizer de Ammann, a subalternizacdo da mulher apresenta alguns
tracos constantes, tanto no Brasil como nos outros paises do continente.

A autora (Ammann, 1997, p. 94-96) sumaria aforma como algumas
dessas discriminagoes se revelam.

Primeiro, com relacdo aos critérios utilizados pelos empregadores
paraa selecdo, é atribuida exageradarelevanciaavariavel género. Existem
empresas que ndo contratam mulheres. Se o fazem, preferem as jovens.
Outras descartam as casadas, para fugir dos encargos sociais vinculados a
maternidade. Além disso, a participacéo feminina em profissdes e cargos
tidos tradicionalmente como de exclusividade masculinatem causado uma
gradual deterioragdo das condi¢des de trabal ho e, especiamente, dosniveis
salariais dos mesmos.

Em segundo lugar, as tarefas baseadas na monotonia, repetitividade
e automatismo sdo preferencial mente destinadas a mulher. So exatamente
as tarefas desprofissionalizadas e autométicas. Em contrapartida, a fiscali-
zagao e o trabalho que exige algum “saber técnico” fica geramente sob a
responsabilidade do homem.

Terceiro, ainferioridade dos salarios femininos no Brasil € patente.
Segundo o PNAD de 1990, o rendimento nominal médio mensal das pesso-
as ocupadas é de 4,9 salérios minimos para os homens e de 2,8 para as
mulheres.

Parajustificar aocorrénciade desigualdades salariai's, osempregadores ale-
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gam hipotéticos baixos niveis de instru¢do. As estatisticas atestam que tal

argumento ndo tem base de sustentac&o e que acontece mesmo o contrério.

Em seis paises da América Latina, em postos idénticos, a renda da mulher

com nove anos de estudo é mais baixa que a do homem com apenas cinco

anos de escolaridade (Ammann, 1997, p. 96).

Outro aspecto que chama atencdo, no Brasil, € que apenas 7% das
mulheres com curso superior completo ganham mais de 20 salérios mini-
mos, enquanto, com amesma instrucao e o mesmo salério, a proporgao de
homens eleva-se a 28%. Outrossim, 34% das mulheres anal fabetas ganham
até 1 salario minimo, ao passo que os homens em iguais condicfes ndo
passam de 5% (Veja, 1994:42).

Quarto, a concentragdo da mulher em fungdes subalternas (segrega-
¢do vertical) € um fato demonstrado por vérios estudos levados a efeito na
AméricaLatina.

No Brasil, somente 2,8% dos cargos de chefia sdo ocupados por
mulheres (Veja, 1994:32). De acordo com o Censo de 1991, das mulheres
gue integram a populagdo economicamente ativa brasileira, mais de um
guarto é empregada e tdo somente 0,78% sao empregadoras.

O diminuto contingente de mulheres em destaque nos mais diversos
ramos de atividades, ocupando altos cargos de mando, deve-se aumacultu-
ra histérica milenar de educacdo. O homem sempre foi preparado para os
negacios e para mandar, enquanto a mulher foi sempre domesticada parao
casamento, paraprocriar, paracuidar e educar osfilhos, enfim, para o espa-
co privado do lar. A meninasempre foi atribuida énfase em sua educagio a
verbalizagdo do afeto, da sensibilidade, dos sentimentos. Este
direcionamento educativo naturalmente refletia-se na vida adulta, levando
as diferencas de aptides ou habilidades entre mulheres e homens. Além
disso, a educacdo da mulher sempre ressaltou, através dos séculos, as di-
mensdes da passividade, da docilidade, da submissdo ou subordinacéo e
dependénciavital ao homem.

Se a mocga optava por uma profissdo dita masculina, ou havia uma
decisdo externa (diga-se do pai), determinando a carreira que devia seguir,
ou sofria criticas restritivas tdo contundentes que era induzida a mudar de
decisdo e escolher uma profissdo mais “adequada’ a sua feminilidade.

Conclui-se ent&o, que no ambito do trabalho, a mulher continua dis-
criminada e subalternizada.

Nas sociedades que tém base na propriedade privada dos meios de
producéo, aforga de trabalho feminina define-se diversamente daforcade
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trabalho masculina. A variavel sexo constitui-se em elemento potencial-
mente discriminador.

A formagéo econdmico-social capitalista configura-se como aquela
que, por ter desnudado o seu préprio fundamento econémico, tem a neces-
sidade de construir amais amplae bem el aborada capa sob aqual ocultar as
injusticas sociais. Assim, na defesa de valores reais ou supostamente mais
altos, como o equilibrio das relagdes familiares, o bom andamento dos ser-
vicos domésticos, a preservacao dos métodos tradicionais de socializagdo
dosimaturos, o respeito ao principio moral dadistanciaentre os sexos, faz-
se amais completae racional (no sentido de racionalidade funcional) utili-
zagdo de critériosirracionais, tais como a debilidade fisica, ainstabilidade
emocional e a pequena inteligénciafeminina, afim de imprimir-se ao tra-
balho feminino o caréter de trabalho subsidiério e tornar a mulher o ele-
mento constitutivo por exceléncia do enorme contingente humano direta-
mente marginalizado das fungdes produtivas.

Comisso, 0 advento do capitalismo representou umadiminuicéo das
funces diretamente produtivas até entdo desempenhadas pela mulher.

As funcBes domeésticas, embora econdmicas, pois equivalem a certa
poupanca que deve ser acrescida ao orcamento doméstico, inibem a deter-
minacdo damulher, como pessoa emociona mente independente, que deve-
ria ser na sociedade individualista capitalista. Deixando a familia de com-
portar-se como o centro daeconomia, como unidade produtiva, ficam divi-
didas as fungdes domésticas e as fungdes diretamente econdmicas entre 0s
SEXOS.

4. Raizes da subalternizacao/discriminacdo da mulher

Mas quais s8o as raizes da subalternizacdo da mulher?

Na opinido de Stolcke (1993), em todo estudo sobre as raizes da
subordinac@o da mulher, a relagdo entre a condicéo feminina e o trabalho
produtivo aparece como um dos temas centrais. O casamento e a familia,
como arranjos institucionais de reproducéo social, e suas consequiéncias
sobre o papel da mulher, sdo fatores geralmente tidos como dados e, por
isso, deixados de lado ou relegados a um segundo plano. Pode-se dizer que
isso estarel acionado aresponsabilidade basi ca atribuidaamulher pelo nas-
cimento e criago dos filhos. Mas por que a responsabilidade pela procria-
¢do deveriaimplicar inferioridade socia ?
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O debate sobre o trabalho doméstico conseguiu que a contribuicao
da mulher a reproducéo social fosse reconhecida. Entretanto, ndo contri-
buiu para que o entendimento das raizes da oposi ¢éo entre trabalho “ produ-
tivo” e “ndo-produtivo” avangasse. Como conseqiiéncia | 6gica desse pre-
conceito politico-produtivista, muitos marxistas e feministas defenderam a
incorporacdo da mulher no trabalho “produtivo” como o Unico caminho
para sua emancipacéo.

Parece ndo haver divida de que a condi¢do feminina é determinada
fundamentalmente pelo papel especifico que o casamento e a familia de-
sempenham na reproducdo da desigualdade social. Quer dizer, é engano
atribuir asituacéo da mulher a sua exclusdo do trabalho “produtivo” e pro-
por que a emancipacéo dela dependa de sua incorporacdo na “producéo
social”.

Libertar as mulheres do isolamento doméstico e da dependéncia econbémica
do marido édesgjavel. Mas o isolamento domeéstico e adependéncia econd-
micasdo produto do casamento, dafamiliae dasrestri¢des que estasinstitui-
¢Oes impdem as mulheres na sociedade (Stolcke, 1980, p. 86).

E fundamental, portanto, compreender as formas pelas quais o casa-
mento e afamilia sustentam e servem para perpetuar a desigualdade social
e as relacbes de poder, assim como a maneira especifica pelaqual a subor-
dinagdo da mulher se constitui um dos pré-requisitos para a manutencéo
das relagdes sociais de dominagéo.

Sera a subordinagdo da mulher na sociedade de classes produto ape-
nas de sua exclusdo da “producdo socia”, ou existira uma contradicao es-
pecificarelacionada a condi¢do feminina, inerente ao casamento, afamilia
e a seu papel na sociedade de classes?

(...) enquanto a opressdo de classe e a divisdo social do trabalho tém sua
origem no acesso desigual aos meios de producdo, é areproducdo social, ou
seja, aperpetuacdo das relagdes de classe e de dominagdo - mediadadireta
mente pel asinstitui ¢des casamento, familia e heranga- que requer (eassim
determina) tanto a atribui¢do primériadas mulheres ao trabalho doméstico,
como a depreciacdo destafuncdo. Na sociedade de classes, em outras pala-
vras, adivisdo sexual do trabalho - a‘domesticacdo’ das mulheres - € em
Ultima instancia, produto do controle dos homens sobre a sexualidade e a
capacidade reprodutiva das mulheres afim de assegurar a perpetuacdo ao
acesso desigual aos meios de producdo (Stolcke, 1980, p. 89).
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Segundo a ética do trabalho, — uma das caracteristicas centrais da
sociedade burguesa —, sdo os homens que trabalham, e apenas o trabalho
produz. Isto quer dizer que sdo somente 0s homens que participam diretae
ativamente do progresso da sociedade e, por isso, merecem respeito e po-
der. Essa posi¢éo considera a“producéo” como a Unica fonte de riqueza e
concebe amulher como um objeto passivo e dominado, destituido de qual-
quer significado transcendental de que possa ser possuidora, que se ofere-
ce, sem nenhuma contrapartida, aos desejos depredadores do pai-trabal ho.

A sociedade burguesa ocidental construiu um modelo damulher sim-
bolizado pela mée devotada e toda sacrificio. 1sso implicou sua desval ori-
zagdo profissional, politica e intelectual. Essa desvalorizagdo é incalcul&-
vel porque parte do pressuposto de que a mulher em si ndo € nada, de que
deve esquecer-se deliberadamente de si mesma e realizar-se através dos
éxitos dos filhos e do marido.

Por isso ndo se abriam grandes perspectivas profissionais para a
mulher. Afinal, a preocupagdo com sua educacao nao era prepara-la paraa
vida profissional, mas para desempenhar sua fun¢éo essencial: a carreira
doméstica. A ela cabia a missdo sagrada de, como agente reprodutor, criar
os futuros agentes econémicos, de enfrentar com resignacao e paciénciaas
agruras davida, de apoiar o marido.

A menina eram atribuidos qualificativos como passividade,
docilidade, desgjo de poder em seu territério natura - o lar -, instinto de
maternidade, romantismo, submissdo. Ao homem, em contraposic¢ao,
correspondiam atributos como a vocagdo do poder, a capacidade de tomar
iniciativas e decisoes, tenacidade, desejo de liberdade e racionalidade.

Ao conceber a subordinagdo da mulher a inferioridade inerente ao
trabalho doméstico, adota-se uma das conseqliéncias da necessidade de
controle da mulher na sociedade de classes como se fosse sua causa. Com
iSso, Ndo se questionam pontos basicos: por que a mulher é confinada,
idealmente, ao lar? por que o trabalho doméstico, em oposi¢éo ao trabalho
dito produtivo, é considerado inferior?

E possivel compreender, pela andlise da ideologia burguesa, que o
casamento, afamiliae aheranca servem parareproduzir operarios e manter
osjaexistentes e paraproduzir herdeiros|egitimos do patriménio e privilé-
gios na classe proprietéria.
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E, portanto, um engano falar dafamilia ou da mulher na sociedade de clas-
ses. As institui¢Bes casamento e familia podem ser formal mente idénticas
paraambas as classes, mas seu significado social é distinto, e devem, entéo
ser tratadas em termos distintos.Mas, a0 mesmo tempo, assim como o capi-
tal ndo pode ser concebido sem trabal ho, ainter-relago entre afamiliabur-
guesae afamiliaoperériadeve ser levadaem consideracdo. Mas, desde que
€ a classe dominante quem dita as regras do jogo social, o primeiro passo
para a compreensdo das institui ¢des casamento e familia deve ser uma ex-
plicacdo da manutencdo destas instituicdes dentro da burguesia (Stolcke,
1980, p. 92).

No século X1X, nos paises ocidentais mais avan¢ados, surgiram teo-
rias bioldgicas que legitimam as desigualdades sociais. Esse fato gjuda a
compreender a contradi¢do entre a estrutura familiar, baseada na subordi-
nacdo damulher e dosfilhos, e a ética burguesa que prega aigualdade de
oportunidades paratodos. E o papel damulher é definido fundamental men-
te em termos bioldgicos — “a fungdo da mulher na vida é a maternidade
porque a natureza a fez assim” — serve para solucionar essa contradic&o.
Simultaneamente, porém, a existéncia dessa ética de igual dade de oportu-
nidades proporciona as condic¢les para que a mulher [ute para superar sua
subordinag&o.

Queimplicactes advém do biologismo que explicam a subordinacéo
damulher e 0o papel do casamento e da familia na sociedade de classes?

Umaexpressao desse biologismo, que nadamais € do que atentativade defi-
nir como ‘naturais' fatos que sdo ‘ sociais', é atendénciade confundir heran-
cae hereditariedade, ou sgja, confuindir atributos sociais com tragos biol ogi-
camente transmitidos. Isto se manifesta, na sociedade ocidental, por exem-
plo, natendénciade atribuir as prerrogativas sociai s especiais de parentes a
existénciadelacosde sangue, isto €, biol dgicos: ‘ blood isthicker than water’
(o sangue € mais denso do que aégua), como diz o ditado. Os antropdlogos
tém mostrado, j& algum tempo atrés, que sistemas diferentes de parentesco
implicam diferentes conceitos de descendéncia, consanguinidade e substén-
ciacomum, e em padrdes diferentes de sociabilidade, que tém muito pouco a
ver com abiologia. Com efeito, expressar asrelacdes sociaisem termosbio-
|6gicos € um mecanismo ideol 6gico paratornar fatos que sdo sociais, hatu-
raise, deste modo, imutaveis (Stolcke, 1980, p. 95-96).
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Naverdade, 0 homem arrogou-se o direito de controlar a sexualida-
de damulher. E o que requer o controle da sexualidade femininaé acrenca
de que aidentidade social éigual aidentidade genética. E a mulher quem
da nascimento aos filhos. Por isso, 0 homem, para assegurar que os filhos
s80 seus, biologicamente, é preciso que tenha o direito exclusivo sobre a
sexualidade e a capacidade procriadora de sua esposa através do casamento
monogamico. A paternidade requer mecanismos sociais para fazé-la visi-
vel, jAamaternidade é incontestavel. A imposicdo da fidelidade sexua as
mulheres visa a evitar a bastardia. Mas € a bastardia socia, vista como
bioldgica, que é considerada a verdadeira ameaca ao dominio de classe.

Ademais, qual € a conexdo existente entre o papel do casamento
monogamico na perpetuacdo dos privilégios de classe e o ideal burgués de
confinamento das mulheres ao lar e o baixo vaor atribuido ao trabalho
doméstico? Seafuncdo primériadas mulheres é aprocriagao, isto &, produ-
zir herdeiros, isto requer um controle efetivo sobre sua sexualidade. Este
controle pode ser alcangado através do confinamento a uma esferaexclusi-
vamente feminina, isto &, ao lar, que é também onde as atividades relacio-
nadas com a maternidade séo desenvolvidas. Como o nascimento e acria
¢do dos filhos é uma vocagdo natural das mulheres, ndo necessitam de
habilidades especiais. Como isto ndo é considerado trabal ho, ndo merecem
compensacdo a ndo ser o chamado prazer de satisfazer os instintos mais
intimos de procriar e ver sua prole prosperar. Em comparagéo ao trabalho
do homem, que requer inteligéncia, esforco, perseveranca, o trabalho do-
meéstico, aém deinferior, éinvisivel. Por isso, é obscurecendo a contribui-
¢do fundamental da mulher a reproducéo social que a dominagéo masculi-
na é legitimada.

Portanto, as instituicdes que estdo nas raizes da subordinacéo e do-
minacdo da mulher na sociedade de classes sdo o casamento e afamilia. A
crescente profissionalizago da mulher burguesa ndo ameagou a familiae
nem as relagdes de propriedade. A mulher continua sendo definida, social-
mente, em primeiro lugar, como méae. Sua incorporacdo na “producéo” é
determinada, em grande parte, pelas necessidades oscilantes do mercado
de trabalho, e ndo vista como um direito inerente.

Objetivamente, amulher agoratrabalhamais do que o homem e esta
submetidaaumamaior exploracao pelo capital. I sso é conseqliénciado seu
papel principal como esposa e méae.

Para a mulher, o trabalho assalariado é uma necessidade, ndo uma
escolha. Sua incorporagdo ao trabalho assalariado ndo mudou sua defini-
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&0 especialmente doméstica. E exatamente esta definicéo que afeta tanto
seu desempenho quanto seu pagamento.

O fato da mulher da classe trabalhadora, apesar de sua participacéo
no trabalho assalariado, continuar sendo definida primeiro como esposa e
mae, tem uma vantagem amais parao capital. Além do trabalho doméstico
né&o-pago — porque definido como “improdutivo” — da mulher permitir ao
capital reduzir os custos de reproducdo da forca de trabalho, também a
natureza subsidiaria do trabalho assalariado da mulher permite ao capital
incluir ou excluir amulher daforca de trabalho impunemente, dependendo
das pressdes por melhores salarios ou do decréscimo da demanda.

A suposta pequena capacidade reivindicatoria da mulher leva-a a
comportar-se mais ou menos passivamente nas rel aces de trabal ho, impe-
dindo-a de assumir posic¢des estratégicas que poderiam melhorar sua posi-
¢80 de barganha no mercado de trabal ho.

A aspiracdo de ascensdo social, embora se constitua um item impor-
tante da personalidade segundo os padrdes das sociedades de classes, ndo
sedireciona, em principio, no caso damulher, paraum objetivo pessoal, ou
sgja, ndo € a pessoa da mulher que figura como ponto final de um processo
ascensional, mas vincula-se mais a concretizacdo das possibilidades dos
membros masculinos da familia que da propria mulher.

A concepgdo do trabal ho feminino como subsidiario, aparcial socia
lizac&o da personalidade damulher com vistas a consecucdo do avo cultu-
ral e éxito econdmico abrem possibilidades de concretizacgo do desenvol-
vimento de economias ciclicas parcia mente as expensas de modos subsidi-
arios de produgdo. A marginalizag&o de contingentes femininos do sistema
de producéo de bens e servicostransforma-os em forca de trabal ho potenci-
al para esse sistema e, portanto, em reguladores de sal arios da méo-de-obra
efetivamente empregada.

A subordinag@o da mulher ndo se resolvera convertendo-aem traba-
Ihadora, ou privando-a de sua capacidade de procriacéo. A independéncia,
a emancipacao, a igualdade,continuaréo a ser ilusorias se as restricdes e a
faltade liberdade em casaforem trocadas pelasrestricOes e afaltade liber-
dade nafabrica, naloja, no escritério. O que se torna necessario é a elimi-
nacdo dos privilégios de classe e das formas de dominacéo hereditérios,
para os quais a manutencao da subordinacdo da mulher € téo fundamental
quanto a exploracéo do traba ho. Incorporar amulher na* produgdo”, mui-
tas vezes, significa apenas submeté-la a uma dupla jornada de trabalho.
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Mesmo que a divisao doméstica de trabalho sejaredefinida, ndo eliminaria
a propriafonte da subordinacéo da mulher, que € a propriedade privada de
sua sexualidade pel o homem, no casamento e na familia.

Um estudo da Flacso? mostra que a mulher latino-americanafoi fa-
tor chave para a superacdo da crise que se abateu no continente nos anos
80.

O estudo constatou que, durante a crise econdmica, as mulheres se
incorporam massivamente ao mercado em todos os paises, mas nos piores
cargos e em condic¢des precarias, na maioria das vezes no setor informal.
Tanto isto é patenteado que, no setor informal, que funciona como umadas
solugdes alternativas para o problema do desemprego, existiriam, no Bra-
sil, dez mulheres para cada dois homens.

O estudo comprova que a mulher, além de efetivamente ganhar me-
nos do que o0 homem, ocupa, em geral, posi¢des que ndo sdo de poder.

As mulheres participam ativamente hoje na producdo da sociedade
em todos os sentidos — na economia, na educacdo, na salde —, mas essa
atuacdo ndo se reflete nos capitul os de participagdo socio-politica, nem nas
esferas de poder.

O estudo constatou que a crise econémica nhos anos 80 foi superada
com base no aporte das mulheres, mas parece ndo ser reconhecido pela
sociedade.

O estudo chegou a outro resultado confirmador de estudos anterio-
res, que indicavam ser amaioriados pobres|atino-americanos compostade
mulheres.

A maior pobreza entre as mulheres é consequiéncia da sociedade pa-
triarcal com divisdo social do trabalho. “Essa sociedade supde que a mu-
[her tem um marido que a sustenta e que o ingresso no mercado de trabalho
€ complementar e ndo principal . Por isso, Ihe pagam menos’ (Valdés, 1996,
p. 60).

5. Conclusdes
Conclui-se, entdo, que o trabalho da mulher, tanto no papel de mae

como nho de esposa, hdo era um trabalho livre, porque ndo se caracterizava
pelapossibilidade de vender livremente sua prépriaforcadetrabalho. Além

2Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais, que possui sede em dez paises da América Latina.
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disso, esse trabalho como mae e esposa ndo € pago. Mesmo que se conside-
rasse como paga a manutencdo econdmica dela e dos filhos, seu prego ndo
chegaacobrir o valor de seu trabal ho, porque ndo abrange as vinte e quatro
horas do dia, que é o tempo socialmente necessario paraastarefas de repro-
ducéo.

Ha uma desval orizagdo do trabalho reprodutivo da mulher, porque a
sociedade valoriza economicamente e retribui com salario a producdo de
mercadoria. O que a mulher faz ndo é considerado trabalho, porque é algo
natural. Mesmo que sgja considerado trabalho, é qualificado nos padrdes
mais baixos de salario. Embora seja necessério e exigido, é pouco aprecia-
do e valorizado, pois ndo é considerado como trabal ho especializado.

Para muitas mulheres o trabal ho fora de casa é associado subjetiva-
mente com a dor, com a frustragdo. Muitas mulheres optam por trabal har
fora de casa “forcadas’ pela necessidade indispensavel de colaborar no
sustento da familia. Nesse caso o trabalho surge como uma necessidade
obrigat6ria em decorréncia da agudizacao da crise econdmica.

Nessas circunstancias estabel ece-se um conflito, porque o trabalho
€ assumido contra a vontade e os valores da mulher. Ao mesmo tempo que
a vontade e 0s seus valores determinam sua permanéncia em casa a crise
econdmica obriga-a compul soriamente a sair do espaco privado do lar em
busca do sustento paraa familia.

Outro aspecto a destacar € que amulher ndo € somente portadora de
sentimentos e emocdes, mas ela possui a mesma capacidade de pensar, de
guestionar e de lutar que o homem.

A lutadamulher nabuscade sualibertacdo passapel o questionamento
das relacBes que se estabelecem no cotidiano, tanto no espaco privado do
lar quanto no espaco publico do mercado de trabal ho.

Dessa forma, a luta pela emancipacdo da mulher ndo se restringe a
reivindicagdo de acesso a esfera publica simplesmente. Trata-se antes da
imperiosa necessidade de libertar-se do modelo que Ihe foi imposto e de
construir uma nova figura negadora daquela forjada pela idealizac&o bur-
guesaemasculina. N&o sendo amulher somente sentimentos e passividade
ocorre a necessidade de a mulher instruir-se, de fazer uso do seu potencial
intelectual pararealizar a criticaideol 6gica das instituicdes e das mitol ogi-
asreligiosas e lutar por suaindependéncia, por sua emancipagao.

Recebido para publicaco em 23/09/99
Aceito para publicacgo em 30/03/00
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ABSTRACT

The aim of this study is to accomplish areflection on the entrance of women in the
production process. It emphasizes the factors that determined or contributed to women's
inclusion in the labor market. The integration of women in the production process occurred
through choice or through the necessity to complement the income of the family. It aso
leads to areflection on the possible consequences of this “decision”, in other words, it tries
to evince the benefits and losses of this situation. It could be said that women now face
discrimination, subordination and domination in the work as well as at home. The article
al so states some aspectsthat haveinfluenced the social and professional behavior of women.
It tries to demonstrate that, in the second half of the twentieth century a significant
professionalization of women occurred, which caused changesin the society. However, this
also showed discriminations and brought about difficulties in conciliating familial and
professional responsibilities, and even ambiguous feelings of guilt and innocence.

Key words: women, production process, discrimination, subordination
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