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DIFERENCAS SOCIOECONOMICAS ENTRE TRABALHADORES
INFORMAIS E FORMAIS PARANAENSES

SOCIOECONOMIC DIFFERENCES BETWEEN FORMAL AND
INFORMAL WORKERS IN PARANA

Edicléia Lopes Cruz de Souza”
Edinéia Lopes Cruz de Souza™

RESUMO

O objetivo deste trabalho é verificar as diferencas socioecondmicas entre 0s
trabalhadores paranaenses formais e informais. Para tanto, utilizaram-se dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada em 2009, sobre
os trabalhadores paranaenses na faixa etaria de 18 a 70 anos. As pesquisas sobre a
insercdo na formalidade ou na informalidade chamam a atencédo para a diferenca nas
condicdes de trabalho e, principalmente, para a desigualdade de remuneracao entre
as ocupagdes nas duas modalidades. Os resultados dessa pesquisa corroboram essa
situacdo no mercado de trabalho do Parana, em que a maioria dos trabalhadores
formais (46,3%) recebe mais que dois salarios minimos mensais, 0 que é quase
0 dobro da populacdo que recebe 0 mesmo valor no mercado informal. A renda
baixa dos trabalhadores informais pode estar relacionada a baixa escolaridade,
uma vez que os resultados mostraram que 37,55% dos ocupados informalmente
apresentaram entre O e 4 anos de estudo. Do ponto de vista social, a informalidade
tem o papel de absorver aqueles que, por algum motivo desfavoravel, estdo fora
do mercado de trabalho formal. Para muitos individuos pauperizados que estao a
margem do sistema, a insercao no trabalho nessa condicdo € uma forma de garantir
0 minimo necessario a sobrevivéncia.
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ABSTRACT

This paper aimed to analyze the socioeconomic differences between formal and
informal workers Parana. For this, we used from the National Household Sample
Survey (PNAD) conducted in 2009 on workers paranaenses aged 18 to 70 years.
Research on the inclusion in the formal or informal labor at to the difference in
working conditions and especially in the unequality of pay between occupations
in both modalities. The results of this research corroborate, to Parana, in the
formal labor situation, where the majority of formal workers (46.3%) received
more than two minimum wages, which is almost twice the population receiving
the same market value informal. The low income informal work may be related to
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low education, since the results showed that 37.55% of the employed informally
presented between 0 and 4 years of study. From a social standpoint, informality
has the role of absorbing those who, for some reason unfavorable, as qualification,
age, gender and health, are outside the formal labor market. For many individuals
impoverished outside the system, to insert in this condition is one way of ensuring

the minimum necessary for survival.

Keywords: Labor market. Informality. Socioeconomic differences.

Introducéo

Na busca da compreensdo das modificagdes
referentes a forga de trabalho, investigar o mercado
de trabalho tornou-se uma necessidade por parte dos
pesquisadores das mais diversas areas, ao percebe-
rem qudo importante € estudar as particularidades
desse ambiente. Dentre as diversas caracteristicas
pertinentes a esse mercado destaca-se, a partir de
meados do século XX, o grau de informalidade.

A informalidade nos paises em desenvolvi-
mento esta associada as transformacdes neles ocorri-
das e é um problema com grande repercusséo social,
na medida em que se verificam os baixos rendimen-
tos pecuniarios obtidos pelos trabalhadores e as con-
dicdes de vida da maioria deles.

Observando registros historicos e econdémicos,
a informalidade evoluiu conforme o mercado de tra-
balho se desenvolveu desde o inicio do século XX.
Desde entdo a forca de trabalho brasileira percorreu
0 seu curso sem nenhuma lei que a amparasse. Foi
somente na década de 1930 que ocorreram 0s pri-
meiros avangos em direitos trabalhistas, com as po-
liticas do Governo Vargas. Foi a partir de entdo que
se iniciou a delimitacdo do conceito de formal e in-
formal, uma vez que a informalidade sempre existiu
a sombra da formalidade.

Entretanto, as discussdes sobre a informa-
lidade se ampliaram somente na década de 1970,
quando alteracGes na estrutura produtiva deram uma
nova roupagem a economia brasileira. De um lado, a
transferéncia da populacdo da area rural para a area
urbana aumentou a formalizacdo, pois, a medida que
essas pessoas ingressavam na industria de forma re-
gular, no quesito legal, reduzia a informalidade no
campo, atividade até entdo estritamente informal. Do
outro lado, nas cidades as atividades industrializa-
das ndo eram suficientes para absorver os intensos
contingentes populacionais que migravam da area

rural, 0 que provocou o0 aumento das ocupacgdes em
subempregos e, consequentemente, aumentou o ni-
vel de informalidade.

No inicio da década de 1970, pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) construiu-se uma
primeira definigcdo do conceito de informalidade: tra-
balho informal é designado como aquele realizado
a margem da legislacdo em vigor. Em muitos paises
em desenvolvimento, mais da metade dos trabalha-
dores em atividades ndo agricolas estdo engajados na
economia informal. Em toda América Latina exis-
tem 239 milhGes de pessoas economicamente ativas;
dessas, 103 milhdes trabalham na informalidade,
ou seja, 47% da Populacdo Economicamente Ativa
exerce alguma atividade sem amparo legal, sem di-
reitos trabalhistas e outros beneficios (OIT, 2006).

No Brasil, o entendimento do trabalho infor-
mal estd diretamente associado a legislag&o, carac-
terizado quando a atividade ndo for praticada me-
diante o registro em carteira, registro de autbnomo
ou registro de condicdo de empregador. Assim, nessa
categoria se enquadram os “trabalhadores por conta
propria”; “trabalhadores ndo remunerados”, como 0s
“trabalhadores familiares” e “domésticos”; e “traba-
Ihadores sem carteira”. Pastore (2004) informa que o
namero de trabalhadores na informalidade continua
sendo um dos mais graves problemas do mercado de
trabalho brasileiro. Em 2003, das 76 milhdes de pes-
soas que trabalhavam, cerca de 46 milhdes, o equi-
valente a 60% da méo de obra trabalhadora, estavam
ocupadas na informalidade, enquanto apenas 30 mi-
IhGes eram formais.

A existéncia de altos niveis de informalidade
no mercado de trabalho brasileiro, principalmente
nas Ultimas décadas, tem gerado intensos debates
na sociedade e na literatura econémica. Existe uma
preocupacéo cada vez maior com a informalidade e
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seus impactos, em especial com a questdo dos dife-
renciais de salarios e de condicdes de trabalho entre
0s que exercem atividade no setor formal e os que
estdo na informalidade. Segundo o IPEA (2006), os
trabalhadores informais recebem remuneracdes de
30% a 40% inferiores as de trabalhadores formais.
Nessa condicéo esta inserida mais da metade da po-
pulacdo ocupada no Brasil (aproximadamente 55%).
Nesse mesmo periodo, no Estado do Parang, o nime-
ro absoluto de trabalhadores informais era cerca de
2,7 milhGes de pessoas, 0 que indicava que mais de
51% das pessoas que estavam ocupadas em alguma
atividade a exerciam sem registro em carteira e sem
amparo legal.

Nesse contexto, o objetivo deste trabalho €
verificar se ha, de fato, diferencas socioecondémicas
entre os trabalhadores paranaenses inseridos no tra-
balho formal e informal. Para tanto, serdo utilizados
dados da PNAD de 2009.

O estudo esta divido em cinco partes: além
desta introducéo, a segunda se¢éo traz um breve re-
lato sobre a informalidade no mercado de trabalho.
Na secdo 3, tem-se a metodologia. Conformando o
quarto tdpico, estéd a discussdo dos principais resul-
tados. E, por altimo, as consideragdes finais consti-
tuem um arremate da pesquisa em seus pontos mais
relevantes.

A informalidade no mercado de trabalho

A partir de meados do século XX, na socieda-
de brasileira, o mercado de trabalho sofreu rapidas e
profundas transformacdes em sua estrutura. Um dos
mais polémicos subprodutos dessas transformacées
é a informalidade nas relacdes de trabalho, que au-
mentou paulatinamente ao longo dos anos. Dentre 0s
seus maleficios, o principal € o comprometimento da
condicdo social do trabalhador, secundado pelos pro-
blemas de ordem macroeconémica.

No Brasil, a legislacdo exige que todos os tra-
balhadores assalariados! possuam carteira de traba-
Iho assinada, e isso faz com que a definigdo de in-
formalidade fique associada a posse ou ndo dessa

L E preciso destacar que a definicdo de trabalhador formal no Brasil esté, de
fato, associada a posse da carteira de trabalho assinada. Todavia, existem
algumas categorias de trabalhos — como a dos funcionarios publicos,
militares e associados as cooperativas de trabalho — que possuem regimes
especiais de trabalho e, portanto, mesmo ndo possuindo o registro em
carteira, ndo sdo considerados trabalhadores informais.

carteira. Por isso, a maioria das discussdes nacionais
sobre 0 assunto aborda o setor informal como aquele
formado pelos trabalhadores sem carteira assinada,
Ou gue executam a atividade por conta prépria; ou,
mesmo, como 0 conjunto de trabalhadores que nao
contribuem para a previdéncia social (ULYSSEA,
2005).

O conceito de setor informal data da década
de 1970, como uma referéncia ao fenébmeno carac-
terizado pela concentracdo de populagdo nas areas
urbanas, com consequente crescimento da forca de
trabalho disponivel exercendo atividades como o pe-
gueno comeércio nas ruas, mascates, os “faz de tudo”,
entre outras. Embora a nomenclatura seja recente, a
problemética em torno da execucdo dessas ativida-
des é muito antiga, datando, em paises desenvolvi-
dos como os EUA e os da Europa, da virada para
o seculo XX, mas que no Brasil ganhou forga so-
mente com o crescimento das cidades e urbanizacgdo
(THEODORO, 2002).

Desde entdo, a informalidade no mercado de
trabalho tem sido tema de varias abordagens acadé-
micas. Dentre essas, cabe citar aquelas que, de di-
ferentes modos, ressaltaram os impactos que giram
em torno dos diferenciais de salarios e das diferen-
tes condicdes de trabalho entre os trabalhadores que
exercem atividade no setor formal e os que estdo na
informalidade, como Cacciamali (1982); Corseuil e
Santos (2002); Ramos (2002); IPEA (2006).

O trabalho informal também €, comumente,
identificado como uma organiza¢do autbnoma, ou
por conta propria, caracterizado quando o dono do
empreendimento ndo tem empregados, ou se restrin-
ge a colaboracdo dos membros de sua familia. Os
trabalhadores por conta propria abrangem varias
categorias em termos de especializacdo profissio-
nal, indo desde as mais simples, como engraxates,
até aquelas que exigem formal especializacdo, tais
como marceneiro, fundicdo, construgéo e tecelagem
(MACEDO, 1982; CHAHAD, 2002).

Perry et al. (2007), em estudo do Banco Mun-
dial, elaborado com dados dos paises da América
Latina e Caribe, consideraram como trabalhadores
informais os trabalhadores por conta prépria e os tra-
balhadores assalariados sem registros na previdén-
cia.

Ainformalidade é, ainda, determinada por con-
digdes macroeconémicas ou mudangas institucionais
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que tém impactos sobre o0s tipos de postos de traba-
Iho gerados tanto no setor formal quanto no infor-
mal. Alguns pesquisadores se esforcam na tentativa
de determinar quais sdo os impactos desses fatores,
em particular os das instituicdes, sobre a informa-
lidade e seu consequente efeito sobre os resultados
do mercado de trabalho. Esfor¢os também tém sido
direcionados para a caracterizacdo da informalidade,
investigando questdes relativas a determinacdo dos
diferenciais de salarios, relativas a existéncia ou ndo
de segmentacao, relativas aos padrdes de mobilidade
dos trabalhadores, entre outros. Nessa direcdo estéo
os trabalhos de Acemoglu (2001); Fugazza e Jacques
(2003), entre outros.

E no setor informal que ocorrem as transagoes,
prestacdo de servicos e pagamentos que ndo estdo
submetidos as normas da legislacéo e, portanto, di-
ficultam a identificacdo e contabilidade por parte do
Estado, impedindo assim o controle e a incorporacao
nas Contas Nacionais do pais das transacdes econd-
micas e financeiras decorrentes de atividades execu-
tadas nessa condicdo. Para Paulani e Braga (2007),
além da dificuldade de mensuracao, as inimeras ati-
vidades inseridas no setor informal ndo respondem
as regulamentacdes ou legislacdes fiscais, laborais,
financeiras e cambiarias, e nem sempre oferecem
condi¢Oes adequadas de trabalho para os individuos.
Além disso, alimentam discussfes por parte de tra-
balhadores de setores regulamentados que se sentem
lesados por causa da existéncia da concorréncia da
informalidade. Nessa condicdo estdo, por exemplo,
os camel6s, cuja ilegalidade consiste na sonegacgéo
de impostos.

Nesse sentido, Perry et al. (2007) dizem que
para a maioria dos trabalhadores no mercado de tra-
balho a informalidade ndo é necessariamente resul-
tado de uma exclusdo, ou seja, o trabalhador ou o
microempresario ndo estd na condigdo de informal
por ter sido excluido do mercado formal, mas, sim,
por “optar” por tal situacdo ao perceber o seu custo-
-beneficio, seja através da sonegacdo de impostos
ou da néo contribuicdo social. Para esses autores, as
motivacOes para os trabalhadores por conta prépria
continuarem nessa condicdo advém da mobilidade
relacionada a atividade que realizam, da avaliacdo
que fazem quanto aos beneficios que a informalidade
Ihes proporciona e da sua satisfacdo. Muitos traba-
Ihadores ndo querem deixa-la, pois sabem que, numa
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atividade formal, compativel com a sua capacitacao,
ganhariam o mesmo tanto ou menos, € nem sem-
pre estariam na condicdo “confortavel” de estar no
seu proprio negécio. No Brasil, conforme a PNAD
(2009), o contingente de 40% dos trabalhadores in-
formais era composto pelos trabalhadores por conta
propria.

Percebe-se, no entanto, que a economia ou
mercado informal ndo tem uma definicdo estatica.
Pelo contrario, as principais teorias conceituais que
podem ser encontradas na literatura revelam que a
economia informal, por estar nas franjas sociais e
econémicas em constante movimento, ndo pode ser
capturada por uma definicdo estrita. Dessa forma, di-
ferentes conceitos ou defini¢Bes atribuidos ao traba-
Iho informal sdo também adotados nas analises eco-
ndmicas, observando-se que as transformacdes nas
defini¢bes decorrem das mudancas conjunturais e es-
truturais pelas quais vém passando as economias no
decorrer do tempo, no processo de desenvolvimento.

Metodologia

Para alcancar os objetivos propostos, realizou-
-se uma andlise estatistica descritiva de dados re-
ferentes aos trabalhadores paranaenses com idade
entre 18 e 70 anos, obtidos a partir da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
em 20009.

O intervalo de idade dos individuos com limite
minimo de 18 anos e maximo de 70 anos se deu em
funcdo da permissdo ao trabalho sem restricdes pela
legislacdo brasileira no primeiro caso, e aposentado-
ria no segundo caso. Dessas pessoas, foram identifi-
cados: sexo, area de domicilio, atividade econémica,
escolaridade e renda.

Para fins desta pesquisa, foram consideradas
como trabalhadores informais as pessoas que decla-
raram realizar atividades classificadas como trabalho
por conta prépria, trabalhadores ndo remunerados,
trabalhadores na construcao préprio uso, trabalhado-
res na producdo préprio consumo, empregados sem
carteira e empregados domésticos sem carteira.

2012
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Apresentacao e discussdo dos dados

Os trabalhadores sdo agrupados e classifi-
cados de acordo com a atividade que exercem. A
PNAD/2009 os classificou em 11 categorias, confor-
me a posicao por eles ocupada no trabalho na sema-
na de referéncia. A Tabela 1 apresenta a frequéncia e
a participacao percentual dos trabalhadores em cada
categoria.

Os trabalhadores com carteira assinada se des-
tacam com a maior participacdo no total, mas ape-
nas 41,55% dos trabalhadores estdo nessa condigao.

Se somarem todos os trabalhadores formais, isto e,
0S que possuem carteira assinada, empregadores,
funcionarios publicos e militares, juntos conformam
56% da populacdo. O restante sdo os trabalhadores
considerados informais, sendo que estes sdo consti-
tuidos, em sua maioria, pelos trabalhadores por con-
ta propria (19,11%). Os que restaram equivalem a
cerca de 1/4 da populacdo de trabalhadores parana-
enses, sem registro em carteira, sem protecao e sem
garantia de direitos trabalhistas.

Tabela 1 - Distribuicdo da populacdo ocupada, paranaenses com idade de 18 a 70 anos de idade, segundo
a sua posicao na ocupacdo - 2009
Posicéo na ocupagédo Freq. %
Construgao para 0 proprio uso 5.406 0.10
Conta propria 995.051 19.11
Doméstico com carteira 113.575 2.18
Doméstico sem carteira 283.136 5.44
Empregado com carteira 2.163.493 41.55
Empregado sem carteira 650.953 12.50
Empregador 291.377 5.60
Funcionério Publico 351.358 6.75
Militar 7.809 0.15
Trabalhador ndo remunerado 197.653 3.80
Produgdo para o proprio consumo 147.168 2.83
Total 5.206.9791 100,00

Fonte: IBGE/PNAD/2009.

Atentando-se para as caracteristicas sociais
e econdmicas desses trabalhadores segundo a sua
condicdo no mercado de trabalho, julgou-se rele-
vante verificar a situacdo do domicilio do trabalha-
dor paranaense, identificada como urbano ou rural.
Analisar os trabalhadores segundo o sexo também €
importante, isso pelo fato de que, mesmo apds anos
de lutas para equivaler os direitos de homens e de
mulheres, ainda se presenciam grandes divergéncias
na sociedade brasileira entre os dois sexos. Assim,
ao incluir essa variavel, pretende-se captar se a in-
ser¢do no mercado de trabalho informal se da em
proporcOes diferentes para os dois sexos, sendo que
sera verificado se as mulheres sdo mais propensas a
informalidade no mercado de trabalho.

Dessa forma, a Figura 1 € constituida por dois
painéis: o primeiro mostra a distribui¢do da popula-
¢do de acordo com a forma de ocupagéo no mercado

de trabalho e o fato de ser homem ou mulher.
Acredita-se que exista uma tendéncia de o trabalho
da mulher caracterizar-se pela informalizacdo no
mercado de trabalho e, por isso, supds-se, de anteméo,
que os dados referentes as mulheres trabalhadoras
informais seriam significativamente maiores que 0s
dos homens. O que a figura mostra €, porém, uma
diferenca muito pequena entre os sexos. Vale dizer
que a populacao trabalhadora do Parana é composta
por 55,59% de homens e 44,41% de mulheres, ou
seja, a diferenca de participacdo das mulheres no
mercado de trabalho é menor que 12% em relacdo a
participacdo dos homens.

Analisando separadamente trabalhadores in-
formais e formais, observa-se que 0s primeiros
sdo compostos por 52,8% de homens e 47,2% de
mulheres. Semelhantemente, 57,8% dos trabalha-
dores formais s&o homens e 42,2% sao mulheres.
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Pela Figura 1, o que merece destaque é que, nas ati-
vidades informais, a diferenca entre homens e mu-
Iheres é de 5,6 pontos percentuais, 0 que significa
que, quando o assunto é irregularidade no trabalho,
as condicBes de homens e de mulheres ndo sdo tdo

Figural -
area de domicilio e o sexo - 2009
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discrepantes. Para as mulheres, o emprego informal
se torna uma op¢ao que possibilita a combinacao en-
tre o trabalho e as tarefas do lar. Aliés, essa é uma
situacdo corroborada pelo estudo do Banco Mundial,
em Perry et al. (2007).

Distribuicdo percentual da populagdo ocupada paranaense segundo a condi¢do na ocupagéo, a
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Fonte: IBGE/PNAD/2009.

No segundo painel da Figura 1, tem-se a dis-
tribuicdo da populagédo trabalhadora do Parana se-
gundo a sua condi¢do na ocupacdo e o fato de ter a
area rural ou urbana como domicilio. Os dados que
deram origem a figura desse painel revelam que a
populacdo paranaense é predominantemente urbana:
84% da populagéo trabalhadora paranaense, o equi-
valente a 4.398.894 pessoas com idade entre 18 e 70
anos reside nas cidades, enquanto que 16% residem
no campo (808.085 trabalhadores).

Estratificando-os pela condicdo na atividade
laboral que exercem, tem-se que, dos trabalhado-
res informais, 73,68% estdo na area urbana, contra
26,32% da area rural. Guardadas as devidas propor-
cdes, é possivel dizer que, embora o valor percentual
dos trabalhadores informais seja maior para a area
urbana, quando verificado o montante de pessoas a
quem se referem os 26,32% (600.005), € 0 mesmo
que dizer que mais de 74% da populacdo rural ocu-
pada esta na informalidade. Isso ressalta, mais uma
vez, 0 que evidencia a literatura, de que h4 uma ten-
déncia a informalidade nas areas rurais, ora pelas
atividades exercidas, ora pela tradi¢do das culturas
e forma de insercdo no trabalho, que ainda predo-
minam nessas areas. Quanto as ocupacdes formais,
92,89% delas estdo na area urbana e 7,11% estdo na
area rural.

Na préxima tabela tem-se a subdivisdo da po-
pulacédo trabalhadora do Parana de acordo com o0s
ramos de atividade. A intencdo € identificar se existe
uma diferenca significativa na forma de insercdo no
mercado de trabalho dos trabalhadores formais e in-
formais. Em geral, h& nas atividades agricolas uma
tradicdo a informalidade ao longo do tempo e, mes-
mo com todas as alteragcdes nos padrbes de produ-
cao e nas relacdes de trabalho, essa condicdo ainda
é persistente.

Segundo a Tabela 2, 28% dos trabalhadores
informais no Parana estdo nas atividades agricolas.
Esse fato pode estar associado a tradicional agricul-
tura familiar, com forte presenca no Estado. A quan-
tidade de trabalhadores agricolas informais é nove
vezes maior que os formais, pois apenas 3,7% desses
trabalhadores estdo formalizados na agricultura. A
industria foi o setor que mais se destacou nas con-
tratagcBes formais, seguida do comércio e do setor de
servigos, este Ultimo significativamente crescente a
partir da década de 1990.
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Tabela 2 -

Distribuicdo frequéncia e percentual da populacédo paranaense ocupada, com idade de 18 a 70

anos, estratificada pela atividade e condi¢do na ocupacdo - 2009

Atividade de ocupacéao Informal Formal
Freq. % Freq. %

Agricultura 638.473 28,01 108.849 3,72
Comércio 377.595 16,57 599.431 20,48

Construgdo Civil 240.127 10,53 147.378 5,03

Domeéstica 275.490 12,09 119.782 4,09
Industria 197.175 8,65 677.523 23,14
Outras Atividades 232.664 10,21 388.764 13,28
Servicos 219.062 9,61 488.033 16,67
Social 98.781 4,33 397.852 13,59
Total 2.279.367 100,00 2.927.612 100,00

Fonte: IBGE/PNAD/2009.

Na sequéncia, a Tabela 3 apresenta a distribui-
cdo da populagéo trabalhadora paranaense segundo
escolaridade e sua condig&o na ocupac&o. E comum,
quando se fazem analises relacionadas ao mercado
de trabalho, a ideia de que a populagdo menos es-
colarizada se encontra nas condigdes inferiores de
trabalho. Isso esta expresso no trabalho de varios
autores, no entanto, quando verificada a populagédo
pela sua condi¢cdo na ocupacdo, percebeu-se que 0
setor informal de trabalho absorve tanto pessoas des-
qualificadas e ndo escolarizadas como individuos
com alto nivel de instrucdo, pois 13% da populagéo
trabalhadora em carater informal sdo pessoas que
tém mais de onze anos de estudo. Essas pessoas sao,
geralmente, profissionais até com nivel superior de
educacdo, mas que, por algum motivo, ndo se enga-

jaram numa atividade formal de trabalho.
Comparando os dois setores de ocupacéo, vé-
-se que 37,55% dos ocupados de maneira informal
tém de 0 a 4 anos de estudo e, desses, 9,22% s&o
analfabetos, nimero quase trés vezes maior que o do
pessoal ocupado no setor formal com a mesma esco-
laridade. Essa diferenca demonstra o quanto ocupar
postos de trabalho no setor formal é uma condicao
limitada as pessoas sem escolaridade. Outra questdo
também preocupante é com relacdo as pessoas com
nivel de escolaridade superior a 9 anos, pois sao pes-
soas relativamente instruidas e que estao no trabalho
informal. O percentual e 0 nimero de pessoas com
mais de 11 anos de estudo na informalidade é maior
que o percentual referente as pessoas sem instrucao.

Tabela 3 - Distribuicdo frequéncia e percentual da populagdo paranaense ocupada, com idade de 18 a 70
anos, estratificada pela escolaridade e condigdo na ocupacao - 2009
Informal Formal

Anos de estudo Frequéncia % Frequéncia %

Sem instrucéo 210.201 9,22 99.482 3,40
la4d 645.770 28,33 336.177 11,48
5a8 543.583 23,85 564.229 19,27
9all 576.024 25,27 1.126.938 38,49
> 11 303.789 13,33 800.786 27,35
Total 2.279.367 100,00 2.927.612 100,00

Fonte: IBGE/PNAD/2009.

Na condicao formal de trabalho, 3,4% sdo anal-
fabetos. Nesse caso, muito provavelmente estdo em-
pregados domésticos, auxiliares de producgéo, auxi-
liares na construcdo civil, babas, entre outras fungdes
que os individuos conseguem exercer sem ter que
possuir escolaridade. E preciso enfatizar que se ob-
serva uma tendéncia de redu¢do do nimero de pesso-

as ndo escolarizadas que pertencem ao mercado for-
mal de trabalho, pois as modificagdes cotidianas nos
padrdes tecnoldgicos acabam por ocasionar a substi-
tuicdo de trabalhadores analfabetos por aqueles que
tenham pelo menos um minimo de escolaridade. E o
caso, por exemplo, das empregadas domésticas. As
pessoas analfabetas, quando expelidas da condicdo
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formal, ndo resta alternativa a ndo ser buscar empre-
go no setor informal, causando o inchamento do per-
centual de analfabetos na informalidade.

E expressiva a quantidade de pessoas com até
4 anos de escolaridade que estdo no mercado de tra-
balho formal (11,48%). O maior percentual de tra-
balhadores no mercado formal estd com aqueles que
tém de 9 a 11 anos de estudos, ou seja, pessoas que
concluiram o ensino fundamental e estdo no ensino
médio, ou também ja o concluiram. De toda a po-
pulacdo ocupada formalmente, 27,35% possuem 0
ensino medio completo, ou estdo na faculdade, ou j&
concluiram o curso superior. Apenas 13% dos infor-
mais tém a mesma condicdo. Destaca-se que 38,5%
dos trabalhadores informais tém mais de 9 anos de
estudo contra 65,8% do setor formal com essa mes-
ma escolaridade.

De modo geral, 5,95% da populacéo trabalha-
dora paranaense ndo tem instru¢do alguma, o que
significa que 309.683 pessoas no mercado de traba-
Iho ndo sabem ler e nem escrever. Resta, entdo, sa-
ber em que atividades estdo prestando servigo esses
trabalhadores sem instrucdo alguma e aqueles com
até 4 anos de estudo no setor formal e informal. Os
dados seguintes complementam essas informacdes.

Quando se verificou a escolaridade, a area de
domicilio e a condicdo dos trabalhadores na ocu-
pacao, os dados, mais uma vez, confirmaram o que
preconiza a literatura: a area rural é a que tem mais
trabalhadores sem instrucdo, tanto em caréater formal
quanto no informal. Da populagéo trabalhadora in-
formal da area rural, 14,78% das pessoas ndo possu-
fam escolaridade alguma, ou seja, eram individuos
completamente analfabetos, valor duas vezes maior
que o correspondente da &rea urbana (7,24%). De
forma geral, os dados mostram que os trabalhadores
sem escolaridade se concentram, principalmente, nas
areas rurais do Estado, seja em atividades formais ou
informais.

Para analisar em quais atividades os trabalha-
dores estdo inseridos de acordo com sua escolarida-
de, construiu-se a Figura 2. Kon (1998) estudou a
relacdo entre a escolaridade e a ocupacdo do traba-
Ihador, de modo que um nivel mais elevado de esco-
laridade se reflete em maior modernizagéo nas ocu-
pacdes e em melhor remuneracdo. Ainda, de acordo
com Souza (1980), é caracteristico dos trabalhadores
mais qualificados e experientes em cada categoria

profissional o fato de pertencerem ao mercado for-
mal de trabalho.

A Figura 2 mostra que os trabalhadores sem
instrucdo se empregam majoritariamente na agricul-
tura, até porque a maioria das atividades agricolas
requer muito mais forca fisica do que acumulo de
escolaridade, podendo ser desempenhadas por aque-
les que ndo sabem ler e escrever. A mesma situacao
se repete para os trabalhadores com pouca instrucéo,
isto é, com até 4 anos de estudo nas duas condigdes
de ocupacao. Mesmo assim é preciso destacar que o
namero de trabalhadores analfabetos na agricultura é
significativamente maior no setor informal do que no
setor formal. Dos trabalhadores informais na agricul-
tura, 62,6% tém de 0 a 4 anos de estudo e apenas 18%
tém acima de 9 anos de escolaridade. Como mostra
a figura, na condigdo informal, a agricultura, seguida
do domeéstico e da construcao civil, nessa ordem, sdo
0s setores que mais absorvem os trabalhadores sem
instrucdo. O mesmo se repete entre os trabalhadores
com até 4 anos de estudo. Na condi¢do formal, agri-
cultura, construcéo civil e doméstico sdo também os
setores que se destacam por empregar a maior parte
dos trabalhadores sem instru¢do ou pouco instruidos.

Figueiredo e Corréa (2004) apontam que a
educacdo, juntamente com 0 acesso a terra, sdo fa-
tores importantes e explicativos da desigualdade
de rendimentos entre os trabalhadores alocados na
agricultura paranaense. Numa agricultura moderna
e altamente tecnificada como a do Parang, investir
em educacgdo é a melhor forma de capacitar os tra-
balhadores do setor e de criar melhores condicGes
para aumento da produtividade do trabalho. Essas
duas variaveis, se solucionadas, em muito poderiam
contribuir para um crescimento ainda maior da agri-
cultura no Parand, crescimento que seria acompa-
nhado de uma reducéo da desigualdade e da pobreza
do Estado.

As atividades ligadas a construcéo civil e aos
servigos domesticos, juntamente com a agricultura,
absorvem 10,8% da populacdo trabalhadora infor-
mal com mais de 11 anos de estudo. Essas mesmas
atividades s@o responsaveis por empregar 25% dos
trabalhadores formais com a mesma escolaridade.
Em ambos os casos, é interessante observar os per-
centuais, porque na construgdo civil podem estar os
diferentes técnicos, engenheiros, encarregados, pes-
soas que de fato tém que ser mais instruidas. J& no
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servico doméstico é curioso o fato de que trabalha-
dores escolarizados com nivel igual ou acima de 11
anos de estudo se insiram em tal condigé&o.

O comércio se destaca entre os trabalhadores
com escolaridade de 9 a 11 anos, até porque, em
geral, as atividades desempenhadas exigem mais

treinamento e experiéncia do que a escolaridade pro-
priamente dita. Mesmo assim, a Figura 2 evidencia
0 quanto é importante a educacgdo para que o traba-
Ihador consiga se alojar nos setores de atividades que
Ihe oferecam melhores condi¢des de trabalho e con-
sequente remuneracao em retorno a sua qualificacéo.

Figura 2 - Distribuicdo da populacdo ocupada paranaense segundo a sua escolaridade, ramo de atividade e
condicdo na ocupagédo - 2009
704
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Fonte: IBGE/PNAD/2009.

A educacdo ndo esté relacionada apenas com
a renda do individuo, mas est4 associada também ao
desemprego. Segundo Tafner (2006), em 2002 uma
pessoa com nivel médio incompleto tinha 17,6%
de probabilidade de estar desempregada, porém, ao
completar o ensino médio, suas chances de desem-
prego caiam para 10,9%; caso ela tivesse o nivel
superior incompleto, a sua probabilidade de desem-
prego era apenas de 5,4%. Tal situacdo mostra que a

educacdo tem, de fato, influéncia direta na vida das
pessoas.

Falando de rendimento, a Tabela 4 apresenta
as diferentes categorias de remuneracOes recebi-
das pelos trabalhadores paranaenses em ambas as
condicdes de ocupacdo em 2009. As pesquisas que
discorrem sobre a insercdo na formalidade ou na in-
formalidade chamam a atencédo para a diferenca de
remuneracao entre as ocupacdes nas duas modalida-
des, como em IPEA (2006).

Tabela 4 - Distribuicdo frequéncia e percentual da populagdo paranaense ocupada, com idade de 18 a 70
anos, segundo a renda mensal recebida e condigdo na ocupacéo - 2009
e Informal Formal
Renda mensal (salario minimo em R$) Frequéncia % Frequéncia %
Até meio 602.089 26.41 3.273 0.11
>meioal 511.549 22.44 216.421 7.39
>lalb 358.727 15.74 721.956 24.66
>15a2 244168 10.71 630.319 21.53
>2 562.834 24.69 1.355.643 46.31
Total 2.279.367 100.00 2.927.612 100,00

Fonte: IBGE/PNAD/2009.

Os dados da tabela acima ratificam, para o Pa-
rand, a informac&o de que, no mercado formal de tra-
balho, a maioria da populagéo (46,3%) ganha mais
que dois salarios minimos mensais, 0 que é quase
0 dobro da populagéo que recebe o mesmo valor no

mercado informal (24,69%). A diferenga de rendi-
mento entre os individuos menos remunerados nos
dois setores € muito acentuada.

Na condicdo formal de trabalho, menos de
meio por cento da populagdo trabalhadora recebe
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até meio salario minino por més. O contrario acon-
tece no mercado informal, em que o0 maior nimero
de pessoas ganha menos e até meio salario minimo
mensal. De toda a populagdo ocupada informalmen-
te no Parana, apenas 35,4% recebem acima de 1,5
salarios por més, ao passo que, com a mesma renda,
se encontra a maioria dos trabalhadores do setor for-
mal, isto é, 67,84% dos trabalhadores formais.

Dentre os dados apresentados, chama atencao
a soma das duas menores remuneracfes dos traba-
Ihadores informais: aqueles que recebem remunera-
cao de até meio salario minimo e os que recebem até
um salario, juntos correspondem a quase metade da
populacdo ocupada nessa condi¢do (48,85%). Con-
siderando que os valores da tabela foram calculados
com base no salario minimo vigente em 2009, de
R$465,00 mensais, tem-se que esses trabalhadores
receberam, em média, menos de R$465,00. Na hi-
potese de um trabalhador chefe de familia que seja
o responsavel pela Unica renda familiar, e de que ele
tenha dois dependentes em casa e despesas mensais
com aluguel (R$300,00), luz e agua (R$60,00), ali-
mentacédo e higiene (R$300,00), esse rendimento de
R$ 465,00 ndo seria suficiente e ndo haveria como
prover as demais necessidades (como medicamen-
tos, vestuario, transporte, entre outras) dele e de seus
dependentes.

Consideragdes finais

A proposta deste trabalho foi a de realizar uma
andlise sobre as diferencas socioecondmicas entre
os trabalhadores paranaenses formais e informais.
A andlise foi realizada a partir dos dados extraidos
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de
2009, referentes aos trabalhadores paranaenses na
faixa etéria de 18 a 70 anos. Empregou-se a analise
estatistica descritiva a fim de identificar e verificar as
principais caracteristicas socioecondémicas dos tra-
balhadores.

Dos resultados estatisticos constatou-se que
dos trabalhadores com idade entre 18 e 70 anos,
45,47% estdo em atividades que caracterizam o mer-
cado de trabalho informal, sendo, em sua grande
maioria, trabalhadores por conta propria. Quanto a
area de residéncia, 73,68% estdo na &rea urbana e
26,32% na area rural.

As pesquisas que discorrem sobre a insercéo na
formalidade ou na informalidade chamam a atenc¢éo
para a diferenca de remuneracdo entre as ocupagoes
nas duas modalidades. Os resultados corroboram a
informacdao de que no mercado formal de trabalho do
Parana a maioria da populacéo (46,3%) ganha mais
que dois salarios minimos mensais, 0 que é quase 0
dobro da populacdo que recebe o mesmo valor no
mercado informal (24,69%).

A renda baixa dos trabalhadores informais
pode ser justificada pela pouca escolaridade deles,
pois os resultados mostraram que 37,55% dos ocu-
pados de maneira informal tém de O a 4 anos de es-
tudo e, deles, 9,22% sdo analfabetos, nimero quase
trés vezes maior que o do pessoal ocupado no setor
formal com a mesma escolaridade. De toda a popu-
lacdo trabalhadora paranaense, 5,95% se apresentam
sem instrucdo alguma, o que significa que 309.683
pessoas no mercado de trabalho ndo sabem ler e nem
escrever.

A diferenca de rendimento entre os indivi-
duos menos remunerados nos dois setores & muito
acentuada. Na condicdo formal de trabalho, menos
de meio por cento da populacdo trabalhadora recebe
até meio salario minino por més. O contrario acon-
tece no mercado informal, em que 0 maior nimero
de pessoas ganha até meio salario minimo mensal.
Somando os trabalhadores informais que recebem
remuneracao de até um salario, eles correspondem a
quase metade da populacdo ocupada nessa condigédo
(48,85%). Considerando que os valores foram calcu-
lados com base no salario minimo vigente em 2009
(de R$465,00), tem-se que esses trabalhadores rece-
biam, em média, menos de R$465,00.

Se observados os estratos da populacdo em
que estdo presentes os trabalhadores informais, per-
cebe-se que eles pertencem as classes sociais mais
pobres. A pobreza no Brasil é fruto da concentracao
de renda e riqueza que sempre assolou os brasileiros
e é responsavel pelos maiores problemas sociais e
econémicos enfrentados pela sociedade. As familias
pobres sdo as mais vulneraveis aos ciclos econémi-
Cos e as mudangas estruturais e as mais suscetiveis as
desigualdades de sobrevivéncia.

A falta de empregos e de recursos para atender
as necessidades bésicas familiares leva as pessoas a
ingressarem nas mais diversas formas de atividades,
a maioria de carater informal. A informalidade, por
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vezes, é chamada de amortecedor da crise social,
pois sem ela os problemas sociais, resultantes prin-
cipalmente do desemprego, seriam ainda maiores.
Nesse sentido, a informalidade tem o papel social de
absorver aqueles que, por algum motivo desfavora-
vel, estdo fora do mercado de trabalho formal. Para
os individuos pauperizados a margem do sistema,
inserir-se no trabalho nessa condi¢do é uma forma de
garantir o minimo necessario a sobrevivéncia.

Assim sendo, ndo se trata de implantar um sis-
tema de fiscalizacdo mais rigida e coibir a pratica das
atividades laborais que estejam em desacordo com
a legislacdo em vigor, mas de estabelecer politicas
publicas que garantam ao cidad&o, desde a sua infan-
cia, 0 acesso a educacdo. Trata-se, também, de criar
oportunidades de trabalho formal aos trabalhadores
ja inseridos na informalidade e meios para que pos-
sam sair dela, por exemplo, qualificando a méo de
obra, facilitando e incentivando o acesso a cursos
profissionalizantes. No caso dos trabalhadores por
conta propria, medidas de incentivo a contribuigédo
para o sistema de previdéncia seriam necessarias,
para garantia de renda na velhice, ou para quando,
por algum impedimento fisico, esses trabalhadores
ndo conseguirem mais trabalhar. Ademais, é preci-
SO que 0s representantes da esfera pablica pensem e
proponham medidas que desfacam a informalidade
CcoOmMo Opcao para 0s que ndo tém nenhuma outra e
como melhor escolha por aqueles que veem alguma
vantagem em estar nessa condigao.
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