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Resumo: O estudo discute a realidade de mies, professoras universitarias, no que tange
as dificuldades que tém enfrentado em relagdo a pesquisa e produ¢do académica,
em tempos de Coronavirus Covid-19. Para tanto, utilizamos como base tedrica
as teorias de género textual, do letramento académico, do trabalho e do modo de
produgao/reprodugio social que atravessam as vidas humanas. A metodologia segue
a abordagem quanti-qualitativa e, para a coleta e andlise de dados, aplicamos um
questiondario semiestruturado. O questiondrio foi composto por perguntas discursivas
e de multipla escolha, o qual foi respondido por 48 professoras de diferentes lugares
do Brasil. Por fim, apds a analise dos dados obtidos, constatamos que a ideologia da
maternidade opera para justificar a sobrecarga de trabalho doméstico, o que reflete
na produtividade académica das docentes.
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Asstract: The study discusses the reality of mothers, university professors, regarding
the difficulties they have faced in relation to research and academic production, in times
of Coronavirus Covid-19. Therefore, we use as theoretical basis the theories of textual
genre, academic literacy, work and the mode of production/social reproduction that
permeate human lives. The methodology follows the quantitative-qualitative approach,
and, for data collection and analysis, we apply a semistructured questionnaire. The
questionnaire consisted of discursive and multiple-choice questions, which were
answered by 48 teachers from different places of Brazil. Finally, after analyzing the
data obtained, it could be stated that the ideology of motherhood operates to justify
the overload of domestic work, which reflects on the academic productivity of the
professors.

Keyworps: Academic production. Maternity ideology. Patriarchy.

INTRODUCGAO

O contexto de isolamento social, imposto pelo Coronavirus Covid-19, obrigou-nos a
abandonar um importante espago de pesquisa e produgao académica: a Universidade. Se
antes poderiamos utilizar as bibliotecas, as salas de aula, as salas de permanéncia e outros
locais da institui¢ao para o desenvolvimento de reunides, estudos, investigagdes e produ¢ao
cientifica, hoje estes passaram a se constituir em um dos espagos mais temidos por nds, ja
que contribuem para a alta disseminag¢ao da doenga que, atualmente, levou a 6bito mais de
seiscentos e dezesseis mil pessoas no Brasil.!

Neste novo cenario, fomos obrigados a carregar, quase que integralmente, a universida-
de paraointerior de nossas casas. Em nossos quartos, salas e, até mesmo, cozinhas, passamos
abuscarlocais reservados para a participagao das atividades académicas essenciais, tais como
as reunides de trabalho, orientagao de pesquisas e produgdes escritas. Entretanto, por vezes,
a harmonia de nossos ambientes é prejudicada por barulhos vindos da rua, do interfone, da
campainha, falhas de conexao da internet, diferentes demandas de pessoas com as quais
convivemos, entre outros. Este é o novo cenario de atuagao docente. E, nesse atual contexto,
vem-nos a seguinte indagag¢do: como estd a produ¢ao académica das maes que sao professoras
da universidade? Pesquisar as maes, pesquisadoras e professoras da universidade, implica em
adentrar em um universo particular, muitas vezes, marcado por machismos, preconceitos e
injusti¢as. Em meio a todos esses problemas, as professoras universitarias que sio maes en-
frentam ainda outros desafios em relagao a carreira durante o periodo de isolamento social: dar
continuidade as suas atividades de pesquisa e produ¢ao académica no interior de seus lares.

'Destacamos que o referido nimero de dbitos corresponde aos dados levantados até o final da escrita deste artigo, até
14 de dezembro de 2021.
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Sabemos que esfor¢os cognitivos requeridos para a concretizagao de tais atividades
demandam, muitas vezes, a combinacado de diferentes fatores: concentrag¢io, tempo, isola-
mento, equilibrio emocional, entre outros. E como articular todos esses elementos em relagio
ao cuidado da familia e das fung¢bes domésticas? As maes, professoras universitarias, tém
contado com a participagao dos conjugues ou ajudas de pessoas externas durante a pandemia?
O que tém conseguido produzir academicamente? Atualmente, quais tém sido as principais
dificuldades enfrentadas em relacao a pesquisa e produgao textual? Quais s3o as caracteristicas
dessas maes/professoras da universidade quanto a cor, idade, nimero dos filhos e estado civil?

Na tentativa de compreender com mais profundidade tais questdes, desenvolvemos
este estudo, buscando aprofundar nossos conhecimentos e discutir, a luz de teorias relacio-
nadas a linguistica textual, letramento académico, patriarcado e a divisao sexual do trabalho,
os principais problemas enfrentados por essas mulheres, durante o periodo de Coronavirus
Covid-19, no que diz respeito, mais especificamente, a produgao académica.

Para tanto, inicialmente, apresentaremos as teorias referentes aos géneros textuais
académicos e a ideologia da maternidade que, por sua vez, respaldaram as discussoes tecidas
ao longo do estudo desenvolvido. Posteriormente, trazemos a exposi¢ao da metodologia que
orientou a coleta e discussao acerca dos dados gerados. Por fim, apresentamos a analise de
dados, esta alicercada em discussdes tedricas sobre a estrutura do patriarcado, além de nossas
conclusdes no que tange aos resultados do estudo realizado.

EsCRITA ACADEMICA, DE PROFESSORAS UNIVERSITARIAS, EM TEMPOS DE COVID-19

No contexto universitario, o desenvolvimento de pesquisas e as produgdes escritas de
diferentes géneros académicos se constituem como uma das principais atividades de produgao
e difusdo do conhecimento cientifico de docentes e discentes. De acordo com Alves e Moura
(2016, p. 78), é possivel observar, no ambito da universidade, a existéncia de uma “exigéncia
da producao de géneros académicos, seja para livre produgao, visando a socializagio de co-
nhecimentos, seja para comprovagao de produtividade”.

Deste modo, no contexto do trabalho académico, frequentemente, ainda que de forma
diferenciada, os docentes se deparam com a exigéncia de produgdes de géneros semelhantes
quanto as estruturas enunciativas e aos meios de circulagao, tais como: resumos de pesqui-
sas académicos, relatdrios técnicos e cientificos, pareceres, artigos, capitulos, entre outros.
Entretanto, avivéncia e a produgao desses géneros podem variar no ambito das experiéncias in-
dividuais docentes e de suas participag¢des em eventos sociais de praticas letradas académicas.

Nessa perspectiva, entendemos que as relagoes de poder e culturais imbricadas no
universo académico podem influenciar as experiéncias de produgdo escrita académica de
artigos cientificos, por exemplo. Estudos quantitativos sobre a participagao das mulheres em
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produgdes académicas “mostram que as diferencas de género permanecem em aspectos como
menor participa¢ao feminina, mais interrupgoes na carreira, menores indices de publicagao
e citagdes” (COELHO; ELINAS; SANTOS, 2019, p. 3). Os autores esclarecem que a pouca par-
ticipagao das mulheres no campo das ciéncias esta relacionada a divisao sexual do trabalho e
anaturalizagao da inferioridade das mulheres em relagao aos homens.

Ainda, no que tange as relagoes de poder que atravessam o campo da produgdo acadé-
mica, faz-se necessario refletir acerca das diferengas raciais existentes no contexto da pesquisa
e escrita cientifica. Em conformidade com Borba, Silva e Rosa (2019, p. 135), sabe-se que “a
porcentagem de professoras negras universitarias é muito pequena, assim como em outros
espagos de poder”. Tais reflexdes nos conduzem a conclusao da pouca presenga de professoras
negras no contexto universitdrio que, consequentemente, representa a escassez de desenvol-
vimento de pesquisas e publica¢des cientificas por parte dessa populagao.

Nesse sentido, consideramos, por exemplo, que a atual situagao de isolamento social
imposta pela Covid-19 pode influenciar a produgao escrita académica, no que diz respeito aos
processos emocionais e afetivos imbricados no ato composicional. Nesse contexto, é ainda
importante considerar que, além dos fatores psicologicos subjacentes ao ato composicional, a
sobrecarga de trabalho doméstico e académico-profissional acumulada pelas maes, mulheres,
professoras universitdrias pode ser outro elemento dificultoso da produgao escrita em tempos
de pandemia, uma vez que aspectos cognitivos e psicoldgicos podem interferir no processo
de geragao de ideias e da redagao (FLOWER; HAYES, 1981).

PATRIARCADO E A IDEOLOGIA DA MATERNIDADE: SER PROFESSORA UNIVERSITARIA
NO CONTEXTO DA COVID-19

Otrabalho, enquanto categoria ontoldgica do ser social, torna-se o ponto de partida, em
nosso estudo, para a compreensao da produgdo/reprodugao social, a partir das determinagdes
séciohistéricas que atravessam as vidas humanas (LUKACS, 2013), logo, a centralidade do
trabalho “permite a formacao do ser social, uma nova esfera que se afasta de modo processual
das determinagbes meramente bioldgicas” (CISNE; SANTOS, 2018, p. 27).

No capitalismo contemporaneo, o trabalho estd estruturado em outras dimensoes
(classe, género/sexualidade, raga/etnia, geragao etc.) constituidas nas relagdes de poder, que
asseguram as desigualdades sociais de um grupo sobre o outro, e assumem protoformas espe-
cificas de acordo com as necessidades impostas pela objetividade. Esta, por sua vez, interfere
nos processos de atuagao da subjetividade, concedendo ou nao privilégios e (in)visibilidades
estruturadas nas dimensdes supracitadas.

Em nosso estudo, essa discussdo nos leva a refletir criticamente sobre género e as
relagdes de trabalho, compreendendo o patriarcado enquanto uma estrutura material que
regulamenta os modos de ser/viver da sociedade, pois torna-se fundamental na divisao sexual
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do trabalho®com a finalidade de garantir a continuidade do modo de produgao vigente ao
estabelecer, sobretudo, por meio do género, “relagdes hierarquizadas entre seres socialmente
desiguais” (SAFFIOTI, 2013, p. 119).

Delphy (2009, p. 173) afirma que o patriarcado “designa uma formacao social em que
os homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o poder é dos homens”. Para Saffioti
(2015), o patriarcado corresponde 2 expressao do poder politico que se sustenta por meio da
contradicao social e que se justifica mediante a diferenca sexual biolégica, em outras palavras,
“adiferenca sexual é convertida em diferenca politica, passando a se exprimir ou em liberdade
ou em sujei¢ao” (SAFFIOTI, 2015, p. 57-58).

Em linhas gerais, acrescentamos ser o patriarcado o poder politico do macho (SAFFIOTI,
1987) determinado por um referencial de masculinidade, operando ideologicamente nas re-
lagbes humanas, e que se constitui sob o controle e a regulagao dos corpos e das vidas de
mulheres e de outros sujeitos que transgridem as normas de identidade de género, tal como
das travestis ou mulheres transexuais, ou sexualidades - populagao LGBIA+.

Nessa sequéncia, a divisao sexual do trabalho torna-se a base material em que a estru-
tura patriarcal é determinada por meio de normas socioculturalmente construidas, estas por
sua vez, naturalizam (efeito da ideologia) quais sao os atributos sociais esperados nos modos
de ser homem/mulher em sociedade.

Dessa forma, a hierarquizagao/inferiorizagiao/subalterniza¢ao de um género sobre o
outro é produzida a partir de uma compreensao bindria de género e materializa-se nas relagoes
de trabalho que também sao binémias: pablico - privado. Apesar das desigualdades sociais nao
acontecerem apenas em razao do género, nao se pode negar que, em maior ou menor escala,
as mulheres, independentemente da classe social ou raga, estao em desvantagem quando se
refere ao trabalho doméstico.

O desempenho do trabalho doméstico gratuito ou remunerado como “tarefa de mulher”,
no espago privado, é um atributo do patriarcado que se apoia principalmente na ideologia da
maternidade. Dessa forma, a ideologia da maternidade’® se constitui a partir da compreensao
biolégica da reprodugao por mulheres cis* e se estrutura socioculturalmente nas relagdes de

A divisdo sexual do trabalho passa por transformagGes e ndo se limita apenas a diferenciagdo bindria do género, mas
também se estende a sexualidade. A estrutura patriarcal de organizagdo da familia burguesa heterossexual pode con-
tinuar mantida mesmo com as demais configuragdes familiares, a exemplo de casais homoafetivos. Nesse sentido, as
responsabilidades dentro e fora do espago doméstico podem continuar a perfazer desigualdades que tenha relagdo com
areprodugido de padrdes heteronormativos.

*Na sociedade capitalista, a ideologia, em seu cardter mais restrito, também cumpre a fun¢ao de dirimir conflitos entre
classes antagdnicas que se sustentam no antagonismo capital - trabalho. Dessa forma, a ideologia da maternidade é um
dos pilares fundamentais para a divis3o sexual do trabalho (MAGALHAES; SILVA, 2015).

+Em nosso trabalho a designagio "cis" parte da seguinte reflex3o: “(...) é a partir do género que as pessoas recebem o sta-
tus de humana/ humano, e para que isso seja inteligivel, é preciso que ocorra uma coeréncia entre desejo, sexo, género
e praticas sexuais. Assim, a cisgeneridade como norma acarreta na desumanizagdo de pessoas trans, uma vez que elas
nio seguem a coeréncia desta norma e, por isso, nao tém os seus nomes sociais e identidades respeitadas, sdo excluidas
ou marginalizadas em espagos de convivio social, enfrentam dificuldades em relagdo ao mercado de trabalho, ao acesso
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trabalho (publico - privado) que regulamentam a responsabilizacao do trabalho doméstico
centralmente as mulheres. Sendo assim:

Desde a sociedade primitiva, com a divisao sexual do trabalho, mulhe-
res e homens passam a desempenhar fun¢des na sociedade [...] Com o
capitalismo, o modelo de familia nuclear é estruturado, associado a esse
fato, hd uma “legitimac¢io” do lugar da mulher no setor privado, e um
dos discursos mais recorrentes para naturalizar essa “legitimagio” é o
damaternidade e do trabalho doméstico, é uma consequéncia também
do “ser mae”, ambas as situagdes sio vivenciadas como “dom/virtude”
feminina (BARBOSA SILVA, 2019, p. 51-52).

No que diz respeito a produgao académica, a estrutura na qual a universidade se insere
obedece aos critérios do sistema neoliberal. Dessa forma, ha uma exigéncia que demanda
principalmente tempo de trabalho para a realizac¢ao da pesquisa. Assim, a produtividade aca-
démica também estd associada ao sistema capitalista que, por sua vez, mercantiliza a educagao
ao transformda-la em produto que deve ser consumido por aquelas/es que tém condi¢ao de ter
acesso a estas discussoes.

A ideologia da maternidade torna-se, assim, uma fun¢ao social que tem a ver com a
reprodugao social, isto é, as tarefas necessarias para a manutengao da vida - comer, lavar,
passar, cuidar, educar etc. - e sdo executadas predominantemente pelas mulheres cis, inde-
pendentemente de serem maes ou nao, pois estas tarefas sao naturalizadas como femininas.’
Logo, as professoras s3o interpeladas a ocupar determinada posi¢ao social do que se espera
ser mulher-mae na sociedade contemporanea (BARBOSA SILVA, 2019).

Sendo assim, entendemos que a pandemia n2o é apenas bioldgica, mas também é gen-
drada, racializada e classista. No entanto, as professoras universitarias, mesmo em condi¢oes
socioecondmicas privilegiadas, estao subalternizadas a estrutura patriarcal que domina e ex-
plora seus corpos e vidas mediante a divisao sexual do trabalho. Nessa perspectiva, a estrutura
patriarcal estd a servico do modo de produgao capitalista.

Argumentamos que a pandemia biolégica permite visibilizar o l6cus doméstico como
espaco de significacao nas relagdes humanas ao naturalizar praticas objetivas, através de
normas socioculturais, que delimitam, sobretudo, as mulheres uma maior explora¢ao da sua
forca de trabalho, desgastando energia, tempo e planejamento para execugao e conciliagao
do trabalho doméstico, refletindo, assim, na produ¢io académica.

a satide, em relacionamentos afetivos, e até mesmo em niveis humanos bésicos e fisioldgicos, como no livre acesso e
seguranga no uso de banheiros pablicos” (LEONARDO; ATHAYDE; POCAHY, 2018, p. 6).

5 A ideologia da maternidade também atribui responsabilidades a qualquer individuo que performe determinados en-
quadramentos de género que atendam a expectativa de feminilidade da ideologia dominante do que é ser mulher-m3e.
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Posto isto, na se¢ao seguinte expomos o percurso metodoldgico desta investigagao,
elencando os procedimentos e métodos da pesquisa, além de delimitarmos o campo, os sujeitos
envolvidos e os instrumentos de coleta de dados.

METODOLOGIA

Esta pesquisa foi desenvolvida a partir de respostas a um questiondrio composto por
perguntas discursivas e objetivas. O questiondrio foi elaborado conjuntamente pelos pesquisa-
dores por meio da plataforma Google Forms e compartilhado em diferentes redes sociais como:
Facebook, WhatsApp e Instagram. Ademais, tal documento foi respondido e compartilhado por
diferentes maes, professoras universitarias, que participaram da pesquisa.

Deste modo, cabe destacar que a populagio estudada se constituiu por 48 professo-
ras-maes®de diferentes institui¢des de ensino superior, as quais, em tempos de pandemia,
precisam conciliar familia e carreira. Nesse contexto, buscou-se estudar como estas profis-
sionais est3o lidando com a produg¢ao académica em tempos de Covid-19, ou seja, buscamos
compreender como o momento atual tem interferido, ou nao, na vida profissional - produgao
académica - das docentes que colaboraram com a investigacao.

No questiondrio elaborado, o qual esteve disponivel no periodo de 17 de junho a 17julho
de 2020, buscamos coletar as seguintes informagoes: (1) IES de atua¢ao; (2) curso no qual le-
ciona; (3) idade; (4) nimero de filhos; (5) idade dos filhos; (6) se dividem os cuidados dos filhos
com terceiros; (7) raga/cor; (8) estado civil; (9) pesquisas e produgdes académicas no momento
atual; (10) quais as possiveis dificuldades, caso haja, no momento da produgao académica; e
(11) quais géneros as doentes tém produzido durante o isolamento social.

Vale destacar que a pesquisa nio ofereceu risco as participantes, uma vez que as cola-
boradoras, voluntariamente, manifestaram concordancia com a publica¢ao dos resultados.
Em outros termos, foi solicitado as respondentes, usando a légica de questionario, que indi-
cassem sua aceitagdao em participar da investigacao, bem como se estavam de acordo com a
divulgagao final das repostas coletadas, evidenciando, ainda, que seus dados pessoais (nomes,
por exemplo) n3o seriam posteriormente compartilhados neste manuscrito final.

Posto isto, no intuito de entender a temdtica em estudo, esta pesquisa trata-se de uma
investigagao de natureza quanti-qualitativa. Para tanto, utilizamos a metodologia de pesquisa
mista (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006; DEVECHI; TREVISAN, 2010; GOLDENBERG,
2004), que nos possibilitou uma interpretagao dos dados mais gerais (quantitativos) e sub-
jetivos (qualitativos), estes tltimos caraterizados como “meio para explorar e para entender

¢Obviamente, indo de encontro ao pensamento positivista, tal amostra n3o representa a totalidade de professoras maes
(universitarias) espalhadas em territério nacional, cabendo, portanto, o desenvolvimento de futuros estudos, mais
abrangentes, acerca da discussio aqui proposta.

UNILETRAS, Ponta Grossa, V. 44, p. 1-19, e-19310, 2022. 7
Disponivel em: <http://www.revistasz.uepg.br/index.php/uniletras>



A PRODUCAO ACADEMICA DE MAES, PROFESSORAS UNIVERSITARIAS, EM TEMPOS DE PANDEMIA: DIALOGOS ACERCA DA IDEOLOGIA
DA MATERNIDADE E DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

o significado que os individuos ou grupos atribuem a um problema social ou humano”
(CRESWELL, 2010, p. 43).

Posto isto, ambos os métodos (quantitativos e qualitativos) sio complementares e,
nesse sentido, optamos “pela utiliza¢ao das duas abordagens a fim de aproveitar as qualidades
de cada uma delas para abranger a maxima compreensao da realidade estudada” (THESING;
COSTA, 2017, p. 1843), levando, assim, a compreender melhor determinado fendmeno.

Ao final da coleta de dados, as respostas obtidas foram organizadas, estrutura-
das em gréficos e analisados, conforme apresentamos a seguir.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo objetivou investigar a realidade das professoras-maes no que diz respeito a
producao académica em tempos de Covid-19. Nesse contexto, a realidade investigada se refere
as mulheres que, mesmo com o isolamento social, além da divisao do tempo entre cuidar dos
filhos e afazeres domésticos, precisam seguir com suas tarefas laborais, como, por exemplo,
a produc¢io académica requerida no dmbito da universidade.

Assim sendo, participaram da pesquisa 48 professoras de diferentes cursos e univer-
sidades, com nimeros mais representativos as seguintes institui¢oes: Universidade Federal
de Alagoas (24 professoras), Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (8 professoras),
Universidade Federal de Sergipe (4 professoras) e Universidade Estadual de Alagoas (4 pro-
fessoras). Cabe ainda destacarmos que as respostas restantes dizem respeito as professoras
das demais institui¢des’ que também colaboraram com a investigagao.

Os cursos nos quais as colaboradoras atuam como professoras podem ser organizados
da seguinte maneira: Letras® (29), Pedagogia (5), Agronomia (3), Psicologia (3), Medicina veteri-
ndria (2), Educaco fisica (1), Filosofia (1), Zootecnia (1) e Direito (1)°; cursos esses concentrados,
em sua grande maioria, nas Ciéncias das Linguagens e Artes, Ciéncias Médicas e da Sadde,
Ciéncias exatas e bioldgicas e que, como dados, também serdo levados em consideragao, seja
de modo quantitativo, seja de modo qualitativo, ao longo desta se¢do, afinal, uma investiga-
¢do que contemple uma andlise mista oferece maior possibilidade de aproveitamento dos
diferentes enfoques (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006).

7S30 elas: Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade Presbiteriana Mackenzie, Universidade Federal do To-
cantins, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade de Sio Paulo, Universidade Estadual de Montes
Claros, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Unidade Académica de Garanhuns, Univigosa e Universidade Federal
do Amazonas.

®Habilitagdes: portugués, inglés, espanhol e francés.
°Cabe destacar que duas das colaboradoras optaram por n3o responder a esta pergunta.
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Além das universidades e cursos de atuagao de cada professora, fizemos também um
levantamento relativo as faixas etdrias das docentes. Entre as professoras que aceitaram parti-
cipar desta investigacao, 2% encontram-se na faixa etaria dos 20 a0s 30 anos e 32,7% possuem
idade entre 30 e 40. Ademais, 10,2% fazem parte do grupo de docentes com mais de cinquenta
anos e, por fim, 55,1% se enquadram entre 40 e 50 anos de idade. Apds evidenciadas e com-
paradas as faixas etdrias das colaboradoras, constatamos uma significativa variagao entre as
idades, uma importante informagao, em especial se comparada com as informagdes seguintes:
“Numero de filhos das docentes” e “Idade dos filhos”.

Isso nos leva a problematizar o trabalho exercido pelas colaboradoras da pesquisa no
seio familiar (observando-o como espago socialmente reconhecido como n3o remunerado).
Ademais, com a existéncia de filhos, as atribui¢oes, de modo geral, aumentam consideravel-
mente, isso porque se somam as horas do emprego formal com as horas de cuidados com os
filhos™ e demais atribui¢oes domésticas.

Por sua vez, a reprodugao social da for¢a de trabalho” nos ajuda a analisar a triangulagao
dos dados - estado civil, cuidado com os filhos e as dificuldades na produ¢iao académica — para
compreender a dinimica da vida das mulheres maes e professoras universitarias em tempos
de pandemia (Covid-19). Essa discussao tem a ver com a divisao sexual do trabalho na qual o
espago publico e o privado, respectivamente, sao determinados pela ideologia dominante do
heteropatriarcado™ “que toma a prole como responsabilidade privada, exigida pela sociedade
a mulher em primeira instancia, seja qual for sua posi¢ao na sociedade e o quanto ocupe seu
tempo no espago ptiblico” (MAGALHAES; SILVA, 2015, p. 235).

Em nossa pesquisa consideramos que esta divisao sexual do trabalho, apoiada numa
perspectiva binaria e hierdrquica de género/sexualidade, apoia-se na institui¢ao da familia
monogamica e heterossexual como lécus em que as desigualdades de género se estabelecem e
legitimam a exploragao e discrimina¢ao das mulheres por meio do trabalho doméstico. Assim
sendo, para dar continuidade a analise, no grafico a seguir, as professoras que colaboraram
com esta investigag¢ao assinalam seu estado civil:

°Vanalli e Barhan (2012) argumentam que o cuidado com os filhos ultrapassa os cuidados com as criangas, propriamen-
te dito. Além disso, o trabalho remunerado ou ndo remunerado acaba sendo ainda mais complicado as professoras que
possuem filhos pequenos - como é caso da grande maioria das docentes que colaboraram com esta investigagdo -, pois
as criangas precisam de maiores cuidados por parte da mae (NOOR, 2002).

1 Entendemos por reprodugio social todos os trabalhos envolvidos para manutengio da vida (alimentagdo, educagio,
cuidados com filhos/idosos, descanso etc.) dos seres humanos e que acontece através do trabalho doméstico (remune-
rado ou ndo). Nesta pesquisa discutimos a execugdo do trabalho gratuito no espago doméstico que é realizado majori-
tariamente pelas mulheres.

2H3 um regime politico-sociocultural centralizado no homem e na heterossexualidade compulséria como formas de
organizagdo preponderante da vida sociedade.
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Grafico 1: Estado civil das docentes.
Estado Civil

49 responses

® Solteira
® Casada

Divorciada
® vidva

|
79 6% ‘

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

O estado civil de 79,6% das mulheres que responderam ao questionario corresponde
a “casada”. Outrossim, 12,2% assinalam como estado civil a op¢ao “divorciada” e 6,1% assina-
lam como solteiras. As mulheres divorciadas e solteiras também estdo na mesma dinidmica
das relagdes de trabalho contemporineas de exploragao e discriminagao. A maioria destas
mulheres, na condi¢gao de maes, permanecem responsaveis pela manutenc¢ao dos cuidados
e criagdo das/os filhas/os e vivenciam as dificuldades e os limites em sua profissionalizagio
devido, principalmente, a grande demanda de tarefas domésticas:

Assim, se as mulheres casadas s3o as que sofrem diretamente a “opres-
sao comum” fundada na divis3o do trabalho, as restri¢des sofridas pelas
divorciadas e pelas solteiras com filhos expdem o cariter sistémico e
institucionalizado da opressio: elas vivenciam os custos ampliados da
ruptura com os padrdes de dependéncia vigentes, sendo essa ruptura
voluntaria ou n3o (BIROLI, 2018, p. 30).

Em nosso questionario, os dados correspondentes ao “cuidado dos filhos” e as “difi-
culdades da produgao académica” nos chamam atengao, pois, no primeiro caso, 54,2% destas
mulheres dividem este cuidado com “alguém”, e 41,7% nao dividem estes cuidados. Todavia, as
mulheres que compreendem esse universo de 54,2% dos dados nao mencionam se essa divisao
de cuidados com as/os filhas/os é realizada por seu/sua conjuge ou trabalhadora doméstica
(baba, diarista, mensalista etc.), como podemos observar no grafico abaixo:
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Grafico 2: Divisio do cuidado do/s filhos.

Vocé tem dividido o cuidado de seu (s) filho (s) com alguém durante o periodo de pandemia?

48 responses

® Sim
® Nao
Nao se aplica
@ Esporadicamente sim

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Independentemente do periodo de pandemia viral (Covid-19), o cuidado com as crian-
cas, na maioria das vezes, quando no é realizado pela mae é terceirizado para a(s) avi(s) ou
para a trabalhadora doméstica (babis ou nao).

O novo coronavirus (Covid-19) trouxe consigo a exposi¢ao do trabalho doméstico e
do cuidado com as criangas realizado pelas mulheres, seja de forma gratuita, seja de forma
remunerada, como relata a professora Hildete de Melo em seu artigo “A vida das mulheres em
tempos de pandemia™, que foi publicado em abril de 2020. Em outras palavras, a pandemia
também é social e tem género (mulher cis ou trans).

Apesar de mais de 54% das mulheres terem a forga de trabalho de “alguém” para dividir
este cuidado com as criangas, o grafico a seguir nos mostra que mais de 78% destas profes-
soras- maes possuem dificuldades no desenvolvimento da produ¢ao académica em razao da
“falta de tempo”. A respeito disso, Magalhaes e Silva (2015, p. 239) argumentam que “0 tempo
‘naturalmente’ dedicado ao lar e aos filhos é obstaculo central ao questionamento da suposta
inferioridade feminina”. Posto isto, na sequéncia, apresentamos um grafico contendo as
respostas de algumas destas mulheres, as quais dispéem ou nao de “alguém” para realizar o
trabalho de cuidado com as/os filhas/os.

B0 artigo pode ser acessado e lido através link a seguir: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/brasilien/16797.pdf. Acesso
em: 06 jun. 2021.
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Grafico 3: O que tem dificultado sua produ¢io académica?

Em caso negativo, o que tem dificultado sua produgao académica?
33 responses

Falta de tempoI

26 (78.8%)

9
Dificuldades relacionadas a 6 (18.2%)

o
escrita (pr... 1(3%)

3(9.1%)
Falta de orientagao

Trabalhos doméstico e tempo
com o filho...

Excesso de atividades

Dificuldade de concentragéao
com as cria...

Escrita em andamento
1(3%)
0 10 20 30

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Das 48 mulheres que responderam ao questionario, apenas 5 se propuseram a dizer
o porqué das dificuldades de produtividade académica.” Estas tém em comum as atividades
domésticas (sejam executadas por elas ou n2o) e o cuidado com os filhos como principais
impedimentos para a realizagao. Estas respostas refletem o funcionamento da divisao sexual
do trabalho que constitui estruturas desiguais de responsabilizagao pelo trabalho doméstico
(BIROLI, 2018).

Mesmo em uma posi¢ao econdmica e profissional privilegiadas, as demandas sociais
de ser mulher, mae e professora universitaria de instituigoes ptblicas enfatizam que, em uma
sociedade estruturada no capitalismo e no heteropatriarcado, a exploragao das mulheres no
espago doméstico tem a divisdo sexual do trabalho como pressuposto para a organizagao
social e hierarquizagao/dominio dos corpos das mulheres com o objetivo de assegurar o fun-
cionamento das estruturas supracitadas por meio da familia, do casamento e da maternidade.

Grafico 4: Cor de pele.

Vocé se considera:
46 respostas

6,5 % @ Branca
® Negra
13,1% Parda
/2'2% @ amarela
A @ Mestica (afroindigena)
® parda
@ Parda

@ Ninguém me considera, mas sou parda.

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

“Qutras respostas apresentadas pelas mies que participaram da pesquisa foram: (1) atividades domésticas, aulas EAD
para criancas e que tém exigido um dispéndio de tempo muito grande; (2) quantidade de trabalho na modalidade re-
mota, a sobreposi¢do das atividades domésticas e a tristeza de acompanhar as noticias do mundo sobre condigdes da
humanidade; (3) dificuldade de concentragdo com as criangas por perto; (4) necessidade de divisdo de laptop com a filha
para que ela tenha aula; (5) necessidade de cozinhar, lavar, passar; (6) falta de espago para concentragio. S3o muitas
atividades (e de muitas pessoas) num sé espago.
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Como é possivel verificar no grafico 7, o nimero de maes professoras universitarias
brancas (76,1%), em comparagao com o quantitativo de maes pardas (13,1%), negras (6,5%),
afroindigenas (2,2%) e amarelas (2,2%), é muito maior. Tais disparidades observadas nos dados
apresentados refletem a exclusio, a desigualdade social e racial em relagao a atuagao negra
docente e afroindigena na academia. Sobre este aspecto, Silva e Euclides (2018) esclarecem
que ha pouca ou quase nenhuma presenga do segmento racial negro em graus superiores.
Nas palavras das autoras, “em determinadas situagoes, a representacao de negros e negras
encontra-se direcionada a cursos de menor prestigio na sociedade” (SILVA; EUCLIDES, 2018,
p. 53). Nesse sentido, podemos compreender que a pouca presenca dos negros matriculados
em cursos superiores, consequentemente, acarreta a diminui¢ao de oportunidades de atuagao
docente negra no espago universitario.

Conforme Gongalves (2018, p. 360), “as universidades brasileiras vivem, portanto, uma
espécie de ‘apartheid racial, um confinamento académico”. De acordo com a autora, essa é uma
questao politica e histérica, ja que na sociedade hd uma espécie de contrato sexual/racial que
reserva “as mulheres negras, os degraus inferiores da sociedade e sé lhes é permitido ocupar
os mesmos espagos de brancas e brancos apenas na condigao de servi-los” (GONCALVES,
2018, p. 362).

Tal invisibilidade da mulher negra no espago académico nos convida a refletir sobre
fatores histéricos relacionados a segregagdo e ao mito da democracia racial na sociedade.
Infelizmente, vivemos em um mundo caracterizado por uma forte “divisao racial do trabalho”
(GONCALVES, 2018, p. 362) que, por sua vez, destina a mulher negra fungdes de subserviéncia
ao branco, tais como: faxina, cozinha, cuidados de criangas, entre outros. Em uma sociedade
multirracial e multiétnica como o Brasil, a pouca presenga da professora negra e parda no
contexto académico chama a aten¢ao e comprova, uma vez mais, que vivemos em um pais
excludente, preconceituoso e desigual.

Além do mais, a escassa presenca da mulher negra na universidade influencia, dire-
tamente, na dificuldade de producio e publica¢ao académica. Em tempos de Covid-19, essa
situacdo tende a se agravar ainda mais, pois além de haver poucas mulheres negras ocupando
as academias na fung¢ao de docentes, quando se enquadram na categoria de maes, precisam,
na maior parte das vezes, assumir os cuidados dos familiares e das tarefas de casa. A pesquisa
e a produgao de textos académicos de mies, professoras universitarias, em tempos de Covid-19
serdo discutidos, com mais profundidade, na se¢ao a seguir.
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Grafico 5: Pesquisa e producao de textos académicos em tempos de Covid-19.

Vocé tem conseguido pesquisar e produzir textos académicos?
48 respostas

21,1%- Outras respostas @ sim

® Nao
Tenho conseguido pesquisar e escrev...
/ @ Menos do que o normal
. A @ Nzo tanto quanto gostaria

@ Apenas textos técnicos (parecer, relat. ..

® Raramente
® Pesquisar sim, escrever nao.

13V

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na andlise do grifico 9, foi possivel observar uma porcentagem aproximada entre as
maes que nao estao conseguindo pesquisar e escrever (37,5%) e as participantes que mani-
festaram desenvolver atividades investigativas e produgoes escritas em tempos de Covid-19
(31,3%). Entretanto, verificamos também uma soma percentual significativa de outras respostas
apresentadas pelas mies professoras (21,0%): 1- Menos do que o normal; 2- N3o tanto como
gostaria; 3- Raramente; 4- As vezes sim, mas tenho pouco tempo para me dedicar em razio das
demandas domésticas e cuidados com minha filha; 5- Nem sempre. Com muita dificuldade;
6- Em parte, mas num ritmo muito abaixo do normal. Outras maes ainda manifestaram es-
tar conseguindo produzir apenas trabalhos técnicos (6,3%), tais como: pareceres, relatorios,
corregOes de trabalhos de alunos, avaliagoes de dissertagoes, entre outros. No entanto, para
estas ultimas, a producao de artigos académicos nao estd sendo realizada durante o periodo
de isolamento social.

O que podemos concluir em relagio ao niimero de maes que nao estao conseguindo
produzir textos académicos, somado ao quantitativo de participantes que tém encontrado difi-
culdades na realizagao dessas produgdes (52,3%), é que, de fato, o momento atual tem dificultado,
enormemente, as atividades de pesquisa e escrita das maes que sao professoras universitarias.

Em relagdo a essa questdo, entendemos que a falta de apoio externo para a realiza-
¢ao das fungoes domésticas e do cuidado dos filhos, neste periodo de Covid-19, tem sido um
dos maiores agravantes dessas barreiras. Segundo Oliveira (2020), no contexto de pandemia
muitas mulheres que sio maes precisaram assumir jornadas duplas ou triplas de trabalho,
0 que acabou por comprometer, significativamente, sua produ¢ao académica. Nas palavras
da autora, “mesmo no caso de pesquisadoras e cientistas, trabalhadoras privilegiadas em
termos de garantia da renda frente 3 maior parcela das mulheres-maes, manter-se produtiva
académica-cientificamente sem comprometer a qualidade da maternagem é um desafio”
(OLIVEIRA, 2020, p. 159). Logo, a divisdo sexual do trabalho que, na opinido da autora, “ja era
desigual”, tende a se agravar durante o contexto pandémico.
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Nesse sentido, é de fundamental importancia trazer a tona discussdes antigas em
torno das atitudes machistas e sexistas que, infelizmente, ainda subsistem em nossa socie-
dade. Conforme apontam os dados coletados para essa pesquisa, 79,6% das maes professoras
universitarias sao casadas. Tais dados nos levam ao questionamento acerca da falta de apoio
que essas maes encontram nos interiores de seus lares para a realiza¢ao das atividades do-
mésticas e cuidados dos filhos, uma vez que a maior parte delas tem um companheiro. De
acordo com Trindade e Sussai (2019, p.49), isso ocorre devido ao fato de que “as mulheres
ainda permanecem responsaveis pela maior parte do trabalho doméstico n3o remunerado.
Enquanto isso, os homens pouco se responsabilizam por tal, sendo sua participa¢ao, muitas

»»

vezes, considerada uma simples “ajuda™.

Grafico 6: Géneros académicos produzidos por mies professoras da universidade em tempos de
isolamento social.

Em caso positivo, quais géneros académicos vocé tem produzido durante o periodo de
isolamento social?

32 respostas

18 (56,3%)
4(12,5%)
14 (43,8%)
12 (37,5%)

1(3,1%)
1(3.1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3,1%)
1(3.1%)
1(3.1%)

Orientagao de pés e IC
artigo e parecer

corregao de dissertagéo
Escrevendo

capitulo de livio
Prefacio

Produgéo de material para

diversos como pr..

projeto

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Em relagdo aos géneros académicos produzidos por maes, professoras universita-
rias, durante o periodo de isolamento social, destaca-se a elaboragio de artigos académicos
(58,3%), pareceres (43,8%) e relatorios (37,5%). Algumas participantes da pesquisa encontram-se
também em fase de produgao de teses (12,5%) e, em percentual menor, algumas maes tém
trabalhado com orientagdes de trabalhos académicos (3,1%), corre¢des de materiais (3,1%),
produgdes de capitulos de livros (3,1%), entre outras produgdes académicas.

Tais dados nos mostram que as professoras-maes, independentemente do género ao
qual vém se debrucando, seguem produzindo em tempos de pandemia. Isso no leva, entao,
a refletir sobre a necessidade constante da produtividade no espago da pesquisa, a qual, no
caso das colaboradoras, ainda se apresenta concomitantemente em torno de outras fungoes,
como, as familiares, as domésticas, as sociais etc.

Nesse sentido, sobre a produgao académica no contexto universitario, esta constitui-se
como parte das exigéncias atribuidas a fun¢ao do professor, uma vez que a atividade de pes-
quisa, juntamente com o ensino e a extensao, integra um dos importantes pilares da formacgao
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académica docente e discente na universidade. Além do mais, os professores universitarios
sao, periodicamente, avaliados em relagao as atividades de ensino, pesquisa e extensio que
desempenham, por diferentes instincias: coordenagdes, diregdes, reitorias, CAPES, CNPq,
entre outras, principalmente, se desejam progredir em seus relatérios funcionais e/ou parti-
cipar da sele¢ao de editais langcados por diferentes 6rgaos governamentais, para orientagao
de alunos em atividades de pesquisas, monitorias, residéncias e estagios remunerados.

Assim, portanto, as produgdes académicas nao podem ser interrompidas em fungio da
Covid-19 e, as maes que tém conseguido levar a cabo essas produgdes, durante esse periodo,
provavelmente, contam com uma rede de apoio para cuidar das tarefas de casa e dos filhos,
possuem filhos mais velhos e um pouco mais independentes, gozando de satde fisica, men-
tal e emocional que permita o desenvolvimento da atividade, considerando a complexidade
envolvida no ato de produ¢ao composicional de géneros académicos.

CONSIDERAGOES FINAIS

O aparecimento da pandemia biolégica (Covid-19), como podemos constatar, atin-
giu a inameros segmentos da sociedade. Nesse sentido, a crise, que extrapola os problemas
sanitarios, chegou também ao sistema educacional, e as universidades brasileiras, de modo
geral, foram afetadas, em especial no que diz respeito ao ensino e as produgdes académicas.
Por conseguinte, tal cendrio nos permite analisar que a organizagao da vida em sociedade
- estruturada no sistema capitalista/patriarcal - contribui para que determinados grupos
estejam em maior vulnerabilidade, bem como, possuam maior exigéncia e sobrecarga laboral
em tempos de isolamento social.

Ademais, como é sabido, essa exigéncia (e sobrecarga) do sistema capitalista na educa-
¢do atinge exponencialmente as mulheres, porque em nossa sociedade, a divisao de trabalho
doméstico e o cuidado com a familia s3o desigualmente postos, pois nao sao vistos como
categorias politicas centrais para a vida em sociedade (BARBOSA SILVA, 2019). Assim, por
meio da analise dos dados, buscamos investigar como as professoras universitarias maes
estdo lidando com a atividade de produgao académica e a (grande) demanda de trabalho no
espago doméstico.

Nesse sentido, a maioria das respostas obtidas no questionario recuperam como a ideo-
logia da maternidade opera para justificar a sobrecarga de trabalho doméstico, que impede
estas professoras universitarias de uma melhor produtividade académica, ou, até mesmo,
reflete a auséncia desta produgao. Sendo assim, acreditamos que a pesquisa atendeu aos seus
objetivos iniciais, isso porque, por meio da andlise dos dados, foi possivel constatar como as
professoras mies tém vivenciado as atividades de produ¢ao académica em meio a conjuntura
contemporanea da emergéncia da pandemia bioldgica, bem como compreender melhor as
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relacOes de trabalho doméstico desenvolvidas pelas participantes da pesquisa e o processo de
producao textual enquanto atividade que requer uma grande sobrecarga cognitiva.

Ao considerarmos a discussao tedrico-analitica, entendemos que apenas por meio de
um projeto revoluciondrio de transformagdo social, que contemple a realidade de todas as
mulheres, encontraremos alternativas para radicalizar com o sistema capitalista — patriarcal,
que se apropria e explora o corpo das mulheres, principalmente por meio de justificativas
biolégicas (maternidade), para organizar as relagdes de trabalho em sociedade, a exemplo do
que analisamos em nosso estudo sobre a situag¢ao das professoras-maes universitarias. Com
este trabalho temos por objetivo reiterar o funcionamento da ideologia da maternidade e a
explora¢ao do trabalho doméstico ndo remunerado enfrentado pelas professoras de ensino
superior no contexto da pandemia em 2020.

No que tange a mae, professora universitaria negra ou afro-indigena, observamos a
sua escassa presenca na universidade, o que, consequentemente, influencia no nimero re-
duzido da produgao académica. Tais problematicas ecoam na invisibilidade da mulher negra
ou afro-indigena como produtora do conhecimento e, uma vez mais, consolidam os sistemas
injustos de poder, exclusao social e desigualdade racial na esfera académica.

Por fim, sugerimos o desenvolvimento de novas investigac¢des em torno do tema aqui
discutido como meio de possibilitar a toda sociedade refletir acerca do dia a dia das professoras
que atuam em IES, bem como daquelas que fazem parte da educagao bésica; ou seja, como as
professoras maes, de modo geral, estao vivenciando o isolamento social e o compromisso de
seguir com suas atividades cotidianas (remuneradas ou n2o remuneradas), o que pode gerar,
consequentemente, outras indagagdes pertinentes ao contexto pandémico atual.
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